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RESUMO

O objetivo deste trabalho ¢ possibilitar uma melhor compreensdo da situagdo dos
trabalhadores domésticos com a promulgacao da Emenda Constitucional n® 72 de 2013 que
ampliou significativamente os direitos sociais desta categoria. Para tanto, sera realizado um
estudo sobre a origem do trabalho doméstico, sua evolugdo historica. Em seguida sera
apresentada a sua defini¢do. Mais adiante serdo analisados os elementos que caracterizam a
categoria de empregado doméstico nas quais encontramos tracos comuns aos trabalhadores
em geral. Por fim, serdo apresentados os direitos que os trabalhadores domésticos adquiriram
com o art.7° da Constituicdo Federal de 1988, e os direitos que foram assegurados apds a
promulgacao da suprarreferida emenda constitucional.

Palavras chave: empregado doméstico, emenda constitucional n® 72/13
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INTRODUCAO

Historicamente o trabalhado doméstico sempre foi desprestigiado no transcurso do
tempo, sendo inicialmente prestado por escravos e servos, principalmente mulheres e
criancas. No Brasil, o trabalho doméstico surge com os escravos, que vinham da Africa e
eram utilizados principalmente para cozinhar e como criados.

Com a aboli¢do da escravatura, muitas pessoas que eram escravas continuaram nas
fazendas, em troca de local para dormir e comida, porém na condi¢cdo de empregados
domésticos. Em nosso sistema juridico ndo havia regulamentagdo especifica para o trabalho
doméstico, aplicando-se os preceitos do Codigo Civil.

Em 1943, a CLT especificou, em seu artigo 7°, que “os preceitos constantes da
presente Consolidagdo, ndo se aplicam: a) aos empregados domésticos, assim considerados os
que prestam servigos de natureza ndo econdmica a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas”. Desta forma os empregados domésticos ficaram praticamente marginalizados, em
relao a seus direitos trabalhistas.

Apds certos avangos em matéria de direitos, somente no inicio da década de setenta
os direitos dos empregados domésticos foram regulados com a lei n° 5.859/72 e
posteriormente ampliados com o art. 7° da Constitui¢do Federal de 1988 tendo direitos a:
registro do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); férias
anuais remuneradas com um terco a mais; salario minimo; irredutibilidade salarial; repouso
semanal remunerado; vale-transporte; décimo terceiro salario etc.

Embora a ampliacdo dos direitos fosse significativa varios outros ficaram de fora da
lei, pois pensavam os parlamentares que os domésticos faziam “parte da familia”, e que sua
equiparagdo aos demais trabalhadores teria forte impacto na sociedade, o que de ¢ verdadeiro.
Porém com a aprovacao recentemente da PEC (Proposta de Emenda Constitucional) n® 478-A
que deu origem a Emenda Constitucional n° 72, os empregados domésticos tiveram seus
direitos estendidos equiparando-se aos dos trabalhadores urbano e rurais, conforme consta no
art.7°da CF de 88, paragrafo unico.

Emenda Constitucional n® 72 — Sio assegurados a categoria dos
trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII,
X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX,
XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e observada a
simplificacdo do cumprimento das obriga¢des tributarias, principais e
acessorias, decorrentes da relagdo de trabalho e suas peculiaridades, os
previstos nos incisos I, II, III, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua
integragao a previdéncia social.
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O presente trabalho se propde a apresentar um tema que faz parte dessa mudanca de
realidade pos-Emenda 72.

A Organizacao Internacional do Trabalho estima que em 2012 existiam 7,2 milhdes
de empregados domésticos no Brasil, enquanto o Ministério do Trabalho pensa que sdo um
pouco de 6 milhdes o que justifica a abordagem desse assunto pelo alcance e sua abrangéncia.

Em um primeiro momento, serd apresentada a parte geral do trabalho onde serd vista
a evolucdo do trabalho doméstico, o histérico, definicdo e a diferenga em relagdo ao
trabalhador comum. A seguir serd a parte especial onde teremos direitos em espécie, a analise
do art.7°, § tinico da Constitui¢do Federal e uma comparagao dos direitos antes e depois da

emenda 72 de 2013.



1. HISTORICO

A historia da humanidade ¢ marcada pela existéncia e divisdo de classes econdmicas,
uma dominante (minoria) e outra dominada (maioria), estando a classe de empregados
domésticos inserida na ultima. Nesse sentido, outra ndo ¢ a posicao do autor Sérgio Pinto
Martins, o qual afirma que o trabalho doméstico além de desprestigiado no decorrer do tempo,
foi exercido em momento precedente por escravos e servos!.

Desde a época em que os hebreus habitavam o continente asiatico ja existia uma
divisdo entre seus membros, havia os chefes, os homens, as mulheres e escravos, que tinham
como encargo os afazeres domésticos. Com estrutura social mais definida e organizada, a
civiliza¢do grega, com sua divisdo em castas, impunha aos escravos as obrigacdes domésticas,
dentre os grupos formadores da estratificada sociedade da Grécia, como explicita o autor
Aloysio Santos?

Na antiga Roma, dentre os servos existiam os familiares, que, entre os servos
urbanos, eram aqueles que realizavam o trabalho doméstico. No sistema feudal, a realizacao
do labor doméstico estava a cargo dos servus ministerialis ou famuli, seguindo o mesmo
desenho da sociedade romana.

Em certos paises da Europa, como Portugal, Espanha e Itdlia encontram-se, no curso
historico dessa classe de trabalhadores, normas reguladoras do labor doméstico, as quais
foram editadas em momentos especificos, consoante a realidade de cada pais.

Foi com o Cdédigo Civil de 1867, na civilizagdo portuguesa, que surgiu a primeira
disciplina acerca do trabalho doméstico, o qual dispunha com certa abrangéncia nos arts. 1370
a 1390 a disciplina sobre o contrato dessa atividade laboral®.

Em momento posterior, o Decreto-Lei n® 508, de 21 de outubro de 1980, veio
determinar o regime do contrato doméstico, no entanto, o excluiu do ambito de aplicacao da
Lei que regulamentava o contrato de trabalho.

No tocante a legislagdo espanhola, por volta de 1980 ha o surgimento de disciplina
relativa as relagoes do labor realizado pelo doméstico, mas € na propria Lei n® 8, de 10 de
marco daquele ano, que se excetuava de forma expressa a aplicacdo das regras gerais sobre
relagdes trabalhistas. Seguindo esse caminho, os autores Rodolfo Pamplona Filho e Marco

Antdnio César Villatore prelecionam que “na Espanha existe uma pratica, através da Lei n° 8,

1 MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Trabalho Doméstico. 11* Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012, p.17.
2 SANTOS, Aloysio. Manual de Contrato de Trabalho Doméstico. 1* Ed. Rio de Janeio: Forense, 1998, p.08
3 SANTOS, Aloysio. Manual de Contrato de Trabalho Doméstico. 1* Ed. Rio de Janeio: Forense, 1998, p.17
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10 de margo de 1980, em considerar a relacao trabalhista do doméstico como sendo de carater
especial, excetuando expressamente tal relagdo das regras gerais™.

Na Italia, o tratamento dado aos empregados domésticos ndo podia ser diferente, em
virtude do desprestigio protetivo que inevitavelmente acompanhou esses trabalhadores por
anos a fio. Em 1923, o Real Decreto-Lei n° 692, estabelecia limitagdao da jornada de trabalho,
mas essa norma ndo contemplava os domésticos e, inclusive, os excluiu de forma expressa
dessa previsao.

Como em outros paises, os direitos reconhecidos ao obreiro do lar se consolidaram
de forma progressiva e seccionada sendo, nesse contexto, que no ano de 1942 o Codigo Civil
italiano tratou do trabalho doméstico, em seu capitulo II, do Livro V, do Titulo I'V. Nesse
diploma estavam elencados entre os artigos 2.240 a 2.246 os direitos do trabalhador
doméstico, mas ndo abrangia todos os direitos a que faziam jus os demais trabalhadores.

Refor¢cando o quanto exposto, foi so a partir de 2 de abril de 1958, com o surgimento
da Lei n° 339, que os empregados domésticos que laborassem por tempo superior a 4 horas
didrias, para um mesmo empregador, passaram a ser regidos especificamente por esta espécie
normativa, como assevera os sabios Marco Antonio ¢ Rodolfo Pamplona’

Como a evolucao do direito € inevitavel, gradual e dinamica adaptando-se aos
anseios da sociedade e a necessidade de regular as condutas sociais, no Brasil ndo seria
diferente, de modo que a tutela juridica dos domésticos foi edificada em momentos proprios

da Historia do pais, como se vera a seguir.

1.1. Historico no Brasil

Em terras brasileiras o labor doméstico surge com a chegada dos escravos africanos,
os quais foram trazidos da Africa e submetidos na realizagdo de diversos afazeres, dentre eles
os trabalhos domésticos, consoante afirmagdo do professor Sérgio Pinto Martins®. Os
primeiros escravos capturados e trazidos ao pais inauguraram o atual quadro discriminatdrio
em que estdo inseridos os domésticos, sem olvidar que a €poca inexistia qualquer tipo de

guarida a esses trabalhadores.
4 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco Antdnio César. Protecio Legal ao Empregado

Doméstico no Brasil, no Direito Comparado e no Direito Internacional. Recife, vol.12, n° 28, 2001, p.177
5 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco Anténio César. Protecio Legal ao Empregado
Doméstico no Brasil, no Direito Comparado e no Direito Internacional. Recife, vol.12, n° 28, 2001, p.178
6 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco Anténio César. Protecdo Legal ao Empregado

Doméstico no Brasil, no Direito Comparado e no Direito Internacional. Recife, vol.12, n° 28, 2001, p.18
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Nessa linha ¢ a manifestacdo dos jurisconsultos Rodolfo e Marco César, os quais
entendem que “por motivos 6bvios, ndo ha que se falar, neste momento historico, de qualquer
forma de protecdo a esse trabalho, devendo-se sua lembranga apenas a uma questdo de
coeréncia historica™’

Em func¢ao de 6bices a manutengdo do sistema escravocrata as familias abastadas
comecaram a obter criados e empregados do interior do Pais, ou provincia, de onde
solicitavam o envio de mogas e senhoras mais jovens, em geral da raca negra, para que
trabalhassem em seus lares como crias, babas, mucamas, camareiras, momento em que elas se
mostraram ser indispensaveis aqueles nucleos familiares, como se depreende das palavras do
autor Aloysio Santos?.

No mesmo sentido, ¢ a posicdo dos autores Rodolfo Pamplona Filho e Marco
Antonio César Villatore ao afirmar que, com o fortalecimento de movimentos contrarios a
escravidao, os grandes Senhores passaram a trazer meninas € jovens para trabalhar em suas
residéncias nas fungdes de cozinheiras e criadas, ainda como escravas, mas com um ‘status’
diferente, superior aos dos escravos negros da lavoura, por partilharem da intimidade da

familia do senhor de engenho.’

1.2. EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS TRABALHISTAS DO
EMPREGADO DOMESTICO

1.2.1 Aplicacao do Cédigo Civil de 1916 as relagdes de trabalho em geral

Em um primeiro momento, as Ordenagdes do Reino trouxeram as primeiras
disciplinas aplicaveis ao trabalho doméstico, permanecendo durante longo periodo e apos,
inclusive, a abolicdo da escravatura em 1888. Posteriormente, o assunto foi tratado pelo
Codigo Civil de 1916, no capitulo referente a locagdo de servigos, que era aplicado as relagdes

de trabalho em geral'?.

7 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco Anténio César. Protecio Legal ao Empregado
Doméstico no Brasil, no Direito Comparado e no Direito Internacional. Recife, vol.12, n° 28, 2001, p.168
8 SANTOS, Aloysio. Manual de Contrato de Trabalho Doméstico. 1* Ed. Rio de Janeio: Forense, 1998, p.10
9 PAMPLONA FILHO, Rodolfo; VILLATORE, Marco Anténio César. Protecio Legal ao Empregado
Doméstico no Brasil, no Direito Comparado e no Direito Internacional. Recife, vol.12, n® 28, 2001, p.169

10 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7* Ed., Sao Paulo, Ltr, 2011, p.267
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Em que pese o fato das relagdes de trabalho se encontrem disciplinadas pelo Codigo

Civil, o Decreto n° 16.107, de 30.07.1923, do antigo Distrito Federal, aprovou o regulamento
de locagdo de servigos domésticos. O Decreto expedido pelo poder executivo tratava de
questdes organizacionais e¢ burocraticas de menor importancia, como a identificagdo dos
locadores de servigos domésticos. Nao fez distingcdo entre servigos prestados as casas de
particulares e a estabelecimentos com intuito lucrativo, tais como hotéis, restaurantes, bares,

pensdes, escritorios ou consultorios, todos expressamente mencionados!'!.

1.2.2. O Decreto-Lei n° 3.078/41

Anterior a entrada em vigor da CLT, o Decreto-Lei n° 3.078/41 pretendeu disciplinar
as relagOes entre empregador e empregado doméstico ao estabelecer obrigagdes reciprocas e
direitos minimos a este, como o aviso-prévio de oito dias, apds seis meses de servico
permanente e exclusivo e no caso de despedida injusta.

O Decreto, que mostrou-se ser a primeira medida efetiva de regulamentacdo do
trabalho doméstico, exigiu, de forma expressa, a necessidade de regulamentagdo para efetiva
vigéncia, o que ndo veio a ocorrer. Assim sendo, sempre foi considerado inexigivel pela
jurisprudéncia majoritaria'?.

A CLT foi bastante explicita ao excluir o empregado doméstico do seu ambito

protetivo, conforme pode-se depreender:

Art. 7° - Os preceitos constantes da presente Consolidacdo, salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:
a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os
que prestam servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia no
ambito residencial destas;

Entretanto, apesar do entendimento jurisprudencial dominante dos tribunais
brasileiros a época de que a CLT havia revogado tal decreto, havia ponto de vista diverso, a

pugnar pela vigéncia do referido Decreto-lei n°® 3.078/41.

11 SILVA, Otacilio Empregados Domésticos in BARROS, Alice Monteiro de (coord.) Curso de Direito do
Trabalho: estudos em memoria de Célio Goyatd — 3% Ed. Rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 1997.
12 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 6* Ed. Curitiba: Jurua, 1997, p.84.
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Com efeito, Alice Monteiro de Barros defende que o diploma consolidado, no
momento em que disciplina as relagdes individuais e coletivas de trabalho e afasta o
empregado doméstico do seu campo de incidéncia “nao revogou o Decreto-Lei n°. 3.078, mas
simplesmente deixou de estender ao empregado doméstico as normas consolidadas”!3.

Nesse mesmo entendimento, Mozart Victor Russomano!'4 afirma que a lei ordinaria
depende de regulamentacdo apenas naquilo em que for inaplicavel por si mesma. Esgotado,
por exemplo, o prazo marcado pelo legislador para regulamentacao de suas normas, sem que
o Poder Executivo promova a expedicao do regulamento previsto, deve o intérprete esforgar-
se pela aplicacdo imediata das normas que, individualmente consideradas, independem de
regulamentacio. E o mesmo que ocorre nos casos de regulamentacio parcial da lei: s6
algumas regras sao aplicaveis de imediato. Sustentamos, por isso, que o empregado
doméstico tinha direito a prévia notificagdo, quando despedido injustamente.

Mais adiante o autor assevera que a jurisprudéncia discordou de nosso ponto de vista,
entendendo que o art. 7°, alinea a, da Consolidagdo, em 1943, revogou o decreto-lei de 1941.
Nao o fez, na realidade, porém. Basta atentarmos para a circunstancia de que aquela norma
ndo disse que o empregado doméstico ndo tinha direitos. Limitou-se a declarar que os
preceitos constantes da Consolidagdo a ele ndo se aplicam. O decreto-lei de 1941 ndo esta
contido na Consolidagao: ¢ anterior a ela. Nao havendo, no texto novo, nada que, implicita ou
explicitamente, seja incompativel com a legislagdo especial de 1941, nao hd porque a
considerarmos revogada.

Com a exclusdo do trabalhador doméstico do seu campo de agdo normativo, a
categoria restou localizada, em posi¢do sui generis, inferiorizada, “em constrangedor limbo
juridico, sem direito sequer a salario minimo e reconhecimento previdenciario do tempo de

servigo”!?

1.2.3.A Lei n° 5.859/72

O quadro permaneceu até 1972 quando entdo foi promulgada a Lei n° 5.859/72, que
estabeleceu disposi¢do legal propria ao empregado doméstico, embora a protecdo juridica
tenha sido minima. De fato, a situacdo de exclusdo foi na verdade consolidada, com o

reconhecimento de somente trés direitos: férias anuais remuneradas de 20 dias uteis, apos

13 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7* Ed., Sdo Paulo, Ltr, 2011, p.268
14 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 6* Ed. Curitiba: Jurua, 1997, p.84.
15 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p.380.
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cada 12 meses trabalhados; anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ¢ a
inscrigdo do empregado como segurado obrigatdrio na Previdéncia Oficial.

Mauricio Godinho Delgado, comenta que apenas no inicio da década de 1970, com a
Lei n® 5.859, de 11.12.1972, ¢ que a categoria adquiriu um minimo de cidadania juridica.
Cidadania minima, entretanto, uma vez que a Lei n° 5.859 ndo mais do que, praticamente,
apenas formalizava a exclusdo, ao nao estender inimeros direitos trabalhistas classicos a
categoria doméstica (o diploma legal fixou a pertinéncia da assinatura de CTPS, insercdo na
Previdéncia Social e férias anuais remuneradas de 20 dias tteis, silenciando-se, por exemplo,
sobre salario minimo, irredutibilidade salarial, 13° salario, aviso-prévio, descanso semanal
remunerado, garantia a gestante, etc.)®.

Para Felipe Calvet!” a justificativa trazida para a escassez de direitos era de que o
trabalhador doméstico ndo auferia qualquer lucro direto ao seu empregador, diferentemente
dos empregados no comércio e na industria regulados pela CLT e os do campo, que
produziam servigos e bens através dos quais os empregadores extraiam a mais-valia,
consagrado por Karl Marx como o suplemento de tempo de trabalho do operario apropriado

pelo capitalista em seu beneficio.

1.2.4.A Constituicio de 1988

Com a Carta Magna de 1988, a chamada “Constituicao Cidada”, ocorreu a previsao
constitucional de direitos sociais e trabalhistas no seu art. 7°, pardgrafo tnico. No entanto, o
empregado doméstico continuou relegado a uma categoria inferior, pois, como ocorrido
também na CLT, foi expressamente negados direitos a essa categoria de trabalhadores. Apesar
disso, foi significativa a extensdo de direitos a categoria que contribuiu para diminuir a
distancia entre os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores.

O artigo 7°, paragrafo unico, in verbis, estabelece que:

Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo
compensatoria, dentre outros direitos;

16 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p.380.

17 CALVET, Felipe. A evolu¢do da Legislacio do Trabalhador Doméstico in GUNTHER, Luiz Eduardo;
MANDALOZZO, Silvana Souza Netto.(coord.). Trabalho Doméstico — Teoria e Pratica da Emenda
Constitucional n° 72 /13. Curitiba: Jurua, 2013, p. 88.
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IT - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
III - fundo de garantia do tempo de servico;
IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educagdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes peridodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculag@o para qualquer fim;
V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;
VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel;
VIII - décimo terceiro salario com base na remuneragao integral ou no valor
da aposentadoria;
IX - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protecdo do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retencdao
dolosa;
XI - participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em
lei;
XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;
XIII - duragdo do trabalho normal n3o superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensago de horéarios e a redugdo
da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagdo coletiva;
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cinqlienta por cento a do normal;
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais
do que o salario normal;
XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duragdo de cento e vinte dias;
XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;
XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;
XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;
XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;
XXIII - adicional de remunerag@o para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;
XXIV - aposentadoria;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
seis anos de idade em creches e pré-escolas;
XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;
XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protegao em face da automagao, na forma da lei;
XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;
XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
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o limite de dois anos apos a extingdo do contrato de trabalho;
XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
XXXI - proibig@o de qualquer discriminagdo no tocante a saldrio e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;
XXXII - proibi¢do de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;
XXXIII - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos;
XXXIV -igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente ¢ o trabalhador avulso
Paragrafo inico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI ¢
XXIV, bem como a sua integragdo a previdéncia social.

Assim, foi estendida a categoria doméstica: garantia do salario minimo;
irredutibilidade de salario; 13° saldrio; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos; gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
salario normal; licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com duragdo de
cento e vinte dias; licenca-paternidade, nos termos fixados em lei; aviso-prévio proporcional
ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei; aposentadoria. A parte
final reitera a previsdo da lei anterior quanto a integragdo a previdéncia social.

Embora a categoria do trabalhador doméstico ndo gozasse plenamente dos direitos
previstos aos trabalhadores em geral, tornou-se evidente que o rol de direitos foi ampliado
com o objetivo de diminuir a diferenca entre as categorias citadas. A tendéncia da doutrina
justrabalhista caminha no sentido da gradual redugdo das diferencas entre os empregados
domésticos e os demais empregados.

Neste sentido, Mozart Victor Russomano'® afirma que por mais lentamente que
caminhe nesse terreno, o legislador brasileiro ndo poderia furtar-se por muito tempo a um
melhor entrosamento do doméstico no sistema da Previdéncia Social e a indispensavel
complementacao dessa obra através da promulgacdo de leis que lhes assegurassem direitos
fundamentais universalmente reconhecidos aos trabalhadores modernos.

A mesma avaliagdo ¢ apresentada por Otacilio Silva'® ao comentar que parece
evidente a tendéncia no sentido de eliminagdo, embora paulatina, da diferenga de tratamento
dos domésticos em face dos trabalhadores subordinados em geral. O balizamento pelo

elemento ndo-lucratividade ¢é fragil em face de outros fatores humanos e sociais.

18 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 6* Ed. Curitiba: Jurud, 1997, p.85.
19 SILVA, Otacilio Empregados Domésticos in BARROS, Alice Monteiro de (coord.) Curso de Direito do
Trabalho: estudos em memoria de Célio Goyata — 3% Ed. Rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 1997.
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1.2.5. A Lein®10.208/2001

A lei facultou a inclusdo do empregado doméstico no FGTS, por ato do seu
empregador, e estendeu o seguro-desemprego, na dispensa sem justa causa, desde que
efetivamente inscrito no FGTS. A verba de seguridade social foi estendida com restrigdes, seja
quanto ao valor, salario minimo, seja quanto ao numero de parcelas, trés?,

A referida lei capitulou as justas causas ensejadoras da rescisdo do contrato de
trabalho, por iniciativa do empregador, referindo-se expressamente ao rol de condutas contido
no art. 482 da CLT, excetuando-se dois tipos especificos: negociacao habitual e violagao de

segredo de empresa; pela natureza ndo econdmica do empregado doméstico?!.

1.2.6. A Lein® 11.324/2006

Em 2006, a Lei indicada vedou qualquer “desconto”, no salario do empregado
doméstico, por conta de fornecimento de “alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia”,
diferenciando assim o trabalhador doméstico dos demais trabalhadores que, recebendo
prestagdes in natura, ficam sujeitos aos descontos salariais estabelecidos em lei. A Unica
possibilidade a permitir o alcance do salario do doméstico ficou restrita a hipotese de
concessao de “moradia” em local diverso da prestacao de servigos e se ajustado anteriormente
entre as partes.??

Assegurou, ainda, férias de trinta dias, com o acréscimo de 1/3, e impediu a dispensa

arbitraria ou sem justa causa da empregada doméstica gravida até cinco meses apds o parto.

2. DEFINICAO DE TRABALHO DOMESTICO

De origem etimoldgica latina o vocabulo domus significa a cipula que protege o lar
(casa). Refere-se ao aspecto predial, num primeiro momento. Diferencia-se de lar, que estd
mais identificado com os aspectos emotivos, de cardter mais subjetivo. Os romanos
denominavam como “lares” os deuses que protegiam a moradia da familia.
20 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p.381.
21 COELHO JUNIOR, Hélio Gomes. Trabalho Doméstico: A Emenda que piorou o soneto in GUNTHER, L.
E.(coord.). Trabalho Doméstico — Teoria e Pratica da EC n° 72 /13. Curitiba: Jurua, 2013, p. 117.
22 COELHO JUNIOR, Hélio Gomes. Trabalho Doméstico: A Emenda que piorou o soneto in GUNTHER,
Luiz Eduardo; MANDALOZZO, Silvana Souza Netto.(coord.). Trabalho Doméstico — Teoria e Pratica da
Emenda Constitucional n° 72 /13. Curitiba: Jurud, 2013, p. 117-118.
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A convengao 189 da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho, ainda nao
ratificada no Brasil, define como “trabalho doméstico aquele realizado em/ou domicilio”. E o
trabalhador doméstico “quem realiza o trabalho doméstico no ambito de uma relagdo uma
relacdo de trabalho, estando excluidos aqueles(as) que o fazem de maneira ocasional e sem
que seja um meio de subsisténcia™?3,
Para o Ministério do Trabalho e Emprego, “empregado doméstico ¢ aquele maior de
18 anos que presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia no Ambito residencial destas®*”.
A Lei n° 5.859/72, no seu artigo primeiro, considera empregado doméstico “aquele
que presta servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia,
no ambito residencial destas”, sendo esta a defini¢do mais aceita e difundida. O Decreto

71.885/73 manteve a defini¢do da lei e estabeleceu que o empregador doméstico € “a pessoa

ou familia que admita a seu servigo empregado doméstico”.

2.1. ELEMENTOS CARACTERIZADORES DO EMPREGADO

Levando-se em conta o art. 7° alinea “a” da CLT, citado anteriormente, €
combinando-o com outros dois preceitos celetistas, que definem a figura do empregado e do
empregador, chega-se a caracterizagdo da figura do empregado doméstico. Primeiramente, o
artigo 3° da CLT considera empregado “toda pessoa fisica que prestar servico de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. Por outro lado, no
artigo 2° do mesmo diploma normativo, o empregador ¢ caracterizado como ‘“a empresa,
individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestacao pessoal de servigos.”

Portanto, a definicdo de empregado doméstico comparecem os cinco elementos
fatico-juridicos comuns a relagdo de emprego celetista, quais sejam: prestacao do trabalho por
pessoa fisica; pessoalidade; onerosidade; subordinagdo e niao eventualidade, sendo que este
ultimo atributo recebe conformacgdo juridica relativamente distinta, falando-se aqui em
continuidade, conforme estabelece a lei especifica (Lei n® 5.859/72).

Além disso, em tal conceituacdo legal estdo presentes trés elementos fatico-juridicos

23 OIT. Cartilha sobre trabalhador(a) doméstico(a). Escritorio no Brasil, p. 6, nov. 2012. Disponivel em:

<http://www.oit.org.br/>. Acesso em 10 maio 2014.

24 Ministério do Trabalho e Emprego Disponivel em:< http:/portal.mte.gov.br/trab_domestico/>. Aceso em 28
margo 2014.


http://www.oit.org.br/
http://portal.mte.gov.br/trab_domestico/
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especiais, proprios a esta relacdo empregaticia especifica, a saber: finalidade nao lucrativa dos
servigos prestados; apropriagdo dos servigos apenas por pessoa fisica ou por familia e

efetuagdo dos servigos em fungdo do ambito residencial dos tomadores?.

2.1.1. Trabalho por pessoa fisica

Como ensina Mauricio Delgado?®, “a prestagdo de servigos que o Direito do Trabalho
toma em consideracdo ¢ aquela pactuada por uma pessoa fisica (ou natural)”’, Os bens
juridicos tutelados pelo Direito do Trabalho, tais como: vida, saude, integridade moral, bem-
estar, lazer, etc importam somente a pessoa fisica, ndo podendo ser usufruida por pessoa
juridica. Portanto, a figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa natural.

Neste sentido, temos o entendimento de Mozart Victor Russomano?’ que diz que ao
contrario do que ocorre com o empregador (pessoa fisica ou juridica), o empregado, sempre, ¢
pessoa fisica. A natureza personalissima das obrigacdes que ele assume impede seja assim

definida a pessoa juridica, em qualquer de suas modalidades ou posigdes.

2.1.2. Pessoalidade

A pessoalidade tem relacdo vinculada ao trabalho por pessoa fisica, embora seja
distinto deste. O fato de ser o trabalho prestado por pessoa fisica ndo significa,
necessariamente, ser ele prestado com pessoalidade?®.

Para Carmem Camino®® “A prestagio do trabalho haverd de ser pessoal. O
trabalhador que substitui ou sucede outro trabalhador vincula-se & empresa por novo contrato
de trabalho, ndo o faz no contexto do contrato do substituido ou sucedido”. Ademais, a
pessoalidade decorre da infungibilidade da prestacdao laboral, pois ¢ o proprio trabalhador o
veiculo da energia que se expressa no ato de trabalhar direcionado pelo comando do
empregador: ninguém pode entregar a for¢a de trabalho pela qual outro se obrigou.

O entendimento de Alice Monteiro de Barros*® é que o contrato de trabalho € intuitu

personae em relagdo ao empregado. Isso significa que o empregado nao podera se fazer
25 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p.371
26 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sao Paulo: LTr, 2013, p.282
27 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 6* Ed. Curitiba: Jurua, 1997, p.71.
28 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sao Paulo: LTr, 2013, p.283
29 CAMINO, Carmen. Direito Individual do Trabalho. 4* Ed. Porto Alegre: Sintese, 2004, p. 193.

30 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7* Ed., Sao Paulo, Ltr, 2011, p.231
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substituir por outrem na prestagao de servicos, salvo esporadicamente e com a aquiescéncia
do empregador. Assevera, ainda, que o carater personalissimo da relagdo de emprego deriva,
segundo alguns autores do fato de o empregado colocar a disposi¢do do empregador sua
energia psicofisica e ndo da infungibilidade da prestagdo de servigos, pois ¢ sabido que no
ambito da organizagdo empresarial existem fungdes que pressupdem qualificagdes
relativamente homogéneas, em que ¢ normal a substituicdo de um trabalhador por outro, como
também em um regime de revezamento. Esse cardter intuitu personae da prestacdo de
servigos admite outras temporarias ou particulares excegdes nas hipoteses de suspensdo do
contrato (afastamento por doenca, parto, acidente, greve, etc.).

Mais adiante afirma que o carater intuitu personae, ¢ ainda mais relevante no caso de
alguns empregados em particular. No tocante ao artista, por exemplo, esse carater assume uma
importancia significativa, exatamente porque a prestagdo de servigos, a par do seu aspecto
fiduciario, envolve valores intrinsecos, como a criagdo e a interpretacdo. A criacao
interpretativa ¢ livre, observado, porém, o texto final da obra. A liberdade da prestagdo,
naquilo que ela tem de criativa e no que supde de adesdo espontanea do artista aos valores de
sua arte, ¢ a subordinacdo, no que tem de rigorosa obediéncia a uma disciplina de equipe,

confluem para qualificar como extrema pessoalidade os vinculos de trabalho em causa.

2.1.3. Onerosidade

A relacdo empregaticia ¢ uma relacdo de essencial fundo econdmico, ao valor
econdmico da forga de trabalho colocada a disposi¢ao do empregador deve corresponder uma
contrapartida econdmica em beneficio obreiro, consubstanciada no conjunto salarial, ou
simplesmente salario?'.

O autor Sergio Pinto Martins?? assevera que o contrato de trabalho é caracterizado
pela sua natureza onerosa, nao ¢ gratuito o contrato de trabalho, mas oneroso. O empregado
recebe pelos servigos prestados ao empregador. O empregado tem o dever de prestar servigos

e o empregador, em contrapartida, deve pagar salarios pelos servigos prestados.

31 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sao Paulo: LTr, 2013, p.289
32 MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 3* Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p.53.
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2.1.4. Subordinacio

Ultimo pressuposto da relagdo de emprego que ndo recebe conformagio juridica
especifica quando integra a caracterizagdo da relagdo empregaticia doméstica, a subordinacao
possui posi¢ao de destaque entre os elementos conformadores das relagdes empregaticias
genérica e doméstica. Isso ocorre pelo fato de o trabalho subordinado constituir ruptura
histérica fundamental que possibilitou o surgimento da relacdo empregaticia,
consubstanciando-se em seu elemento fundamental, e consequentemente do proprio Direito
do Trabalho, que possui como categoria nuclear a relagdo de emprego.

A subordinac¢do, situando-se no polo oposto ao do poder de dire¢do exercido pelo
empregador na relagdo empregaticia, surgiu, como elemento relevante, no periodo da
Revolugdo Industrial, como contraposi¢cdo a sujei¢do pessoal do trabalhador, presente nas
relagdes escravagistas e servis vigorantes até entdo, o que possibilitou, como ressaltado, o
surgimento e desenvolvimento do ramo justrabalhista.

Assim, que o Direito do Trabalho pode ser considerado produto cultural do século
XIX e das transformagdes sociais, economicas ¢ politicas deste periodo, onde ocorre a
massificacao e constru¢ao da hegemonia do trabalho livre, mas subordinado, elemento nuclear
da relagdo empregaticia, com a generalizacdo do sistema de produgdo industrial na Europa e
Estados Unidos da América, essencialmente?3.

Além disso, € o pressuposto da subordinagdo que diferencia a relacdo de emprego de
todas as demais formas de relagcdes de trabalho, excluindo, por exemplo, daquela figura
sociojuridica o trabalhador autonomo.

De acordo com Mozart Russomano®* “Ndo se trata aqui de uma relagdo de
dependéncia econdmica e/ou técnica, embora esta seja uma situagdo de fato vivenciada por
grande parte dos trabalhadores, globalmente considerados, uma vez que nem sempre o
empregado depende do salario percebido para sobrevivéncia, trabalhando por prazer ou
conveniéncia social ou moral, podendo possuir autonomia para utilizar suas técnicas pessoais
ou estilos proprios para a prestacao do servi¢o pactuado.

De mesma forma nao trata-se de uma concepgdo subjetiva, que se aproxima
conceitualmente da expressdao “dependéncia”, utilizada pela CLT em seu artigo 3° sem o
devido rigor técnico, mas com base em entendimento tedrico prevalecente a época. O

elemento subordinagdo, presente as relacdes empregaticias genérica e doméstica, ndo se

33 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p.80
34 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 6* Ed. Curitiba: Jurua, p.71.
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confunde, portanto, com sujei¢do pessoal do empregado ao empregador, ndo possuindo o
carater aviltante do trabalho escravo e servil, ou mesmo dos regimes medievais posteriores.

A subordinacdo ¢ efetivamente, portanto, juridica, derivada do contrato de trabalho e
referindo-se a maneira de prestagdo do trabalho pactuado ¢ n3o a pessoa do trabalhador.
Assim, assumindo os riscos do empreendimento econdmico, o empregador pode dispor dos
diversos fatores de producdo ali reunidos, dentre os quais encontra-se o trabalho. Como o
trabalho, ou mais propriamente a for¢a de trabalho, ¢ indissocidvel de sua fonte, que ¢ a
propria pessoa humana, dai resulta a situacdo subordinada em que fica relativamente o
empregado em relacdo a figura do empregador. Trata-se, portanto, de uma dependéncia
hierarquica, fruto da natureza ou da organizagdo interna da empresa empregadora, sendo
assim contratual, voluntariamente aceita pelo empregado, como resultado de sua posi¢ao e do
seu destino dentro do contemporaneo sistema de produgéo capitalista363738,

Como manifestacdo dos efeitos praticos do elemento da subordinagao, tem-se que o
empregador tem o direito de dar ordens e o empregado, a obrigagdo de cumpri-las, desde que
tais ordens sejam legitimas?°.

Dessa maneira, como resultado da subordinacdo, localizada na relacdo empregaticia
no polo oposto ao do poder de direcdo, tem-se a faculdade do empregador de se utilizar da
forca de trabalho do empregado no interesse do empreendimento cujo risco assumiu e, por
outro lado, a obrigacdo do empregado de se deixar dirigir pelo patrdo no que tange a sua
atividade profissional e respeitando-se aquilo que foi contratualmente acordado. Mais que
isso, a direcao e fiscalizagdo do empregador, em relacdo aos servigos prestados pelo
empregado, relaciona-se intimamente com a subordinacdo juridica. Dessa maneira, ¢
facultado ao empregador dirigir € comandar a execucdo do servigo pactuado, fiscalizar o
cumprimento das obrigagdes contratualmente assumidas pelo empregado, bem como aplicar
penas disciplinares (adverténcia, suspensao, dispensa), quando verificar-se inadimplemento

contratual obreiro?.

35 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p.293

36 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p.293

37 MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inicio Barbosa. Direito do Trabalho. 17* Ed. Rio de Janeiro:
Fundagdo Getulio Vargas, 1993, p.64.

38 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 6* Ed. Curitiba: Jurua, p.55.

39 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 6* Ed. Curitiba: Jurud, p.55.

40 MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inacio Barbosa. Direito do Trabalho. 17* Ed. Rio de Janeiro:
Fundagdo Getulio Vargas, 1993, p.65
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2.1.5. Nao eventualidade vs continuidade

Finalmente, como ultimo elemento configurador da relagdo empregaticia comum
celetista, tem-se a figura da ndo eventualidade. Para a caracterizacao da relagao de emprego
doméstica, tal elemento recebe conformacdo juridica relativamente diferenciada. Utiliza-se,
assim, como conceito distintivo, a ideia de continuidade.

Embora haja interpretacdo minoritaria que entenda que as expressdes sdo sindnimas,
0 que proporcionaria ao diarista doméstico ter reconhecido vinculo empregaticio*!, ndo se
trata, contudo, de mero jogo de palavras sem qualquer implica¢do juridica, uma vez que a
presenca do elemento continuidade, para a configuracao do vinculo empregaticio doméstico, e
ndo da ndo eventualidade tem consequéncias decisivas para a formacdo dessa relagdo,
excluindo o trabalhador eventual doméstico, conhecido como diarista, da possibilidade de
formag¢do de um vinculo empregaticio, o que ndo ocorreria com a utilizacdo da expressao “ndo
eventualidade”.

O critério da ndo eventualidade informa que os servigos prestados pelo empregado
devem ser necessarios a atividade normal do empregador. Nao se exige, dessa maneira,
exclusividade ou que o servico executado ndo seja intermitente, bastando apenas que seja
necessario ao desenvolvimento da atividade normal do ente patronal®?.

Dessa forma, dentro de uma relagcdo de emprego, o servigo realizado deve possuir
natureza permanente, inserindo-se na ordem regular das atividades econdmicas do
empresario. Afere-se, dessa maneira, o pressuposto da ndo eventualidade da andlise da
natureza da atividade economica da empresa empregadora e do proprio trabalho realizado.

Portanto, trabalho eventual ¢ aquele que ndo se implanta na ordem normal das
atividades economicas do empresario, sendo sindbnimo de trabalho ocasional, tendo-se como
critério para a verificagdo da ndo eventualidade, como ressaltado, a natureza economica da

empresa ¢ a esséncia do trabalho realizado®.

Assim sendo, a simples transitoriedade da execugdo dos servigos, por si s6, nao
desfigura o contrato de trabalho, nem afasta a condicdo de empregado, desde que o servigo

prestado transitoriamente corresponda a uma normal descontinuidade da atividade

41 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p.374
42 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7* Ed., Sdo Paulo, Ltr, 2011, p.239
43 RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de Direito do Trabalho. 6* Ed. Curitiba: Jurua, p.77.
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empresarial do empregador, levando-se em conta os fins normais da empresa e suas
necessidades permanentes*t.

Diferentemente, ¢ a situacdo quando se analisar a mudanca conceitual que tal
pressuposto sofre para a conformacdo do vinculo empregaticio doméstico. Como ressaltado
anteriormente, para a configuracdo da relagdo de emprego doméstica nao ha que se falar na
figura celetista da ndo eventualidade, mas sim em continuidade.

Tal expressdo vem prevista na lei que dispde sobre a profissio de empregado
doméstico (Lei n® 5.859/72) e a diferenciagdo ¢ fundamental uma vez que resulta de uma
intencao da legislacdo especial de ndo estender ao trabalhador eventual doméstico, conhecido
como diarista (aquele que compareceria um ou dois dias por semana ou quinzena ao local de
trabalho), o tratamento juridico conferido a figura do trabalhador doméstico®.

Portanto, para a configuracdo do pressuposto da continuidade tem-se por base
teorica a teoria da descontinuidade, que informa que eventual seria o trabalho descontinuo e
interrupto com relacdo ao tomador enfocado — portanto, um trabalho que se fracione no
tempo, perdendo o carater de fluidez temporal sistematica. Para essa formulacio tedrica, o
trabalho eventual tem carater fragmentado, verificando-se sua ocorréncia de modo disperso
no tempo, com rupturas e espacamentos temporais significativos com respeito ao tomador de
servigos examinado®®.

Tal teoria da descontinuidade teria sido rejeitada pela CLT, por ser com ela
incompativel, e o principal sintoma de tal escolha seria a adog¢do da expressdo “servigos de
natureza ndo eventual™’,

Portanto, devido a distingdo de critérios para a configuracao deste elemento temporal
no tocante ao padrao genérico celetista, quando tem-se a figura da ndo eventualidade e no que
se refere a relacdo de emprego doméstica, quando temos a ideia de continuidade, o resultado
pratico ¢ uma maior dificuldade para a configuragcdo do vinculo empregaticio doméstico. Pois
o conceito de servico executado continuamente seria mais sensivel e intolerante a
interrupgdes, ndo admitindo-se, assim, como continuo um trabalho prestado de maneira
intermitente, a principio, ao contrario do que ocorre levando-se em conta a expressao celetista

da ndo eventualidade, conforme analisado.

44 MARANHAO, Délio; CARVALHO, Luiz Inicio Barbosa. Direito do Trabalho. 17* Ed. Rio de Janeiro:
Fundagdo Getulio Vargas, 1993, p.63

45 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p.286

46 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sao Paulo: LTr, 2013, p.286

47 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sao Paulo: LTr, 2013, p.286
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Assim, analisados os elementos fatico-juridicos genéricos, celetistas, que
comparecem a configuracdo da relacdo de emprego doméstica, com a necessaria diferenciacao
do elemento temporal da nao eventualidade, necessario se faz o estudo dos elementos fatico-
juridicos especiais, proprios ao vinculo empregaticio doméstico.

O diploma normativo que dispde sobre a profissao de empregado doméstico opta por
ndo repetir os pressupostos genéricos configuradores da relacdo de emprego celetista e que
também comparecem a configuracdo do vinculo empregaticio doméstico, definindo apenas
tratamento juridico diverso ao elemento da ndo eventualidade, que aparece como
continuidade, e apresentando os elementos especiais, proprios ao vinculo de emprego
doméstico, quais sejam: a finalidade ndo lucrativa dos servicos prestados; a apropriacdo dos
servigos apenas por pessoa fisica ou por familia e a efetuacdo dos servigos em fungdo do

ambito residencial dos tomadores.

2.1.6. Finalidade nao lucrativa dos Servicos

Os servigos prestados pelo empregado doméstico ndo podem ser utilizados por seu
empregador com finalidades lucrativas, devendo esgotar-se na economia de consumo da
pessoa ou da familia. Portanto, se os objetivos visados ndo sdo os proprios da manutengdo
doméstica, o trabalho executado ndo serd doméstico*.

Assim, o servigo prestado pelo empregado doméstico deve destinar-se ao regular
desenvolvimento da vida do lar e ndo a uma atividade comercial ou industrial*®. O tipo de
servigo prestado ¢ irrelevante, importa que ele possua exclusivamente valor de uso e jamais
valor de troca. Aqui, como antecipado alhures e como ocorre com os demais elementos
especificos da relacdo empregaticia doméstica, o enfoque se da sob o ponto de vista do
tomador dos servigos, uma vez que considerando a dtica do empregado doméstico ou o

trabalho em si, este sempre tera evidente contetido econdmico™.

48 VILHENA, Paulo Emilio Ribeiro de. Relagdo de emprego: estrutura legal e supostos. Sdo Paulo: Saraiva,
1975, p.288.

49 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao ao Direito do Trabalho. 26" Ed. Rev. e atual. Sdo Paulo: LTr,
2000, p.175.

50 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sao Paulo: LTr, 2013, p.377.
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2.1.7. Prestacao Laboral a Pessoa ou Familia

A necessidade de prestagdo laboral a pessoa ou familia, exclui a possibilidade de
pessoa juridica ser tomadora de servico doméstico, atuando como notdvel excegdo ao
principio justrabalhista da despersonalizagdo do empregador. Afastada essa hipotese, ou
significativamente mitigada, evidencia-se, assim, certa pessoalidade na figura do empregador
doméstico, uma vez que na relagdo doméstica, o polo passivo de tal relagdo empregaticia ndo
podera ser ocupado por pessoas juridicas, mas apenas por pessoas naturais.

Tal pessoalidade torna dificil a incidéncia na relagdo de emprego doméstico do
instituto da sucessdo trabalhista, uma vez que este instituto juridico tem como um de seus
fundamentos nucleares o principio concernente a despersonaliza¢do do empregador, sem
mencionar-se a inaplicabilidade da CLT aos domésticos e a ideia de empresa, relevante ao
fenomeno da despersonalizacdo ser incompativel com a ideia de vinculo empregaticio
doméstico. Além disso, ausente tal pessoalidade ou significativamente atenuada, vicissitudes
pessoais do empregador teriam o conddo de afetar diretamente a relacdo de emprego
pactuada. Nesse sentido, a morte do empregador tenderia a extinguir a relacdo trabalhista
firmada, exceto se a prestagdao dos servigos se mantivesse perante a mesma familia e unidade
familiar, dentro dos mesmos moldes anteriormente pactuados’'.

Ao considerar-se prestagdo laboral a familia, se deve considerar o conceito de familia
que foi muito alargado ao longo dos ultimos vinte anos, por forca da Constitui¢ao Federal de
1988, do Cdodigo Civil de 2002, e de decisdes judiciais que estendem o alcance de certas
relacdes, especialmente nos casos no caso de unides homoafetivas, que devem ser entendidas
como familias para todos os efeitos previstos na legislacao

A Constituigdo Federal de 1988, trouxe grandes transformacdes na regulamentagdo
da entidade familiar, legitimando a unido estavel, oferecendo maior consolidacao da familia,
sob suas variadas modalidades e principalmente ampliando o conceito de entidade familiar.

A forma legal de se constituir uma familia através do casamento valido, ha tempos ja
ndo ¢ mais a unica forma de familia aceita na sociedade e no ordenamento juridico. Assim,
considerando-se o conceito de familia e sua amplitude, observa-se que ele aumentou as
possibilidades de construcdo de familia sob as mais diversas formas, perante a sociedade entre

as quais a unido estavel, a unido homoafetiva, a familia unipessoal®?

51 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sao Paulo: LTr, 2013, p.378.
52 SANTOS, Ana Claudia Schwenck dos. Empregados domésticos — 0 que mudou?. Sdo Paulo: Ridell, 2013,
p. XVL
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2.1.8. Ambito residencial de prestacio laborativa

O pressuposto € que “o espaco de trabalho se refira ao interesse pessoal ou
familiar, apresentando-se aos sujeitos da relacdo de emprego em funcdo da dinamica
estritamente pessoal ou familiar do empregado®”.

Dessa maneira, a expressdo “ambito residencial” abrange todo local onde ha
desenvolvimento da vida do lar, como chécaras recreativas, casas de campo, casas de
praia. Com efeito, o legislador teria deixado o texto legal mais claro se tivesse
utilizado-se da expressido “para o Ambito residencial®*”.

Assim, estdo compreendidos no conceito de empregado doméstico ndo somente
a cozinheira, a governanta, a babd ou o mordomo, por exemplo, mas também todos
aqueles que prestam servigo nas dependéncias ou em prolongamento da residéncia e nas
casas de veraneio e sitios destinados ao recreio dos proprietarios, atendidos, obviamente, os
demais requisitos para configuragdo da relacdo empregaticia doméstica. Nesta segunda
hipotese enquadram-se o jardineiro, o vigia, 0 motorista, o piloto ou marinheiro particular,
os caseiros e zeladores®. Neste sentido, segue trecho de decisdo do Tribunal Regional do

Trabalho da 4* Regido em se tratando de sitios de lazer:

Do ponto de vista econdmico, pode-se afirmar que o doméstico produz,
exclusivamente, valor de uso, jamais valor de troca: “trata-se de uma
atividade de mero consumo, nao-produtiva”, por isso sem intuito ou
contetido econdmicos para o tomador de servicos. Nessa linha sera
doméstico o caseiro de sitio de lazer do empregador, desde que ndo se realize
producdo, na propriedade, com o concurso do caseiro, para fins de colocagao
no mercado. Existindo sistema de producdo para venda habitual de bens a
terceiros, descaracteriza-se a natureza doméstica do vinculo estabelecido
com o trabalhador local®.

53 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sdo Paulo: LTr, 2013, p.380.

54 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Inicia¢do ao Direito do Trabalho. 26* Ed. Rev. ¢ atual. Sdo Paulo: LTr,
2000, p.174.

55 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 7° Ed., Sdo Paulo, Ltr, 2011, p.178

56 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido. 2* turma. Recurso Ordindrio no processo n°
0001324-28.2011.5.04.0026. Relator: Des. ALEXANDRE CORREA DA CRUZ, julgado em 24/06/2014.
Disponivel em <www.trt4.jus.br>. Acesso em 26/06/2014.
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3.0s novos direitos dos empregados domésticos — A emenda constitucional n° 72/13

A referida emenda constitucional n® 72 de 2013, conhecida popularmente como PEC
das domésticas, traz em seu bojo a equiparacao dos direitos trabalhistas entre os empregados
domésticos e os demais trabalhadores rurais e urbanos, revogando, assim, o paragrafo unico
do art. 7° que até entdo sé destinava aos trabalhadores domésticos apenas nove incisos dos
trinta e quatro existentes e inclui aos direitos dos trabalhadores domésticos, mais dezesseis
incisos.

Artigo tnico. O paragrafo tnico do art. 7° da Constituicdo Federal passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Paragrafo tinico. S2o0 assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI ¢ XXXIII e, atendidas
as condi¢Oes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do
cumprimento das obrigacdes tributarias, principais e acessorias, decorrentes
da relagao de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, 11, III,
IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013).

A Emenda constitucional n® 72/13 afasta residuos herdados da época escravocrata
que ainda persistiam nas relagdes de trabalho e reflete a modernizagdo dos direitos dos
domésticos visando a sua seguranca juridica e social.

Segundo Jodo Alexandre Peschanski, a emenda estabelece um elemento de justica no
mercado de trabalho, encerrando um desequilibrio de acesso a direitos € rompendo com essa
estratificacdo de direitos e cidadania dos trabalhadores e, por isso, representa um avango para
uma sociedade mais igualitaria.>’

No entanto, ainda ha varios pontos controversos na emenda constitucional n°® 72/13,
merecendo destaque a jornada de trabalho e as dificuldades quanto a fiscalizagdo dos horarios
trabalhados, como por exemplo, a questdo do adicional noturno, tendo em vista que muitos
domésticos dormem na casa dos patrdes, mas ndo ficam trabalhando o tempo todo. “Ha

excecao das empregadas que moram na casa. Se ela simplesmente dorme na moradia, nao tem

57 PESCHANSKI, Jodo Alexandre. O igualitarismo e a PEC das domésticas. 2013. Disponivel em

<http:blogdaboitempo.com.br/2013/04/08/0-igualitarismo-e-a-pec-das-domesticas//>. Acesso em 15 maio
2014.
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com receber adicional noturno sobre essas horas. Agora, se o patrdo pedir servigo, ai sim deve
ganhar™8,

Outro ponto, como bem lembra Francisco Rossal®, ¢ a situagdo dos domésticos que
trabalham poucos dias da semana, conhecidos por “diaristas” representam forma de trabalho
bastante comum no ambito doméstico. Os trabalhadores “diaristas”, em situacdes licitas,
possuem relagdo de trabalho, e ndo relacdo de emprego. A existéncia ou ndo do elemento
continuidade (“servico de natureza continua” é a expressdo da lei n® 5.859/72) ¢ o que
geralmente definird a existéncia de vinculo de emprego ou ndo dos chamados “diaristas”, uma
das questdes mais polémicas do Direito do Trabalho. As pessoas frequentemente questionam
os operadores do direito se dois dias, trés dias por semana ¢ trabalho continuo capaz gerar
relacdo de emprego?

Mediante todo o contexto apresentado, vale ressaltar que os empregados domésticos
ganharam novos direitos, mas também novos deveres, tendo que qualificar seus servigos para
atender um publico que ficard cada vez mais exigente, uma vez que, a relacdo de trabalho que
por ocasides se fazia familiar estd sendo substituida pela relagdo comercial entre empregado e

empregador.

3.1. DIREITOS ASSEGURADOS AOS EMPREGADOS DOMESTICOS ANTES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013

A Consolidagdo das Leis do trabalho (CLT) foi clara ao excluir os empregados
domésticos de sua aplicagdo, conforme se verifica no art. 7°, alinea a, do Decreto-lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

A Lei n® 5.859/72 regulou os direitos dos empregados domésticos que foram
ampliados pelo art. 7°, pardgrafo inico, da Constituicdo Federal de 1988. Antes da Emenda
Constitucional 72 de 2013, os direitos do empregado doméstico eram os seguintes: registro de
contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); férias anuais
remuneradas com um ter¢o a mais; salario minimo; irredutibilidade salarial; repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos; licenga-maternidade; licenga-paternidade;

décimo terceiro salario; vale-transporte; inscricdo na Previdéncia Social como segurado

58 MORENO, Ana Carolina; GASPARIN, Gabricla. O que muda para empregados e patroes com a PEC das
domésticas. 2013. Disponivel em: <http://g!.globo.com/economia/seu-dinheiro/noticia/2013/0-que-muda-
para-empregados-e-patroes-com-pec-das-domesticas.html>. Acesso em: 15 maio 2014.

59 ARAUIJO. Francisco Rossal de. direto do original a ser publicado posteriormente.



30
obrigatorio; aviso prévio; aposentadoria; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
registro do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

Para maior entendimento da dimensdo que a emenda constitucional n°72/13 gerou,
analisaremos os direitos que ja assegurados antes da referida emenda, os direitos assegurados

apés a emenda que dependem ou ndo de posterior regulamentago.®

3.1.1. Registro do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS)

Trata-se de um direito que ndo esta expressamente previsto no rol do pardgrafo unico
do artigo sétimo da Constitui¢do, mas que esta relacionado com todos eles. Surgiu no inicio
do século XX como uma espécie oficial de controle dos empregadores sobre a vida funcional
de candidatos ao emprego, dentro de um contexto de mao de obra industrial constituida
majoritariamente de imigrantes, que trocavam de emprego e, consequentemente, de
empregador constantemente. Antes de contrata alguém as industrias, principalmente em Sao
Paulo, passaram a exigir um atestado da vida funcional, que acabou sendo padronizado num
caderno, com anotagdes feitas pelos empregados anteriores.

Na década de 1930, o governo Vargas editou numerosas normas sobre Direito do
Trabalho, aproveitando a experiéncia das carteiras profissionais para torna-las um documento
publico, dentro da ideologia corporativista imperante na época. A emissao das carteiras, sob o
controle do Ministério do Trabalho, adquiriu status de identidade para fins civis num periodo
que os unicos documentos que atestavam a existéncia da pessoa eram as certiddes de batismo
e de casamento.

O artigo 29 da CLT disciplina a forma das anotacdes referentes ao contrato de
trabalho. Tendo em vista sua origem histdrica, foi inserido um dispositivo, paragrafo 4° do
referido artigo, no sentido de proibir anotagdes desabonadoras quanto a conduta do
empregado.

Por se tratar de um documento com fé publica, a anotacdo de dados inveridicos em
CTPS constitui crime de falsidade ideologica, art. 299 do Codigo Penal, e a falsificagdo de
CTPS configura crime de falsificacdo de documento publico. E, ainda, se o empregador
retiver indevidamente a carteiro de seu funcionario incorre em crime de frustragdo de direito

assegurado por lei trabalhista, art. 203, § 1°, Il do Cdédigo Penal Brasileiro.

60 SANTOS, Ana Claudia Schwenck dos. Empregados domésticos — 0 que mudou?. Sio Paulo: Ridell, 2013,
p- 3.
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As anotagdes na carteira de trabalho tem valor de prova em processos judiciais, em

relacdo ao que estd expressamente declarado no documento, mas geram uma presuncao
relativa de veracidade, assim a parte interessada pode fazer prova contra as anotagdes, tendo
em vista o principio da primazia da realidade, pelo qual os juizes devem buscar a convicgao
sobre a verdade dos fatos em razdo da natureza irrenunciavel dos direitos trabalhistas, e desde

que ndo viole a imparcialidade, o contraditorio e ampla defesa no processo.

3.1.2. Férias anuais remuneradas com um terco a mais

Alei n® 11.324/2006 alterou a lei 5.859/1972, em seu artigo 3°, quanto ao periodo de
férias que deixou de ser de 20 dias uteis remunerados, no minimo, até dois dias antes do gozo
das férias e passou a ser de 30 dias corridos, por conta da equiparacdo ocorrida com o0s
trabalhadores urbanos, mais um terco, conforme a Constituicdo Federal prevé para os
empregados comuns.

O direito a férias dos domésticos passou a ser regido pelo artigos 129 e 130 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT, mas tal mudanca se restringe aos periodos
aquisitivos iniciados a partir da data de publicacao da Lei n° 11.324/2006, em 20 de julho de
2006.°!

O empregado doméstico adquire o direito ao gozo das férias depois de trabalhar para
a mesma familia ou pessoa por doze meses: ¢ o chamado periodo aquisitivo. O empregador
doméstico decidirda o momento oportuno para o empregado tirar férias sem prejudicar o

Servico.

3.1.3 Salario minimo e irredutibilidade salarial

A Constituigdo Federal assegurava ao empregado doméstico o pagamento de um
salario minimo que, como o proprio nome indica: ¢ o menor valor de salario que o
empregador pode pagar ao empregado, podendo ser o nacional ou regional.

O salario minimo nacional ¢ aplicado em todo o Brasil, salvo onde ha salario
regional como nos Estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Santa Catarina, Parané e Rio Grande
do Sul que deverdo, obrigatoriamente, utilizar o valor minimo a ser pago pelo empregador

naquela localidade.

61 VIANNA, Claudia Salles Vilela. Manual Pratico das Relacoes Trabalhistas. 11* Ed. Sdo Paulo: LTr, 2012,
p- 203.
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A irredutibilidade salarial ¢ uma garantia prevista no inciso VI do artigo 7° da
Constituicdo Federal, indisponivel mesmo por acordo mutuo, pois a Constituigdo somente
autoriza a redu¢do nominal de salario por meio de convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho. Qualquer clausula estabelecida na contratacdo ou alteracdo durante a vigéncia da
relagdo de trabalho que reduza o valor anotado na CTPS ou em contrato individual sera
declarada nula de pleno direito, podendo o empregado requerer a complementagdo quanto ao

valor do salario original.

3.1.4. Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos

O repouso semanal remunerado - RSR assegurado aos domésticos ¢ regido pela Lei
n® 605, de 5 de janeiro de 1949, regulamentado pelo Decreto n°® 27.048/1949, e consiste em
um descanso de 24 horas, em um dia de cada semana, preferencialmente aos domingos. O
empregado doméstico passou a ser enquadrado na Lei de n® 605/1949 a partir da revogacao da
alinea a do art.5° pela Lei n°® 11.324/2006.

Trata-se de dia de descanso sem desconto no salario. Nao sendo no domingo, devera
ser qualquer outro da semana a critério do empregador, mas se esse dia for trabalhado, o
doméstico receberd a remuneragdo por este dia em dobro.

O valor do repouso semanal remunerado pago ao doméstico correspondera, nos

termos do artigo 7°, da Lei n® 605/1949:

a) para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de
servico, computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;

b) para os que trabalham por hora, a sua jornada normal de trabalho,
computadas as horas extraordinarias habitualmente prestadas;

Alineas a e b com a relacdo dada pela Lei n® 7.415, de 9 de dezembro de 85.
C)para os que trabalham por tarefa ou pega, o equivalente ao salario
correspondente as tarefas ou pecas feitas durante uma semana, no horario
normal de trabalho, dividido pelos dias de servigo efetivamente prestados ao
empregador;

d) para o empregado em domicilio, o equivalente ao quociente da divisdo por
seis da importancia total da sua producao na semana.

A referida lei supracitada ressalta, ainda, em seu artigo 6°, que o empregado que falta

injustificadamente perde o direito ao repouso semanal remunerado.
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3.1.5 Licenca-maternidade

A licenga-maternidade € o lapso temporal, antes e depois do parto, no qual a gestante
tem direito ao descanso, sem prejuizo do salario a que tem direito no periodo normal de
trabalho.

A Constitui¢do Federal de 1988 estipulou, em seu artigo 7°, inciso XVIII, o prazo de
duracdo da licenca-maternidade em 120 dias divididos em dois periodos, 28 dias antes do
parto e 91 depois. O referido prazo podera ser prorrogado, se necessario em até duas semanas,
na forma do artigo 93, § 3°, do Decreto n°® 3.048/1999.

O periodo que corresponde a licenga-maternidade ¢ hipotese de suspensdo do
contrato de trabalho, pois o beneficio ¢ pago pelo INSS nos termos do artigo 73 da Lei n°

8.213/1991:

Art. 73. Assegurado o valor de um salario minimo, o salario-maternidade
para as demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social,
consistira:

-Caput com redagdo dada pela Lei n® 10.710, de 5 de agosto de 2003.

I — em um valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribuigao,
para a segurada empregada doméstica;

- Inciso I acrescido pela Lei n® 9.876, de 26 de novembro de 1999.

(.)

As empregadas domésticas gestantes tém direito a estabilidade proviséria no
emprego desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, assegurada pela Lei
n® 11.324, de 20 de julho de 2006, que pelo seu artigo 5° incluiu o art. 4°-A na Lei n°
5.859/1972.

3.1.6 Licenca-paternidade

O direito a licenca-paternidade ¢ assegurado expressamente pelo artigo 7°, inciso
XIX, da Constitui¢ao Federal de 1988, e possui a duragdo de cinco dias, consoante determina
o artigo 10, § 1°, do Ato das Disposi¢des Transitorias ADCT.

O pagamento da licenga-paternidade nao ¢ fixado pela lei, assim hd entendimentos
diversos na doutrina a respeito de quem deve realizar o pagamento®?. A corrente que entende

ser esse um beneficio previdencidrio defende o pagamento dos cinco dias de licenga pelo

62 BARBOSA, Ayres D'Athayde Wermelinger. Trabalho Doméstico. Curitibiba: Jurua, 2009, p.150.
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Instituto Nacional de Seguridade Social; a corrente que defende tratar-se de direito trabalhista
sustenta o pagamento pelo empregador.

Assim como a licenga-maternidade ¢ hipotese de interrup¢do do contrato de trabalho,

porém diferentemente da licenca-maternidade deve ser pago pelo empregador.

3.1.7 Décimo terceiro salario

A gratificacdo natalina, também conhecida como décimo terceiro saldrio, ¢
equivalente a remuneragao do empregado.

Trata-se de um instituto regulado pela Lei n° 4.090/1962 e devido a todos os
empregados de modo integral a cada ano trabalhado para o mesmo empregador, sendo devido
proporcionalmente aos meses trabalhados, caso o empregado seja dispensado antes do
término do ano correspondente.

O valor a titulo de décimo terceiro sera pago em duas parcelas: a primeira entre os
meses de fevereiro e novembro, ou quando das férias do empregado, e a segunda parcela até o
dia 20 de dezembro.

Em caso de dispensa, o empregado tem direito ao aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo e este integra o periodo de duragdo do contrato de trabalho. Ainda, o
empregado doméstico que cometer justa causa ¢ dispensado sem direito a receber décimo

terceiro integral ou proporcional.

3.1.8 Vale-transporte

O empregador doméstico pode descontar até 6% do salario basico do doméstico; a
titulo de contribuicao para o pagamento do vale-transporte, e o valor restante sera pago pelo
empregador, nos termos do art. 9° do Decreto n® 95.247/1987 que regulamenta a Lei n°® 7.418,
de 16 de dezembro de 1985, que institui o vale-transporte.

O vale-transporte nao possui natureza salarial, mas assistencial. Inicialmente era
facultativo ao empregador, mas a Lei n° 7.619/1987 transformou numa obrigacdo do
empregador tendo como excecdo os casos em que o empregador “proporcionar, por meios
proprios ou contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento,

residéncia-trabalho e vice-versa, de seus trabalhadores.”.
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3.1.9 Inscricdo na Previdéncia Social como segurado obrigatorio

A Constituicdo Federal de 1988 assegurou ao empregado doméstico a inscri¢do na
Previdéncia Social como segurado obrigatorio, nos termos do artigo 11, inciso II, da Lei n°
8.213/ 1991, e deste modo deve contribuir de acordo com a tabela da Previdéncia Social, com
aliquota de 8%, 9% ou 11%, conforme o saldrio de contribuicdo recebido. O salario de
contribuicdo ¢ a remuneragao registrada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O empregador doméstico, por sua vez, terd aliquota de contribui¢do de 12% sobre o
salario de contribui¢do pago ao doméstico sendo que o recolhimento devera ocorrer até o dia
15 do més seguinte ao trabalhado que esteja remunerando, devendo o empregador doméstico
recolher a sua aliquota e do empregado.

A condig¢do de segurado do empregado doméstico garante os beneficios e servigos da
Previdéncia Social, observando-se o periodo de caréncia de cada um. A aposentadoria por
invalidez e o auxilio-doeng¢a sdo devidos a partir do inicio da incapacidade ou requerimento
do beneficio sendo que se passados mais de 30 dias entre o afastamento e o requerimento o
empregador ndo terd de apagar os 15 primeiros dias pois estes serdo pagos pela Previdéncia

Social.

3.1.10 Aviso Prévio

O aviso prévio ¢ a comunicagdo prévia da intencdo de rescindir o contrato de
trabalho existente entre o empregador e o doméstico, sendo que essa intencdo pode partir
tanto do empregador quanto do empregado. Importante lembrar que o aviso prévio nao ¢ uma
criagdo do Direito do Trabalho, pois ja era previsto no Codigo Civil de 1916 para contratos de
locagao de servigos.

A Lei n° 5.859/1972 ndo previa aviso prévio para os empregados domésticos, de
modo que, antes da Constituicdo de 1988, ndo sendo pactuado em contrato, a dispensa do
trabalhador teria eficacia imediata. Com a Constituicdo, os domésticos adquiriram direito ao
aviso prévio de, no minimo, 30 dias. Como a Lei n° 5.859/1972 nunca foi alterada para
regulamentar esse dispositivo, aplica-se analogicamente, desde entdo, os artigos 487 a 491 da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

A Constitui¢ao estabeleceu, ainda, que o prazo do aviso prévio deveria guardar uma

proporcionalidade com o tempo da duragdo do contrato de trabalho. A época, os contratos de
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trabalho perduravam muito mais que na atualidade, de modo que se um contrato de muitos
anos era rescindido, significava que o trabalhador estava em uma faixa etaria mais avancada,
com naturais dificuldades em conseguir um novo emprego. Nao obstante, o legislador
infraconstitucional ndo disciplinou esta matéria, omissdo que s6 foi suprida com a Lei n°
12.506 de 2011.

Por esta lei, para contratos de trabalho rescindidos antes de humano de vigéncia, o
prazo de aviso prévio ¢ de trinta dias, e para cada ano acrescido ao prazo, soma-se mais trés
dias ao aviso prévio, até o limite de sessenta dias, perfazendo um total de noventa dias.

Como persiste a falta de regulamentacao para o doméstico, continua se aplicando a
disciplina da CLT, complementada pela Lei n® 12.506/2011, o que acaba gerando dispensas
com o chamado “aviso prévio indenizado” pois o empregador ndo vai querer o empregado por
até trés meses dentro da sua residéncia e acaba pagando o periodo legalmente exigido, mas
libera o empregado do dever de comparecer ao trabalho.

O ideal seria uma regulamentagdo especifica, que dispusesse outra medida de
proporcionalidade para o aviso prévio no trabalho doméstico, adequada ndo apenas a duracgao
da relacdo de emprego, mas também a carga horaria semanal ou mensal do trabalho. Isso se
deve ao fato de que se o empregado presta servigos a mais de um empregador, ndo seria justo
que este ultimo venha a arcar com o mesmo 6nus daqueles empregadores para os quais seus

funcionarios atuam com exclusividade.

3.1.11 Aposentadoria

A Lein® 8.213/1991 assegura a aposentadoria do empregado doméstico, bem como o
artigo 7°, inciso XXIV da Constituicao Federal.

O empregado doméstico deve preencher os requisitos da Previdéncia Social para ter
direito a aposentadoria por idade. Sdo eles: idade de 65 anos (para o homem), 60 (para
mulher), nos termos do artigo 48, caput, exigida a caréncia de 180 contribui¢des mensais, nos
termos do artigo 25, inciso II, ambos da Lei n® 8.213/1991.

A aposentadoria por invalidez ¢ um beneficio assegurado ao doméstico incapaz de
trabalhar e prover a propria subsisténcia. A concessdo dessa aposentadoria depende da
constatagdo da incapacidade por exame médico pericial a cargo da Previdéncia Social. Se o
doméstico fosse portador de lesdo ou doenga quando da Inscricdo no Regime Geral de

previdéncia social, ndo fara jus a aposentadoria por invalidez, salvo em caso de agravamento
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da doenca preexistente. E previsto na lei um acréscimo de 25% ao valor da aposentadoria nos

casos em que o segurado necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa, o artigo 45 da

Lein® 8.213/1991 esclarece:

Art. 45. O valor da aposentadoria por invalidez do segurado que necessitar
da assisténcia permanente de outra pessoa sera acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento).

Paragrafo unico. O acréscimo de que trata este artigo:

a) sera devido ainda que o valor da aposentadoria atinja o limite maximo
legal;

b) sera recalculado quando o beneficio que lhe deu origem for reajustado;

¢) cessard com a morte do aposentado, ndo sendo incorporavel ao valor da
pensao.

A Emenda Constitucional n® 20/1998, em seu artigo 9°, extinguiu a aposentadoria por
tempo de servico e a limitou aos assegurados que ja tinham preenchidos os requisitos

necessarios para sua obtencao.

3.1.12 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

A Lei n° 10.208/2001 facultou aos empregados domésticos a inclusao do empregado
doméstico no FGTS, sendo que a inclusdo ¢ possivel desde a competéncia margo/2000,
conforme determina o artigo 1° do Decreto n® 3.361, de 10 de fevereiro de 2000, e ocorre com
o primeiro deposito realizado pelo empregador doméstico em conta vinculada aberta para esse
fim especifico no nome do trabalhador junto a Caixa Econdmica Federal, agente operador do
fundo nos termos do artigo 7° da Lei n°® 8.036/1990.

O empregador devera efetuar o deposito no FGTS até o dia 7 do més seguinte ao
trabalhado pelo empregado doméstico. Nao havendo expediente bancario nesta data, o

vencimento ndo se prorroga para o proximo dia Util, mas avanga para dia anterior.



38
3.2. DIREITOS ASSEGURADOS AOS EMPREGADOS DOMESTICOS DEPOIS DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 72/2013

3.2.1 Direitos que nfio necessitam de regulamentacio

Dentre os direitos estendidos aos empregados domésticos pela Emenda
Constitucional n° 72/2013, hd os que ndo demandam maior regulamentacdo, pois a

Constitui¢ao Federal foi expressa para que fossem usufruidos de imediato.

3.2.1.1 Garantia de salario minimo para os que percebem remuneracio variavel e

protecio na forma da lei

O salario minimo era assegurado ao empregado doméstico antes da Emenda
Constitucional n® 72/2013, porém esta trouxe a prote¢do do salario ndo inferior a0 minimo
proporcional para o empregado doméstico com jornada inferior a 220 horas mensais.

O salario minimo tem por base ima jornada mensal de 220 horas, ao se dividir o
valor do saldrio minimo nacional (R$ 678.00 em 2013), por 30 dias trabalhados no més,
obtemos o valor diario de R$ 22,60, conforme artigo 1°, paragrafo unico, do Decreto n°
7.872/2012.

Caso o empregador contrate 0 doméstico para laborar apenas alguns dias do més, o
trabalhador fara jus a receber o valor correspondente aos dias de trabalho. Nao se trata de
excecdo a regra do saldrio ndo inferior ao minimo, pois o valor recebido pelo empregado
considera o saldrio minimo como base para calcular o valor do dia de trabalho, ou seja, se este
mesmo doméstico trabalhasse o més todo receberia 0 mesmo valor pago por dia de trabalho.

Quanto a protecao legal do salario, chamada por parte da doutrina de intangibilidade
salarial, h4d regramento proprio para os empregados domésticos no artigo 2°-A da Lei n°

5.859/1972 com as alteragdes trazidas pela Lei n® 11.324/2006:

Art. 2°-A E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentagao, vestuario, higiene ou moradia.
§ 1° Poderao ser descontadas as despesas com moradia de que trata o caput
deste artigo quando essa se referir a local diverso da residéncia em que
ocorrer a prestagdo de servigo, e desde que essa possibilidade tenha sido
expressamente acordada entre as partes.

§ 2° As despesas referidas no caput deste artigo ndo tem natureza salarial
nem se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos.
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A contraprestacao recebida pelo empregado doméstico deve ser sempre em pecunia,

pois o pagamento de salario in natura ¢ ilicito conforme entendimento dominante, sendo
proibido o desconto pelo empregador doméstico dos valores referentes a alimentagao, higiene,

vestuario ¢ habitagao.

3.2.1.2 Jornada de trabalho de no maximo 44 horas por semana e 8 horas por dia

Antes da Emenda Constitucional n°® 72/2013, o salario minimo destinado ao
empregado doméstico se referia a uma jornada mensal de duzentas e vinte horas, ou trinta
dias. A fixacdo de jornada de trabalho para o doméstico pela referida emenda trouxe a
possibilidade das horas extras e do calculo do valor do dia de trabalho ao estabelecer limites
ao labor doméstico.

Apesar da jornada de trabalho do doméstico ser de 8 horas por dia e 44 horas
semanais, 4 horas de trabalhos aos sdbados, ha corrente que entende possivel a dilui¢do das
horas da jornada semanal entre segunda e sexta, desde que ndo ultrapasse o total de 44 horas
semanais, a fim de evitar o labor aos sabados.

Porém a limitacao da jornada de trabalho do empregado doméstico visa assegurar sua
saude e integridade fisica para o labor, assim h4 que se observar os dois limites fixados no
inciso XIII do art 7° da Constitui¢do — limite didrio de 8 horas e semanal de 44 horas -.
Ademais, o referido inciso ¢ expresso em permitir a redugcdo da jornada de trabalho. Se o
empregador doméstico ndo quiser que o trabalhador labore ao sdbados nao ha obice, inclusive
quanto a manutencao da jornada didria de 8 horas.

O intervalo intrajornada, destinado a alimentacdo e descanso, podera ser de uma até
duas horas, para jornada de trabalho acima de 6 horas didrias, e durante esse periodo o
empregado ndo poderd ser solicitado para o trabalho. Sendo indiferente se o empregado
permanecer ou nao na casa, durante o periodo de concessdo, pois o fator determinante da
concessao deste ¢ a falta de servigco demandado do empregado.

Ressalta-se que o intervalo destinado a descanso e alimentacdo ndo é computado na
jornada de trabalho. Deste modo, o empregado doméstico tem jornada de trabalho de 8 horas
diarias somada 1 hora, no minimo, de intervalo, ficando no total 9 horas no trabalho. O
empregado doméstico ndo pode optar por suprimir este intervalo, pois ¢ dever do empregador

concedé-lo, caso contrario sera obrigado a pagar como hora extra.
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Nos casos em que o trabalhador doméstico tem jornada de trabalho de 6 horas

diérias, o intervalo para descanso e alimentacdo concedido sera de 15 minutos, por aplicacao
analdgica do art 71, § 1°, da CLT, e a supressdo deste intervalo também enseja o pagamento

do periodo de descanso como hora extra. No caso de labor noturno valem as mesmas regras.

3.2.1.3 Hora extra de 50%

A Emenda Constitucional n® 72/2013 assegurou a hora extra de 50% ao empregado
doméstico, Mauricio Delgado®® ensina que o lapso temporal de trabalho ou disponibilidade do
empregado perante o empregador que ultrapasse a jornada padrao, fixada em regra juridica ou
por clausula contratual. E a jornada cumprida em extrapolagio a jornada padrdo aplicavel a
relacdo empregaticia concreta.

O entendimento de De Placido e Silva® segue no mesmo sentido “ é o tempo de
trabalho que excede o horario da jornada normal”.

Os conceitos acima elencados permitem verificar uma caracteristica comum, que € o
tempo excedente a jornada de trabalho em que o empregado se encontra trabalhando ou a
disposicdo do empregador. No que tange ao empregado doméstico, se houver uma
necessidade de servigo fora do comum, sera devida hora extra. Neste sentido, o doméstico nao
recebera hora extra se, mesmo estando na casa, ndo estiver trabalhando, como € o caso dos
domésticos que dormem no trabalho. Ademais entende-se que como trabalho extraordinario
aquele que ndo estava previsto ao longo da jornada, de modo que se o empregado doméstico
leva mais que oito horas de jornada para fazer sua atribui¢do habitual, porque passou mais que
o previsto em jornada no intervalo para alimentagdo e descanso, ndo ¢ devido o pagamento de
hora extra.

Caso o empregado doméstico leve mais de oito horas de jornada para realizar o
servigo didrio, mesmo observando rigorosamente os periodos de intervalo intrajornada, €
recomendavel que o empregador remaneje as tarefas de modo que qualquer pessoa em
condi¢des normais de atividade laboral seja capaz de executd-las dentro de oito horas de
jornada. Caso essa providéncia nao seja suficiente para evitar a jornada extraordinaria pode
ficar caracterizada a desidia do empregado doméstico, que ¢ o comportamento relapso,

negligente e injustificadamente improdutivo do empregado.

63 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 12° Ed. Sao Paulo: LTr, 2013, p.936.
64 SILVA, De Placido e. Vocabulario Juridico. 13* Ed. Rio de Janeiro: Forense, 1997, p. 401.
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Verificada a desidia do doméstico, surge ao empregador a possibilidade de aplicar

sancdes como adverténcia, suspensdo e, em casos mais graves, rescisdo de contrato. Entende-

se ndo existir uma rigorosa gradagdo de penalidades no contrato de trabalho doméstico, pois

em cada caso concreto € que se verifica o grau de abalo a confianga provocado por um ato de

desidia do empregado. Neste aspecto, ¢ possivel evocar ndo somente a desidia como também

as demais hipoteses de rescisdo por justa causa previstas no artigo 482, com exce¢do das

alineas ¢ e g e do seu paragrafo tnico da CLT, nos termos do artigo 6°-A, § 2°, da Lei n°
5.859/1972.

Antes mesmo do advento da Emenda Constitucional n® 72/2013, houve um julgado

do Tribunal Regional da 2* Regido a respeito da concessdo de horas extras, como segue:

“ Ementa: Cerceamento de defesa. Indeferimento de oitiva de testemunhas.
Horas extras para empregada doméstica. Prejulgamento do mérito. O
paragrafo tnico, do artigo 7° da CF, ndo pode ser &bice para oitiva de
testemunha que deponha sobre labor extraordinario de doméstica. O fato do
artigo 7° ndo estender expressamente tal direito a esta categoria ndo pode ser
fundamento para indeferir a oitiva da testemunha, tal constitui prejulgamento
da matéria e violagdo da ampla defesa, devendo ser anulado. Ndo ha vedagao
constitucional a imposi¢do de limite de jornada ao trabalho doméstico,
porque a previsdo da Carta é sempre de direitos minimos. Ademais, ndo se
pode extrair da hermenéutica constitucional qualquer conclusdo de que o
homem, em toda atividade laboral, possa trabalhar ilimitadamente.

“Em que pese o artigo 7°, paragrafo unico, da CF, ndo garantir o pagamento
do adicional as domésticas, ndo ha dbice que o reclamante leve esta demanda
ao judiciario, pois, ainda que ndo seja um entendimento majoritario, poderia,
in casu, o magistrado relativizar a aplicacdo da referida regra constitucional,
para solucionar a antinomia entre a regra e os principios da igualdade, da
dignidade da pessoa humana e da protecdo, ponderando os interesses em
conflito para distribuir justica no caso concreto.” (TRT 2° Regido, Ac.
01369.2008.442.02.00-9, 8 de setembro de 2011, 14* T. Relator Marcos
Neves Fava)

Observa-se do julgado que o douto julgador se valeu da possibilidade de o
empregador controlar a jornada do doméstico de modo que este ndo permanega laborando em

hora extra por tempo prolongado.

3.2.1.4 Reducido dos riscos inerentes ao trabalho por meio de medidas de satde,

seguranca e higiene

O direito a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, pela adocdo de medidas de

saude, segurancga e higiene, previsto no inciso XXII do artigo 7° da Constituicdo Federal,
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envolve a existéncia de condigdes minimas de seguranga, saide, conforto e alimentagao.

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) esclarece que a habitacdo deve ter
capacidade compativel com o nimero de moradores e contar, por exemplo, com ventilagdo e
iluminacdo adequados; a alimentagdo deve ser fornecida ao empregado doméstico em
quantidade e qualidade adequadas a necessidade nutricional e a atividade realizada pelo
trabalhador.

Ressaltam, ainda, Sebastido Vieira e Glaycon Michels® a importancia da alimentagdo
adequada do trabalhador afirmando que cada sociedade desenvolve associagdes alimentares
tipicas que melhoram o valor bioldégico de alguns componentes da molécula alimentar,
principalmente as proteinas, tais como: arroz com feijdo, massa com carne, polenta com
carne, milho com leite, entre as principais.

Em funcdo disso, e com todas as ponderagdes relacionadas em mente, ¢ que
precisamos fornecer ao organismo todos os elementos de que tem necessidade, comendo
alimentos de diferentes espécies e da melhor qualidade possivel.

Em relacdo a prevengdo de riscos e acidentes, o empregador doméstico deve
proporcionar o material de trabalho necessario a execu¢do da tarefa e em boas condigdes,
exigir um ritmo de trabalho adequado a capacidade do trabalhador e a natureza da atividade,
orientar sempre o empregado doméstico a respeito do trabalho a ser feito, inclusive quanto a
utilizacdo de material destinado a reduzir contato com agentes ambientais (luvas
impermeaveis quando a limpeza de banheiros, por exemplo). Ademais, o empregador deve
proibir o trabalho em altura que envolva risco de queda desde que feita de modo seguro.

Embora as medidas de saude, seguranca e higiene destinadas a diminui¢do de
quaisquer riscos proprios do trabalho sejam simples, o seu efeito ¢ fator determinante da boa
execucdo do contrato de trabalho firmado entre o empregador e o empregado doméstico. Os
autores José Dutra de Oliveira e Sérgio Marchini® lecionam que o trabalhador em boas
condi¢des de saude mental e fisica aumentara a produtividade da empresa, diminuird a
necessidade de gastos do Estado em programas de saude e assisténcia a doenga, haverd menor
absenteismo ao trabalho e sua satude biopsicossocial estara equilibrada.

Trata-se de direito assegurado ao empregado doméstico que traz muitos beneficios ao

empregador por diminuir os riscos de acidentes no ambito residencial.

65 VIEIRA, Sebastido Ivone; MICHELS, Glaycon. Guia de Alimentacio Para a Qualidade de Vida do
Trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2004, p.15.

66 DUTRA DE OLIVEIRA, José Eduardo, MARCHINI, J. Sérgio. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier,
2000, p.13.



43

3.2.1.5 Reconhecimento das convencoes e acordos coletivos de trabalho

Em nosso sistema sindical, as normas que disciplinam a organizacdo e
funcionamento dos sindicatos, bem como regulam os negdcios juridicos pactuados entre
sindicatos de empregados ¢ de empregadores, estdio completamente inseridas na CLT. Se
interpretarmos que o artigo 7°, alinea a da Consolidagdo, se tornou inconstitucional, nao
haverd grandes modificacdes, pois os dispositivos referentes as convengdes e acordos
coletivos sdo imediatamente aplicaveis aos domésticos.

Por outro lado, se entendermos que a CLT nao ¢ imediatamente aplicavel a categoria
teremos uma dificuldade em recorrer a analogia para evocar as disposi¢des dos artigos 611 a
625 de nossa lei trabalhista.

Ademais, nossos Tribunais nunca foram receptivos a possibilidade de recepcionar
normas oriundas de negociagdes coletivas envolvendo sindicatos de empregados domésticos.
E isso se da por uma razdo simples: embora seja certo que a Constitui¢do trate os domésticos
como categoria, ndo ha uma correspondente categoria econdmica dos empregadores
domésticos. A propria ideia de categoria econdmica de empregadores domésticos parece uma
contradi¢do, pois ha o requisito de finalidade ndo lucrativa para que se configure a relagao de
trabalho. Ainda assim, tem surgido sindicatos de empregados e empregadores domésticos pelo
pais, o que pode se intensificar com a tensdo crescente que a Emenda Constitucional n°

72/2013.

Independentemente da regulamentacdo do processo de celebragdo de convengdes e
acordos coletivos na seara de trabalho doméstico, ¢ importante ressaltar que os sindicatos
fornecem diversos servigos a seus associados, bem como adquirem legitimidade para atuar em
nome de seus representados em muitas acdes judiciais, o que justificaria a adesdo a uma

destas associagdes.

Especificamente quanto as convencdes e acordos coletivos, o artigo 611, caput e § 1°
da CLT define o sentido e alcance destes acordos de vontades: a conven¢do envolve os
sindicatos representativos das categorias profissionais ¢ econdmicas e o acordo envolve o
sindicato profissional e um ou mais empregadores. Uma alternativa mais viavel poderia ser a
busca do entendimento diretamente junto aos patrdes, que exigiria uma regulamentagdo
minima para cada negocio realizado em que os empregadores manifestariam concordancia a

clausulas propostas pelo 6rgao de defesa dos interesses dos trabalhadores.
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3.2.1.6 Proibicio de diferenca de saldrios, de exercicio de funcdes e de critério de

admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil

A vedagdo a discriminagdo, prevista como direito social dos trabalhadores, ¢
decorréncia logica do direito fundamental a igualdade no seu aspecto formal (“Todos sdo
iguais perante a lei”, artigo 5°, caput da Constituicdo) e material (¢ objetivo fundamental da
Republica, entre outros, erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais, além de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade, e quaisquer outras formas de discriminacao, nos termos do artigo 3°, incisos
III e IV, de nossa Carta Politica).

Para promover a efetivacdo deste principio de igualdade em nosso ordenamento, a
propria Constituicdo estabeleceu uma mandado de criminalizagdo no artigo 5°, inciso XLII,
que foi cumprido com a edi¢ao da Lei n°® 7.716 de 1989, que tipifica crimes de racismo,
inclusive no ambito laboral, artigo 4° com pena de reclusdo de dois a cinco anos.

Posteriormente foi aprovada a Lei n° 9.029 de 1995, que reprime condutas
discriminatérias no acesso a relagdo de emprego, em fun¢do de sexo, origem, raga, cor, estado
civil, situagao familiar ou idade, aplicavel de pleno direito as relagdes de trabalho doméstico,
pois o inciso I, do paragrafo unico do artigo 2°, da referida lei, prevé, como sujeito ativo das
condutas tipificadas naquele diploma legal, a pessoa fisica empregadora.

A Lein®9.799 de 1999, inseriu o artigo 373-A na CLT, que declarava ilicitas diversas
condutas que agridem a dignidade da mulher trabalhadora no momento da admissao e durante
a vigéncia da relacdo de emprego. Em que pese o entendimento de persistir a ndo incidéncia
da CLT aos empregados domésticos, por forca da alinea a do artigo 7° da Consolidacdo, ndo
deixamos de observar que seria muito importante estabelecer norma semelhante na Lei n°
5.589/1972, tendo em vista que as domésticas sempre foram vitimas historicas de abusos, € a
falta de previsdo especifica de condutas vedadas na lei limita a competéncia da Justica do
Trabalho para conhecer de demandas discriminatorias, obstando o acesso das vitimas aos

meios de tutela de sua dignidade.
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3.2.1.7 Proibicao de qualquer discriminacio no tocante a salario e critérios de admissao

do trabalhador

Especificamente referente a tutela dos direitos das pessoas com deficiéncia, muito
embora a legislagdo esteja repleta de normas protetivas, ndo somente em termos de relagao de
trabalho, a efetividade social nem sempre tem sido alcangada. Entre as normas de valorizacao
social das pessoas com deficiéncias fisicas e/ou mentais temos a Lei n° 7.853 de 1989, que
implantou a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de deficiéncia; o Decreto
n°® 3.298 de 1999, que regulamenta as disposi¢des da Lei n® 7.853 e a Lei n® 8.213 de 1991,
cujo artigo 93 estabelece quotas obrigatdrias para deficientes fisicos em empresas, variando
de acordo com o numero total de empregados. Em 2009, o Estado brasileiro ratificou a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sendo esta a primeira
norma internacional sobre Direitos Humanos integrada formalmente a Constitui¢ao, por forca
do artigo 5°, § 3°, da Constituicdo, inserida com a Emenda Constitucional n® 45 de 2004.

Todas as normas supracitadas sdo plenamente aplicaveis aos empregados domésticos,
em que pese a sua posicdo de vulnerabilidade obstar a plena cidadania dos portadores de

algum tipo de deficiéncia, fisica ou intelectual.

3.2.1.8 Proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalhado a menores de dezesseis anos, salvo na condicio de aprendiz, a

partir de quatorze anos

Essa proibicdo vem a corroborar o Decreto n® 3.597 de 2000, que promulgou a
Convengao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, que aborda a proibicao das
piores formas de trabalho infantil.

O Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008, regulamenta o artigo 3°, alinea d, e o
artigo 4° da Convencao n°® 182 da OIT, que entrou em vigor 90 dias apds a publicagdo no
Diario Oficial da Unido e traz no seu conteudo o trabalho doméstico como uma das piores
formas de trabalho infantil, dentre outras 94 atividades.

O motivo pelo qual o trabalho doméstico ¢ considerado uma das piores formas de
trabalho infantil pela Convencdo 182 ¢ a exposi¢do do menor a “ esforgos fisicos intensos;

isolamento; abuso fisico, psicoldgico e sexual; longas jornadas de trabalho; trabalho noturno;
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calor; exposi¢do ao fogo, posicdes antiergondmicas € movimentos repetitivos” tornando a
atividade insalubre para menores de dezoito anos.
O trabalho de jovens a partir de dezesseis anos ¢ autorizado apenas em casos em que
o labor ndo os expde a riscos comprometedores a saude, a seguranga ¢ a moral. Assim, o
decreto n° 6.4810 de 2008 proibiu o trabalho como empregado doméstico aos menores de
dezoito anos e a Emenda Constitucional refor¢ou a proibigao.
Além da protecao assegurada ao menor de dezoito anos destinada a proibir o seu
trabalho como doméstico o Estatuto da Crianga de Adolescente (Lei n° 8.069 de 1990), em

seu artigo 248, estabelece a seguinte penalidade:

“Deixar de apresentar a autoridade judiciaria de seu domicilio, no prazo de
cinco dias, com fim de regularizar a guarda, adolescente trazido de outra
comarca para a prestagdo de servigo doméstico, mesmo que autorizado pelos
pais ou responsavel:

Pena — multa de trés a vinte saldrios de referéncia, aplicando-se o dobro em
caso de reincidéncia, independente das despesas de retorno do adolescente,
se for o caso.”

Trata-se de dispositivo que requer altera¢do na redagao tendo em vista o determinado
pela Emenda Constitucional n® 72 de 2013, para que a penalidade recaia sobre qualquer
empregador doméstico que contrate menor de dezoito anos, por ser uma contratagao ilegal.

Sem a alteragdo o referido dispositivo sera declarado inconstitucional.

3.2.1.9 Protecio ao salario

As regras celetistas sobre tempo, lugar e forma de pagamento de salario sdo
plenamente aplicaveis ao empregado doméstico em face da universalizacdo dos direitos
trabalhistas promovida pela emenda constitucional n°® 72/13.

O pagamento de salario, em qualquer modalidade de trabalho, devera ser efetuado
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, conforme determinado pelo artigo 459 da
CLT, sendo que dia 1til afasta apenas os feriados e o dia do repouso semanal remunerado, e
ndo os dias uteis ndo trabalhados.

A stmula 381 do Tribunal Superior do Trabalho estabelece que ultrapassada a data
limite para o pagamento do salario, incidird o indice da correcdo monetaria do més

subsequente ao da prestacdo dos servicos, a apartir do dia primeiro.



47

O pagamento dos salarios sera efetuado em dia util e no local do trabalho, dentro do
horario do servico ou imediatamente apds o encerramento deste, salvo quando efetuado por
deposito em conta bancaria, conforme determina o art. 465 da CLT. A finalidade da norma ¢
permitir ao empregado receber de forma razoavel o seu saldrio para fins de usufrui-lo.

O art. 464, caput diz que o pagamento do salario deverd ser efetuado contra recibo,
assinado pelo empregado e, em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou,
ndo sendo esta possivel, a seu rogo, sendo 6nus do empregador comprovar o pagamento do
salario mediante a apresentagdo do recibo, possibilitada a inversdo do 6nus dependendo do
caso concreto.

A evolugdo do sistema bancario implicou a popularizagdo das contas correntes
beneficiando a populagdo e, principalmente, o trabalhador e o empregador, que ndo ficam
mais sujeitos a movimentacdo de dinheiro com graves riscos de furtos e assaltos. A lei
trabalhista em seu art. 464, paragrafo Unico da CLT, equipara ao recibo comprovante de
deposito em conta bancaria, aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o
consentimento deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho.

E absolutamente nulo o pagamento mediante truck system, ou seja, sistema de
vinculacdo do pagamento salarial a armazéns ou sistemas de fornecimento de mercadoria,
conforme dispde o art. 462, §§ 3° e 4°, da CLT, podendo significar prova de trabalho andlogo

ao escravo, com sangdes penais na forma do art.149 do Codigo Penal.

3.2.2 Direitos que necessitam de regulamentacio

A segunda parte da Emenda Constitucional n® 72 de 2013 estabelece que
atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento das
obrigacdes tributarias...” sao estendidos aos empregados domésticos os direitos a relacao de
emprego protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa causa, ao seguro-desemprego,
ao fundo de garantia do tempo de servigco (FGTS), ao adicional do trabalho noturno, ao
salario-familia, ao auxilio-creche e pré-escolar para filhos e dependentes até cinco anos de

idade e ao seguro contra acidente de trabalho.
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3.2.2.1 Relagao de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa

Direito estendido pela Emenda n° 72 e que conta com o esclarecimento do artigo 10,
do Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitérias (ADCT). O artigo 10 aborda direitos

trabalhistas e entre eles a vedagao de dispensa arbitraria da empregada gestante, como segue:

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o artigo
7°, 1, da Constituigao.

I — fica limitada a protec¢do nele referida ao aumento, para quatro vezes, da
porcentagem prevista no art. 6°, caput e § 1°, da Lei n° 5.107 de 13 de
setembro de 1966;

- A referida Lei foi revogada pela Lei n° 7.839, de 12 de outubro de 1989, e
esta pela Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990.

II — fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

a) do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de
prevencao de acidentes, desde o registro de sua candidatura até um ano apos
o final de seu mandato;

b) da empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez até cinco
meses apos o parto.

§ 1° Até que a lei venha a disciplinar no art. 7°, XIX, da Constitui¢do, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso € de cinco dias.

§ 2° Até ulterior disposicao legal, a cobranga das contribui¢des para o custeio
das atividades dos sindicatos rurais sera feita juntamente com a do imposto
territorial rural, pelo mesmo 6rgéo arrecadador.

§ 3° Na primeira comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
pelo empregador rural, na forma do art. 233, apds a promulgacdo da
Constituigdo, sera certificada perante a Justica do Trabalho a regularidade do
contrato e das atualizagdes das obrigacdes trabalhistas de todo periodo.

- O art. 233 foi revogado pela EC n° 28, de 25 de maio de 2000.

Conforme estabelecido no dispositivo acima, a empregada doméstica gestante tem
assegurada estabilidade no emprego, embora ja garantida pela Lei n° 11.324 de 2006 que
alterou a Lei do Doméstico — Lei n° 5.859 de 11 de dezembro de 1972- e inseriu nesta o artigo
4°-A segundo o qual foi estendido a empregada doméstica gestante a estabilidade no emprego
desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto. Torna-se evidente a intengao
da Emenda n° 72 de prestigiar o principio da isonomia, estendendo aos domésticos direito ja
assegurado pela Lei n° 11.324 de 2006.

A determinacdo da Emenda Constitucional n® 72, no que se refere ao inciso I do
artigo 7° da Constitui¢do, nada acrescenta quanto a estabilidade da gestante empregada
doméstica, porém segue pendente de regulamentagdo o proprio inciso I quanto a norma
protetiva da relagdo de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa causa e aplicavel o

artigo 10 do ADCT.
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Neste momento, tem-se um importante questionamento com relagdo a indenizagao de

40 % do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) na demissdo sem justa
causa pelo fato desta ser uma medida protetiva contra despedida arbitraria. A Emenda
Constitucional n°® 72/2013, ao estender ao doméstico a protecdo do inciso I do artigo 7° da
Constituigdo Federal, nao esclareceu quanto a aplicabilidade temporal dessa multa.
Certamente ¢ devido o pagamento da multa de 40 % sobre o saldo devedor do FGTS, tendo

em vista a obrigatoriedade de inclusdo dos empregados domésticos. O § 1° do artigo 18 da Lei

n® 8.036/1990 que trata do FGTS diz:

Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este,
na conta vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta
por cento do montante de todos os depdsitos realizados na conta vinculada
durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros.

Verifica-se da analise do dispositivo que os 40 % devem ser calculados sobre o saldo
correspondente a todos os depdsitos feitos pelo empregador doméstico no Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo. Com a Emenda Constitucional n® 72/2013, surgiram duas situagdes
distintas: a do empregador doméstico que optou por incluir o doméstico no FGTS antes da
emenda tornar a inclusdo obrigatoria e a do empregador que escolheu nao incluir o empregado
no FGTS quando a inclusdo ainda era facultativa.

O empregador que inclui o doméstico no FGTS, quando era facultativo, o fez de livre
vontade e sabedor das responsabilidades assumidas. O FGTS ¢ disciplinado pela Lei n°
8.036/1990 e trata da multa rescisoria de 40 %. Caso o empregado doméstico seja dispensado
sem justa causa, o empregador terd de pagar a referida multa de 40 % sobre seu saldo do
FGTS de todo o periodo do contrato de trabalho. Nao cabendo entendimento diverso, pois o
empregador estava ciente das regras do FGTS quando fez a op¢ao por incluir o doméstico no
FGTS. Inclusive o dever do empregador e o direito do doméstico estavam esclarecidos pela
propria Lei n® 8.036/1990.

Por outro lado, o empregador que até a Emenda n® 72 ndo havia incluido o doméstico
no FGTS fica obrigado a fazé-lo e as determinacdes da Lei n® 8.036/1990 passam a viger
desta inclusd@o. Em caso de dispensa sem justa causa do doméstico, a multa rescisoria de 40 %
sobre o saldo do FGTS recaird sobre o valor depositado a partir da inclusdo obrigatéria

determinada pela emenda.
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Caso o empregador, mesmo apos a obrigatoriedade de inclusdo do empregado
doméstico no FGTS, ndo tenha feita essa regularizagdo, deveria se aplicar a data da Emenda
Constitucional 72, 2 de abril de 2013, como a de inicio da obrigagdo de inclusao do doméstico
no FGTS e, caso o doméstico seja dispensado sem justa causa apds esta data sem que o
empregador tenha regularizado o trabalhador junto ao FGTS, o recolhimento serd devido da
data de entrada em vigor da emenda. Trata-se de entendimento hébil a coibir a postura inerte
do empregador, diante da obrigatoriedade de regularizar junto ao FGTS a situa¢do do

doméstico, e a assegurar o gozo do direito a multa rescisoria de 40 % ao trabalhador.

3.2.2.2 Seguro-desemprego

O seguro-desemprego foi estendido aos empregados domésticos pela Medida
Proviséria 2.104-16/2001 — atual Lei n® 10.208, de 23 de marco de 2001 — sendo regida,
atualmente, pela Resolu¢do n°® 253. de 4 de outubro de 2000, do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (CODEFAT).

O objetivo do seguro-desemprego ¢ auxiliar os trabalhadores domésticos na procura
por emprego por meio de agdes integradas voltadas a eles, bem como conceder assisténcia
financeira temporaria ao empregado doméstico demitido sem justa causa.

O empregado doméstico tera direito ao beneficio do seguro-desemprego se for

inscrito no FGTS e dispensado sem justa causa, desde que comprove:

I — ter sido empregado doméstico, por pelo menos quinze meses nos ultimos
vinte e quatro meses que antecedem a data da dispensa que deu origem ao
requerimento do Seguro-Desemprego;

II — ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento de Beneficios da Previdéncia Social,
excetuados auxilio-acidente e pensdo por morte;

II — ndo possuir renda propria de qualquer natureza a sua manutengao e de
sua familia.

O empregado doméstico terd direito ao seguro-desemprego no valor de um salario
minimo pelo periodo de trés meses continuos ou alternados a cada periodo aquisitivo de 16
meses contados da data da dispensa, em conformidade com o artigo 7° da Resolucdo n°
253/2000 do CODEFAT.

O empregado doméstico que encontrar novo emprego terd o beneficio suspenso,

assim como aquele que recusar novo emprego, mas neste caso ¢ permitido ao empregado
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fundamentar a recusa e a manutengao ou suspensao do beneficio dependera de andlise dessa

fundamentag¢do pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

3.2.2.3 Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)

A Emenda Constitucional n® 72/2013 tornou obrigatdria a inclusdo do empregado
doméstico no FGTS que anteriormente era facultativa.

Antes da referida emenda, a inclusdo do doméstico no FGTS era irretratavel, ou seja,
depois do primeiro depdsito — marco da inclusdo — o empregador era obrigado a seguir com o
recolhimento ao longo de todo o vinculo empregaticio. A irretratabilidade da inclusdo do
doméstico no FGTS perdeu razdo de ser por conta da atual obrigatoriedade imposta pelo
ordenamento juridico a todos os empregadores domésticos.

O grande questionamento a respeito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), apdés a Emenda Constitucional n® 72/2013, ¢ sobre o modelo de pagamento, pois a
emenda ¢ expressa em afirmar que serd observada “ ... a simplificacdo do cumprimento das
obriga¢des tributarias, principais e acessorias, decorrentes da relagio de trabalho...”. E
bastante provavel a alteracdo no modo como ¢ feito o recolhimento do FGTS para simplificar
o0 acesso ao empregador doméstico.

Ha, inclusive, projeto de lei dispondo da arrecadacdo conjunta do INSS e do FGTS
pelo empregador doméstico por meio de uma guia Unica via internet o que simplifica o
cumprimento de encargos ¢ motiva o empregador doméstico a zelar pela boa execucao do
contrato de trabalho. O maior entrave a aprovagdo € propor, também, a diminui¢cdo dos
direitos que hoje representam direito adquirido dos empregador domésticos. O referido
projeto de lei sugere a reducdo do recolhimento do FGTS (de 8% para 4%), da aliquota do
INSS paga aos empregados (de 20 % para 8%), bem como retira o direito ao empregado
doméstico @ multa de 40 % sobre o saldo do FGTS em caso de dispensa sem justa causa ao
propor que “Nao se aplica ao Microempregador Doméstico o disposto no § 1° do artigo 18 da
Lei 8.036, de 11 de maio de 19907, Nao ha que se falar em reduzir direitos conquistados pelo
domésticos; o principio da vedagdo do retrocesso proibe isso, pois busca a protegao dos
direitos fundamentais inerentes a dignidade humana. Ademais, criaria entre 0s proprios
empregados domésticos distingdo entre os que recebem recolhimento de 8% e os que recebem

4% de recolhimento para o FGTS.
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3.2.2.4 Adicional do trabalho noturno

O adicional de trabalho noturno ¢ devido ao empregado doméstico quando ha
trabalho entre as 22horas e as Shoras. A hora noturna de trabalho possui duracio reduzida de
52 minutos e 30 segundos, diferente da hora diurna trabalhada de 60 minutos.

O calculo do valor a ser pago a titulo de adicional noturno ao empregado doméstico
consiste no acréscimo de 20% sobre o valor da hora normal — fixada pela divisdo do valor do
salario por 220, artigo 64 da CLT c./c. Artigo 7°, XIII, CF.

Hé4 entendimento que o direito ao adicional noturno estendido ao empregado
doméstico depende de regulamentagdo, porém a aplicagdo da CLT, nos termos do artigo 73, é
o suficiente para possibilitar o gozo do direito pelo empregado doméstico. No caso do
adicional noturno, a referida emenda nada aborda a respeito do labor em feriados, € restrita ao
inciso IX do artigo 7° da Constituicdo Federal onde pode-se aplicar a Sumula n°® 146 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) “ O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo
compensado, deve ser pago em dobro, sem prejuizo da remuneracdo relativa ao repouso
semanal” e a aplicacdo analdgica da hora extra de 100% quando o trabalho noturno ¢ em
domingos ou feriados.

Os empregados domésticos que trabalham no turno da noite, conforme determinagao
da Emenda Constitucional n® 72/2013, devem receber adicional noturno, mas especificamente
aqueles que trabalham nesse periodo, pois o doméstico que dorme no emprego ¢ nao ¢
requisitado para o trabalho no periodo noturno nao esta trabalhando. Segue dois exemplos
relevantes: as babas e cuidadoras de idosos. Essas fun¢des que envolvem acompanhar sempre
as criangas e os idosos, respectivamente, do que pode resultar trabalho em horario noturno e o
consequente adicional. Por outro lado, se um doméstico que realiza a faxina dorme no
emprego e nao ¢ incomodado no periodo noturno, nao ha que se falar em adicional noturno;
isso ocorre bastante nos casos em que o doméstico possui quarto proprio na casa do

empregador, o que lhe assegura a privacidade para o descanso.
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3.2.2.5 Salario-familia

O saldrio-familia ¢ um beneficio previdenciario estendido aos empregados
domésticos pela Emenda Constitucional n°72/2013 que recebem até R$ 971,78 (novecentos e
setenta e um reais e setenta e oito centavos) como o objetivo de contribuir para o sustento dos
filhos até 14 anos de idade ou invalidos de qualquer idade do empregado.

O valor do salario-familia depende do valor recebido pelo empregado doméstico de

acordo com a tabela abaixo:

VALOR DO SALARIO-FAMILIA VALOR DO SALARIO DO
EMPREGADO DOMESTICO

RS 35,00 RS 682,50

RS 24,66 R$ 682,51 aR$ 1.025,81

Fonte: Portaria Interministerial MPS/MF n° 19/2014

A lei n°® 8.213/1991 que trata dos beneficios previdencidrios exclui expressamente o
empregado doméstico do beneficio do salario-familia no artigo 65, porém a Emenda 72/2013
tornou esse beneficio um direito constitucional do doméstico, o que prevalece sobre a lei
infraconstitucional. Cumpre ressaltar que a necessidade de alteragdo da Lei n° 8.213/1991 nao
¢ obice ao gozo do direito pelo empregado doméstico.

O valor referente ao beneficio do salario-familia ¢ pago pelo empregador e pode ser
descontado do valor a ser recolhido ao INSS. Na falta de lei regulamentadora especifica do
salario-familia ao empregado doméstico, aplica-se o destinado aos empregados comuns por

analogia em razao da intencdo do legislador de equiparar as duas classes de trabalhadores.

3.2.2.6 Auxilio-creche e pré-escolar para filhos e dependentes até cinco anos de idade

O auxilio-creche € previsto nos §§ 1° e 2° do artigo 389 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) como obrigagdo da empresa com as funcionarias com filhos em periodo de
amamentacdo, que poderd ser disponibilizado em conjunto com creches municipais ou

convénios, como segue:



54
Art. 389. Toda empresa ¢ obrigada:

-Caput com redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28 de fevereiro de
1967.

(..)

§ 1° Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo de amamentagao.

§ 2° A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas
ou privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do
SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

- §§ 1° e 2° acrescidos pelo Decreto-lei n® 229, de 28 de fevereiro de 1967.

O dispositivo acima associa o auxilio-creche a contribuicdo da iniciativa privada ao
obrigar as empresas a fornecer tal servico e, apenas subsidiariamente, em conjunto com o
Estado. Enquanto o artigo 54, inciso IV, da Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do

Adolescente), ¢ claro ao afirmar que:

Art. 54. E dever do Estado assegurar a crianga e ao adolescente:

I- ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo
tiveram acesso na idade propria;

IT — progressiva extensdo da obrigatoriedade e gratuidade ao ensino médio;
III — atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,
preferencialmente na rede regular de ensino;

IV — atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de
idade;

(..)

Analisando ambos os dispositivos, verifica-se que tanto o auxilio-creche como o pré-
escolar envolvem dever do Estado. Portanto, a possibilidade de cobranga de auxilio financeiro
do empregador doméstico ¢ baixa por conta da intenc¢do da lei ao determinar como dever do
Estado.

Ainda assim, depois da Emenda Constitucional n® 72/2013, foi aprovada a Lei n°
12.796 que deu nova redacdo ao artigo 4° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo como

segue:

Art. 4° O dever do Estado com educacdo escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

I — educagdo basica obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete)
anos de idade, organizada da seguinte forma:

a) pré-escola;

b)ensino fundamental;

c) ensino médio
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II — educacao infantil gratuita as criangas de até 5 (cinco) anos de idade;

(..)

Com a determinacdo de o auxilio pré-escolar ser dever do Estado, depreende-se que
o auxilio-creche também ficara a encargo do Estado pela similaridade existente entre eles e
pela nova determinagdo na Lei de Diretrizes e Bases ser posterior a Emenda Constitucional n°
72/2013, restando claro a inten¢do do Estado de assegurar, dentro do possivel, o minimo

existencial.

3.2.2.7 Seguro contra acidentes de trabalho

O seguro contra acidentes de trabalho ¢ o beneficio previdenciario devido ao
segurado que sofre acidente do trabalho desde que o empregado esteja a servico do
empregador.

A prote¢ao do empregado doméstico contra acidentes de trabalho foi excluida do rol
de direitos desses trabalhadores pela Lei n® 6.367, de 19 de outubro de 1976. A Emenda 72/13
foi taxativa ao estender aos domésticos o seguro contra acidentes de trabalho e isto contribui
para aumentar a protecao necessaria a estes trabalhadores.

Paralelamente outro direito estendido aos domésticos foi o direito a redugao dos
riscos inerentes ao trabalho sendo que ambos os direitos sdo destinados ao mesmo fim:
assegurar a prote¢do do empregado doméstico contra quaisquer danos com a diferenga que a
prevencgdo tem carater preventivo, enquanto o seguro contra acidentes de trabalho de modo
repressivo, pois tem o conddo de minimizar os efeitos nocivos de eventual acidente de
trabalho.

O valor referente ao pagamento do seguro contra acidentes de trabalho varia
conforme o grau de periculosidade da atividade desenvolvida pelo empregador (entre 1% e
3%) do salario contribuicdo. O percentual correspondente ao trabalho dos domésticos ainda
ndo foi definido, mas pela natureza da atividades desempenhada acredita-se que o valor de 1%

seja justo. As hipoteses de solicitacdo do referido seguro ainda ndo foram definidas.
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CONSIDERACOES FINAIS

A Emenda Constitucional n. 72 representou um importante avango no sentido de
finalmente acabar com a injustificavel discriminag¢do entre empregados domésticos e outras
formas de empregados urbanos. O fato de o projeto de Emenda haver sido aprovado em curto
espaco de tempo ndo significa que o tenha sido de forma prematura. Muito pelo contrario. A
evolucdo cultural que sera impulsionada por seus dizeres demorou injustificadamente para
acontecer. Possivelmente porque a elite brasileira, composta em sua esmagadora maioria por
empregadores domésticos, recusava-se a reconhecer a necessidade de se conferir aos seus
empregados os mesmos direitos assegurados a todos os demais.

As criticas dirigidas a Emenda Constitucional n® 72 nao sdo pertinentes. O custo que
sera gerado para os empregadores domésticos pelas novas regras estd contido no prego natural
a ser pago para que se viva num Estado de Direito democrata e capitalista que tem como um
de seus fundamentos a dignidade da pessoa humana. O impacto econdmico das politicas
trabalhistas nao pode ser utilizado eternamente como dbice para a implementagdo de direitos
humanos e corre¢do de injusticas histdricas.

A CLT ainda continua ndo sendo aplicada aos trabalhadores domésticos em
decorréncia da disposi¢do contida na alinea “a” de seu art. 7°. A ampliagdo de direitos sociais
trabalhistas advindos da Emenda Constitucional n® 72 de 2013 aos empregados domésticos € a
oriunda do paragrafo Unico do art. 7° da Carta Magna de 1988 e ndo da CLT. Apesar disso,
nada impede que certos direitos sociais previstos apenas no texto consolidado, sejam
aplicados imediatamente, e independentemente de reforma legislativa, a esta categoria de
trabalhadores. Sobretudo quando essa aplicacao analdgica for indispensavel para a efetivagao
de preceito que o legislador expressamente determinou ter eficacia imediata, manifestando
desejo de corrigir o quanto antes a injustica histdrica sofrida pelas domésticas.

O artigo 7°, paragrafo tnico da Constituicdo, em sua redagdo origindria, assegurava
apenas nove dos trinta e quatro direitos sociais trabalhistas previstos no rol constitucional do
art. 7° da Carta Magna a categoria do trabalhador doméstico. Com a Emenda Constitucional
n°® 72 esse numero aumentou para vinte e cinco. Mas sete dos novos dezesseis direitos que
foram atribuidos aos trabalhados domésticos ficam dependendo de regulamentagdo especifica

nao sendo, portanto, normas de eficacia imediata.
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