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PRODUCAO E CIRCULAGCAO DE SABERES: BREVE APRESENTACAO

A complexa questdo dos saberes implicados no exercicio da atividade de
trabalho, na educacdo e na vida social permeia os artigos deste dossié.
Podemos identificar olhares apurados, a partir de diferentes abordagens
tedrico-metodologicas, sobre os saberes mobilizados e produzidos nos
mundos do trabalho e suas interfaces com os da escola. Assim, é no vinculo
entre atividade de trabalho, saberes, técnica, e educacdo escolar e nado
escolar que os autores desta coletanea encontram sua convergéncia.

Os estudos inserem-se no campo tedrico Trabalho e Educacéo. Alguns dos
pesquisadores vém construindo trajetorias de estudo em comum e outros,
empreendendo investiga¢cbes semelhantes, o fazem por caminhos,
referéncias, abordagens e em diferentes paises ou regides do Brasil e estdo
reunidos pela primeira vez neste dossié. Socializar esta produgdo, em
periédico cientifico da area da Educacao, tem uma contribuicdo especifica a
dar no enfrentamento de desafios tedricos, politicos e pedagogicos na
implantacdo de politicas e praticas, dentro e fora da escola, tanto no Brasil
€como no exterior.

Nessa linha de raciocinio, destacamos a expansdo da Rede Federal de
Educacéo Profissional no Brasil e as mais recentes investidas da Unido na
area, por meio de programas vultosos, como o Programa Nacional de
Integracédo da Educagdo Profissional com a Educagdo Basica na Modalidade
de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA) e o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) (BRASIL, 2006, 2011).
Tais politicas e investimentos feitos ndo passam despercebidos, sequer ao
mais desatento dos observadores. Independentemente de ser saudadas por
alguns e criticadas por outros, merecem uma consideracdo cuidadosa.

Embora a avaliacdo das politicas desta area ndo esteja no escopo deste
dossié, interessa aqui chamar a atencdo para o seguinte paradoxo: se é
verdade que a educacdo profissional vem ao encontro das demandas dos
trabalhadores, a realidade que a faz ser demandada nos deixa, no minimo,
estarrecidos. A divisdo do sistema educacional brasileiro em ramos distintos —
profissionalizante e académico — remonta aos primérdios da constituicdo do
sistema e é consagrada em lei na década de 1940. Essa separacéo, sempre
considerada injusta pelos setores progressistas da educacao, reforcava as
desigualdades sociais. Nos intensos debates que antecederam a formulacdo
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB n. 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, em vigéncia), esses setores tentaram superar tal
separacdo, defendendo que a educacéo profissional s6 poderia ser ofertada
apods o término da educacdo basica. Assim, nos projetos entédo elaborados e
na forma final da LDB, a educacdo profissional permaneceu como parte
integrante da educacéo basica. Mas, desde o final da década de 1980, esta
era considerada uma proposta transitéria, até que chegassemos a uma
realidade social, colocada num horizonte préximo, que tornasse possivel
colocar em pratica o preceito da LDB. Segundo tal legislacdo, a educacdo
basica — e o ensino médio, como uma de suas etapas — é o minimo
necessario para o ingresso no mercado de trabalho e, portanto, deve
antecedé-lo, objetivando, com isso, assegurar aos jovens direitos iguais de
acesso a uma solida educagéo geral e de qualidade (BRASIL, 1996).
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Pois bem, este é o paradoxo: tantas a¢8es de educacao profissional parecem
indicar que o horizonte ndo parece estar mais proximo. Ao contrario, esta
segunda década do século XXI apresenta dados estarrecedores e eloquentes
gue nos deixam perplexos e consternados. Se o direito ao acesso a escola
dentre a populagdo entre 7 e 14 anos esta praticamente universalizado, por
outro lado, o direito ao aprender estd muito longe de ser alcancado se
considerarmos os indices divulgados sobre a aprendizagem de nossas
criangas e jovens. Conforme aumenta a idade, o problema agrava-se, tanto
em termos de acesso como nos processos de permanéncia na escola.
Aproximadamente 40% dos jovens das regides metropolitanas brasileiras
entre 19 e 24 anos nédo frequentam a escola e apenas trabalham ou procuram
trabalho. Somente cerca de 14% deles dedica-se exclusivamente aos
estudos (DIEESE, 2011). Por seu turno, embora a Educacdo de Jovens e
Adultos fosse considerada uma medida transitéria, socialmente reparadora,
ainda é significativo o nimero de matriculas na EJA. Apesar de recentemente
dar indicios de queda (um total de 4.287.234 em 2010), tal diminui¢do ndo
reverteu ainda o significativo aumento ocorrido entre 1999 e 2006 (3.071.906
e 4.861.390 matriculas respectivamente). Acentua-se a complexidade dessa
modalidade, com a sua juvenilizagdo. Jovens e adultos, além da busca por
elevacdo da escolaridade, almejam a formagéo profissional.

Estamos diante de uma imensa populacdo de trabalhadores/as que néao
foram ainda atendidos/as pela escola, portanto, permanece negado a estas
pessoas um direito fundamental. Por um lado, a preméncia do trabalho
coloca-lhes limites concretos para a frequéncia a escola. Por outro, quando
as suas portas se abrem, esta ainda néo fala a lingua dessas pessoas e nao
as acolhe como deveria. Tornou-se discurso corrente a compreensdo de que
jovens e adultos chegam a escola com densas vivéncias de trabalho e de
vida em geral e que o didlogo com os saberes oriundos de tais vivéncias €
dever da escola e condicdo indispensavel para tornar o aprendizado
significativo. Em especial a Rede Certific (BRASIL, 2009) de certificagdo das
competéncias construidas pelos trabalhadores em suas trajetérias de vida e
trabalho, politica recente no Brasil, mas com tradicdo em outros paises,
coloca na ordem do dia a importancia do reconhecimento de tais saberes.
Contudo, entre concordar com tais premissas e coloca-las em pratica no fazer
pedagdgico da escola, ha uma grande distancia. Mesmo porque esta ndo é
uma tarefa simples, principalmente em face dos desafios que as instituicdes
de ensino e os/as docentes enfrentam em seu cotidiano. Além disso, do
ponto de vista tedrico, h4 ainda muitos aspectos a elucidar, como a relagéo
entre conhecimento e atividade de trabalho. Chegamos, pois, ao escopo
deste dossié. Os artigos desta coletanea, a partir de diferentes perspectivas
tedricas, pretendem contribuir com o enfrentamento desse desafio de
natureza epistemoldgica, ética e politica.

Os textos aqui reunidos partem destes e de outros supostos em comum: tém
como referéncia central o trabalho na sua dimensdo ontoldgica, de
constituicdo do humano, e em sua dupla dimensdo, de exploracdo e
libertacdo, criagcdo e destruicdo da vida, que é a forma como o trabalho, na
sua dimens&o histdrica, tem se expressado.

O foco dos autores recai, especialmente, sobre o trabalho tal qual produzido
e vivido concretamente pelos trabalhadores, buscando visibiliza-los e
acrescentando outros pressupostos como norte de suas investigacdes: a
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origem do estranhamento entre trabalhadores e escola estd em grande parte
na separacgédo radical entre trabalho manual e intelectual que, por sua vez,
origina uma complexa constru¢do social simbdlica de hierarquizacdo dos
conhecimentos, entre teoria e pratica, profissdes e localiza¢des sociais dos
sujeitos, dentro e fora da escola.

Reconhecer essa complexa trama de relagfes ndo é inédito. Dentre outras
vertentes, uma das mais importantes € aquela aberta por Pierre Naville — a
qualificacdo como relagdo social complexa —, fundante da sociologia do
trabalho (NAVILLE, 1956). O que fazer para superar essa hierarquizagdo € o
que permanece como desafio. Os autores e autoras deste dossié ndo tém a
pretensdo de resolvé-lo, mas, definitivamente, tém a certeza de que suas
pesquisas e as consequentes reflexdes ora apresentadas incidem no
equacionamento do problema.

Parte dos autores produz reflexdes que convergem na investigacdo da
complexidade presente na producdo de saberes no local de trabalho
contribuindo, direta ou indiretamente, para o enriquecimento dos
fundamentos tedricos e pedagogicos de projetos de educacdo de
trabalhadores. Patrick Mayen, em Dinamica dos Saberes e processo de
elaboragdo pragmatica, procura esclarecer o processo pelo qual os saberes
profissionais se desenvolvem em situac@o de trabalho na e pela experiéncia.
O caso estudado pelo autor mostra como saberes de natureza técnica,
adquiridos pela formacao e pela experiéncia, transformam-se e combinam-se
com saberes conversacionais construidos e desenvolvidos na experiéncia da
vida e do trabalho.

Dois outros textos, ainda estudando os saberes em situagdo de trabalho,
dedicam-se especificamente as formas associativas de trabalho.

Geraldo Alves Marcio dos Santos e Sbénia Maria Rummert, no texto Saberes
tacitos, técnica, tecnologia e ciéncia: o lugar do trabalho vivo no processo de
trabalho na producao associada, discutem a relagao entre a técnica, a ciéncia
e a tecnologia no processo de trabalho e o estatuto social que esta relagao
adquire na producgdo associada. Analisam a mobilizacdo dos saberes tacitos
dos trabalhadores em uma inddstria metalUrgica, a relagdo destes com a
magquinaria e concluem que a mobilizagdo de saberes pelos trabalhadores na
produgdo do trabalho morto e da maquina-ferramenta indica que ndo se
separa o sujeito axiolégico do sujeito epistemolédgico, dai que a técnica e a
experiéncia interrogam a centralidade da ciéncia no processo de trabalho.

Edson Caetano e Camila Emanuella Pereira Neves, no texto Saberes da
producdo associada: implicagbes e possibilidades, ocupam-se da reflexdo
acerca das relagdes entre trabalho e educacdo presentes nos processos de
produzir a vida associadamente numa comunidade quilombola localizada no
Mato Grosso. A pesquisa, de cunho etnogréfico, teve como foco os saberes
do trabalho associado. A andlise dos resultados, a luz do materialismo
historico, possibilitou apreender os saberes da produgéo associada enquanto
interface da constituicdo de uma cultura do trabalho distinta do trabalho
assalariado. Os saberes do trabalho, expressos pelos trabalhadores e
trabalhadoras do quilombo pesquisado, explicitam concep¢des de mundo, de
vida e de ser humano enraizadas no viver em comum, dentre elas a posse
coletiva da terra e dos meios de producéo, a gestéo coletiva e democratica do
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processo de trabalho, e o esforco para preservagéo da cultura, dos costumes
e da histéria da comunidade quilombola.

Maria Clara Bueno Fischer e Angela Beatriz Cavalli, por sua vez, no artigo
Gestéo do tratamento da &dgua no setor publico: normas, valores e saberes
(in)visibilizados, analisam a circulacdo de saberes e valores que acontece na
gestdo da atividade cotidiana de trabalho, com apoio da abordagem
ergologica do trabalho. A mesma permitiu revelar o compromisso prioritario
dos servidores com a garantia da potabilidade da agua, identificando-se com
o cumprimento da normatizacdo do Ministério da Saude. Também revelou
que inimeros saberes e estratégias cotidianas, ndo previstos na norma (ISO),
séo criados pelos trabalhadores com base no valor por eles atribuido a sua
responsabilidade com a garantia de dgua de qualidade. O artigo da destaque
a percepgdo dos trabalhadores sobre a certificacdo ISO e a Portaria n.
2.914/2011 do Ministério da Saude, relacionadas respectivamente a
gualidade do processo de trabalho e da agua, e os desafios enfrentados por
eles para garantir a potabilidade da &gua. Os achados sugerem que a
formacdo continuada de servidores publicos que tratam de servigos
essenciais a populacdo deve considerar o ponto de vista da atividade de
trabalho como fundamental para a sua realizagdo com qualidade.

Charles Moreira Cunha, no artigo Saberes no trabalho entre experiéncias e
memdrias: reflexdes iniciais, confronta permanentemente diferentes autores
as histérias narradas pelos trabalhadores em encontros de pesquisa, ensino
e extensao levadas a cabo pelo autor e colegas. Nesse confronto, o autor vai
nos mostrando como memarias individuais e coletivas sdo coconstruidas e
permanecem imbricadas e que, se nem toda meméria pode ser objeto de
narrativas, podemos vislumbrar como ela reverbera na forma de saberes nos
atos de trabalho.

O olhar sobre a escola e outras instituicdes educativas como l6cus de
educacdo de trabalhadores e trabalhadoras também esta presente em outra
parcela de artigos deste dossié. Esta é a preocupacédo de Jarbas Novelino
Barato, no texto O saber no saldo de beleza. O autor segue sua trajetoria de
pesquisas em busca de uma didatica para o ensino técnico no ambito do
SENAC. A investigacdo aqui apresentada buscou fundamentos na
epistemologia de Gilbert Ryle e na proposta de David Merrill para ensino de
processos. Os dados e as analises, referenciados em aulas de demonstracéo
de um grupo professores de cursos de cabeleireiro, confirmaram a
inadequacdo do par antitético teoria e pratica como referéncia para o saber
da técnica em atividades de capacitagdo profissional, assim como o status
epistemologico préprio do saber na agéo.

A escola como lécus de formagdo dos trabalhadores é também a
preocupacéo de Ana Claudia Ferreira Godinho e Edla Eggert, em Do mundo
do trabalho a escola: (des)encontros de saberes na experiéncia escolar de
estudantes de EJA integrada a Educacao Profissional. O artigo aborda a
experiéncia escolar de pessoas jovens e adultas, cujos saberes ndo
escolares produzidos no mundo do trabalho confrontam-se com saberes
escolares no cotidiano de um curso de Educacédo de Jovens e Adultos (EJA)
integrada & Educacéo Profissional. A articulagdo entre os saberes produzidos
no trabalho e os escolares, proposta no Documento-Base do programa
analisado, ndo € um objetivo simples, como mostraram os dados da pesquisa
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que originaram este artigo. Essa confrontacdo de saberes é repleta de
tensionamentos, dicotomias e conflitos, como evidenciam os resultados do
estudo. Através da observacao participante as autoras buscaram captar como
as mulheres produzem sua experiéncia escolar neste espaco. Para isso, 0s
conceitos de experiéncia escolar e saberes sdo construidos com base em
textos da Sociologia da Experiéncia e da educacgé&o popular.

E, por fim, neste grupo de textos sobre a escola, no artigo Ensino, pesquisa e
desenvolvimento local na formacéo de trabalhadores, Naira Lisboa Franzoi e
Maria Clarice de Oliveira tratam da pesquisa como principio educativo na
formacéo de trabalhadores. Defendem que a construcdo de conhecimento e
tecnologia, quando entrelagados com projetos de desenvolvimento local, é
capaz de promover um desenvolvimento social e ndo apenas a formacgdo
para o mercado de trabalho. As autoras apresentam uma pesquisa sobre o
projeto desenvolvido pelos alunos — trabalhadores da fumicultura — de uma
escola técnica agricola na Regido Metropolitana de Porto Alegre, no Rio
Grande do Sul. Mostram como, no entrelagamento de pesquisa, saberes
escolares e aqueles trazidos pelos alunos de sua experiéncia de trabalho, é
possivel encontrar alternativas as relagdes de trabalho impostas aos
trabalhadores, neste caso, agricultores familiares submetidos a industria do
fumo.

Na fronteira entre estes dois grupos de textos — os que estudam as situagfes
de trabalho e os que estudam a escola — encontra-se o artigo intitulado Los
saberes del oficio: notas conceptuales, escrito por Nicolas Arata, que
estudando as situagdes de trabalho, procura extrair propostas imediatas para
a escola e as politicas publicas de formacdo dos trabalhadores. A autora,
expondo alguns usos tedricos da categoria “saberes do oficio”, argumenta
gue uma estratégia que promova a elaboracdo de respostas a crise que
atravessam as instituicdes escolares requer uma abertura ao dialogo com
outro tipo de saberes e instituicbes que fazem a transmissdo da cultura em
nossas sociedades, particularmente no que se refere a formagcdo para o
mundo do trabalho. No curso do artigo, o autor formula algumas derivacdes
tedricas do uso da categoria “saberes do oficio” e expde questionamentos
que possibilitem tal didlogo. Entre as conclusGes do artigo, destaca-se a
pertinéncia de que os estudos sobre trabalho e educagao repensem o regime
de historicidade presentes nos saberes do oficio, bem como indaguem sobre
o lugar ocupado por estes saberes a médio e longo prazo.

Consideramos, por fim, que ha um valor genuino nesta coletanea. Este reside
na produgdo que resulta de uma diversidade de abordagens tedrico-
metodoldgicas, o que contribui para o adensamento de um conjunto de
reflexdes em torno das relacdes entre os saberes produzidos em situacdo de
trabalho (desvelando sua complexidade), na produgdo da vida social, e os
saberes escolares. Essa temética emerge com forca, por ser cada vez mais
necessaria para os envolvidos com a formagdo dos trabalhadores em
espacos de educacgdo escolar, de trabalho, nas politicas publicas que
ordenam a educacéao profissional e projetos de desenvolvimento.

As organizadoras.”

! Ana Claudia Ferreira Godinho (UEMG), Maria Clara Bueno Fischer (UFRGS) e Naira Lisboa
Franzoi (UFRGS).
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