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DESENVOLVIMENTO DE UMA ESCALA FATORIAL PARA AVALIAÇÃO DA PERSONALIDADE NO 
MODELO DOS CINCO GRANDES FATORES. Jovana Giacobo Serra, Alice Diesel da Silveira (Departamento 
de Psicologia do Desenvolvimento e da Personalidade), UFRGS) 

O objetivo deste projeto foi o de desenvolver e validar para uso no Brasil um instrumento de avaliação da personalidade, 
funcionalmente equivalente ao inventário de Goldberg (1992), no contexto do modelo dos Cinco Grandes Fatores. Este modelo é 
uma versão moderna da Teoria de Traço que representa um avanço conceitual e empírico no campo da personalidade, 
descrevendo dimensões humanas básicas de forma consistente e replicável Foram testados inicialmente 250 estudantes 
universitários para permitir a produção de itens adequados quanto a sua inteligibilidade e freqüência de uso. A seguir, o 
instrumento foi aplicado a 920 estudantes universitários de ambos os sexos. Análises fatoriais mostraram que uma solução de 5 
fatores era apropriada para os dados coletados. Os fatores extraídos foram Extroversão/Introversão, Nível de Socialização, 
Escrupulosidade (conscientiousness) Neuroticismo/Estabilidade Emocional e Abertura para Experiência. A ordenação dos fatores 
porém foi diferente do que se encontra geralmente na literatura internacional. Mesmo assim, os resultados indicam que a estrutura 
básica de personalidade identificada em variadas culturas é também observada em amostras brasileiras. 
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