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MICRO E PEQUENAS EMPRESAS COMO GERADORAS DE NOVOS EMPREGOS. Leonardo Nicolao,
060 Volnei A. Corréa. (Centro de Estudos e Pesquisas em Administracdo, Escola de Administragcdo, UFRGS).
Na recente fase do processo de industrializagdo do Brasil, tém-se verificado um progressivo surgimento de novas

empresas. Dentre essas, as micro e pequenas empresas destacam-se como potenciais geradoras de empregos, seja criando novos
postos de trabalho, seja absorvendo excedente de médo de obra. O objetivo primeiro do trabalho foi o de verificar se micro e
pequenas empresas sao, de fato, geradoras de novos empregos, ou seja, se criam realmente novos postos de trabalho. Em segundo
plano, buscou-se identificar o perfil dos empreendedores e a situacdo dos recursos humanos nas empresas. Através de uma
investigacdo eminentemente exploratéria, foram coletados dados de 145 empresas (293 empreendedores), abrangendo 543
funcionarios. Verificou-se que, desses Ultimos, 72,9% estavam desempregados ou deixaram seus antigos empregos para assumir
o0s atuais. Dessa forma, verificou-se que a maioria dos empregos de micro e pequenas empresas é ocupada por mao de obra ja
inserida anteriormente no mercado, descaracterizando essas empresas como geradoras de novos empregos. (CEPA - PROPESQ)
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