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RESUMO

A presente dissertagao trata de um estudo exploratério que visa identificar os
principais fatores que levam os estudantes a decidirem sobre um curso de nivel
superior (3° grau). A amostra foi composta dentre quatro Instituigdes de Ensino
Superior da cidade de Caxias do Sul/RS e totalizou 655 estudantes regularmente
matriculados e de ambos os sexos, focando, preferencialmente, alunos do 1° ou do
2° semestre de seus cursos. As questdbes empregadas visaram identificar
conclusdes para o tema central da pesquisa — 0 processo de escolha de um curso
de graduagao. O instrumental tedrico baseia-se na Teoria do Capital Humano e na
Teoria da Sinalizagdo. Os resultados revelaram que os fatores que determinam as
escolhas sdo: a realizacido pessoal, aptidao ou vocagao para o curso pretendido; as
oportunidades no mercado de trabalho; a qualidade e o prestigio da Instituicdo e a
possibilidade de ascensao financeira. Identificou-se também que a maioria dos
estudantes escolheu o curso no ultimo ano do ensino médio e as vésperas do

vestibular e, além disso, eles tém certeza de que fizeram a escolha certa.

Palavras-chave: Fatores de Decisdo. Teoria do Capital Humano. Teoria da

Sinalizacao. Instituicdes de Ensino Superior.



ABSTRACT

The present dissertation deals with an exploratory study that aims to identify
the main factors that take the students to decide on a course of a college. The
sample was chosen among four institutions from the city of Caxias do Sul/RS and
totalized 655 students regularly registered and of both genders, focusing,
preferentially, on students that were attending the 1% or 2" semester of their courses.
The employed questions were directed to identify conclusions to the central subject
of the research — the process of choice of a graduation course. The theoretical
instrument is based on the Human Capital Theory and the Signaling Theory. The
results revealed that the factors that determine the choices are: the personal
realization, aptitude or vocation for the intended course; the job opportunities; the
prestige of the institution and the income perspectives. There was also identified that
the major part of the students has chosen the course in the last year of the high
school and very close to the vestibular and, furthermore, they are sure that they have

made the right choice.

Key words: Decision Factors. Human Capital Theory. Signaling Theory.

Colleges.



LISTA DE ILUSTRACOES

FIGURAS

Figura 1 — Vista Parcial da Cidade de Caxias do Sul - RS...........cooiiiiiiiiiieeeeee, 121
Figura 2 — Localizagao Geografica no Estado do Rio Grande do Sul ..................... 122
GRAFICOS

Grafico 1 — Modelo Discreto de Investimento em Capital Humano .............cc............ 27
Grafico 2 — O Modelo de SPENCE .........eeiiiiieeeeeee e 41
Grafico 3 — Numero de Respondentes por [ES ............ccooeiiiiiiiiiccee, 65
Grafico 4 — Regime de Funcionamento do CUISO .........uuuiiieeiiiiiiiiiiiiee e 68
Grafico 5 — Semestre dO CUISO ... .ooi i 69
Grafico 6 — Recebimento de Auxilio FINaNCeIro .............cceviiiiiiiiiiiicieee e, 70
Grafico 7 — Género dos Estudantes ... 72
Grafico 8 — Faixa Etaria dos Estudantes ... 72
Grafico 9 — Renda Familiar........ oo 75
Grafico 10 — Setor da Atividade de Trabalho............oooviiiiiiiiiii e, 76
Grafico 11 — Cargo ou Funcgao Exercida Atualmente ............ccooevviiiiieee e, 77
Grafico 12 — Estudos de Segundo GrauU..........ccooeeiviviiiiiiiiee e 78
Grafico 13 — Escolaridade do Pai ou Responsavel Masculino ..............cccoeeeviiiinnnnn.. 79
Grafico 14 — Escolaridade da Mae ou Responsavel Feminino.............ccccooeevvvvinnnnnn.. 80
Grafico 15 — Epoca da ESCOING A0 CUISO .....ceeeiueeeeee oo 82
Grafico 16 — Informagdes sobre o Horario de Funcionamento do Curso .................. 85
Grafico 17 — Grau de Informag&o Técnica de Amigos e Familia................ccccceinnes 89
Grafico 18 — Influéncia de Outras Pessoas na Escolha do Curso (PAIS) ................. 91
Grafico 19 — Influéncia de Profissionais da Area do Curso de Graduag&o Escolhido............. 94

Grafico 20 — Oportunidades no Mercado de Trabalho .............cooooviiieeiiiiiiiiiiie, 98



Grafico 21 — Fator de Decisdo: Realizagdo Pessoal, Aptiddo ou Vocacdo para a

[ (0] TS T Lo TP URPPPPPPPPPIN 101
Grafico 22 — Previsdes de Atuagao Futura...........oooouvviiiiiii e 104
Grafico 23 — A Certeza ou Nao Quanto a Escolha Efetuada................ccccccoooeennnnil. 106
Grafico 24 — Pretensdes FUtUras...........oouvviiii i 107
QUADROS

Quadro 1 — Taxas de Retorno da Educacgao parao Brasil ............cccooeeiiiiiiiiiiicinnnn. 44
Quadro 2 — Visao do Estudante .................uuciiiiiiiiiiiicce e 50
Quadro 3 — Variaveis do Questionario Aplicado.............cccoeeeiiiiiiiiiiiiciee e, 51
Quadro 4 — IES Participantes da Pesquisa ... 60

Quadro 5 — Instituigdes de Ensino Superior (IES) de Caxias do Sul....................... 120



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Retornos da EQUCAGCAOD ............uuiiiiiiiie e 18
Tabela 2 — IES — Cursos — Alunos/Curso — Respondentes.........ccooovivvviiiiiiiiiieennn. 61
Tabela 3 — Classificag@o das IES............ooiii i 66
Tabela 4 — Cursos Pesquisados e as IES Pesquisadas............ccccceeevevvvieeeiiinieeeeenn, 66
Tabela 5 — Distribuicdo segundo a Iniciagdo de Outro Curso de Graduacéo............ 71
Tabela 6 — EStado Civil ... 73
Tabela 7 — NUMero de FilNOS ........oooeiiiiiieee e 74
Tabela 8 — Participacdo na Vida Econdmica da Familia............cccccooooevviiiiiiiineenn, 74
Tabela 9 — Duvida na Escolha entre CUrsos ..........cooovvviiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 83
Tabela 10 — O Fator Tempo entre o0 2° Grau e o Inicio da Graduagéo...................... 83
Tabela 11 — A Idealizacdo do Curso e a Escolha..........cccooovviiiiiiiiiiiiiiiceeeeee 84
Tabela 12 — Informacdes sobre Numero de Disciplinas a Cursar ..............cccuvueeeeeenn. 85
Tabela 13 — Referente aos Custos dO CUISO .......ccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 86
Tabela 14 — Grau de Informacéo Recebido das Escolas .............ccoeeeeviiiiiiiiiiiec, 87
Tabela 15 — Grau de Informagdo das [ES ... 87
Tabela 16 — Informacdes Obtidas na Internet ..o, 88
Tabela 17 — Informacdes Obtidas dos Meios de Comunicacdo em Massa............... 88
Tabela 18 — Grau de Informac&o dos Profissionais da Area do Curso...................... 89
Tabela 19 — Informacdes de Livros, Revistas, Jornais da Area do Curso................. 90

Tabela 20 - Informacbdes de Jornais, Revistas ou Guias Destinados aos

VESHIDUIANAOS ...ttt e e eaean 90
Tabela 21 — Influéncia de Irmao(s) ou CONJUE..........eeeeiiiiiiiccee e 92
Tabela 22 — Influéncia de AvOs, TioS OU PriMOS ......c.uoiveiiiiieeeeeeeeeeeee e 92
Tabela 23 — Influéncia de Amigos ou Colegas de Estudo............cccceeeiiin. 93
Tabela 24 — Influéncia de Superiores ou Parceiros de Trabalho...............cc.couue. 93
Tabela 25 — Influéncia de Professores ou Profissionais das Escolas Frequentadas ............. 94

Tabela 26 — Influéncia de Irmao(s) ou Conjuge como Fator de Decisdo na Escolha

Tabela 27 — Importancia das Orientagdes ou Anseios dos Pais ...........ccccceevvveeeeennn 96

Tabela 28 — A Importancia da Facilidade no Ingresso do Curso..........cccceevvvvuunnnnnn... 96



Tabela 29 — A possibilidade de Ascensao Financeira como Fator de Deciséo......... 97

Tabela 30 — A Importancia do Custo das Mensalidades como Fator de Deciséao .....98

Tabela 31 — A Influéncia de Avos, Tios e Primos como Fator de Deciséo................ 99
Tabela 32 — Facilidade de Ingresso na [ES............ooooiiiiiiiiieeeee 99
Tabela 33 — Estimulo de Professores e Profissionais de Ensino como Fator de
1T o 1 Lo RSP 100
Tabela 34 — A Adequagéo ao Emprego ou Atividade Atual como Fator de Deciséo........... 100
Tabela 35 — A Importancia da Orientagao ou Teste Vocacional...............c.ccooeuee..... 102
Tabela 36 — A Proximidade da IES com o Trabalho ou Residéncia....................... 102
Tabela 37 — Indicagdo de Amigos ou Colegas de Estudo como Fator de Deciséo.............. 103
Tabela 38 — A Importancia da Qualidade da lES ..o, 103
Tabela 39 — Como pretende trabalhar................cooeiiiiiiiii e 105
Tabela 40 — Qual a fungdo desejada se pretende trabalhar como empregado no
1Y (o]l o1¥] o] feto T o 1U I o] 4 17Z=To Lo TSP 106
Tabela 41 — Dados Econémicos do Municipio de Caxias do Sul ..............cccceeeeeee. 119
Tabela 42 — Dados SOCIOECONOMICOS ......cieiieeiiieeiiiiie et 120

Tabela 43 — Numero de Estabelecimentos de Ensino e Alunos de 2° Grau............ 120



LISTA DE SIGLAS

FAI — Faculdade dos Imigrantes

FEE — Fundacédo de Economia e Estatistica

FSG - Faculdade da Serra Gaucha

FTEC — Faculdade de Tecnologia TECBRASIL

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IES — Instituicdo de Ensino Superior

MEC - Ministério de Educacgao Cultura e Desporto
PNAD - Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio
RS - Rio Grande do Sul

UCS — Universidade de Caxias do Sul

UF — Unidade da Federacéao

UFRGS - Universidade Federal do Rio Grande do Sul
SM — Salario(s) Minimo(s)

TCH — Teoria do Capital Humano

TS — Teoria da Sinalizagao



SUMARIO

L INTRODUGAOD ..ottt 15

2 AS TEORIAS DE INVESTIMENTO EM EDUCACAO, CAPITAL

HUMANO E SINALIZAQAO ................................................................... 24
2.1 ORIGEM HISTORICA ..ottt 24
2.2 CRITICAS A TEORIA ...t 37
2.3 ATEORIA DA SINALIZACAOD ..ottt 39
2.4 A DECISAO DE CURSAR UM CURSO SUPERIOR.........c.coevvrieiiereieieeeieieas 43
3 OS PROCESSOS DE DECISAO NO ENSINO SUPERIOR................ 46
31 AVISAO NA ESCOLHA ...ttt 46
3.2 O QUE PODE DETERMINAR A ESCOLHA NO ENSINO SUPERIOR............... 47
3.3 FUNDAMENTAGAO TEORICA .......oeoiieeceeeeeeeetee e 49
3.4 A AMOSTRA UTILIZADA ... 59
3.5 AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E O UNIVERSO ESTUDANTIL ...59
3.6 ALGUMAS LIMITAGOES DA PESQUISA ........cooieieeeeeieeieeeee e 62

4 EVIDENCIAS QUANTO AS ESCOLHAS DOS UNIVERSITARIOS DE

CAXIAS DO SUL .ot 63
4.1 A METODOLOGIA AD O T AD A ... e e e, 64
42 A APURA(;AO DOS RESULT ADOS ... oot a e 65
B CONCLUSAOD . ..o ettt 109
REFERENCIAS ... ettt ettt 114



15

1 INTRODUCAO

O objetivo desta dissertacao € analisar os principais fatores de decisdo na
definicho ou escolha de um curso superior. Buscaremos definir o grau de
importancia desses fatores a partir de uma analise que tem como base uma amostra
de 655 estudantes universitarios de Caxias do Sul - RS. Procuraremos investigar
dentro do tema proposto, os aspectos econdmicos e sociais relevantes em relagao
as escolhas feitas tomando por base as teorias do capital humano e sinalizagéo.

Fazer escolhas durante a vida € comum a todos. Neste contexto, e fazendo
parte dele, advém a duvida, a incerteza e o risco dos estudantes que se aproximam
do término do ensino secundario, por ocasiao de escolherem o curso superior a ser
seguido. Estdo frente a uma das decisbes mais importantes em suas vidas. Qual o
curso superior a fazer? E a grande pergunta daquele momento. Como decidir? Que
fatores a considerar? Aconselhar-se com quem? Que curso seria o melhor, ante a
tantas possibilidades? Vislumbrar somente o retorno financeiro? E os custos? Como
obter um grau maior de certeza na escolha? Enfim, quais os fatores relevantes na
tomada de decisdo quanto a futura profissdo ou escolha profissional. Este é o tema
proposto na dissertagdo. Portanto a questao basica a ser investigada € a seguinte:

Que fatores os estudantes consideram para fazer a escolha de um curso
superior?

O referencial tedrico utilizado para dar suporte ao estudo € a Teoria do Capital
Humano (TCH) e a Teoria da Sinalizagao (TS). A TCH esta associada a retornos de
investimento obtidos através da alocacdo de recursos em suas variaveis sendo a
principal, educagao. De acordo com a TCH, a relacédo entre educacao e rendimentos
€ a produtividade. A TS enfatiza que a educagao funciona como um sinalizador ou
como um mecanismo de discriminacao entre os tipos de trabalhadores num contexto
de informacao assimétrica no mercado de trabalho.

Assim sendo, surgem as principais hipoteses deste trabalho:

H; - o mercado de trabalho é sinalizador na escolha de um curso de

graduacgéo;
H> - o0 estudante decide com uma visao de curto prazo;

Hs - o ambiente social e familiar do estudante influencia a sua decisao.
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A importancia deste trabalho se da ao identificar as variaveis relevantes na
escolha de um curso superior e, por conseguinte, na carreira profissional dos
estudantes e futuros trabalhadores.

A escolha dos estudantes colocada dessa maneira nos estimula a pesquisar
sobre que fatores sdo considerados no momento dessas escolhas.

Cada futuro universitario carrega consigo, incertezas e riscos percebidos
sobre a sua carreira. Acercar-se de informagdes para a decisdo em que curso seguir
apoés o ensino médio, parece ser preocupag¢ao neste meio e nesta fase de seu ciclo
de vida profissional.

Salienta-se a importancia da pesquisa ao conhecer melhor o0 momento da
decisao e a avaliacdo sobre esta decisdo fundamental. Decisdo esta que apontara
um caminho profissional e pessoal que, em muitos casos, sera para toda uma vida.
Bianchetti (1996) avalia a condigao do estudante ante o vestibular e argumenta que
o dilema com o qual o aluno se defronta € muito sério. Ha uma decisado a ser tomada
que implica em perceber a amplitude desta decisao.

Nossos pontos de partida serdo duas teorias: do Capital humano e da
Sinalizagado, que originaram estudos onde se procurou modelar as escolhas com
base na teoria do investimento e na escolha de carreiras.

A Teoria do Capital Humano surge no inicio dos anos 1960, com os estudos
de Jacob Mincer, Gary Becker e Theodore Schultz, vindo a formalizar a importancia
da educacao na ciéncia econdbmica. Encontramos ainda os primeiros tratamentos
dados a esta questdo por: Adam Smith (1776 Livro |, cap. 10), Alfred Marshall
(1920). Smith (1776) explica o desenvolvimento nas primeiras paginas de sua obra:
a divisdo do trabalho — utilizada por ele em dois sentidos diferentes que seriam em
tempos modernos: a especializagao da forgca de trabalho, que acompanha o avancgo
econdmico, e a alocacao da for¢ca de trabalho entre varias linhas de emprego.
Marshall (1920) considerava a economia como o estudo da humanidade nos
negdcios comuns da vida, ou seja, ciéncia do comportamento e ndo ciéncia da
riqueza.

A TCH fundamenta-se em pressupostos basicos da teoria microeconémica
neoclassica, quais sejam, o modelo de maximizagdo da utilidade individual e o
paradigma da escolha racional, além da nogao de racionalidade instrumental. Dessa
forma, o investidor em capital humano equivale ao homem econdmico racional, que

maximiza sua utilidade individual em termos da aquisicdo de uma melhor educacao.
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Nesta teoria os investimentos em educagdo tornam as pessoas, pela sua
qualificagdo pessoal e profissional, mais produtivas. Como consequéncia, pessoas
mais produtivas devem receber remuneragdes mais elevadas. Temos assim uma
relagao entre investimentos e educacao e retornos. As variaveis apresentadas pela
teoria do capital humano sdo: educacgao formal, que tem sido a mais representativa,
a saude, migracgao, treinamento no local de trabalho (on the job training) e a busca
de informacgdes sobre emprego (job search). Contudo, aqui iremos tratar apenas da
educacao.

Tanto Gary Becker quanto Theodore Schultz destinaram atencao especial ao
investimento no ensino superior. Becker (1983) apresentou uma analise especifica
do ensino superior, identificando o retorno obtido entre os licenciados e os bacharéis
americanos nos anos de 1939 e 1949, distinguindo as diferengas por sexo e por cor.
Se a educacgao universitaria representasse um investimento bastante atrativo,
haveria uma tendéncia de se investir mais nesse tipo de educagao. Por outro lado, o
autor também destaca que, existem retornos privados e sociais para o ensino
superior que é dificil de serem calculados com precisao. Além disso, no momento de
decidir iniciar um curso superior, varios fatores estido envolvidos. Além de um
rendimento maior, esta implicita no processo de escolha do estudante, dentre outros
fatores, a sua atitude em relacdo a vida universitaria e ao estudo e o tipo de
atividade que desenvolve se ja estiver no mercado de trabalho e outros custos
implicitos.

Ehrenberg e Smith (2000) também analisam a demanda por educagao
universitaria na qual os individuos decidem frequentar uma universidade, por
exemplo, por acreditarem que ela os deixara em situagdo melhor, ou seja,
receberiam salarios mais elevados. Pode ser que o ensino superior seja visto
apenas como um bem de consumo, com beneficios imediatos. No curto prazo, o
individuo pode apenas pensar na satisfacdo obtida com o estilo de vida estudantil.
Contudo visto como uma decisdo de longo prazo, o ensino superior pode trazer
outros beneficios, como a possibilidade de ter acesso a empregos mais valorizados,
de ter rendimentos mais altos ou de ter um maior prestigio (status), tanto profissional
quanto pessoal, no futuro.

NERI (2005) argumenta que existe um diferencial de salarios entre quem vai &
universidade e os demais. Para niveis mais elevados de educacédo (mestrado e

doutorado), em algumas areas como Medicina, Administragdo e Economia os



18

salarios sao cerca de 1503% maiores do que para aqueles que nunca frequentaram
a escola. Até mesmo no caso de alfabetizagado de adultos o salario € 10% superior
se comparado aos adultos que sao analfabetos. Além disso, a chance de uma
pessoa estar ocupada é 66% superior entre os que freqientam a alfabetizacdo de
adultos e aqueles que nunca freqiientaram a escola. O estudo de NERI (2005) nos

traz diversos dados a respeito dos retornos da educagao. Vejamos a Tabela 1.

Tabela 1 - Retornos da Educacéao

Diferenciais de salarios Chance de ocupagao
Probabili
dade
de estar
Ranking Controlado Salario ocupado
geral Ranking (%) (2005) Ranking | Controlado (%)
Medicina (mestrado ou
doutorado) 1 2 1.503 3.166,00 1 18,00 89
Medicina (graduagéo) 2 6 1.175 2.666,94 5 13,23 88
Administragdo (mestrado ou
doutorado) 3 1 1.524 4.712,12 15 9,41 87
Econdmicas e Contébeis
(mestrado ou doutorado) 4 3 1.367 4.459,97 21 8,17 83
Engenharia (mestrado ou
doutorado) 5 4 1.365 2.554,62 20 8,35 77
Direito (mestrado ou
doutorado) 6 5 1.347 2.066,16 27 7,74 80
Propaganda e Marketing
(graduagao) 7 14 974 1.784,58 24 7,97 77
Ciéncias da Computagao
(graduacéo) 8 27 783 3.534,83 12 10,17 87
Arquitetura e Urbanismo
(graduagao) 9 24 847 1.145,30 19 8,47 83
Freqlienta (mestrado ou
doutorado) 10 21 864 255,46 40 5,85 52
Engenharia (graduacgéo) 11 11 1.070 4.965,27 53 4,60 90
Direito (graduacéo) 12 20 896 1.416,12 44 5,52 66
Comunicagao Social
(graduacéo) 13 30 755 2.895,13 35 6,20 79
Psicologia (graduacéo) 14 36 676 1.512,05 31 7,07 72
Administragéo (graduacgéo) 15 34 728 1.740,24 43 5,66 67
Letras (graduagéao) 16 51 476 1.533,48 28 7,69 73
Ciéncias Econdmicas
(graduagao) 17 25 815 1.341,14 55 4,35 72
Histéria (graduacéo) 18 57 400 1.204,44 23 8,01 72
Pedagogia (graduagéo) 19 52 453 2.897,94 32 6,80 86
Teologia (graduagao) 20 61 286 1.999,91 56 4,13 79
Freqlienta (graduagéo) 21 60 327 2.477,54 61 3,02 82

Continua...
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Diferenciais de salarios Chance de ocupacgao
Probabili
dade
de estar
Ranking Controlado Salario ocupado
geral Ranking (%) (2005) Ranking | Controlado (%)
Ensino Médio ou 2° Grau 22 65 218 2.515,00 60 3,53 88
N&o concluiu 2° Grau 23 67 163 1.394,06 63 2,37 74
Freqglienta- supletivo (2° grau) 24 68 146 526,25 62 2,61 40
Ensino Fundamental ou 1°
grau 25 70 135 695,90 64 2,20 70
Frequenta-pré vestibular 26 64 221 831,26 77 1,43 63
Frequenta-supletivo (1°grau) 27 75 85 293,38 68 1,72 35
N&o concluiu 1° grau 28 77 72 586,48 70 1,67 64
Antigo primario 29 78 71 756,92 74 1,64 48
Alfabetizacdo de adultos 30 82 10 498,66 72 1,66 49
Freqlenta- ensino
fundamental 31 76 74 339,57 79 1,14 49
Ja frequentou e nao concluiu-
antigo primario 32 80 28 565,05 76 1,47 53
Freqlenta-alfabetizagao de
adultos 33 81 10 214,15 75 1,56 53
Nunca freqlientou 34 83 0 80 1,00

Fonte: MICRODADOS..., 2005, p. 21.

A Tabela 1 nos mostra de que a educagao esta associada a possibilidade de
salarios mais elevados e a uma probabilidade de estar ocupado mais elevada. Ainda
a esse respeito, Corseuil (2002) afirma que o efeito da educagao sobre salarios é
maior nos niveis mais altos e que essa diferengca vem crescendo. Um trabalho
pioneiro sobre este tema no Brasil foi desenvolvido por Langoni (1973). O autor
investigou os diferenciais de salarios e niveis educacionais e destacou que as
disparidades educacionais existentes entre os trabalhadores constituiam-se no
principal fator determinante desses diferencias.

Schultz (1973), ao se perguntar sobre quem deve tomar decisbes na
destinacdo de recursos para 0 ensino superior, opina em nome da soberania do
estudante. De acordo com o autor, o auto-interesse privado dos estudantes é que
deve fornecer o necessario elemento racional. E com base neste insight de Schultz
(1973) que esta pesquisa é feita. Busca-se analisar, detidamente, quais foram os
fatores determinantes da escolha do curso superior, com base na tomada de
decisao dos agentes.

O auto-interesse privado do tomador (estudante) de decisdo racional
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possibilitaria ao mesmo, classificar todas as possiveis situagdes de mundo futuro de
sua utilidade subjetiva ou da sua satisfacdo individual. Estariamos diante de um
homem econdmico racional e do pressuposto implicito de que os individuos
possuem sistemas cognitivos capazes de tomar decisdes racionais.

Apesar de que em niveis de instrugao mais altos, a questao individual € mais
crucial, até porque, para Schultz (1973, p. 168), “[...] a educacéo superior ‘néo é
neutra’, certamente, em seus efeitos de distribuigdo pessoal de renda, alguns
individuos e algumas familias, indubitavelmente, conquistam fluxos de renda futuros
em parte as expensas dos outros.”.

A esse respeito, Ehrenberg e Smith (2000, p. 325) comentam que, na
verdade, poucos estudantes efetuam esses calculos precisos identificados na
formulagcdo anterior no momento em que decidem cursar uma universidade. Eles
acrescentam que mesmo que esses estudantes efetuem estimativas menos formais,
mas considerem os mesmos fatores, podemos inferir quatro possiveis resultados no

que diz respeito a demanda pela educacao universitaria:

a) o primeiro presume que pessoas com o olhar no presente teriam menor
propensao de ir a universidade do que as pessoas com os olhos voltados

para o futuro (forward looking), mantendo-se os outros fatores constantes;

b) o segundo presume que a maior parte dos estudantes universitarios seja

jovem;

c) o terceiro presume que a frequéncia a universidade diminui na medida em

que os custos se elevam, mantendo-se os outros fatores constantes;

d) o quarto presume que a freqiéncia a universidade ira aumentar a medida
que aumentar a diferenca entre os ganhos dos formados em universidades
e os formados em nivel de ensino médio, novamente se mantendo a
condigdo ceteris paribus (tudo o mais permanecendo constante). E a

respeito de incerteza, Ehrenberg e Smith (2000, p. 328) argumentam que:

[...] os beneficios esperados em qualquer pessoa sao um tanto incertos. Os
ganhos futuros nunca podem ser previstos perfeitamente, muitos estudantes
estdo incertos sobre sua opg¢ao ocupacional mais tarde e outros estao
inseguros sobre as possibilidades de completar seu programa de escolha.
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De outro modo, como ressaltam os autores,

[...] os retornos médios recebidos pelos recém-formados em universidades
tém uma importante influéncia sobre as decisdes dos estudantes. Assim se
o diferencial médio dos ganhos entre os recém-formados na universidade e
os recém-formados na escola secundaria de idade semelhante for se
estreitar, deveriamos esperar encontrar taxas de matriculas universitarias
em queda posteriormente. Em contraste, se esse diferencial se ampliasse,
as taxas de matricula deveriam aumentar. (EHRENBERG; SMITH, 2000, p.
328).

Sobre a condigdo psicolégica do estudante e suas decisbes March (1993),
salienta que as diferengas entre o tratamento dado aos gostos em nossos modelos,
e como eles aparecem em nossas experiéncias produzem um fenémeno
comportamental que nem sempre se acomoda dentro das suposi¢des neoclassicas.
Em adverténcia, o autor diz que podemos construir nossas preferéncias, trata-las
estrategicamente, confundi-las, evita-las, esperar que elas mudem ou suprimi-las.

O fato de entender que tais padrbes de comportamento sejam um tanto
comuns entre estudantes ou mesmo individuos, nos leva a pensar que possam ser
passiveis de ser um padrédo geral de comportamento. Dessa maneira, se deduz que
uma meta aparentemente imprecisa, como a racionalidade limitada, ndo deveria ser
entendida necessariamente como uma falha no comportamento humano a ser
corrigida, mas como uma forma de inteligéncia. Na visdo de March (1993) a
racionalidade limitada € uma maneira de aprimorar as escolhas através do uso da
inteligéncia, ndo devendo ser ignorada.

Considerando esses pressupostos, compreendemos que o individuo racional
que investe no ensino superior seja capaz de prever as mais variadas situagdes do
mundo futuro, ou possibilidades de atuacao profissional, associados a aplicagao dos
conhecimentos adquiridos, a partir da modalidade e do nivel de ensino formal que
ele escolheu como preferido, dentre as diversas opc¢des que lhe sao apresentadas.

O individuo teria a sua disposi¢cdo as melhores informagdes sobre o mercado
de trabalho e a sinalizacdo de que um maior nivel de educagao corresponde a um
maior nivel de rendimento.

Ja a Teoria da Sinalizagao, formulada originalmente por Spence (1973, 1974),

tem como objetivo analisar situagcbes em que as partes de um contrato estdo
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interessadas em sinalizar alguma caracteristica antes que o contrato seja firmado ou
assinado. Um sinal € uma atividade, ou uma decisao, que busca mostrar que um
determinado agente tem certas habilidades ou caracteristicas ou possui certas
informagdes, ou em outras palavras, que o agente pertence a certo subconjunto da
populagdo. O objetivo de Spence (1973, 1974) foi o de apresentar um outline
referente a um aparato conceitual dentro do qual o poder da sinalizacdo da
educacéo pudesse ser usado para distinguir os tipos de individuos.

No modelo de sinalizagdo educacional os empregadores usam 0s niveis
educacionais como um meio de identificar os trabalhadores que sdo os
potencialmente mais produtivos e isto capacita aqueles trabalhadores a serem
pagos e receberem um salario maior que os outros trabalhadores que sao
empregados para executar a mesma tarefa. A importancia da sinalizagdo como
referencial tedrico, refere-se a situagdes onde é possivel transmitir, de um modo
crivel, informacgdes privadas a parte menos informada via o uso de sinais que sao
tornados publicos, no caso aqui, a educacao.

Dentre os procedimentos metodoldgicos, propde-se uma pesquisa de campo.
Para a viabilizagdo de uma proposta empirica, elegemos como técnica basica a
pesquisa de levantamento, por meio de uma amostragem. Cabe salientar que a
pesquisa fora realizada na cidade de Caxias do Sul - RS.

Ao selecionarmos a nossa amostra foram considerados:
a) Alunos matriculados nas universidades ou faculdades da cidade;

b) Preferencialmente alunos de primeiro ano de graduacéo, tendo em vista a

proximidade da escolha do curso;

c) Apenas os alunos presentes na sala de aula no momento da entrega do

questionario”.

Existem diversos instrumentos utilizados no levantamento de dados para
pesquisas. Nossa opcdo foi por um questionario aplicado; considerando tipo de
levantamento, circunstancias, recursos disponiveis, tecnologia no processamento
das respostas, caracteristicas dos respondentes e entrevistadores. Segundo
Medeiros (2005), deve-se procurar no questionario premiar o processo completo da
pergunta, da resposta e de seu registro, a orientagdo para a leitura, a tipografia que

orienta o preenchimento e o processamento, as instrugdes para os respondentes e a

' Questionario: Apéndice B.
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disposicdo dos enunciados. Deve-se ter especial atengdo, também, para o registro
das respostas. O questionario fora auto-explicativo. A andlise dos dados ocorrera
através de técnicas de estatistica descritiva, como analises de frequéncia e
tabulacao cruzada, além de medidas de associagao ou correlacido entre as variaveis.
As médias observadas nas perguntas serao igualmente analisadas.

No primeiro capitulo da dissertagao abordaremos a Teoria do Capital Humano
e a Teoria da Sinalizagdo. No segundo capitulo, utilizaremos os dados do
questionario aplicado, junto com as teorias apresentadas, para verificar os principais
fatores da tomada de decisdo. No terceiro capitulo, mostraremos os principais
resultados obtidos apdés a analise dos dados colhidos pela pesquisa efetuada.
Pretendemos descrever as principais relacbes que se estabelecem entre as
variaveis especificadas. A situagcédo socioecondmica e as escolhas serdo analisadas.
Finaliza-se este estudo com as consideracbes finais referentes aos capitulos

anteriores.
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2 AS TEORIAS DE INVESTIMENTO EM EDUCAGCAO: CAPITAL
HUMANO E SINALIZACAO

Neste capitulo apresenta-se a Teoria do Capital Humano (TCH) e a Teoria da
Sinalizagcao (TS). O objetivo € buscar neste instrumental tedrico a fundamentagao
para as escolhas tomadas por alunos do curso secundario tendo como objetivo o
seu ingresso no ensino de nivel superior. Serdo apresentados aqui os principais

autores, pressupostos, modelos e implicacdes destas teorias.

2.1 ORIGEM HISTORICA

Gary Becker (1962) realizou o primeiro tratamento geral e rigoroso para a
questado da educacéao e do investimento em capital humano. Defendeu a importancia
do investimento em capital humano sob o ponto de vista individual.

Theodore Schultz (1973) considerou que o investimento em capital humano
era diferente do consumo, tanto pelas suas dimensdes quantitativas quanto pelas
dimensdes qualitativas. Nao obstante a dificuldade de medicdo desse tipo
diferenciado de capital, algumas atividades poderiam ser destacadas como
promovendo as capacidades humanas.

Advinda dos esforgcos destas duas linhas de pesquisa desenvolvidas de
maneira simultanea, nasceu a Teoria do Capital Humano (TCH). Além de procurar
medir a contribuicdo da educacdo voltada para o crescimento econdmico,
empenharam-se em trazer respostas a outros fendbmenos para os quais a teoria
econdmica tradicional encontrava apenas respostas frageis. Como exemplo, pode-
se citar: a evolugdo dos salarios no ciclo da vida, determinantes da distribuicao de
renda, o desemprego, estruturas salariais e tendéncias historicas, relagdo entre
habilidades inatas e rendimentos monetarios, a importancia do treinamento oferecido
pelas empresas a seus colaboradores, dentre outras.

Nos anos de 1960 a teoria ganhou destaque a partir da publicacdo do artigo
Investment in Human Capital, em 1962, de Gary Becker. Segundo Becker (1962),
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capital humano é qualquer atividade que implique num custo no periodo corrente e
que aumente a produtividade no futuro. A analise pode ser efetuada dentro da
estrutura da teoria do investimento. Esta analise nos ajuda a compreender uma
grande e variada classe de comportamentos dos individuos.

Becker em suas obras sugere que o investimento em capital humano
compensa financeiramente, em termos de oportunidade para a aquisi¢do de novas
capacitagcdes e em termos de maiores garantias no acesso ao mercado de trabalho,
ainda que esta decisdo nao esteja livre de incertezas. O autor trata basicamente da
analise de custos e beneficios de se investir em formacdo e em educacgao. Nesse
sentido, Becker examina a formagao no trabalho, especialmente no que diz respeito
ao comportamento das empresas (formagédo geral versus formagao especifica).
Ainda analisa o complemento existente entre a aprendizagem e o trabalho e entre a
aprendizagem e o tempo, assim como a outros tipos de investimento, como a saude
fisica e psiquica. Os objetivos dos ensaios de Becker (1976, 1993) foram o de
explicar detalhadamente os principais atributos da abordagem econdémica do
comportamento humano.

Tratam-se os recursos humanos como sendo capital, sendo o resultado de
uma decisdo de investimento, principalmente na variavel escolaridade, visando
futuras recompensas. Neste sentido, Ribeiro, Campos e Florissi (2006) destacam
que a educacao foi sempre discutida e considerada como um dos meios em que o
individuo pode gerar beneficios para si e seus semelhantes.

Entre os adeptos da Teoria do Capital Humano, o papel da educacéao seria o
de variavel transportadora para o aumento do bem-estar dos individuos e seus
familiares. A escolaridade é geralmente associada ou compensada com um aumento
de salarios, donde se afirma que educacéao incorporada ao ser humano é uma fonte
de capital humano.

Simplificando-se ao extremo, pode-se afirmar que o ponto central da teoria do
capital humano baseia-se na idéia de que quanto mais qualificada fosse uma
pessoa, em decorréncia da educagao ou do treinamento recebido, (pela ordem, em
escolas e empresas) mais produtivo ele seria. De outro modo, pode-se dizer que
quanto maior o investimento em educagdo, maiores seriam as rendas. Para

Friedman (1984, p. 95), por exemplo:
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Trata-se de uma forma de investimento em capital humano
precisamente analoga ao investimento em maquinaria, instalagbes ou outra
forma qualquer de capital ndo humano. Sua fungdo €& aumentar a
produtividade econémica do ser humano. Se ele se torna produtivo, sera
recompensado, numa sociedade de empresa livre, recebendo pagamento
por seus servigos — mais alto do que receberia em outra circunstancia. Essa
diferenca no retorno é o incentivo econdmico para o investimento de capital
— quer sob a forma de uma maquina quer em termos de ser humano.

Para Mincer (1958, 1962), os investimentos em capital humano possuem
varias categorias que podem ser descritas numa cronologia de ciclo de vida:
recursos alocados com as criangas e com o desenvolvimento infantil, representados
pelos investimentos na pré-escola. Os investimentos em educacdo formal,
treinamento no local de trabalho, learning, job search e a migragdo. Além desses os
investimentos em saude que continuam ao longo da vida das pessoas.

Segundo o Modelo Discreto de Investimento em Capital Humano, o problema
da escolha de quanto capital humano um individuo acumulara durante a vida € um
problema de maximizagao de utilidade intertemporal, onde a utilidade é dada por sua
renda. Considera-se que externalidades advindas da educagao sejam ignoraveis e
de que nao haja treinamento, ou seja, que a educagao formal é a Unica maneira de
acumular capital humano. Uma outra suposi¢ao é a de que o capital humano nao se
deprecia com o tempo. Para eliminar as diferengas sociais entre os individuos
estamos imaginando que todos tém as mesmas oportunidades de educagao. Uma
suposi¢ao necessariamente forte, mas necessaria. De outro modo, ndo se leva em
conta o fato de que pessoas mais inteligentes tém uma maior probabilidade de
obterem mais altos niveis de escolaridade.

Assim sendo, a escolha de quanta escolaridade e, por conseguinte, quanto
capital humano acumular, dependera dos custos para tal e dos beneficios a serem
adquiridos ao longo da vida ativa.

Supde-se aqui que:

a) o individuo permanece no mercado de trabalho até os 65 anos;

b) os salarios s&o constantes para um dado nivel de educacgao;

c) existem dois niveis de educagao, o universitario e o nivel médio.

E necessario encontrar o Valor Presente para que esta andlise seja efetuada.
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Um individuo ira a universidade se:
VPuniv > VPnedio

Age earnings profiles

Custos Indiretos

W
Wuniv
Winédio j
0 t (anos)
18 22 65
~
-H
Custos diretos
®

Gréfico 1 — Modelo Discreto de Investimento em Capital Humano
Fonte: Adaptado de Borjas (1996, p. 224).

Sendo:
H = custos da educacéo.
Wmedio = salario para o individuo do ensino médio.
W, = salario para o individuo do ensino universitario.
t 15 = periodo em que conclui o0 ensino médio.
t oo = periodo em que conclui o0 ensino universitario.

t 65 = periodo em que se aposenta.

Pressupostos basicos do modelo:
(i) Maximizagao da utilidade.
Os trabalhadores adquirem um nivel de habilidade que busca maximizar o

valor presente dos rendimentos ao longo do seu ciclo de vida.
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(ii) O trabalhador enfrenta um trade off associado a cada decisdo de
continuar a estudar ou ndo, que dependera dos retornos obtidos, dos
custos de educacdo que ele fara e de sua taxa de desconto
intertemporal.

(i) r € a taxa de desconto intertemporal dos individuos, que mostra como
ele encara o presente e o futuro ou qual importancia ele atribui ao
presente e ao futuro.

(iv)  Aqui assumimos, por motivos de simplificagdo que ndo ha on the job
training e que as habilidades obtidas na escola ou na universidade néo
se depreciam ao longo do tempo. Este pressuposto implica que a
produtividade do trabalhador ndo muda uma vez que ele deixa a escola
ou a universidade, de modo que podemos considerar que seus
rendimentos serdo constantes ao longo de seu ciclo de vida.

(v) O preco dos produtos vendidos pelas firmas € assumido ser igual a 1.

(vi) O ensino médio implica que o individuo ira adquirir uma produtividade
igual a PMgmedio € que seu salario sera igual a Wmggio- J& Nno ensino
universitario, temos que a produtividade adquirida é igual a PMg, e seu
salario sera igual a W,,.. Por conseguinte temos que W, > Wpggio.-

Percebemos que a taxa de desconto intertemporal € um dos fatores

determinantes na decisdo do individuo. Uma taxa de desconto relativamente baixa
indica que ha uma tendéncia do individuo de abdicar de renda presente em relagao
a rendas futuras. Pode-se colocar a expressao acima em termos de fluxo de

beneficios futuros (B) e de custos (C):

B B
+

e
(1+7r) (1+r)

VP =

Sendo que;
Bt = Beneficios em t periodos

r = Taxa de juros

Ao interpretarmos o modelo discreto de investimento em capital humano cita-
se que ha apenas duas possibilidades de niveis de educagao para os individuos: o

universitario e o ensino médio.
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A escolha de um individuo por um determinado nivel de escolaridade significa
que o seu trabalho tera uma produtividade marginal igual ao custo marginal da
conquista deste patamar de educacido. Supde-se, também, que a produtividade

advinda do ensino universitario € maior do que a do ensino médio:

I:)I\/lguniversitélrio > |:)Mgmédio

Os retornos marginais no modelo sao iguais, nesse caso a desigualdade
acima origina salarios dos individuos com ensino superior, maiores que O0s

individuos que possuem apenas o0 ensino médio.

Wuniversitério > Wmédio

Como assumimos de que a decisdo de um individuo € maximizar o valor
presente dos rendimentos ao longo do ciclo da vida, temos que ele desejara ir para a
universidade se o valor presente dos rendimentos da universidade forem maiores
que o valor presente do ensino médio.

O individuo ira investir em capital humano até o ponto no qual os retornos
marginais da educagéo sejam iguais aos custos marginais. Isto pode ser verificado
através do modelo basico em tempo continuo. A férmula a seguir consta em Jones
(1993, p. 6).

t —rt T —ri
ICi e di = jRi e di
t

0

Sendo:

Ci = custos marginais de uma unidade de educacgao e treinamento periodo;
Ri = retorno do treinamento no periodo;

r = taxa de juros;

t = periodo de aprendizado ou educagao;

T = periodo final.

Com base nestes pressupostos, podemos derivar as seguintes implicagoes:
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a) quanto maior o hiato entre T e t, maiores serao os retornos da educacao —

ceteris paribus;

b) quanto menor for o sacrificio em termos de custo Ci, envolvidos no

investimento em capital humano, maior sera o investimento;

c) quanto maiores forem os retornos da educagdo Ri, maiores serédo os

investimentos em educagéao; ceteris paribus;
d) quanto maior for a taxa de juros r, menor sera a demanda por educagao;

e) os investimentos em educacédo tendem a ocorrer na medida em que o0s
beneficios marginais descontados excedem os custos marginais
descontados. De outra forma, para haver investimentos em educagao os

retornos devem ser positivos.

Qualquer fator que reduza os custos deve levar a um aumento das matriculas,
as matriculas estdo concentradas entre os jovens adultos e que as pessoas que hao
esperam trabalhar de forma continua na forgca de trabalho devem tem menores taxas
de matriculas. A razdo deste fato € o de que elas teriam um tempo menor para
recuperar o seu investimento. Pode-se dizer, ainda, que quanto mais longa for a
participacdo no mercado de trabalho, maiores serdao os retornos do investimento em
capital humano.

De outra parte, pode-se assumir que as competéncias individuais ndo sejam
dadas unicamente no momento do seu nascimento, do seu ingresso no mercado de
trabalho ou da conclusdo de sua escolarizagdo. Pode-se entender que as
competéncias sejam desenvolvidas por meio de diversas entidades (empresas,
escolas), as quais tém os atributos de investimento. De acordo com Schultz (1973),
os economistas, até entdo, haviam negligenciado o fato de que o esforgo humano
pode ser alterado significativamente em termos de sua “qualidade” e de que as
pessoas investem em si mesmas numa magnitude consideravel. Dessa forma, nas
suas palavras, “[...] ao investirem em si mesmas, as pessoas podem ampliar o raio
de escolha posto a sua disposigdo. Esta € uma das maneiras por que os homens
livres podem aumentar o seu bem-estar.” (SCHULTZ, 1973, p. 33).

Pode ser observado ainda que haja transmissao de niveis de educagéo entre
pais e filhos. Isto sugere que a distribuicdo da escolarizacdo é fortemente

influenciada pela experiéncia da ultima geragao. A observagao que surge é a de que
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existe um forte mecanismo de transferéncia de valores e/ou de talentos de uma
geracgao para a outra que a sucede.

Becker (1983) faz uma analise geral sobre o investimento em capital humano
por meio de uma tentativa de unificar uma série de observagdes empiricas (da
realidade). O autor observa o individuo utilizando seu tempo durante as diferentes
etapas da sua vida. Dentre as constatagdes empiricas apontadas pelo autor, pode-

se destacar:

I. a remuneragao individual normalmente aumenta com a idade, mas a

uma taxa decrescente;

Il. a distribuicdo da remuneracao recebida pelo trabalhador evidencia uma

assimetria positiva em diregdo ao mais qualificado;

lll. quanto mais capacitado for o individuo, menor sera a taxa de

desemprego para o mesmo;

IV. o jovem, comparativamente ao individuo mais velho, tende a mudar de
trabalho mais freqlientemente e a receber mais instrugao no local de

trabalho;

V. a pessoa mais habil recebe mais educacao e outros tipos de formacéao

que as demais;

VI. “[...] o investidor tipico de capital humano € menos reflexivo e, por isso,
tem mais probabilidades de errar do que o investidor tipico em capital
fisico.” (BECKER, 1983, p. 28).

A educacéo cria as habilidades que os trabalhadores ofertam no mercado de
trabalho e que determinam assim suas produtividades e rendimentos potenciais.
Ainda é importante destacar de que o investimento em capital humano nao é
somente em educacédo. As variaveis apresentadas na teoria do capital humano, além
da educacao formalmente legalizada (elementar, secundaria e superior) sdo; os
recursos destinados a saude e aos servicos (que afetam a expectativa de vida e
a vitalidade do individuo), o treinamento no local de trabalho, os programas de
extensdo (principalmente na agricultura) e a migracéo de individuos e familias em
busca de melhores oportunidades de emprego.

No que se refere as bases metodoldgicas da TCH, temos que:
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[..] fundamenta-se nos pressupostos basicos da microeconomia
neoclassica, quais sejam, o modelo de maximizacao da utilidade individual e
o paradigma da escolha racional. Portanto, o investidor em capital humano,
aqui, € tomado enquanto homem econdmico racional, que maximiza sua
utilidade individual em termos da aquisicdo de educacgédo. Nesses termos,
podemos deduzir que o individuo racional que investe em educagéao é capaz
de prever todos os possiveis estados de mundo associados a aplicagao dos
conhecimentos adquiridos, a partir do(s) curso(s) que escolheu como
preferido(s) entre o conjunto de meios de formagao ou instrugdo possiveis.
Isso porque esse individuo teria a sua disposicdo informacbes sobre o
mercado de trabalho e a sinalizagdo de que um maior nivel de
escolarizagdo corresponde a um maior nivel de rendimento. (MORETTO,
2002, p. 33).

Dentre os tedricos do capital humano, Becker (1962) oferece um tratamento
mais formal e rigoroso, analisando os retornos a escolarizagdo em termos de
rendimentos futuros. Entretanto a fungdo de rendimentos do capital humano de
Mincer (1974), (human capital earnings function) tem sido difundida e muito utilizada
para verificar ou determinar o valor da educacdo, no que se refere ao retorno em
rendimentos percebidos pelos individuos. A analise de Mincer nos diz que o retorno
nos rendimentos de um individuo em determinado periodo, esta relacionado com o
nivel de suas habilidades. Esse retorno da-se pelo estoque de capital humano
incorporado ou acumulado ao longo desse periodo.

Varias sdo as particularidades, implicitas ou explicitas, do marco tedrico que
ja apresentamos. A seguir apresentamos mais algumas consideragdes que julgamos

de importancia, além de apreciagdes a respeito das mesmas.

a) As Caracteristicas da Oferta Determinam a Produtividade

Para a Teoria do Capital Humano, as caracteristicas da oferta (sejam elas
naturais ou adquiridas) determinam a produtividade. As caracteristicas da demanda
de trabalho (tipo de firma, tecnologia, etc.) ndo s&o incorporadas na analise.
Acumular capital humano implica maior produtividade e maiores rendimentos. N&o
existem mediagbes. Por exemplo, tipo de posto de trabalho que possibilite aproveitar

o capital humano acumulado.
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b) Continuidade

Todo incremento de educacdo se deve traduzir em um incremento de
produtividade e, consequentemente, em maiores salarios. Nao deveriam existir
“saltos” ou “rupturas”. Nessa perspectiva, ndo poderia caber um fenbmeno como
“Efeito-Diploma”, onde sem um diploma (finalizacdo de um curso) ndo existem
ganhos salariais (ou os ganhos sdo menores). Para o Brasil, Crespo e Reis (2006)
apresentam evidéncias de que a conclusdo de graus de educagado tem efeitos
significativos sobre os rendimentos. Concluem que ndo apenas cada ano a mais de
escolaridade gera um determinado aumento percentual nos rendimentos, como esse
ganho pode ser bastante significativo se o ano adicional de educagdo esta
associado a um grau completo. Estimam que para o primario completo, o aumento é
de 15% nos rendimentos. Ja para o secundario e o superior, foram estimados

efeitos-diploma de 18% e 23%, respectivamente.
c) Todo Individuo é um “Capitalista de si mesmo”

Coerente com os principios neoclassicos de individualismo metodolégico
(toda a construcéo teorica € desenvolvida a partir da conduta maximizadora de um
agente econbmico), a Teoria do Capital Humano supde que o individuo se auto-
gerencia como um capital. Ele vai investir em “si mesmo” seguindo os mesmo
principios de viabilidade que utiliza qualquer investidor para desenvolver um projeto.
Um pressuposto central da abordagem econdémica é que os individuos agem com

um objetivo. Eles t&ém comportamento racional’.

o comportamento racional envolve método e resultado.

Método — aqui o comportamento racional significa a selegdo de uma agdo com base na légica, ao invés do
comportamento habitual, emocional ou preconceituoso.

Resultado — é uma agao que chega aos objetivos desejados.

A racionalidade para Becker (1976, 1993) é um conceito instrumental. Ela requer, entretanto a existéncia de
objetivos, embora o economista enquanto cientista social ndo se pergunte como é que tais objetivos sdo
formados. Somente os resultados liquidos deste processo é que sao relevantes para a economia.

A analise econémica € baseada na nogao de que os individuos alocam prioridades aos seus desejos e escolhem
as suas opgoes preferidas entre as alternativas disponiveis.
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d) A Pessoa e seu Capital Humano nédo sdo “separaveis”

Nao obstante ser abordado como um processo de investimento qualquer, o
capital humano acumulado por uma pessoa ndo pode ser separado do individuo. O
capital humano acumulado por uma pessoa néo pode ser “vendido” ou “cedido”, esta
inseparavelmente ligado ao préprio agente econdmico. Este fato, que parece uma
verdade incontestavel, é de crucial importancia, tanto teoricamente como em termos
de formulacdo de politicas publicas. Um exemplo possibilitara ilustrar essa
importancia. Imaginemos que um empregador cogite investir na formagado de
individuos por ele empregados. Suponhamos que, ao elevar a produtividade de seus
assalariados, a comparagao entre custos de treinamento e os beneficios (maior
produtividade) evidencia a conveniéncia de implementar esse “projeto”. Ou seja,
esse projeto de investimento em formagao de recursos humanos é assumido, pelo
empregador, como qualquer outro investimento (compra de maquinas, por exemplo).
Contudo, ao investir em um equipamento, ele torna-se proprietario do mesmo.
Contrariamente, investir no treinamento de seus empregados implica em risco, dado
que o individuo pode deixar esse emprego e, nessas circunstancias, leva consigo o
capital humano pago pelo empregador. Isto levou Becker (1962) e Oi (1962) a
distinguir entre capital humano geral e especifico. As firmas incorrem em certos
custos no emprego e contratacdo de méo-de-obra. Tais custos constituem-se num
investimento em sua forga de trabalho. Como exemplo pode-se citar: treinamentos,

contratagao, plano médico, selegcao, recrutamento, anuncios.

e) Componentes do Capital Humano

Embora ja abordado anteriormente o capital humano é muitas vezes
vinculado a educacéo formal (anos de estudo no sistema escolar). Contudo, ainda
que essa possa ser uma das principais fontes de acumulagao de capital humano,
este pode ser acrescido por outras variaveis, como treinamento profissional,
reciclagem, experiéncia no proprio emprego com acumulagdo de técnicas e
habilidades, a migracdo de pessoas e familias e os investimentos em saude que
proporcionam uma vida mais saudavel e longa. A partir desses diversos
componentes se explica que, dado um nivel de escolaridade, as séries estatisticas

para todos os paises indicam que na medida em que transcorrem os anos, 0S
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rendimentos médios dos individuos crescem. Esse fato se explicaria pela
acumulagao de capital humano pela experiéncia, além de, logicamente, possiveis
cursos de formagado e reciclagem que um individuo possa realizar. O ambiente
familiar, especialmente na primeira infancia, pode ser outro dos componentes de
acumulagao de capital humano. Os psicélogos e pedagogos continuamente
enfatizam a importancia que os estimulos, carinho, seguranca, alimentagao, etc. que
uma crianga recebe nos seus primeiros anos possui sobre o carater, a flexibilidade

de adaptagdo as mudangas no contexto e até a capacidade cognitiva na vida adulta.

f) Reversibilidade do Capital Humano Acumulado

Ainda que muitos autores sustentem que o capital humano acumulado é
irreversivel, uma vez que esta indissoluvelmente ligado a prépria pessoa, em
realidade, o mesmo esta sujeito a decréscimos. Duas alternativas sao possiveis. A
primeira esta associada a perda de habilidades e técnicas apreendidas se elas néo
sao utilizadas corriqueiramente. Com o transcorrer do tempo, o capital humano
acumulado e nao utilizado pode entrar em um processo de “depreciacdo”. A
segunda alternativa que explica a possibilidade de uma depreciacdo do capital
humano de um individuo diz respeito as mudangas no ambiente, que tornam suas
habilidades e conhecimentos obsoletos. Podemos imaginar duas possibilidades. A
primeira tem como origem uma possivel mudanga nos gostos dos consumidores,
que tem como consequéncia que os bens ou servigos vinculados a um tipo
especifico de habilidades e técnicas caiam em desuso (ensino do latin). A segunda
possibilidade esta vinculada a uma mudanca tecnolégica, que torna vetusto o capital
acumulado por um individuo (conceito de maquina de escrever, uso de mimedgrafo,
etc). Podemos concluir que, ndo obstante ser indissociavel de seu detentor existe a

possibilidade de uma reversao no capital humano acumulado.

g) Financiamento do Capital Humano

Se os investimentos em educacgao e capacitacdo podem ser vistos sob um
prisma valido para qualquer processo de investimento, & factivel imaginar a
possibilidade de uma pessoa recorrer a uma linha de crédito para financiar sua

educacdo. Assim como o sistema financeiro viabiliza um empreendimento cuja taxa
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de retorno seja superior a taxa de juros a ser paga pelo crédito, uma pessoa sem
recursos poderia recorrer a esse sistema para viabilizar sua formagao. Esse suposto
pode ser muito relevante em certas ocasides. Tomemos o caso da armadilha da
pobreza. Em geral, a superagéo da pobreza esta cercada de uma série de restricoes
porque o individuo nao teria os recursos necessarios para sua formacgdo e os
imperativos de sobrevivéncia no curto prazo o impeliria a participar no mercado de
trabalho. Sob a perspectiva da Teoria do Capital Humano, esse individuo poderia
requerer uma linha de crédito para financiar seus estudos e, a partir do fluxo de
caixa, o 6rgao de financiamento (que poderia ser até um banco privado)
determinaria a variabilidade ou ndo desse “projeto”.

Existem poucas experiéncias no mundo onde esse cenario € observado. Em
geral, quando existem linhas de crédito (como o crédito educativo, no caso
brasileiro), os mesmos tém como origem politicas publicas e ndo linhas de
financiamento por parte do sistema financeiro privado. Muitas sdo as variaveis que
nao permitem tragar paralelos estreitos entre um investimento classico e a educagao
como projeto de investimento. Mencionemos, a titulo de exemplo, apenas duas.

Em primeiro lugar, o investimento na formagédo de uma pessoa € um processo
de longo prazo, submetido a inUmeros fatores de risco. Ainda que, em média, a
educacao apresente elevadas taxas de retorno, no caso de um individuo em
particular, as incertezas que cercam esse projeto sdo inumeras (risco de
desemprego por crises econbmicas, possibilidade de uma inadequagao entre a
formagao recebida e os requerimentos tecnoldgicos futuros, possibilidade de morte,
migrag&o a outros paises, etc.).

Em segundo lugar, podemos mencionar as restricbes legais ou, em geral, a
auséncia de um ambiente institucional propicio para uma linha de crédito com essas
caracteristicas. Por exemplo, o problema das garantias, particularmente importante
no caso da populagéo jovem, que seria, normalmente, o principal publico.

Embora essas consideracdes nos remetam a refletir sobre investir ou ndo em
capital humano, segundo Mincer (1974), os individuos e as familias sacrificam um
consumo momentaneo dando prioridade aos retornos futuros da educacdo. Ainda
segundo o autor, as criticas ndo obscurecem o papel central da educacgao,
permanecendo a mesma como um empreendimento basico para transmitir o

conhecimento e a cultura na humanidade.
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Além do interesse em mensurar os diferentes tipos de capacitagao, uma outra
andlise passa a ser feita por parte de economias capitalistas. De uso politico e
ideoldgico, a teoria do capital humano vem a corroborar ou definir politicas
educacionais. Tem sido usada como fonte de justificativa e, até mesmo, de
subsidios para agdes ou estudo em que se examinam até que ponto capital humano
explica, além das diferengas salariais, o crescimento econdmico, as desigualdades
regionais ou de distribuicdo na renda.

Por fim, pode-se concluir que os modelos da teoria do capital humano, tém
como idéia central o aumento da produtividade dos individuos a medida que

acumulam educacéao durante o tempo.

2.2 CRITICAS A TEORIA

Nesta secdo trazem-se criticas referentes ao conceito de capital humano.
Ainda que reconhecga os insights da tese defendida pela teoria do capital humano,
isto é, maior educagao corresponde a maior renda. Entretanto alguns autores sao
criticos da Teoria do Capital Humano. Samuel Bowles e Herbert Gintis (1975)
argumentam que as criticas que séo feitas sobre a teoria do capital humano s&o em
grande parte um ataque filosofico.

Os economistas radicais (marxistas, na linguagem norte americana), insistem
que uma mao-de-obra altamente educada ou altamente qualificada,
necessariamente ndo seja uma mao-de-obra lucrativa. Produgao lucrativa em um
sistema capitalista requer que, além de habilidades técnicas, trabalhadores tenham
atitudes "apropriadas" e determinadas caracteristicas de personalidade. Mais
especificamente, os trabalhadores de um sistema capitalista deverdo se submeter a
sistemas de hierarquia onde havera autoridade e controle. E esperado desses
trabalhadores que respondam positivamente aos mecanismos de incentivo (esséncia
do comportamento econémico) pelos quais empreendimentos extraem trabalho util
deles.

Segundo Gunderson (2001), além da pressao para que trabalhadores rendam
mais, um sistema de incentivos/motivagdes € muito importante. Os incentivos podem

ser; por esforgco, por pega, por competicdo, por hora, tarefa, resultados ou
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comissoes. Ja para os marxistas, a fungdo de educar — de investimento em capital
humano — ¢é indicar tipos de atitudes e valores que sdo consistentes com o sistema
econdmico, sustentam e perpetuam o mesmo.

Como escolas desenvolvem essas atitudes e caracteristicas de personalidade
que os empregadores capitalistas desejam? Primeiro, os marxistas mostram aquelas
escolas que incutem sistemas de autoridade, controle, e motivagcdo e comparam
esses sistemas com as estruturas de trabalho das empresas. Estudantes bons sao
esses que, em vez de pensar para eles, aceitem a hierarquia autoritaria de
professores e administradores encontrada nas escolas. Disciplina, pontualidade,
responsabilidade, e confiangca sdo sinais de estudantes superiores e depois de
trabalhadores superiores. Semelhantemente, o sistema de classificar isso,
recompensa certos comportamentos de sala de aula e penalizam outros,
ostensivamente em base de mérito. Entdo, condicionam os estudantes para
consentir na estrutura desigual de recompensas de economistas que eles
encontrardo depois no mercado de trabalho. Assim, o sistema de ensino funciona de
forma que individuos com mais baixos graus, mais baixas contagens de teste, e
quantias menores de educagdo vem acreditar que os mais baixos salarios
subsequentes deles/delas seriam justos.

Schultz (1973, p. 55-56), que defende os custos educacionais enquanto

investimento argumenta que:

[...] se a educacao fosse integralmente gratuita, uma pessoa com toda a
probabilidade a consumiria até que estivesse saciada e "investiria" nela até
que ndo mais aumentasse os seus futuros ganhos. Se uma parte das
despesas educacionais fosse suportada pelos cofres publicos, os custos
privados diretos de educagao seriam, sem duvida, menos do que os custos
totais com a educacgao, e a medida que uma tal educacgéo incrementasse os
rendimentos futuros do estudante, sua taxa privada de rendimento em
relagdo ao que gastara com a educagao seria mais alta do que a taxa de
rendimento em relagdo aos gastos totais educacionais que entrassem nesta
parte de sua educacgdo. Desta forma, os incentivos privados para consumir
e para investir na educagdo sao afetados pelas despesas publicas
educacionais, mas o fato de haver tais despesas publicas ndo tem qualquer
ressonancia na questao de saber-se se a educagéo é consumo ou produgao
de capacitagoes.

Mas sera que ndo havera motivagcdes econdmicas de nenhuma espécie no

caso, por exemplo, de estudantes de medicina, direito, entre outros, para investirem
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em cada uma dessas capacitagbes particulares, com vistas aos incrementos nos
seus rendimentos futuros? Ademais, Schultz (1973, p. 57) afirma que a deciséo de
estudar, seja na perspectiva de consumo seja de investimento, € afetada pela
quantia e natureza dos gastos publicos efetuados com a educagdo. Portanto,
qualquer tentativa de explicar o comportamento dos agentes em relagéo a educagéao
‘nos leva para além da area convencional em que se realizam os calculos
econdmicos privados por parte das pessoas”.

Além disso, a assertiva de que maior nivel educacional ndo tem significagéo
financeira, ndo se sustenta quando colocada sob uma prova empirica. Por exemplo,
quando o mercado de capitais fornece empréstimos pessoais faz nitidamente a
distingdo entre médicos, advogados e engenheiros com boas situagées de emprego,
por um lado, e trabalhadores bracais, com baixa escolaridade, sem qualificacdes

com 0s seus empregos, por outro.

2.3 A TEORIA DA SINALIZAGAO

A Teoria do Capital Humano (TCH) esta baseada na idéia que educagéo
aumenta a produtividade de um trabalhador, e que este aumento, leva a uma
condigdo de salarios mais elevados. A Teoria da Sinalizagao (TS), por sua vez,
busca analisar situagdes na quais as partes de um contrato estdo interessadas em
sinalizar algumas caracteristicas antes que o contrato seja assinado ou firmado.

Um sinal € uma atividade que busca mostrar que um agente econdmico
possui certo conjunto de habilidades, caracteristicas, ou possui determinadas
informacdes, dito de outro modo, que o agente pertence a um relevante subconjunto
da populacao.

Esta teoria foi desenvolvida por Spence (1973,1974). Segundo o autor, ndo é
necessariamente a educagado que proporciona um aumento de produtividade ao
trabalhador. O nivel educacional (nivel secundario ou universitario) €, na realidade,
um sinal das qualificagdes de um trabalhador para empregadores potenciais. Nesta
visdo, educacido ndo aumenta salarios porque aumenta produtividade, mas porque
certifica que o trabalhador possui determinadas caracteristicas desejadas pelo

empregador. Educacao s6 pode fazer este papel sinalizando quando for dificil para
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os empregadores potenciais observarem a habilidade do trabalhador diretamente.
Se o empregador pudesse determinar facilmente se o trabalhador esta qualificado
para o trabalho, a empresa nao necessitaria confiar em certificagcées de terceiros.

A sinalizacao refere-se a situagbes onde € possivel transmitir, de modo crivel,
informagdes privadas a parte menos informada via o uso de sinais que sao tornados publicos.

Para ilustrar como os trabalhadores decidem quanto de educacéao irdo adquirir
quando a educacgao apenas fizer um papel de sinalizagdo, podemos trabalhar com
um exemplo numérico simples. Supondo que existam dois tipos de individuos na
distribuicdo de produtividade da populacédo, determinada por; baixa produtividade e
alta produtividade.

A diferenga de produtividade entre os dois tipos de trabalhadores ocorre
desde o nascimento e ndo tem nada que ver com o nivel de educagdo que um
trabalhador adquire. Se um empregador pudesse determinar facilmente se um
candidato fosse um trabalhador de alta produtividade, ele nomearia o candidato para
um trabalho em que se necessita de muitas qualificagbes. Para tanto paga ao
trabalhador um salario elevado. Ja, se o empregador pudesse determinar facilmente
que o trabalhador fosse de baixa produtividade, ele nomearia o candidato a um
trabalho que nao requer um nivel alto de habilidades e paga para 0 mesmo um
salario mais baixo. Embora um trabalhador particularmente saiba a que grupo
pertence, ele poderia dificultar para que o empregador ndo percebesse a sua
verdadeira produtividade. Além disso, se um empregador perguntar para o candidato
a trabalho se ele é de baixa ou alta produtividade, o candidato (que quer um salario
alto) sempre respondera que ele € um trabalhador de produtividade alta embora
possa nao ser a sua verdadeira habilidade.

Ao ser dada a oferta de salario pela empresa, cabera ao trabalhador decidir
quantos anos de educacao ira adquirir. Um equilibrio separador acontece quando
trabalhadores com baixa produtividade escolhem n&o adquirir educacdo e
voluntariamente sinalizam a baixa produtividade deles/delas. De outro modo os
trabalhadores de alta produtividade escolhem Y* anos de educacéo. Deste modo, se
pode separar por classes, isto €, Y* & um equilibrio separador, ou informativo.

Spence (1973) destacou que se leva tempo para aprender sobre as
capacidades produtivas de um individuo. Isto significa que a contratagdo de um
trabalhador pode ser vista como uma decisédo de investimento. O autor assume que

o0 empregador ndo pode observar diretamente o produto marginal antes da
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contratagdo. O que o empregador observa antes da contratacdo sdao os dados
pessoais, atributos e caracteristicas. S&do sinais.

Segundo Spence (1973, 1974), quando os sinais sdo criveis eles satisfazem

duas propriedades:

a) os sinais devem estar disponiveis a certos tipos de agentes, cujo custo de
sinalizar € menor do que o beneficio que resulta se o receptor decodificar o
sinal;

b) o sinal deve ser muito caro para os agentes do tipo errado poderem
adquiri-lo.

Para compreendermos o modelo de Spence (1973, 1974), vamos observar as

funcdes de custos da sinalizagdo para os individuos de baixa e alta produtividade,

dados por:
C, =V -custo de sinalizag&o do individuo de baixa produtividade.

C. =Yy/2- custo de sinalizacdo do individuo de alta produtividade.

O modelo de Spence (1973, 1974) — escala salarial e as fungdes de custo de
sinalizacao:

Se o trabalhador for de alta produtividade.

PFMgy = 2 > W = 2,

PFMgy = 1> W = 1.

S a
Ci=y
W=2 )
Cn=yl2
W=1
0 - g 5
Y Anos de Educacao (y)

Grafico 2 — O Modelo de Spence
Fonte: Adaptado de Spence (1973, 1974).
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Sendo que:

# individuo de baixa produtividade;
y=y ——a
Y

y=0 —>c

Comoc>b,escolhaé ceY =0

# individuo de alta produtividade;
y=y ——b
Y
y=0 —>cC
Como b > ¢, portanto, Y* = Y*,
Crenca probabilistica a priori do empregador;
Y < Y* — baixa produtividade

Y =2 Y* — alta produtividade.

De acordo com a TCH, a relacdo entre educagdao e rendimentos € a
produtividade. A razdo pela qual os individuos mais educados ganham mais é que
eles tem mais habilidades e que as firmas estao dispostas a pagar mais.

A TS enfatiza que a educacdo funciona como um sinalizador ou mecanismo
de discriminagdo entre os tipos de trabalhadores num contexto de informagao
assimétrica no mercado de trabalho.

A educacgao podera ter um papel de sinalizacdo no mercado de trabalho, ao
indicar para os empregadores a priori que o trabalhador que leva o certificado ou
diploma é um trabalhador altamente produtivo.

Se a educacgao tiver um papel de sinalizador, os trabalhadores com mais
instrucdo ganham mais n&o porque educacéo aumenta produtividade, mas porque
educacao sinaliza a habilidade inata de um trabalhador. Portanto, ndo é
necessariamente a educacdo que aumenta o0s seus rendimentos, pois sua
remuneragdo pode ser uma funcdo de suas habilidades inatas. Entretanto, os
empregadores podem usar os niveis educacionais para determinar uma provavel

produtividade dos potenciais trabalhadores.
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A remuneracgao entre todos os trabalhadores permanece a mesma, mas 0s
trabalhadores podem se beneficiar investindo em educacgao, visto que seus salarios
poderdo aumentar com a educagao obtida. Entretanto, a oportunidade de se
beneficiar desta maneira da educacdo somente € explorada por aqueles
trabalhadores com maior habilidade ou produtividade. A razdo desta afirmacéao é a
de que para eles as qualificagdes educacionais sao relativamente faceis de adquirir.
Devido a isso, pelo modelo de Spence (1973, 1974), a educagdo serve somente
como um sinal de uma provavel produtividade dos trabalhadores, de tal modo que

ele é chamado de Signaling Model.

2.4 A DECISAO DE CURSAR UM CURSO SUPERIOR

A Teoria do Capital Humano afirma que “[...] uma educacéo adicional elevara
os rendimentos futuros, e, neste sentido, a aquisicdo de educacao € da natureza de
um investimento privado em rendimentos futuros.” (BLAUG, 1975, p. 21). Assim, ha
uma nitida analogia entre a produtividade fisica do capital e a educacéo, justificando-
se o tratamento analitico da educagdo como capital, isto €, capital humano, posto
que se torna parte da pessoa que a recebe. Sendo que a produtividade determina os
salarios, a Teoria do Capital Humano divide a fonte dessa produtividade em dois
conjuntos.

O primeiro diz respeito as qualidades ou as caracteristicas naturais dos
individuos. Uma pessoa pode ser mais ou menos inteligente mais ou menos
habilidosa para a realizacdo de certas atividades, mais ou menos sadia, etc. Como
essas caracteristicas s&o naturais ou genéticas, a economia nao tem muitas
consideragdes a realizar. Essa maior ou menor produtividade esta determinada por
fatores naturais que, junto com os aleatdrios (“sorte na vida”), podem ser
importantes, mas estao fora de uma analise econdmica.

O segundo conjunto esta vinculado as habilidades adquiridas. Devido a que
sao adquiridas, como seu proprio nome indica, teve que ser precedida de uma
decisdo prévia voluntaria. Ou seja, a pessoa realizou um processo consciente para
adquirir mais habilidades ou técnicas. A pergunta que deve ser colocada é: por que

a pessoa tomou essa decisdo? Que fatores levaram a essa escolha? Devido ao
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fato da aquisicdo dessas habilidades terem um custo (seja financeiro, seja de
esforgo fisico ou intelectual, ou ambos), incorrer no custo deve implicar em algum
beneficio.

Assim, estamos diante de um classico processo de viabilidade de
investimentos, quando o fluxo de custos se compara com o fluxo de beneficios (tudo
em termos de valor presente) e s6 se realiza a agdo ou investimento se os
beneficios superarem os custos. Os beneficios estdo correlacionados com maiores
rendimentos. Contudo, por que o individuo vai perceber maiores rendimentos, se as
firmas remuneram os fatores segundo sua produtividade? Simplesmente, porque as
maiores habilidades geram maior produtividade. Assim, estamos diante de duas
perspectivas que se complementam. Pelo lado da oferta de trabalho (individuos),
educar-se implica em elevar sua produtividade. Pelo lado da demanda de trabalho
(firmas), essa maior produtividade € “paga” através de maiores salarios. Em cada
momento do tempo, todo individuo enfrenta duas alternativas. Aperfeicoar-se (elevar
seu capital humano através da educagdo, por exemplo) e incorrer em custos
supondo rendimentos futuros, ou nao aperfeicoar-se, ndo incorrer em custos
mantendo seus rendimentos. Essas duas alternativas sao avaliadas e,
racionalmente, o individuo escolhe aquela que tem maior valor presente.

Tomemos um exemplo. Um individuo acabou o segundo grau e esta diante da
alternativa de parar de estudar e ingressar no mercado de trabalho ou, n&o
trabalhar, continuar estudando na universidade e elevar os rendimentos futuros. Sdo
duas alternativas que a pessoa em questdo avalia economicamente e, supondo o
individuo racional, faz sua escolha.

Algumas taxas de retorno da educacéo — evidéncias empiricas para o Brasil —

podem ser destacadas conforme o Quadro 1.



45

Quadro 1 — Taxas de Retorno da Educacéo para o Brasil

Autores Taxas Consideracgoes
TANNEN (1991) 13,2% a. a. - taxa média privada
de retorno.

- dados de 1980.

LEAL e WERLANG (1991) 16,54% a. a. Primario / analfabeto
18,15% a. a. Secundario / primario
16,28% a. a. Superior / secundario
14,29% a. a. Amostra

DABOS e PSACHAROPOULOS (1991) 15% a. a. Retorno da educacéao

UEDA e HOFFMANN (2002) 9,8% a. a. Dados: PNAD (1996)

Fonte: Elaborado pelo autor.

As evidéncias apresentadas neste quadro mostram que a conclusao de anos
de educacido tem efeitos significativos sobre os rendimentos. Psacharopoulos e
Patrinos (2004) pontuam que a taxa de retornos para educacgao no Brasil € de 14,7%
considerando dados de 1989. Dentre os trabalhos citados, Leal e Werlang (1991)
nos trazem que o efeito da educacao pode ser diferenciado de acordo com a etapa
do ciclo educacional. O trabalho também se preocupou em identificar como evoluiu
no tempo o prémio associado a cada etapa do ciclo educacional.

Uma pergunta que se apresenta € em relagdo aos motivos que levam as
pessoas a fazerem um curso superior. Trata-se de uma busca individual, ou vai ao
encontro a nossa hipétese de que o mercado de trabalho é um sinalizador? Ou trata-
se de uma decisao racional e as pessoas decidem com uma visao de curto prazo?
Ainda que o ambiente social em que a pessoa esta inserida € um forte influenciador
frente a sua deciséo?

Passa-se ao proximo capitulo avangando na discussao dos fatores que levam
ao processo de decisdo sobre a escolha no ensino superior. Trabalham-se as
variaveis do questionario aplicado junto as IES, além de efetuar uma analise das

mesmas para compreender o processo decisorio.
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3 OS PROCESSOS DE DECISAO NO ENSINO SUPERIOR

Neste capitulo abordaremos a tomada de decisdo no ensino superior tomando
por base as teorias do capital humano e sinalizagdo. Selecionamos algumas
varaveis que norteardo a analise nesse sentido. Inicialmente buscaremos identificar
a IES e os cursos escolhidos. Os dados socioecondmicos dos respondentes também
foram lembrados como parte integrante da pesquisa. Além disso, o processo de
escolha em si. Assim, diversas variaveis foram destacadas no sentido de buscar

junto aos universitarios os principais fatores de deciséo.

3.1 AVISAO NA ESCOLHA

A Teoria do Capital Humano assume o investidor em capital humano que
maximiza sua utilidade individual e busca a melhor alternativa dentro do contexto do
seu conhecimento dos possiveis estados de mundo.

A Teoria da Sinalizacdo contribui na analise de aquisicdo do ensino superior,
pois € um modo pelo qual um agente busca comunicar seu tipo sob selegao
adversa. E o envio de sinais de maneira crivel da parte mais informada a menos
informada. Na otica do investimento em educagé&o os empregadores usam 0s niveis
educacionais como um meio de identificar os trabalhadores que potencialmente sao
mais produtivos. O que se traduz em maiores rendimentos.

Segundo Elster (1989), s6 a acdo humana individual pode constituir uma
unidade fundamental e significante na explicagdo de um evento. Os individuos,
entdo, ao decidir em que curso de acdo ou nédo acao irdo tomar, primeiro consideram
um determinado jogo de oportunidades definidas pelo ambiente em questao. A partir
de entdo sdo comparadas as diferentes agdes possiveis, referentes a probabilidade
de ter sucessora escolha. O autor considera as oportunidades como um fator
primario determinante da acdo humana, e as preferéncias como um fator
secundario. Ainda que algumas oportunidades possam ser rejeitadas em resposta

do individuo para com a fraqueza em relagao a elas.



47

March (1978) relaciona a escolha racional com a légica da consequéncia. As
acdes humanas sdo baseadas em preferéncias individuais. O autor reconhece a
impossibilidade de uma escolha racional pura devido a um necessario prognostico
do estado futuro do mundo. Nesse cenario, seriam avaliadas as expectativas sobre
consequéncias de cada acao alternativa.

Em economia, as decisbes sobre produgcdo e investimento sdo sempre
tomadas a partir da expectativa sobre algum ganho futuro. Um individuo ao fazer um
determinado investimento, normalmente ndo tem nenhuma garantia de que suas
expectativas serdo satisfeitas. Quando o alvo das decisbes € o investimento
(retratamos aqui a aquisigdo de novos conhecimentos pessoais de ordem
profissional), a incerteza associada a este processo € ainda maior, pois as suas
expectativas estdo relacionadas a renda futura do investimento. Esta renda futura
esperada se realizara em muitos periodos. Neste caso, quanto mais distante no
futuro a renda esta, mais incerto o individuo também estara sobre a viabilidade do
seu investimento.

Quando argumentamos a questdo da escolha ou o processo de tomada de
decisdo no campo da ciéncia econbmica, se pode observar que, num mundo
econdmico onde os individuos revelam preferéncias estaveis, a tendéncia observada
€ a da rejeicdo da hipotese de maximizagdo global, ou seja, de uma verséo
completamente formal da racionalidade, para uma visao de motivacéo e de escolhas
individuais envolvidas. E uma vis&o de racionalidade limitada individual inserida num
sistema social que evolui.

Crawford (1994) afirma que os seres humanos sado parte de um estoque do
capital do mundo e que o principal investimento de uma sociedade tem que ser o de

melhorar as habilidades e talentos de sua populagao.

3.2 O QUE PODE DETERMINAR A ESCOLHA NO ENSINO SUPERIOR

Varias teorias tratam da escolha profissional e carregam consigo uma série de
propositos. Entre esses propositos destacam-se; a necessidade de explicar como os
individuos fazem as suas escolhas profissionais e também porque decidem e iniciam

as suas atividades em determinada profissao.
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Na revisao do processo de tomada de decisdo quanto ao ensino superior sob
a otica da teoria do capital humano e da sinalizagéo, entendemos a necessidade de
uma maior investigacdo sobre o fato. Procuramos ir além da inegavel associagao
positiva entre anos de escolarizagao e rendimentos mais elevados.

Para fatores determinantes entende-se que séo aspectos que se relacionam a
natureza da escolha do curso de graduagao. Ainda, ao ambiente, aos tomadores de
decisdo, bem como a metodologia representando possibilidades e/ou limitagdes,
interferindo de forma positiva ou negativa no processo de escolha.

Schultz (1973) argumentou que a impossibilidade de antever com precisao a
taxa de retorno esperada e o rendimento posterior com o curso superior escolhido,
tomar a decisdo ou fazer a escolha por um curso superior implicaria em uma
questao de casualidade, além dos componentes da razio.

Segundo Luz Filho (2000), quando se fala em fatores de decisdo no ensino
superior eles (os fatores) estdo vinculados a realizacdo profissional, interesses e
aptidées, embora estes fatores estejam embebidos de preconceitos, fantasias e
falsas perspectivas futuras. Ainda que a compensacgao financeira e a influéncia
familiar nao aparecam como determinantes na escolha percebe-se que
empiricamente sdo em muitas vezes decisivos na escolha de um curso de terceiro
grau.

Considerando o objeto deste estudo, a tomada de decisdo no ensino superior,
dois aspectos relevantes sobressaem-se. O primeiro deles nos permite associar as
decisdes relativas ao terceiro grau com o fluxo de informagao disponivel e ao modo
como estas informacgcdes sdo processadas e transformadas na mente individual.
Como um segundo aspecto, identifica-se a atual escolha do curso de graduagao
como um ponto de vista ex- post de todos os eventos ocorridos. O tempo representa
um momento da antecipagdo imaginativa, cujas bases néo sao unicas, ou livres de
duvidas, configurando-se num conjunto de hipoteses ou alternativas possiveis. Esta
breve abordagem é com o objetivo basico de elucidar as for¢as que estdo por tras

dos processos decisorios e 0 comportamento econdmico adquirido.
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3.3 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

O objetivo principal deste estudo como destacado na introdugéo € analisar os
fatores que levam os estudantes a fazerem as suas escolhas por um curso superior,
tomando por base o municipio de Caxias do Sul fundamentando-se na teoria do
capital humano e na teoria da sinalizagao.

Vislumbramos nesse trabalho os processos de tomada de decisdo no ensino
superior, embasados na maneira de buscar a informacdo e sua interacdo com a
motivagao e o comportamento econémico de cada tomador de decisao.

Citando Waltenberg (2002, p. 24), sobre a tomada de decisdo quanto a

aquisicao de educacao, o autor diz que :

Defendia-se, portanto, que os individuos — que fazem calculos
racionais de custo-beneficio — decidiam demandar educagdo poés-
compulséria (ndo-obrigatéria) porque poderiam obter beneficios monetarios
futuros em decorréncia desta escolha. A educagao pds-compulséria deixou
de ser vista apenas como um bem de consumo (visdo tradicional), mas
também como um investimento.

Ao fazermos a analise posteriormente a tomada de decisdo, procuramos
identificar o que foi percebido e avaliado pelos universitarios que recentemente
ingressaram no ensino superior. Considerando-se para tanto, as suas experiéncias
passadas e suas atitudes em relagdo ao futuro e tendo como base o fluxo de
informagdes disponiveis.

A tomada de decisao ou a escolha do curso superior pode ser vista através de
um esquema de conceitos basicos. A visualizacdo deste esquema esta apresentada

no Quadro 2.
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Quadro 2 - Visao do Estudante

A escolha e o fator
tempo

o A duvida e a incerteza

Condicao Certeza e
socioeconémica _ o satisfagéo
O risco e a sinalizagdo

ESTUDANTE | A informagao recebida Curso superior

escolhido
As situacdes e as
Instituicoes influéncias Incerteza e
sociais A antecipagio e a insatisfagao

imaginacao

A racionalidade

Fonte: Elaborado pelo autor.

O estudante ao iniciar seu processo decisério esta condicionado a uma
determinada situacdo socioeconbmica, bem como a instituicbes sociais.
Entendemos que o processo de tomada de decisdo quanto ao curso a seguir esta
relacionado a aspectos fundamentais, ou seja; a escolha e o fator tempo, a duvida e
a incerteza; o risco e a sinalizacdo; a informacgao recebida; as situacdes e as
influéncias, a antecipacao e a racionalidade.

O curso superior escolhido, que representa o resultado desse processo de
escolha, ou ainda, a variavel dependente do modelo, pode ser entendida
posteriormente pelo estudante de duas maneiras; como uma situagao de certeza e
satisfagdo ou como uma situagao de incerteza e insatisfagao. Dentro dessa condigao

surgem algumas hipoteses que orientam a nossa investigagao:

Hi1 - o mercado de trabalho € sinalizador na escolha de um curso de
graduacgéo;

H, - o estudante decide com uma visao de curto prazo;

H3 - 0 ambiente social e familiar do estudante influencia a sua decisao.

As nossas hipdteses sdo fundamentadas na idéia de que o estudante possui

limites para computar todas as informagdes disponiveis no momento da escolha.

Além desse fato, acreditamos que uma série de instituicdes — familia, escola,
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amigos, colegas de trabalho, profissionais bem sucedidos — e situagdes habituais —
testes vocacionais, oportunidades de trabalho, rendimentos, preferéncias,
habilidades, meio social, orientam suas acdes.

A seguir, no Quadro 3, selecionamos algumas variaveis que norteardo a

nossa busca das respostas para os nossos questionamentos.

Quadro 3 — Variaveis do Questionario Aplicado

Variaveis designadas a identificar a IES, | - instituicdo e sua classificagao

o curso de graduagdo encolhido, a |-nome do curso

condigdo académica do universitario em | - regime e semestre que esta cursando
relacdo ao curso e se recebe auxilio | - auxilio institucional

institucional. - primeira graduagao

- Sexo
- idade

- estado civil

- filhos

- situagao na familia

Variadveis designadas a caracterizar o | - renda familiar

universitario e sua condicdo | - condicdo no mercado de trabalho
socioecondémica - estudos de 2° grau

- modalidade de 2° grau que concluiu

- pré-vestibular ou terceirdo

- escolaridade do pai ou responsavel
masculino

- escolaridade da méae ou responsavel
feminino

- a escolha e o fator tempo

- a duvida e a incerteza

- inicio da graduagao

- 0 curso escolhido X o curso idealizado
- 0 processo de busca da informacéao

Varidveis designadas a caracterizagdo | - influéncia de familiares, amigos,
do processo de escolha profissionais ou professores.
- importancia dada a diferentes fatores na
escolha

- a imaginacéo e o futuro

- pratica da formagao (mercado formal e
informal)

- escolha correta (certeza)

- pretensdes futuras.

Fonte: Elaborado pelo autor.
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As variaveis citadas foram elencadas em um questionario (vide Apéndice B).
O questionario foi aplicado aos alunos de graduacédo de 23 cursos, em horario de
aula com o auxilio de professores em 4 (quatro) instituicdes de ensino superior (IES),
na Cidade de Caxias do Sul — RS nos meses de agosto e setembro de 2006.

A primeira categoria de variaveis identifica a IES e sua caracterizagao
enquanto universidade ou faculdade ou ainda como faculdade de tecnologia; o curso
superior escolhido além do turno de freqUéncia as aulas. Ainda a condicao
académica do universitario em relacdo ao curso através de; semestre que esta
cursando, auxilio institucional, primeira graduagéo.

A segunda categoria busca caracterizar o universitario e sua condigéo
socioeconOmica através de; género, idade, estado civil, filhos, situagdo na familia,
renda, condicdo no mercado de trabalho, estudos de 2° grau, modalidade de 2° grau
que concluiu, pré-vestibular, escolaridade do pai ou responsavel masculino,
escolaridade da méae ou responsavel feminino.

A terceira categoria de variaveis é designada a caracterizagdo do processo de
escolha em si através de; a escolha e o fator tempo, a duvida e a incerteza, inicio da
graduagdo, o processo de busca da informagdo, influéncia de diferentes
profissionais/pessoas na sua escolha, importdncia dada a diferentes fatores na
escolha, a imaginagao e o futuro, pratica da formagao mercado formal e informal,
certeza.

Com isso, pretende-se estabelecer padrboes de comportamento que sejam

comuns entre os estudantes nas diferentes faculdades e na universidade.

3.3.1 Variaveis Designadas a Identificar a IES, o Curso de Graduacdao
Encolhido, a Condi¢cdo Académica do Universitario em Rela¢cdo ao Curso e se
Recebe Auxilio Institucional

Nome da IES e classificacdo (Q1 e Q2)'. Ao relacionarmos o aluno com a

instituicdo em que estuda busca-se identificar o nosso respondente. Num préximo

12 Questso 1 e Questao 2.
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momento pode-se relacionar o aluno com a sua instituicdo e buscar pontos comuns
entre os cursos.

Nome do Curso (Q3). A partir da identificagdo do nome do curso podemos
perceber o resultado do processo de escolha. E uma maneira de entender que os
fatores que levam a escolha, por exemplo, pelo curso de Economia possam ser
diferentes daqueles destacados para o curso de Pedagogia.

Horario (Q4). A nossa intencao é verificar a escolha para diurno ou noturno.
Ainda pode ser escolhido o tempo integral. Ai denota uma dedicagdo exclusiva aos
estudos do curso escolhido. A existéncia de curso noturno permite que o estudante
trabalhe e estude. Isto reduz os custos de investimento. Esta variavel esta
relacionada com a TCH, conforme modelo da pagina 27.

Semestre que estéa cursando (Q5). E a relagéo do aluno com o momento pds
escolha. A pesquisa foi direcionada para os alunos do primeiro ano de graduagao.
Embora que este direcionamento estivesse atrelado as disciplinas do primeiro ano
de graduacgdo o questionario foi aplicado indistintamente para os alunos presentes
em aula destas disciplinas. Foi assim procedido para evitar qualquer
constrangimento dos respondentes presentes e o professor colaborador. A
preferéncia por alunos de primeiro ano € a de que poderia haver uma diferenga entre
os alunos recém matriculados e os que ja estdo cursando a graduagdo ha mais
tempo. Poderiam esses (os ultimos) possuirem informag¢des diferenciadas dos
demais, o que distorceria a nossa analise.

Auxilio financeiro institucional (Q6). A variavel nos permite verificar o interesse
pelo financiamento de um curso superior ou a possibilidade de fazé-lo usando esta
condigdo. A suposigao é a de que um auxilio por parte de alguma instituicdo possa
ser relevante na escolha do curso. Para Ribeiro, Campos e Florissi (2006) o
financiamento governamental subsidiado € um instrumento de grande valor para os
retornos financeiros da educagdo. Adicional a isto o investimento em educagao
serviria como um meio de redistribuicdo de renda.

Primeira graduacédo (Q7). E uma maneira de verificar aqui se o aluno é
calouro ou retorna a um curso superior apos ter passado por uma primeira
experiéncia. Entendemos que alguns alunos possam ter cursado, ou mesmo ter
iniciado um outro curso. Essa experiéncia anterior pode ser determinante na escolha

atual, visto estar associada a um grau de informagdo maior ou mesmo a incerteza,
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risco ou sinalizagdo. Segundo a TS para os mais aptos nao é custoso fazer outro

CUurso.

3.3.2 Variaveis Designadas a Caracterizar o Universitario e sua Condicao

Socioeconbmica

Sexo (Q8). Essa variavel nos leva a buscar possiveis diferengas no que diz
respeito a escolhas em relagdo ao sexo do estudante. Embora possam ser
evidenciados motivos mais aparentes para escolhas diferentes em relagcéo ao sexo.

Idade (Q9). O entendimento para esta variavel é a de que a idade possa
provocar padrdes de comportamento diferenciados, principalmente se
considerarmos as escolhas nas faixas etarias mais baixas, ou seja, o periodo da
adolescéncia. A TCH apregoa que os mais jovens teriam um tempo maior para os
retornos de seus investimentos em educagado, visto a permanéncia maior no
mercado de trabalho.

Estado civil (Q10 e Q11). Esta variavel é bastante convencional e traz a uma
complementagdo quanto a identificacdo do universitario. Esta associada as variaveis
idade e situacdo na familia.

Situacdo na familia (Q12). Através dessa variavel busca-se identificar o papel
desempenhado pelo universitario junto a familia. Se chefe familiar, ou se contribui de
maneira parcial para o sustento de sua familia ou se € dependente da mesma
financeiramente.

Renda (Q13). A variavel renda busca classificar por faixas de salarios
minimos (SM), onde se pode verificar a situacdo socioeconémica do estudante.
Além disso, a sua condigdo no mercado de trabalho (se apenas estuda, se além de
apenas estudar é bolsista, se além de estudar também trabalha ou se estuda e
trabalha, mas esta desempregado). Ao estudarmos a renda podemos observar a
atitude do universitario frente aos estudos de graduagdo. Se possuir uma renda
familiar alta podera dedicar tempo exclusivo para estudos, se necessitar trabalhar
talvez necessite reduzir o seu tempo de dedicagao ao curso escolhido. Alguns dados
complementares estao inseridos no questionario em caso do universitario trabalhar

(Q14). Jornada (horas trabalhadas por semana), setor de atividade (agro-pecuaria,
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industria, comércio, servigos), regime de ocupacao principal (se empregado do setor
publico ou privado, se empresario, microempresario, profissional liberal ou sem
vinculo de emprego). Ainda em que nivel se enquadra o seu cargo ou fungédo na
instituicdo ou empresa em que trabalha (executivo, técnico, supervisor ou auxiliar).
Ainda, a idade com que comecou a trabalhar de forma remunerada.

Estudos de 2° grau (Q20). Ao analisarmos os estudos de 2° grau dos
estudantes pretendemos conhecer a sua trajetéria estudantil relacionada a ser em
escola publica ou privada. Ao conhecermos essa situacdo faremos uma correlagao
com a renda e a situacdo na unidade familiar.

Modalidade de 2° grau que concluiu (Q21). Ao observarmos a modalidade do
2° grau cursada podemos fazer uma relagdo com a sua escolha atual. Fez-se
magistério podemos fazer uma relagdo com cursos da area de licenciaturas, ou se
cursaram técnico profissionalizante podem ter escolhido a area técnica, como
administragao, contabeis, dando continuidade a carreira.

Pré-vestibular ou terceirdo® (Q22). Se o aluno fez uma preparagdo para o
vestibular podera ter optado por cursos de uma procura mais significativa, como por
exemplo, medicina.

Escolaridade do pai ou responsavel masculino e escolaridade da mae ou
responsavel feminino (Q23 e Q24). Essas variaveis estdo presentes na maioria das
investigacbes ligadas ao retorno dos investimentos em educagdo. Embora a
importancia da escolaridade dos pais, no sentido de uma possivel transferéncia de
conhecimentos para os filhos, vamos nos ater a questao principal deste trabalho.
Ainda salientamos que a escolaridade elevada dos pais podera estar relacionada
com a renda mais elevada da unidade familiar. Barros et al. (2001) evidenciam que
um ano a mais de escolaridade dos pais eleva a escolaridade dos filhos entre 0,25 e
0,27 anos de estudo. Salientam ainda que a educacdo da méae tem influéncia

sempre maior (pelo menos 30%) que a educagao do pai.

2 Terceirdo = No TERCEIRAO ¢ desenvolvido todo o contetido programatico do ensino médio, ou seja, os
alunos fazem no proéprio horario da manhé (ou tarde) o cursinho preparatério para o vestibular. Nessa fase, a
prioridade é o treinamento intensivo para as provas dos grandes vestibulares. O aluno recupera o tempo
perdido e se prepara para enfrentar qualquer vestibular, em qualquer universidade brasileira. O conteudo das
aulas envolve todo o programa do ensino médio com direcionamento estratégico para o vestibular.
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3.3.3 Variaveis Designadas a Caracterizacéo do Processo de Escolha

Escolha no tempo (Q25). A escolha ou decisdo pode ser concebida como um
processo que ocorre num determinado periodo de tempo. Buscou-se identificar em
qual momento os estudantes tomam a decisao sobre o curso de graduacéao. A idéia
que permeia a nossa busca € a de que alguns estudantes ja pensam sobre a
graduagédo por ocasido das séries iniciais da escola, ainda no primeiro grau. Ja
outros tomam esta decisao no ultimo momento.

Duvidas e incerteza (Q25 e Q26). No momento de escolher o seu curso
universitario o estudante podera estar frente a uma série de duvidas ou incertezas,
ante a um determinado grau de informag¢des consideradas como limitadas. Se
porventura tiver certeza, pode-se supor que o estudante optara por um unico curso.
Se o grau de incerteza aumentar, ele devera optar entre dois ou mais cursos da
mesma area do conhecimento. Ou ainda entre dois ou mais cursos de areas
bastante diferentes.

Inicio da graduacédo (Q27). Compreende-se que alguns estudantes quando
concluem o segundo grau vao para o mercado de trabalho. Ao decidirem cursar uma
graduacéao pode ter transcorrido um periodo significativo. Entre o aluno que ingressa
imediatamente no curso superior e aquele que esteve por certo periodo no mercado
de trabalho podera haver algumas diferengas entre as suas escolhas. Essa variavel
deve fornecer subsidios para verificar a diferenca de escolha entre os mais jovens e
0s mais adultos.

O curso escolhido versus o curso idealizado (Q28). Aqui se pretende verificar
se 0 curso que o estudante escolheu é o curso que esta atualmente frequentando.
Podera ainda se fazer a comparagdao entre a melhor escolha e as escolhas de
segunda opgdo. Poderemos também verificar se o curso de primeira opgao foi
concluido. Ou do estudante ter percebido que a sua escolha nio esta relacionada
com a primeira escolha.

O processo de busca da informacdo (Q29 a Q32). Como a pergunta é
subjetiva se pretende avaliar o grau de informagdes que o aluno tem do curso que
frequenta (totalmente desinformado, informagdo superficial, ou um vasto

conhecimento).
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Uma segunda pergunta (Q33 a Q41) é feita para verificar o grau de
informacéo técnica ou especializada que o aluno obteve sobre o curso. Os pesos
ordinais (nenhum, baixo, regular ou satisfatério, alto), buscam assimilar o grau de
informagdo do aluno, ante as suas provaveis fontes: familia/amigos, escolas,
instituicdbes de ensino superior, jornais e revistas destinados aos vestibulandos,
livros, revistas ou jornais especializados da area, os profissionais habilitados na area
ou no curso, dos meios de comunicagdo em massa ou dos sistemas de busca da
internet.

Influéncia das diferentes pessoas na sua escolha (Q43 a Q49). As escolhas
podem estar relacionadas com influéncias de outras pessoas. A psicologia
econdmica é referencial para esta analise. Trazer a tona essas influéncias é o papel
da pergunta: como vocé avalia a influéncia de outras pessoas na sua escolha para
este curso? Para a resposta sugerem-se graus de influéncia (ndo influenciaram,
influenciaram pouco, influenciaram e influenciaram muito). Possiveis respostas para
diferentes grupos de pessoas que participam do cotidiano dos entrevistados que
assim foram expostos: pais, irmao(s) ou conjuge; avos, tios ou primos; amigos ou
colegas de estudo; superiores ou parceiros de trabalho; profissionais da area ou do
curso com quem vocé teve ou tem contato e professores ou profissionais das
instituicdes de ensino que frequentou.

Influéncia dos diferentes fatores na sua escolha (Q50 a QG65). Igualmente
tenta-se aprofundar o conhecimento a respeito da influéncia em sua escolha de
diferentes fatores com graus de importancia (importante, pouco importante,
importante, muito importante) que o pesquisado considera a respeito das provaveis
circunstancias: a influéncia do(s) irmao(s) ou cbénjuge; a orientagdo e os anseios de
seus pais; a facilidade para o ingresso no curso; a possibilidade de ascenséao
financeira; as oportunidades no mercado de trabalho; a gratuidade ou baixo custo
das mensalidades; a influéncia de outros familiares, como avds, tios e primos; a
facilidade de ingresso nesta instituigdo; o estimulo dos professores ou profissionais
de ensino nos locais onde estudou; a adequagao ao emprego, atividades ou fungéo
que exerce na atualidade; realizacédo pessoal, aptidao e vocagao para esse curso ou
profissédo; o resultado da orientagdo ou teste vocacional; a proximidade da Instituicdo
ao seu trabalho ou residéncia; a indicagdo de amigos ou colegas de estudo que
também estavam em processo de escolha e a qualidade e prestigio da instituicao de

ensino superior que esta oferecendo o curso.
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A imaginacdo e o futuro (Q66). Embora que no inicio de seu curso o
universitario pode estar imaginando a sua atuacdo no mercado de trabalho,
enquanto profissional formado. Apresentam-se para analise quatro possibilidades.
Uma voltada para o momento atual onde o universitdrio ndo demonstrou
preocupacgao para com o futuro. A segunda de curto prazo, uma terceira de médio
prazo e uma quarta onde o universitario vislumbra um cenario de atuagcdo no
mercado de trabalho a longo prazo. Fica formalizada aqui a contribuicdo da TCH
onde busca do aluno a percepcdo do investimento com retorno em rendimentos
futuros mais elevados. Esta questdo também esta relacionada com uma das
hipéteses deste trabalho onde o estudante decide com uma visao de curto prazo.

Pratica da formacdo (Q67 e Q68). Ainda que o universitario esteja
preparando-se para um mercado de trabalho formal, deve o mesmo ter a
consciéncia de que as diversas imperfeicdbes de mercado existem. Além disso, as
diversas possibilidades de estar atuando em uma profissdo: como profissional liberal
ou autdbnomo sem vinculo empregaticio; como microempresario; como empresario;
como servidor publico, além da possibilidade de ser empregado do setor privado.
Sao questionamentos para buscar as informacdes que se complementam com a de
verificar se ele (profissional) imagina desempenhar fungbées de comando,
supervisao, operacionalizagao, intermediacéo, ou de auxilio caso estiver empregado.
Este quesito vislumbra a no¢do do universitario quanto ao futuro no seu mundo de
trabalho.

Escolha correta (certeza) (Q69 e Q70). O questionamento nesse item é para
averiguar sobre o grau de certeza ou incerteza ante a escolha feita. Pede-se se ele
(universitario) acredita que fez a escolha certa, se esta em duvida ou se nédo fez a
escolha correta. Numa segunda pergunta, busca-se um complemento para a
resposta dada. Se o universitario pretende; concluir o curso, concluir e iniciar outro,
concluir e aperfeigoar-se com pds-graduagao na area, trocar de curso e aproveitar

os créditos ou simplesmente abandonar o curso.
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3.4 A AMOSTRA UTILIZADA

A amostra utilizada refere-se aos estudantes universitarios matriculados em
diferentes cursos no primeiro ano de graduagao em Instituigdes de Ensino Superior
(IES) do municipio de Caxias do Sul — RS no ano de 2006. Tomamos para analise
os alunos de 23 (vinte e trés) diferentes cursos.

Quando trata da questao envolvendo as limitacdes da teoria amostral aplicada
as populagbes humanas, Bustamante (1998) ressalta que a amostra é a area
teoricamente mais fraca da metodologia estatistica para a investigacdo social. O
autor diz que o desenho amostral no estudo de fendmenos sociais apresenta
caracteristicas e exigéncias totalmente especificas e que tém sido subestimadas ou
simplesmente ignoradas na literatura.

Tomando como base tais consideragdes, adotamos em nossa pesquisa de
campo a amostragem nao probabilistica por quotas, ou seja, o critério de
amostragem baseia-se no nosso julgamento quanto a conveniéncia de inclusdo ou
nao dos elementos amostrais, a partir de caracteristicas relevantes da populacao
(MALHOTRA, 2001; REA; PARKER, 2000). Ainda que a adogdao da amostragem
nao-probabilistica n&do nos permita generalizar os resultados obtidos, podemos obter
caracteristicas importantes do universo amostral, que podem nos fornecer
significativas informagbes sobre a questdo analisada e contribuir para pesquisas

futuras.

3.5 AS INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR E O UNIVERSO ESTUDANTIL

A regiédo do Corede® Serra do Rio Grande do Sul compreende uma populagéo
de aproximadamente um milhdo de habitantes. Sendo um pdlo de desenvolvimento

atraiu nas ultimas décadas um numero consideravel de migrantes de outras regides

3 COREDE; O Estado do Rio Grande do Sul esta dividido em 24 COREDEs. O COREDE SERRA (Conselho
Regional de Desenvolvimento da Serra) compreende 33 municipios da regido serrana do estado.

O objetivo geral da criagdo dos COREDEs foi o de elaborar os planos estratégicos de desenvolvimento de cada
municipio e a partir deles o plano regional. Sdo vetores principais dos planos estratégicos as questbes
relacionadas com: infra-estrutura, politicas sociais e desenvolvimento econdémico.



60

do estado e de fora dele. A Cidade de Caxias do Sul € um centro desse pdlo de
desenvolvimento registra oito Instituicdes de Ensino Superior (IES). Na amostragem

pesquisada estdo inclusos alunos de quatro dessas IES.

Quadro 4 — IES Participantes da Pesquisa

Instituicao Organizacao Categoria
de Ensino Cidade UF ganizag regoria
) Académica | Administrativa
Superior
Faculdade
da Serra CAXIAS DO .
Gatcha — SUL RS Faculdade Privada
FSG
Faculdade
de
Tecnologia CAXIAS DO RS Faculdade.de Privada
- SUL Tecnologia
Tecbrasil —
FTECBrasil
Faculdade
. dos CAXIAS DO RS Faculdade Privada
Imigrantes - SUL
Fai — FAI
Universidade
de Caxias do CAXSI'SE DO RS Universidade Privada
Sul - UCS
Universidade
Estadual do
Rio Grande CAXIAS DO RS Universidade Estadual
SUL
do Sul -
UERGS

Fonte: Elaborado pelo autor.

Na Tabela 2, pode-se visualizar as quatro IES, os curso escolhidos para a

alunos respondentes ao Questionario.

pesquisa, 0 numero de alunos regularmente matriculados por curso e numero de



Tabela 2 — IES — Cursos — Alunos/Curso - Respondentes

FTEC Alunos/Curso Respondentes %
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS DE 175 49 28,00
INFORMACAO
GESTAO EM REDES 106 22 20,75
GESTAO DE
AMBIENTES 45 10 22,22
INFORMATIZADOS
FSG Alunos/Curso Respondentes %
ADMIN!STRAQAO -
ANALISE DE 397 21 5,29
SISTEMAS
ADMINISTRACAO -
RECURSOS 719 37 5,15
HUMANOS
ADMINISTRAQAO -
COMERCIO 482 17 3,53
INTERNACIONAL
ADMINISTRACAO -
MARKETING 631 69 10,94
DIREITO 211 29 13,74
PSICOLOGIA 187 42 22,46
ED. FiSICA 468 19 4,06
FISIOTERAPIA 193 46 23,83
FAI Alunos/Curso Respondentes %
ADMINISTRACAO 280 17 6,07
CONTABEIS 15 3 20,00
DESIGN DE
INTERIORES 35 23 65,71
UCS Alunos/Curso Respondentes %
ECONOMIA 570 32 5,61
ADMINISTRACAO-DIA 797 46 577
DIREITO-DIA 586 17 2,90
CONTABEIS 807 34 4,21
HISTORIA 534 26 4,87
PEDAGOGIA 323 32 9,91
LETRAS 351 27 7,69
MEDICINA 359 16 4,46
PSICOLOGIA 675 21 3,11
TOTAL 8.946 655 7,32

Fonte: Elaborado pelo autor.
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3.6 ALGUMAS LIMITACOES DA PESQUISA

Ha uma percepcdao de que a pesquisa tem fatores limitantes e, por
consequéncia, as generalizagbes desejadas. Salientamos alguns fatores observados

que podem ser tratados em trabalhos futuros:

a) questdes de natureza tedrica quanto ao desenvolvimento do tema e do

questionario;

b) devido ao questionario ter sido aplicado e apenas respondido de forma
escrita, impossibilitou a oportunidade dos universitarios se manifestarem

através de um dialogo;
c) a possibilidade de algum fator aleatério ter influenciado a opinido dos
pesquisados;

d) impossibilidade de se obter outras percepgbes que poderiam ser
importantes dentro do tema de pesquisa, devido a maneira de aplicacéo do

instrumento de pesquisa aqui utilizado;

e) a possibilidade de que houvesse influéncia de fatores subjetivos

(emocionais) no dia da pesquisa, por parte dos pesquisados.

No proximo capitulo, apresenta-se a analise dos dados coletados e os

resultados obtidos que nos permitira obter algumas conclusées.
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4 EVIDENCIAS QUANTO AS ESCOLHAS DOS UNIVERSITARIOS DE
CAXIAS DO SUL

Neste capitulo, sdo apresentados os resultados da pesquisa. Os dados foram
trabalhados no sentido de responder aos questionamentos iniciais € que nortearam
a investigagcado. Procurou-se evidenciar os resultados obtidos e principalmente as
relagdes que se estabelecem entre as variaveis especificadas.

A pesquisa analisou a diversos quesitos. O questionario buscou identificar a
IES, o curso de graduacéo escolhido, a condicdo académica do universitario
em relacdo ao curso e se recebe auxilio institucional. Pareceu-nos importante a
caracterizagado dos universitarios para uma abordagem inicial quanto a participagéo
percentual das IES, dos cursos, horarios de funcionamento, o semestre em que o
universitario se encontra, além de verificar se estd em sua primeira graduagao e
recebe ou n&o auxilio institucional.

Neste mesmo questionario foram introduzidas variaveis designadas a
caracterizar o universitario e sua condi¢cdo socioeconémica. Conhecer o género,
a idade, renda familiar, se trabalha ou ndo, a escolaridade dos pais nos permitiu
compreender que as escolhas dependem da condicdo socioeconémica da familia.
Por ultimo se considerou variaveis designadas a caracterizacdo do processo de
escolha propriamente dito.

Na analise destas variaveis procurou-se verificar as principais razdées ou
fatores em que os universitarios basearam as suas escolhas, isto é, os fatores que
influenciaram ou indicaram para o pesquisado a condigdo de decidir-se sobre o
curso de graduagdo. Luz Filho (2000) argumenta que as questdes utilizadas na
pesquisa devem provir de idéias utilizadas na formulacdo do problema e nos
objetivos da investigacdo. Ainda que possa representar o que o pesquisador deseja
esclarecer. Com o intuito de obter respostas para o tema central da pesquisa

elaborou-se o questionario.
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4.1 AMETODOLOGIA ADOTADA

O questionario € composto de 70 questbes. As questdbes de numero 1 a
numero 7 referem-se a identificacdo da IES e do curso. As questdes de numero 8 a
numero 24 sao relativas aos dados socioecondémicos dos estudantes. As restantes-
25 a 70 referem-se ao processo de escolha do curso superior. Optou-se por um
questionario de perguntas fechadas. Conforme Richardson et al. (1999), podem-se
perceber vantagens e desvantagens com este modelo de questionario.

Vantagens: sao faceis de codificar; o entrevistado n&do precisa escrever; e as
perguntas fechadas facilitam o preenchimento total do questionario.

Desvantagem: ha uma incapacidade potencial de um pesquisador de
proporcionar ao entrevistado todas as alternativas possiveis de resposta.

Ao selecionarmos a amostra consideramos;
a) Alunos regularmente matriculados nas quatro IES ja citadas.
b) Alunos matriculados em disciplinas dos cursos escolhidos.

c) Apenas alunos presentes em sala de aula no momento da entrega do

questionario.

d) As disciplinas oferecidas no primeiro ano de graduagdo dos cursos

pesquisados.

e) Foi preferencialmente direcionada a pesquisa para os alunos, tendo em

vista a proximidade da escolha do curso superior.

Faz-se necessario distinguir que os resultados observados referem-se aos
universitarios respondentes ao questionario. Foram respondidos 655 questionarios em
quatro IES do Municipio de Caxias do Sul-RS. Os universitarios participantes sao
alunos de graduagédo de 23 cursos superiores. Os resultados, as conclusées ou
evidéncias aqui apuradas referem-se a esta amostra. Compreende-se que o0s
resultados ndo podem ser generalizados a todos os universitarios do Municipio de

Caxias do Sul — RS, mas servem como um indicativo.
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4.2 A APURAGCAO DOS RESULTADOS

Apos a aplicagédo de um pré-teste em junho de 2006, efetuou-se a aplicagéo
do questionario entre os dias 30/08/2006 e 19/09/2006 com a colaboragao dos
professores das quatro IES selecionadas. Apresentaremos a seguir os resultados
obtidos da pesquisa efetuada.

4.2.1 A ldentificagéo da Instituicado de Ensino Superior (IES) e do Curso

Ja anunciado anteriormente as primeiras sete (7) questdes referem-se a
identificacdo das IES e dos cursos.

O Gréfico 3 ilustra as informagdes obtidas na primeira questéo.

Questao (1): Em que instituicdo vocé estuda?

a )
300

250
200

150
251 282
100

50
0

79

43

UCS FSG FAI FTEC
\ y

Gréafico 3 — Numero de Respondentes por IES

Fonte: Elaborado pelo autor.

O Grafico 3 nos mostra que dos 655 respondentes, 251 sao universitarios da
UCS, 282 da FSG, 43 da FAl e 79 da FTEC.

A Tabela 3 complementa a andlise e faz a classificagdo dos alunos entre
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universidade, faculdade e faculdade de tecnologia, respondendo a pergunta:

Questao (2): E classificada como?

Tabela 3 — Classificacao das IES

IES TOTAL
Universidade 251
Faculdade 325
Faculdade de Tecnologia 79

Fonte: Elaborado pelo autor.
Os alunos que pertencem a universidade sao 251, a faculdade sdo 352 e a
faculdade de tecnologia sdo 79.
A questao seguinte relaciona o aluno com o seu respectivo curso.

Questéao (3): Qual o nome do curso que vocé esta freqlientando?

Tabela 4 — Cursos Pesquisados e as IES Pesquisadas

FTEC Respondentes |Porcentagem sobre o Total®”
DESENVOLVIMENTO DE
SISTEMAS DE 49 7,48
INFORMACAO
GESTAO EM REDES 20 3,05
GESTAO DE AMBIENTES 10 153
INFORMATIZADOS ’
FSG Respondentes %
A’DM|N|STRAQAO - 21 3.21
ANALISE DE SISTEMAS ’
ADMlNlSTRAQAO -
RECURSOS HUMANOS 39 5,95
ADMlNlSTRAQAO -
COMERCIO 17 2,60
INTERNACIONAL
ADMlNlSTRAQAO -
MARKETING 69 10,53
DIREITO 29 4,43
PSICOLOGIA 42 6,41

Continua...
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FSG Respondentes %
ED. FISICA 19 2,90
FISIOTERAPIA 46 7,02

FAI Respondentes %
ADMINISTRACAO 17 2,60
CONTABEIS 3 0,46
DESIGN DE INTERIORES 23 3,50

UCS Respondentes %
ECONOMIA 32 4,89
ADMINISTRACAO-DIA 46 7,02
DIREITO-DIA 17 2,60
CONTABEIS 34 5,19
HISTORIA 26 3,97
PEDAGOGIA 32 4,89
LETRAS 27 4,12
MEDICINA 16 2,44
PSICOLOGIA 21 3,21
TOTAL 655 100,00

Fonte: Elaborado pelo autor.

(1) Os Valores da coluna representam o percentual dos respondentes de cada curso em
relagao ao total de alunos. Para esta questao foram 653 respostas validas.

Observa-se que o numero de alunos por turma pesquisada € bastante
diferenciado o que notadamente nos traz um percentual variado de participagcao
sobre o total de alunos pesquisados. Os alunos de ciéncias contabeis da FAI, por
exemplo, representam o menor numero e participacéo (0,46%), enquanto que os
alunos de Administragdo em marketing da FSG foram a maior turma em participagao
percentual (10,53%).

O Gréfico 4 nos traz a resposta para a pergunta de numero 4.
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Questéao (4): Qual o regime de funcionamento do curso?

O Diurno e noturno mDiurno ONoturno

O Diurno e
noturno;
21%

ONoturno;
60%

EDiurno; 19%

Grafico 4 — Regime de Funcionamento do Curso

Fonte: Elaborado pelo autor.

As 650 respostas validas para a questdo (4) indicaram que 60% (387 alunos)
estudam em cursos que funcionam a noite, 21% (137 alunos) estudam em cursos
oferecidos para o diurno e noturno e 19% (126 alunos) estudam em cursos do
diurno. Nota-se a clara preferéncia para os cursos a noite.

A TCH tem como hipétese fundamental de que os custos totais de
investimento em educacéo sao menores que o fluxo futuro rendimentos do trabalho.
Aqui a preferéncia por cursos a noite traduz que os estudantes trabalham além de
estudar. O salario recebido no periodo de sua formagdo académica faz com os
custos do investimento do curso superior tornem-se menores. Isto, por simplicidade,
aumenta a taxa de retorno do investimento em educacgao.

A pergunta de numero 5 identifica o semestre em que o aluno se encontra no

curso.
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Questao (5): em que semestre vocé esta atualmente?
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Grafico 5 — Semestre do Curso

Fonte: Elaborado pelo autor.

Para esta questdo houve 650 respostas indicando que 266 alunos (40,9%)
estdo no primeiro semestre de seus cursos, 205 alunos (31,5%) estdo no segundo
semestre e 179 alunos (27,5%) estdo em outros semestres de seus cursos. Dos
respondentes 72,5% estao no primeiro ano de graduagao.

Investigou-se, também, em relacdo ao auxilio financeiro recebido pelos

estudantes. A Questao 6 busca esta informagao, trazendo as seguintes respostas;
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Questao (6): Vocé recebe algum tipo de auxilio financeiro para estudar?

Vocé Recebe Auxilio Financeiro

O Nao B Sim, crédito educativo
[0 Sim, da empresa [0 Sim, de outra forma

9,5%

10,1%

1,7%

Grafico 6 — Recebimento de Auxilio Financeiro

Fonte: Elaborado pelo autor.

A grande maioria dos 653 alunos néo recebe auxilio financeiro. Sado 514
alunos (78,7%) que nao recebem qualquer auxilio financeiro. Apenas 11 alunos
(1,7%) recebem crédito educativo’, sendo que 66 alunos (10,1%) recebem auxilio
financeiro da empresa em que trabalham e 62 alunos (9,5%) recebem auxilio de
outra forma. Percebe-se que o percentual mais significativo de alunos nao tem
auxilio financeiro para os seus estudos.

A pergunta seguinte encerra a identificacdo das IES e do curso.

! credito educativo; Criado pelo Governo Federal em 1999, o FIES é um fundo para financiar cursos de
graduacgao, objetivando ampliar as condigbes de acesso a educagédo de nivel superior.

O FIES veio substituir o Programa de Crédito Educativo (CREDUC), trazendo mais transparéncia, modernidade e
melhores condigbes de financiamento aos beneficiarios.

O Financiamento Estudantil (FIES) destina-se aos estudantes brasileiros, regularmente matriculados em
faculdade néo gratuita. E administrado pela Caixa Federal.
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Questao (7): Vocé ja iniciou outro curso superior?

Tabela 5 — Distribuic&o segundo a Iniciagdo de Outro Curso de Graduacao

Respostas Total %
Nao, este € o primeiro 466 71,4
Sim, mas abandonei 140 21,4
Sim, mas ja conclui 29 4,4
Sim, estou cursando juntamente com o atual 18 2,8

Fonte: Elaborado pelo autor.

Dos 653 alunos que responderam 466 estao cursando o ensino superior pela
primeira vez, 140 alunos ja haviam comegado, mas abandonaram o antigo curso, 29
estdo cursando novamente um curso superior e 18 alunos estdo cursando um outro
curso juntamente com o atual.

Neste primeiro bloco de perguntas verificou-se que dos 23 cursos escolhidos
para aplicagdo dos questionarios, 60% dos alunos estudam no noturno o que nos
remete a pensar sobre a possibilidade de estarem trabalhando enquanto estudam.
Ainda que, 72,5% dos respondentes estdo no primeiro e segundo semestres de seus
cursos. Os estudantes, em sua maioria (78,7%), ndo recebem auxilio financeiro e

71,4% cursam o ensino superior pela primeira vez.

4.2.2 Dados Socioecondmicos do Estudante

As perguntas de numero (8) a (24) buscaram identificar o aluno quanto a sua

condicao socioecondmica.
A pergunta (8) refere-se a conhecer o estudante quanto ao género.
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Questéao (8): Sexo?

O Feminino

B Masculino

40,4%

59,6%

Grafico 7 — Género dos Estudantes

Fonte: Elaborado pelo autor.

As respostas indicaram uma superioridade do género feminino em relagao ao
masculino, 59,6% contra 40,4%. Do total de 654 alunos, 390 sdo mulheres e 264
sao homens. Isto denota uma crescente participacdo da mulher no mercado de
trabalho.

A pergunta (9) é relacionada a faixa etaria dos estudantes. Notadamente

devera ser um publico jovem.

Questéao (9): Idade (anos)

4 )

O27% O 32%

017 a 19 anos
B 20 a 25 anos
(0126 anos ou mais

W41%

N S

Grafico 8 — Faixa Etaria dos Estudantes

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Os alunos mais jovens, entre 17 e 19 anos representam 32%. O percentual
maior € de alunos entre 20 e 25 anos de idade (41%), o que corresponde a um total
de 265 alunos. Nota-se claramente uma populagdo bastante jovem em busca de
conhecimento através do ensino superior. Os alunos até 25 anos de idade
correspondem a um percentual de 73% sobre o total dos alunos pesquisados. Ainda
se verificou que 100 alunos (15,6%) estdo com 30 ou mais anos de idade. Isto pode
significar uma busca ao conhecimento apartir do amadurecimento do ser humano ou
de uma afirmacao inicial no mercado de trabalho.

Ehrenberg e Smith (2000), ao argumentarem sobre a TCH e a demanda pela
educacao universitaria inferem quatro possiveis resultados. Dentre estes presumem
que a maior parte dos estudantes universitarios seja jovem. A pesquisa mostra
claramente o que foi pressuposto.

As perguntas de numero (10) e (11) referem-se ao estado civel e a ter ou ndo
filhos.

Questao (10): Estado civil:

Tabela 6 — Estado Civil

Estado Civil Total %
Solteiro 519 79,4
Casado 127 19,4
Viavo 2 0,3
Separado ou divorciado 6 0,9
Total 654 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.



Questao (11): Vocé tem filhos?

Tabela 7 — NUumero de Filhos
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Numero de Filhos Total %
Nao tenho 521 84,3

Um filho 60 9,7

Dois filhos 33 53
Mais de dois filhos 4 0,7
Total 618 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Quanto ao estado civil os estudantes em sua maioria (79,4%) sao solteiros.

Ao analisarmos as respostas da Questdo (11), verificamos que 521

estudantes de um total de 618 que responderam nao tem filhos. Esse resultado nos

da um percentual sobre o total de respondentes de 84,3%.

Ja a Tabela 8 nos mostra a situacdo do universitario com a sua familia em

termos de participacao financeira.

Questédo (12): Qual a sua situacao na unidade familiar que vocé vive ou reside?

Tabela 8 — Participacdo na Vida Econémica da Familia

Participacdo na Vida Econémica da Familia Total %
Chefe e responsével 95 14,6
Contribui parcialmente 296 45,6
Dependente e recebe ajuda 259 39,8
Total 650 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Notamos que a maior parcela dos estudantes (45,6%) contribui parcialmente
para o sustento da familia ou outras pessoas. Importante também ressaltar de que
39,8% dos respondentes dependem financeiramente de suas familias ou de outras

pessoas.
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Uma informacdo bastante relevante € a renda familiar do estudante. A

pergunta seguinte faz esta busca.

Questao (13): Qual a renda bruta total da unidade familiar?

4 — )
Renda Familiar

a1

W2

04; 115

a3

04

m5

03; 211

g _J
Grafico 9 — Renda Familiar

Fonte: Elaborado pelo autor.

Notagdo:

1 - até R$ 700,00 (até 2 salarios-minimos)

2-de R$ 701,00 a R$ 1.750,00 (+ de 2a 5s.m.)
3-de R$ 1.751,00 a R$ 3.500,00 (+ de 5a 10 s.m.)
4 - de R$ 3.501,00 a R$ 7.000,00 (+ de 10 a 20 s.m.)
5 - acima de R$ 7.001,00 (acima de 20 s.m.)

Para esta questdo houve 648 respostas validas. As respostas mais citadas
foram a dois (2) e a trés (3). Para 65,3% dos alunos a renda familiar situa-se entre
dois (2) e dez (10) salarios minimos por més. A média observada para esta pergunta
foi de 2,7.

As questdes de numeros (14) até a (19) buscam conhecer o aluno quanto a

sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Questao (14): Vocé trabalha, além de estudar?

Esta questao foi respondida por todos os alunos sendo que se observou que
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114 s6 estudam, 6 ndao estudam e sao bolsistas, a imensa maioria (77,9%), ou seja
510 alunos estudam e trabalham e apenas 25 alunos trabalham e estudam mas no

momento estdo desempregados.

Questao (15): Qual a sua jornada? (Horas/semana)

Desta questdo até a de numero (19) foram orientadas para os que
responderam que trabalham e estudam.

De um total de 510 alunos, 503 responderam e 283 alunos (56,3%) trabalham
mais de 40 horas semanais, 197 alunos (39,2%) trabalham entre 20 e 40 horas
semanais e 23 alunos (4,3%) trabalham menos de 20 horas semanais.

A questao seguinte investiga o setor em que o aluno atua.

Questao (16): Em que setor de atividade?

Setor de Atividadel

CONUmero de Alunos I

b214

250
200 4
150 4
100 4
O Ll L] L
Agro- Industria Comércio Servigos
pecuaria

Grafico 10 — Setor da Atividade de Trabalho

Fonte: Elaborado pelo autor.

No Grafico 10 verifica-se que de 492 respondentes, apenas 3 alunos (0,6%)
trabalham na agro-pecuaria. Ainda 139 alunos (28,3%) trabalham na industria, 136
alunos (28,6%) trabalham no comércio e 214 alunos (43,5%) atuam na area de

servicos. Embora a regido seja fortemente industrializada o setor de servigos
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responde com um percentual maior de trabalhadores em nossa investigagao.

Questéao (17): Qual o regime da sua ocupagéo principal?

Sobre esta questdo houve resposta valida de 497 alunos, sendo que 344
alunos (69,2%) responderam que trabalham como empregados do setor privado. O
grande numero de empresas na regiao retrata este comportamento. Ocupam-se
como servidores publicos apenas 34 alunos (8,5%). A pergunta seguinte esta
correlacionada com esta. O enunciado assim orienta: Se trabalha como servidor

publico ou empregado do setor privado,

Questéao (18): Em que nivel se enquadra o seu cargo ou fun¢éo na instituicdo ou na

empresa?
4 )
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100 1 175
136 —
50 -
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0 |
S Executivo Supervisor Técnico Auxiliar

Gréfico 11 — Cargo ou Funcédo Exercida Atualmente

Fonte: Elaborado pelo autor.

Dos 401 alunos que responderam a esta questdo; 175 (43,6%) trabalham
como auxiliares; 136 (33,9%) sao técnicos; 48 (12,0%) trabalham com superviséo e

42 alunos (10,5%) s@o executivos.
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Questédo (19): Com que idade vocé comecou a trabalhar de forma remunerada?

Esta questao foi respondida por 502 alunos e a média de idade com que os
respondentes comecgaram a trabalhar foi de 16,2 anos. Isto demonstra que mesmo
no meio académico ha um valorizagdo quanto a ganhar experiéncia no trabalho
desde cedo.

Um questionamento quanto aos estudos de segundo grau.

Questao (20): Onde voceé realizou seus estudos de ensino médio ou de 2° grau?

400
350
300
250
200 366
150

100
111 I 117 7 B
50 ‘ 59

1 2 3 4

Gréfico 12 — Estudos de Segundo Grau

Fonte: Elaborado pelo autor.

Um percentual de 56,0% (366 alunos) cursou o 2° grau integralmente em
escola publica. Ainda 17,0% (111 alunos) estudaram a maior parte do 2° grau em
escola publica. Dos 653 alunos que responderam a questao 17,9% (117 alunos)
estudaram integralmente em escola privada e apenas 9,0% cursou a maior parte do
2° grau em escola privada.

A Questéo (21) refere-se a modalidade de 2° grau que o aluno concluiu. A
resposta dos 648 alunos que responderam a esta questao ficou assim distribuida:

a) 526 alunos fizeram o curso regular de 2° grau — educacao geral;

b) 48 alunos cursaram o magistério ou antigo normal; e

c) 74 alunos fizeram o curso técnico profissionalizante.

A grande maioria dos estudantes (81,2%) fez o curso regular de 2° grau.

A pergunta de numero 22 aborda acerca do vestibular.
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Questao (22): vocé frequentou curso pré-vestibular ou “terceirao”?

Os 652 alunos que responderam a questao assim se manifestaram:

a) 483 (74,1%) responderam que nao frequentaram;

b) 152 (23,4%) responderam que sim, pelo periodo de até um ano; e

c) 17 (2,6%) responderam que sim, por um periodo superior a um ano.

Duas questdes envolveram a escolaridade dos pais ou responsaveis

(masculino e feminino) dos alunos.

Questao (23): Qual o grau de instrucao do seu pai ou responsavel masculino?

o1 m2
W9 6; 1%
08;9; 1%
01:20; 3% 4
m7:58; 9% i Hs
W2 262 40%

m6: 49; 8% m5 06
m7 O8

W5 123 199

04: 65: 109 03:55: 9% WO

Gréfico 13 — Escolaridade do Pai ou Responséavel Masculino

Fonte: Elaborado pelo autor.

Notacao: (para 647 respostas validas)

1 - ndo alfabetizado

2 - 1° Grau incompleto

3 - 1° Grau completo

4 - 2° Grau incompleto

5 - 2° Grau completo

6 - Superior incompleto

7 - Superior completo

8 - Pés-Graduacao em nivel de especializagao
9 - Pés-Graduacao em nivel de mestrado

10 - Pés-Graduacéo em nivel de doutorado
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Um numero significativo de alunos (262) respondeu que seu pai ou
responsavel masculino tém o 1° grau incompleto. A média da questao é de 3,7.
A questdo seguinte pergunta sobre a escolaridade da m&e ou responsavel

feminino.

Questéao (24): Qual o grau de instru¢do de sua mae ou responsavel feminino?

Escolaridade da Mae ou Responsavel Feminino

01

2
9; 4; 0,6%]/10; 2; 0,3% -
r O3

8; 23; 3,5%

1; 14; 2,2% 04

7, 54; 8,3%
2; 267; 41,0% 5

6; 38; 5,9%
O6
w7
a8
Ho
H10

5; 124; 19,0%

4; 62; 9,5% 3; 63; 9,7%

Gréfico 14 — Escolaridade da Mae ou Responsavel Feminino

Fonte: Elaborado pelo autor.

Notacéo:

1 - ndo alfabetizado

2 - 1° Grau incompleto

3 - 1° Grau completo

4 - 2° Grau incompleto

5 -2° Grau completo

6 - Superior incompleto

7 - Superior completo

8 - Pés-Graduacao em nivel de especializagao
9 - Pés-Graduacao em nivel de mestrado

10 - P6s-Graduagao em nivel de doutorado
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Foram 651 respostas dadas a este questionamento. A média da questao ¢ de
3,8, ligeiramente superior a média da pergunta anterior. Observa-se, também, que
(267) estudantes citaram que as mé&es ou responsavel feminino tém apenas o
primeiro grau incompleto. Embora em percentuais pequenos tanto maes quanto pais
de alunos nao sao alfabetizados.

Estas questbes foram elaboradas para caracterizar o aluno quanto a sua
situagado socioeconémica. As perguntas seguintes relacionam-se com o tema central

dessa dissertacéo: o processo de escolha.

4.2.3 O Processo de Escolha no Ensino Superior

As questdes de numero (25) até a de numero (70) estao relacionadas com o
tema central da nossa investigagao cientifica. Buscam nos oferecer respostas para o

questionamento que envolveu este trabalho.

Quais séo os fatores de decisdo para escolher um curso superior?

Na primeira questao do bloco (25), faz a abordagem quanto a época em que o

aluno escolheu o seu curso de graduagéo.
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Gréfico 15 — Epoca da Escolha do Curso

Fonte: Elaborado pelo autor.

Questéo (25): Quando vocé escolheu o curso superior ou a graduagdo que gostaria

de cursar?

Notacéo:

1 - no primeiro grau.

2 - no inicio do Ensino Médio (ou 2° Grau).

3 - no ultimo ano do Ensino Médio (ou 2° Grau).

4 - as vésperas da inscricdo no concurso vestibular.

Foram (649) respostas validas para esta questéao.

Observamos que 466 estudantes (71,8%) responderam as alternativas 3 e 4.
Significa dizer que as escolhas para estes estudantes (71,8%) aconteceu entre o
ultimo ano do ensino médio, ou as vésperas da inscrigao para o vestibular. Apenas
(27,2%) dos respondentes fizeram a sua escolha no primeiro grau ou no inicio do
ensino médio.

A questao seguinte refere-se ao processo de escolha do curso de graduagao.



Questao (26): Nesse processo de escolha, vocé decidiu:

Tabela 9 — Davida na Escolha entre Cursos
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Duvida na Escolha entre Cursos Total %
Por um uUnico curso 305 471
Entre dois ou mais cursos de areas afins 182 28,1
Entre dois ou .mals cursos de areas 161 24.8
completamente diferentes
Total 648 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Numa analise inicial o processo de escolha nos pareceu bastante disperso

entre as variaveis propostas aos respondentes. Embora uma escolha mais

acentuada sobre um uUnico curso, as demais alternativas também foram relevantes

na escolha.

A questao seguinte envolve o fator tempo.

Questéao (27): Depois de concluir o ensino médio ou 0 2° grau, quanto tempo levou

para voceé iniciar um curso de graduacao?

Tabela 10 — O Fator Tempo entre 0 2° Grau e o Inicio da Graduacéao

O Fator Tempo entre o 2° Grau e o Inicio da
Graduacéo Total %
Menos de 6 meses 230 35,1
De 6 meses a 1 ano 124 19,0
De 1 a2 anos 83 12,7
De 2 a 5 anos 111 17,0
De 5 a 10 anos 62 9,5
Mais de 10 anos 44 6,7
Total 654 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Para 54,2% dos alunos pesquisados o inicio da graduagao se da até um ano

apoés a conclusdo do ensino médio. O que se percebe é uma sequéncia de estudos
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que nao foi interrompida pela conclusdo do ensino médio. Parte dos respondentes
nos oferece o entendimento de que houve a decisdo sobre cursar a graduagao
alguns anos depois da conclusédo do ensino médio.

A pergunta (28) esta relacionada com a idealizagcdo de um curso com a

escolha atual.

Questdo (28): O curso que vocé idealizou e escolheu € o curso que vocé esti
freqientando atualmente?

Tabela 11 — A Idealizag&o do Curso e a Escolha

A ldealizacdo do Curso e a Escolha Total %

Sim, estou cursando a minha primeira escolha ou opgéao. 431 66,2
Nao, mas o curso atual esta relacionado aquele da minha 98 15.0
primeira escolha. '
Nao, o curso atual ndo esta relacionado aquele da minha 85 13.1
primeira escolha. ’
Nao, mas eu ja conclui o curso que eu havia escolhido. 9 1,4
N&o, mas eu ja iniciei o curso que eu havia escolhido e o

. 28 4,3
abandonei.
Total 651 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Ao serem perguntados sobre o curso idealizado e o curso que estédo
cursando, 431 alunos (66,2%) de um total de 651, responderam que estao cursando
a primeira escolha ou opgao. Ainda, 98 alunos (15,1%) disseram que nao, mas que
o curso atual esta relacionado aquele da primeira escolha. O entendimento é o de

que os estudantes buscam satisfazer as suas pretensdes e escolhas.

Questado (29): Qual o grau de informacéo que vocé tinha quando escolheu o curso
que esta freqientando? Esta questdo € um enunciado para as trés seguintes:
questdes (30) a (32).

As alternativas possiveis para as respostas sao as seguintes:

Atribua: [0] para nenhum, [1] para baixo, [2] para regular ou satisfatério, [3]

para alto.
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Grafico 16 — Informacdes sobre o Horéario de Funcionamento do Curso

Fonte: Elaborado pelo autor.

Questéao (30): Sobre o horario de funcionamento
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Ha entre os alunos que responderam ao questionario uma preocupagao com

o horario de funcionamento do curso escolhido. Observando que muitos trabalham &

uma informagdo relevante para a escolha do curso. Dos 647 alunos que

responderam 486 (75,1%) buscaram ter boas informacbes sobre o horario de

funcionamento do curso pretendido.

Questéao (31): Sobre o numero de disciplinas que iria cursar

Tabela 12 — Informagbes sobre Numero de Disciplinas a Cursar

Informacdes sobre Niumero de
Disciplinas a Cursa

Total

%

Nenhum 108 16,8
Baixo 102 15,8
Regular 293 45,5
Alto 141 21,9
Total 644 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.
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As respostas com percentuais significativos, para regular e alto, o que denota

uma preocupacado com o numero de disciplinas a cursar.

Ainda sobre o grau de informagao:

Questao (32): Sobre os custos do curso escolhido

Tabela 13 — Referente aos Custos do Curso

Referente aos Custos do Curso Total %
Nenhum 105 16,3
Baixo 99 15,3
Regular 247 38,3
Alto 194 30,1
Total 645 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Ao serem questionados sobre os custos do curso superior, 68,4% dos alunos

demonstraram que procuraram informar-se de maneira mais clara sobre os mesmos.

A preocupacao sobre os custos do curso esta relacionada com as rendas familiares.

A possibilidade de cursar um numero maior de disciplinas esta diretamente

relacionada com os custos e rendas. Coloca-se a analise desta maneira visto as IES

da pesquisa serem todas privadas e nao publicas.

Questao (33): Qual o grau de informacao técnica ou especializada que vocé obteve

sobre o curso atual? Esta questdo € um enunciado para as Questdes (34) até a de

namero (41).

As alternativas possiveis para as respostas sdo as seguintes:

Atribua: [0] para nenhum, [1] para baixo, [2] para regular ou satisfatério, [3]

para alto.
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Questao (34): Das escolas onde vocé estudou.

Tabela 14 — Grau de Informacgéo Recebido das Escolas

Grau de Informacédo Recebido das Escolas Total %

Nenhum 285 43,7
Baixo 135 20,7
Regular 179 27,5
Alto 53 8,1
Total 652 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Os dados analisados nos remetem a que pouca ou nenhuma informacao
técnica ou especializada foi obtida das escolas onde o universitario pesquisado
estudou. Para uma parcela significativa dos alunos (64,4%), as informagdes foram

nenhuma ou baixa. A média foi 1,0, ou seja baixa.

Questao (35): Das Instituicdes de Ensino Superior

Tabela 15 — Grau de Informacéao das IES

Grau de Informacéo das IES Total %

Nenhum 138 21,2
Baixo 141 21,6
Regular 292 44,9
Alto 80 12,3
Total 651 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

As informacbes técnicas dos respondentes recebidas das IES é bastante
superior ao das escolas. A média é 1,5. Esta média situa-se entre baixo e regular.

As informacgdes seguintes sao de informacdes obtidas na internet.
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Questéao (36): Dos sistemas de busca pela Internet

Tabela 16 — Informagdes Obtidas na Internet

Informacdes Obtidas na Internet Total %
Nenhum 160 24,6
Baixo 105 16,2
Regular 240 36,9
Alto 145 22,3
Total 650 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Os sistemas de busca pela internet foram bastante utilizados pelos
estudantes para a escolha de seu curso superior. Foram 59,1% dos respondentes
que de regular a alto se utilizaram deste meio de informagdo. A média para esta

questao situou-se em 1,6.

Questao (37): Dos meios de comunicagdo em massa

Tabela 17 — Informagdes Obtidas dos Meios de Comunicacdo em Massa

Informacdes Obtidas dos Meios

. ~ Total %

de Comunica¢cdo em Massa
Nenhum 133 20,5
Baixo 160 24,6
Regular 245 37,8
Alto 111 17,1
Total 649 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Foram 649 respostas validas para a questao. A média ficou em 1,5. Entende-
se de que o uso de jornais, radio e televisao para a busca de informacao a respeito

de um curso universitario ndo é tao fortemente utilizado.
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Questao (38): Do seu circulo social (familia e/ou amigos)

Grau de Informagéo Técnica da Familia e/ou Amigos
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Gréfico 17 — Grau de Informacao Técnica de Amigos e Familia

Fonte: Elaborado pelo autor.

A média para as respostas a esta questido foi de 1,8. Foram 651 respostas
validas, sendo a maior média para as questdes relativas a este bloco de informagao
técnica. Nota-se que familia e/ou amigos tém uma boa influéncia sobre as escolhas

dos estudantes para o curso superior.

Questao (39): De profissionais habilitados no curso que atuam no mercado

Tabela 18 — Grau de Informac&o dos Profissionais da Area do Curso

Grau de Informacao dos Total o

Profissionais da Area do Curso 0
Nenhum 134 20,6
Baixo 113 17,4
Regular 240 36,9
Alto 163 25,1
Total 650 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Obteve-se 650 respostas validas para esta questdo. A média ficou em 1,7.
Esta média proxima do regular nos leva a entender que os profissionais do curso
que atuam no mercado de trabalho podem influenciar de maneira bastante decisiva

na escolha de um curso de nivel superior.

Questao (40): De livros, revistas ou jornais especializados na area ou no curso

Tabela 19 — Informacdes de Livros, Revistas, Jornais da Area do Curso

Informacdes de Livros, Revistas, Total o
Jornais da Area do Curso °
Nenhum 136 21,0
Baixo 154 23,7
Regular 235 36,2
Alto 124 19,1
Total 649 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

A média ficou em 1,5 significando entre baixo e regular. Os respondentes nao
se valeram de maneira mais expressiva de livros, revistas ou jornais especializados
da area do curso para as informacdes técnicas a respeito do mesmo.

A ultima questao deste bloco de perguntas foi assim respondida pelos alunos:

Questdo (41): De jornais, revistas ou guias destinados ao publico estudantil e aos
vestibulandos.

Tabela 20 — Informacdes de Jornais, Revistas ou Guias Destinados aos

Vestibulandos

Informacdes de Jornais, Revistas ou Guias
. ; Total %
Destinados aos Vestibulandos

Nenhum 138 21,3
Baixo 168 26,0
Regular 246 38,0
Alto 95 14,7
Total 647 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Os jornais, revistas ou guias destinados ao publico estudantil, publico-alvo
dos cursos a serem oferecidos pelas IES, ndo foram muito considerados na busca
de informagbes técnicas a respeito do curso desejado pelos universitarios
pesquisados. A média para esta questao foi também de 1,5. Isto significa dizer que o
interesse foi entre baixo e regular para os a jornais, revistas ou guias destinados aos

estudantes e vestibulandos.

Questao (42): Como vocé avalia a influéncia de outras pessoas na sua escolha para

este curso?

Este enunciado sera utilizado para a questdo de numero (43) a questdo de
namero (49).

As alternativas possiveis para as respostas dos respondentes sdo as
seguintes:

Atribua: [0] para nao influenciaram, [1] para influenciaram pouco, [2] para

influenciaram e, [3] para influenciaram muito.

- O Nao Influenciaram
Influenciaram .
B Influenciaram pouco

: muito; 101
Influenciaram ; OInfluenciaram
119 O Influenciaram muito
Influenciaram Nao
pouco; 127 Influenciaram;
307

Gréfico 18 — Influéncia de Outras Pessoas na Escolha do Curso (PAIS)

Fonte: Elaborado pelo autor.
Questéo (43): Pais.

A pergunta € no sentido de verificar a influéncia dos pais junto aos filhos na
escolha do curso superior. Foram 654 respostas validas e a média foi de 1,0. Os

pais influenciaram pouco nesta escolha de seus filhos.



Questao (44): Irmao(s) ou conjuge

Tabela 21 — Influéncia de Irméo(s) ou Conjuge

Influéncia de Irméao(s) ou Conjuge Total %
N&o Influenciaram 360 55,6
Influenciaram pouco 109 16,8
Influenciaram 89 13,7
Influenciaram muito 90 13,9
Total 648 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Os 648 estudantes que responderam apresentaram como média 0,9.

Comparativamente a média anterior pode-se dizer que a influéncia dos cbnjuges e irmaos

dos respondentes foi inferior do que a dos pais. Para um publico notadamente jovem a

experiéncia dos pais, até mesmo pela dependéncia financeira explica a influéncia maior.

Questao (45): Avos, tios ou primos.

Tabela 22 — Influéncia de Avés, Tios ou Primos

Influéncia de Avos, Tios ou Primos Total %

N&o Influenciaram 478 73,3
Influenciaram pouco 91 13,9
Influenciaram 48 7,4
Influenciaram muito 35 5,4
Total 652 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Foram 652 respostas validas para esta questdo. Um numero muito

significativo de alunos (478), respondeu que n&o houve influéncia na escolha do

curso. A média € 0,4, portanto a influéncia deste grupo de pessoas nas decisdes dos

pesquisados foi pouquissima.
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Questao (46): Amigos ou colegas de estudo

Tabela 23 — Influéncia de Amigos ou Colegas de Estudo

Influéncia de Amigos ou Colegas de Total %
Estudo
Nao Influenciaram 268 41,1
Influenciaram pouco 146 22,4
Influenciaram 150 23,0
Influenciaram muito 88 13,5
Total 652 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.
A média para esta questao foi de 1,1. O resultado nos traz a idéia de que este
grupo de pessoas influenciou um pouco a tomada de decisdo ao escolher o curso
superior pretendido. Foram 652 respostas validas.

Questao (47): Superiores ou parceiros de trabalho.

Tabela 24 — Influéncia de Superiores ou Parceiros de Trabalho

Influéncia de Superiores ou Parceiros de Total %
Trabalho

N&o Influenciaram 303 46,7

Influenciaram pouco 118 18,2

Influenciaram 117 18,0

Influenciaram muito 111 17,1

Total 649 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Entre os 649 que responderam validamente esta questdo a média também foi
de 1,1. Isto significa uma influéncia pequena de superiores ou parceiros de trabalho

na escolha do curso superior dos alunos.



Questao (48): Profissionais da area do curso com quem vocé teve contato
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Gréafico 19 — Influéncia de Profissionais da Area do Curso de Graduag&o
Escolhido

Fonte: Elaborado pelo autor.

Totalizaram 652 respostas validas para esta questdo. A média (1,4) sendo a

maior para este bloco de perguntas. Pode-se afirmar que profissionais da area do

curso em que os alunos estdo estudando foram formadores de opinido para os

entrevistados, no sentido de influenciar as suas escolhas.

Questao (49): Professores ou profissionais das instituicbes de ensino que vocé frequientou

Tabela 25 — Influéncia de Professores ou Profissionais das Escolas Frequentadas

Influéncia de Professores ou
. ) . Total %

Profissionais das Escolas Fregiuentadas

Nao Influenciaram 333 51,1
Influenciaram pouco 100 15,3
Influenciaram 114 17,5
Influenciaram muito 105 16,1
Total 652 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Uma ultima questao para fechar o bloco de perguntas observava a influéncia
dos professores ou profissionais de ensino por onde os respondentes haviam
frequentado. A média para 652 alunos que se manifestaram a respeito foi igual a
1,0. Pode-se concluir apartir disso de que a influéncia desse grupo de pessoas foi
pequena.

O ponto central da nossa investigacdo refere-se “A Escolha no Ensino
Superior, Fatores de Decisdo”. As questdes do bloco seguinte visam justamente
identificar os principais fatores de decisdo destas escolhas. Houve uma
caracterizacao inicial através do questionario quanto aos respondentes. Neste bloco
fez-se um total de quinze perguntas na tentativa de identificar os fatores mais

importantes na escolha de um aluno.

Questao (50): Que importancia vocé atribui aos fatores abaixo relacionados nesta

escolha?

Este enunciado sera utilizado para a questdo de numero (51) a questao de
namero (65).

As alternativas possiveis para as respostas dos respondentes sdo as
seguintes:

Atribua: [0] para n&o importante [1] para pouco importante, [2] para importante

e, [3] para muito importante.

Questéao (51): Influéncia de irmao(s) ou conjuge.

Tabela 26 — Influéncia de Irmao(s) ou Cénjuge como Fator de Decisdo na

Escolha do Curso

Influéncia de Irméo(s) ou Cbénjuge Total %
Nao Importante 300 46,0
Pouco Importante 119 18,2
Importante 136 20,9
Muito Importante 97 14,9
Total 652 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.
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As respostas oferecem uma média igual a 1,0. Isto significa que a influéncia
de irmaos ou cdnjuge foi considerada pouco importante na escolha de um curso
pelos nossos respondentes.

Questao (52): Orientacao e anseios de seus pais

Tabela 27 — Importancia das Orientacdes ou Anseios dos Pais

Importancia das Orientagdes ou Anseios dos Pais | Total %

N&o Importante 210 32,2
Pouco Importante 144 22,0
Importante 184 28,2
Muito Importante 115 17,6
Total 653 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Foram 653 respostas validas nesta questdo. Uma média ligeiramente superior
a da questdo anterior, 1,3. A média pode ser entendida de que a orientagao e
anseios dos pais dos alunos tém uma determinada importancia na escolha do curso

e, por conseguinte da profissdo do aluno.

Questao (53): Facilidade para o ingresso no curso

Tabela 28 — A Importancia da Facilidade no Ingresso do Curso

Facilidade no Ingresso do Curso Total %

Nao Importante 176 27,0
Pouco Importante 150 23,0
Importante 216 33,1
Muito Importante 110 16,9
Total 652 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.
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A média apurada entre as respostas validas foi de 1,4. Situa-se entre pouco
importante e importante para os nossos pesquisados. E um fator a considerar pelos
alunos no momento de sua escolha por um curso de graduagéo.

Questao (54): Possibilidade de ascenséo financeira.

Tabela 29 — A Possibilidade de Ascensao Financeira como Fator de Decisao

Possibilidade de Ascenséo Financeira Total %
N&o Importante 86 13,2
Pouco Importante 102 15,6
Importante 241 36,9
Muito Importante 224 34,3
Total 653 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

A possibilidade de ascenséao financeira € um fator importante como fator de
decisao na escolha do curso superior. Foi este o entendimento apartir de uma média
igual a 1,9. Dos 653 estudantes que responderam a esta questao 71,2% considerou

importante ou muito importante este fator.
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Questéao (55): Oportunidades no mercado de trabalho
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Grafico 20 — Oportunidades no Mercado de Trabalho

Fonte: Elaborado pelo autor.

A oportunidade no mercado de trabalho foi bastante evidenciada como fator
relevante na escolha de um curso superior. A média 2,3 esta entre as duas mais
elevadas de todas as questdes do bloco.

Entende-se que os 653 estudantes que se manifestaram atribuem um grande valor as
oportunidades no mercado de trabalho. Um curso superior ao conduzir o profissional para o

mercado de trabalho, com certeza estara indo de encontro aos anseios destes estudantes.

Questao (56): Gratuidade ou baixo custo das mensalidades

Tabela 30 — A Importancia do Custo das Mensalidades como Fator de Decisao

Custo das Mensalidades Total %

N&ao Importante 229 35,2
Pouco Importante 109 16,7
Importante 144 22,1
Muito Importante 169 26,0
Total 651 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.
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A média apurada entre as respostas validas foi de 1,4. Considera-se pouco
importante a gratuidade ou baixo custo das mensalidades. Embora a média tenha se
situado entre pouco importante e importante, 169 Alunos (26%) consideraram muito
importante este fator. A analise das respostas nos leva a perceber que o fator renda
pode ser impeditivo para boa parte dos alunos em cursar uma graduagao que tenha

custos elevados.

Questéao (57): Influéncia de outros familiares, como avos tios e primos

Tabela 31 — A Influéncia de Avés, Tios e Primos como Fator de Decisao

Influéncia de Avos, Tios e Primos Total %
Nao Importante 422 64,7%
Pouco Importante 137 21,0%
Importante 63 9,7%
Muito Importante 30 4,6%
Total 652 100,0%

Fonte: Elaborado pelo autor.
Foram 422 estudantes (64,7%) que responderam como n&o importante a
influéncia de avés, tios e primos na escolha de um curso de graduagao. A média de
0,5 também acentua a percepgao de nao ser importante este fator.

Questao (58): Facilidade para o ingresso na Instituicdo de Ensino Superior

Tabela 32 — Facilidade de Ingresso na IES

Facilidade de Ingresso na IES Total %
Nao Importante 225 34,6
Pouco Importante 149 22,9
Importante 170 26,2
Muito Importante 106 16,3
Total 650 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Média de 1,2 para as 650 respostas validas. Ndo € um fator considerado

importante na escolha do curso, ao menos foi a consideragdo da grande maioria.
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Embora considerada pouco importante € um fator que sugere uma analise mais
detalhada. A facilidade de ingresso em uma IES poderia ser mais bem explorada
para trazer um numero maior de alunos para a mesma, o que notadamente pode ser

um diferencial na escolha do estudante.
Questao (59): Estimulo dos professores ou profissionais de ensino onde estudou

Tabela 33 — Estimulo de Professores e Profissionais de Ensino

como Fator de Decisédo

Estimulo de Professores e Profissionais
. Total %
de Ensino

N&o Importante 294 45,1
Pouco Importante 121 18,5
Importante 144 22,1
Muito Importante 93 14,3
Total 652 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Houve por parte dos respondentes (652) o entendimento de que foi pouco
importante o estimulo dos professores ou profissionais de ensino onde os alunos
estudaram. A média € 1,1. A compreensao € a de que este fator ndo € muito

valorizado no momento de escolha de um curso superior por parte dos estudantes.
Questéo (60): Adequacgao ao emprego, atividade ou fungéo que exerce atualmente

Tabela 34 — A Adequacado ao Emprego ou Atividade Atual

como Fator de Decisédo

Adequacado ao Emprego ou Atividade Atual Total %

Nao Importante 207 31,7
Pouco Importante 92 14,1
Importante 144 22,1
Muito Importante 209 32,1
Total 652 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.
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A média para esta questao foi de 1,5. O mercado de trabalho € um objetivo
comum a todos os envolvidos no processo de aprendizagem. A atividade profissional
exercida pelo estudante notadamente tem importancia enquanto fator de decisao
para 0 seu curso superior. Vale lembrar de que esta média seria provavelmente
maior se todos os respondentes trabalhassem. Lembramos que na (Q14), 510

estudantes dos 655 trabalham atualmente além de estudar.

Questao (61): Realizac&o pessoal, aptiddo e vocacao para esse curso ou profissao.
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Gréfico 21 — Fator de Decisdo: Realizagdo Pessoal, Aptiddo ou Vocacdo para a

166

Profissao

Fonte: Elaborado pelo autor.

Esta questdo registrou a maior média deste bloco, 2,3. Além da meédia
elevada, o maior numero de alunos (379) de todo o bloco entendeu com muito
importante a realizacao profissional aptiddo e vocacgao para o curso ou profissdo que
escolheram. Este fator € de suma importancia para a escolha do curso superior
pretendido, observando-se as respostas dos 652 estudantes que responderam com

validade esta questao.
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Questdo (62): Resultado da orientagdo ou teste vocacional realizado por

profissionais

Tabela 35 — A Importancia da Orientacdo ou Teste Vocacional

Orientacado ou Teste Vocacional Total %
N&o Importante 348 53,4
Pouco Importante 105 16,1
Importante 130 19,9
Muito Importante 69 10,6
Total 652 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Com uma média pouco expressiva, situando-se em 0,9, pode-se observar de
que a orientagdo ou teste vocacional ndo esta entre os principais fatores que levam

os alunos a decidirem sobre um curso de nivel superior.

Questdo (63): Proximidade da instituicAo de ensino superior ao trabalho ou a

residéncia

Tabela 36 — A Proximidade da IES com o Trabalho ou Residéncia

A Proximidade da IES com o Trabalho
o Total %
ou Residéncia
N&o Importante 295 45,3
Pouco Importante 128 19,6
Importante 122 18,7
Muito Importante 107 16,4
Total 652 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

A média para esta questao foi de 1,1. A analise nos leva a entender de que é
pouco importante para o aluno pesquisado a proximidade do seu trabalho ou

residéncia com a IES.
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Questédo (64): Indicacdo de amigos ou colegas de estudo que também estavam

escolhendo

Tabela 37 — Indicacdo de Amigos ou Colegas de Estudo como Fator de Deciséo

Indicacdo de Amigos ou Colegas de Total %
Estudo
N&o Importante 284 43,6
Pouco Importante 166 25,5
Importante 140 21,5
Muito Importante 61 9,4
Total 651 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Para os 651 alunos que responderam a questdo, a média apresentada foi
igual a 1,0. Portanto, foi considerado pouco importante este fator na escolha de um

CUrso superior.

Questdo (65): Qualidade e prestigio da instituicdo de ensino superior que esta

oferecendo o curso

Tabela 38 — A Importancia da Qualidade da IES

A Importancia da Qualidade da IES Total %
Nao Importante 115 17,7
Pouco Importante 83 12,7
Importante 244 37,5
Muito Importante 209 32,1
Total 651 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

A preocupacdo dos alunos com a instituicdo onde estudam é bastante
observada na analise das respostas a esta questdo. Um dos fatores relevantes na

escolha do curso superior com média de 1,8. Foram 651 respostas validas com 453
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respostas indicando como importante ou muito importante o prestigio da IES que

oferece o curso pretendido pelos mesmos.

As Questbdes de numero (66) a (70) visam colher mais algumas informagdes e

estas voltadas para um momento futuro do estudante. Por ja haverem efetuado as

suas escolhas e no momento de aplicagao do questionario estarem vivenciando as

mesmas procurou-se ter uma visdao quanto aos proximos passos dos estudantes.

Questao (66): Voceé fez previsdes ou imaginou a sua atuacao futura com o curso que

esta frequientando?
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Gréfico 22 — Previsdes de Atuacao Futura

Fonte: Elaborado pelo autor.

Notacao:

1 - Nao, minha preocupacao foi principalmente com o meu ingresso no curso
de graduagao.

2 - Sim, imaginando o periodo de término do mesmo e minha entrada no
mercado de trabalho.

3 - Sim, imaginando um cenario de até dez anos apos a conclusdo do mesmo.

4 - Sim, imaginando um cenario correspondente a minha idade ativa no

mercado de trabalho.

A resposta de numero 2 foi a mais indicada com 46,6% (305 alunos) do total

dos respondentes que foram 654 para esta questdo. H4 uma expectativa com o
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término do curso e o inicio da atividade no mercado de trabalho. Uma parcela
também significativa dos estudantes (24,8%) imagina desde logo a sua atividade

durante a vida ativa no mercado de trabalho.

Questéo (67): De que forma vocé imaginou colocar em prética a sua formacgao superior?

(Se pensou em mais do que uma, enumere da principal para a(s) secundaria(s): 1,
2,..n)

Tabela 39 — Como pretende trabalhar

Como pretende trabalhar Total %
N&o imaginei 81 12,4
R
Como microempresario 63 9,7
Como empresario 102 15,7
Como servidor publico 126 19,4
Como empregado do setor privado 129 19,8
Total 651 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Embora a questdo sugerisse mais do que uma resposta, optamos por
considerar apenas a primeira preferéncia de cada respondente. Foram 651
respostas validas nesta questdo. Para 23,0% dos alunos pesquisados seu interesse
maior é trabalhar como profissional liberal ou auténomo sem vinculo de emprego.
Houve também bastante interesse em trabalhar como servidor publico ou como
empregado do setor privado, totalizando 39,2% dos respondentes.

A questao seguinte esta relacionada a anterior.
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Questao (68): Se imaginou trabalhar como empregado (tanto no setor publico como no

setor privado)?

Tabela 40 — Qual a funcéo desejada se pretende trabalhar como empregado no

setor publico ou privado

Funcéo desejada Total %
Elr:ncé?ar‘gr;:ecr)#ogungéo de nivel executivo (comando e 273 523
Em cargo ou fungao de nivel de supervisao 146 28,0
Em cargo ou fungao de nivel técnico ou operacional 85 16,3
Em cargo ou fungao de nivel intermediario ou auxiliar 18 3,4
Total 522 100,0

Fonte: Elaborado pelo autor.

Foram 522 respostas validas para a questdo. Entende-se o numero menor de
respondentes devido ao direcionamento da pergunta. Nota-se o interesse na
profissdo que o curso escolhido pode proporcionar pela vontade expressa de 52,3%

dos respondentes almejarem fungdes em nivel de executivo.

Questéo (69): Considerando a experiéncia que vocé obteve desde o periodo da decisao
e do ingresso no atual curso de graduacdo até o presente momento, acredita que fez a

escolha correta?

/
A Escolha do Curso Foi Correta?l
0,9% OSim, com certeza
27,2% )
M Talvez, ainda sem certeza
O Nao
71,9%
N J

Grafico 23 — A Certeza ou Nao Quanto a Escolha Efetuada

Fonte: Elaborado pelo autor.
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Todos os 655 estudantes responderam a esta pergunta. Para 71,9% (471
estudantes) a escolha foi correta com certeza. Ainda para 27,2% (178 estudantes) a
escolha talvez tenha sido correta, mas ainda sem certeza e apenas para 0,9% (6

estudantes) a escolha nao foi acertada.

Questao (70): E por este motivo pretende:
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Grafico 24 — Pretensdes Futuras

Fonte: Elaborado pelo autor.

A ultima questdo do questionario envolve uma abordagem quanto ao futuro.

Vejamos a notagéo:

1 - concluir o atual curso de graduacéo.
2 - conclui-lo e iniciar outro curso de graduacgao.
3 - conclui-lo e aperfeicoar-me com pos-graduagdo no curso ou em areas
afins.
4 - conclui-lo e aperfeicoar-me com poés-graduacdo em outra area de
interesse.
5 - trocar de curso aproveitando os créditos cursados.

6 - abandonar o atual curso de graduagao.

Entre os 655 respondentes para a questdo, ha como objetivos futuros
“concluir o atual curso de graduagao”, para 33,4% deles, e “conclui-lo e aperfeigoar-

se com pos-graduagao no curso ou em areas afins”, para 44,7% dos respondentes.
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A conclusao que se pode chegar por esta questdo € a de que a escolha foi acertada
e os estudantes pretendem seguir o curso em que estao.

Finalizamos, assim, a coleta de dados junto aos estudantes e passaremos as
consideragdes finais que podem ser obtidas com base no que foi visto neste

capitulo.
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5 CONCLUSAO

O objetivo central desta dissertacdo € conhecer os principais fatores de
decisdo na definigdo ou escolha de determinado curso de graduagao. O instrumental
tedrico utilizado foi a teoria do capital humano (TCH) e a teoria da sinalizagdo (TS)
que originou estudos onde se procurou justificar as escolhas com base na teoria do
investimento.

Como hipéteses principais deste trabalho temos que:

H; - o mercado de trabalho é sinalizador na escolha de um curso de

graduacgéo;
H, - o estudante decide com uma visao de curto prazo;
Hs - o ambiente social e familiar do estudante influencia a sua decisao.

Tais hipoteses apoiaram-se, por um lado, na concepcao dos limites do
comportamento racional (BECKER, 1976, 1993), no sentido da existéncia de uma
sinalizacdo (SPENCE, 1973, 1974) no ambiente do estudante que pudesse leva-lo a
determinada escolha profissional que |he proporcionasse boas oportunidades no
trabalho e ascenséo financeira. Por outro lado, presumimos que o estudante tem
visdo de curto prazo associado ao retorno rapido de seu investimento e a sua
condigdo de ser jovem. Ainda, de outra parte, que o ambiente social do individuo
possa influenciar de maneira significativa em sua escolha.

Partiu-se de um tema inicial que envolvia as escolhas e seus aspectos
relevantes e o trabalho permitiu um tratamento bastante amplo na busca dos fatores
que levam os estudantes a decidirem por um curso de terceiro grau, tomando por
base os dados das IES do Municipio de Caxias do Sul-RS.

A nossa abordagem buscou respostas para o seguinte questionamento:

Que fatores os estudantes consideram para fazer a escolha de um curso
superior?

Foram feitas 25 questdes na abordagem deste tema. A primeira questao
deste bloco de perguntas referiu-se a época em que o estudante escolheu o curso
superior que iria cursar. A escolha deu-se para 71,8% dos respondentes, no ultimo

ano do ensino médio ou as vésperas do exame vestibular. Entende-se que o aluno
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escolhe neste momento por estar mais maduro e por vezes inserido no mercado de
trabalho, tendo uma maior lucidez na escolha.

Nas escolhas feitas 47,1% decidiu por um unico curso. Ja 28,1% decidiram
entre dois ou mais cursos de areas afins e 24,8% decidiram entre dois ou mais
cursos de areas completamente diferentes.

Abordamos, também, a questdo do tempo que o aluno demorou a iniciar a
graduagéo apos ter concluido o ensino médio. Para 35,2% dos alunos o tempo foi
menos de seis meses e para 19% foi entre seis meses e um ano. Nota-se que ha
uma continuidade na vida estudantil da maior parcela dos respondentes. Embora
que para 6,7% dos respondentes houve uma demora de mais de dez anos. Isto deve
significar que outras prioridades houveram (familia versus trabalho). Deve também
ser entendido como uma possivel necessidade do trabalho ou uma busca ao
aprimoramento continuo.

Para 66,2% dos estudantes o curso escolhido e idealizado é o curso em que
estdo atualmente.

Perguntamos se o aluno tinha informagdes sobre o horario de funcionamento,
o numero de disciplina e sobre os custos do curso que iria cursar. Sobre o horario
75,1% tinham grau regular ou alto de informagdes a respeito. A respeito do numero
de disciplinas 67,4% tinham regular ou alto grau de informagao. Quanto aos custos
68,4% buscou a respeito um grau regular ou alto de informacgdes. Percebe-se que os
alunos estdo bem informados quanto a estes quesitos. E uma necessidade estar
bem informado a respeito, pois o aluno que trabalha deve escolher um curso
compativel com o seu horario de trabalho e cursar um numero de disciplinas
condizente com a renda disponivel.

Houve uma preocupagado em conhecer qual o grau de informagao técnica ou
especializada que os estudantes obtiveram sobre o curso que estdo cursando.
Observando as meédias obtidas nas respostas, a principal fonte de informacéao
advém do circulo social (familia e/ou amigos). Muito proximo a esta média estao as
informacdes obtidas dos profissionais habilitados no curso que atuam no mercado
de trabalho.

Procurou-se também verificar a influéncia de outras pessoas na escolha do
atual curso. Foram atribuidos valores: (0); para nao influenciaram, (1); para
influenciaram pouco, (2); para influenciaram e (3); para influenciaram muito. As

pessoas que poderiam ter influenciado os estudantes foram divididas por grupos:
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pais; Irmao(s) ou conjuge; Avos, tios ou primos; Amigos ou colegas de estudo;
Superiores ou parceiros de trabalho; Profissionais da area ou do curso com quem
vocé teve ou tem contato; Professores ou profissionais das instituicbes de ensino
que vocé frequentou. A maior média obtida foi de 1,4 (Profissionais da area ou do
curso com quem vocé teve ou tem contato) e significa uma influéncia pequena.
Pode-se deduzir que o estudante foi pouquissimo influenciado, tendo autonomia e
vontade soberana em sua escolha.

Ao analisarmos a importancia atribuida a diversos fatores relacionados com
graus de importancia na escolha do curso pretendido pelos estudantes,
destacaremos quatro deles. As questdes 54, 55, 61 e 65.

A Questao (54) Possibilidade de ascenséo financeira obteve a terceira maior
média (1,9), sendo considerada importante como fator de decisdo na escolha do
Ccurso.

A Questéao (55), oportunidades no mercado de trabalho, obteve como média
2,3 sendo a segunda maior média de todas as questbes que envolveram este
questionamento. Destaca-se que 327 alunos (50,1%) dos respondentes entenderam
este fator como muito importante. Na visdo do estudante, a oportunidade no
mercado de trabalho torna-se importante como fator decisivo na escolha de um
curso de graduacgéo.

A Questdo (65), qualidade e prestigio da instituicdo de ensino superior que
esta oferecendo o curso, também recebeu um destaque como fator de escolha. Foi a
quarta maior média (1,8), percebendo-se, entdo, que a qualidade da IES é fator
importante na escolha de um curso superior.

Entretanto, a Questao (61), realizagcado pessoal, aptiddo e vocagdo para esse
curso ou profissao, foi a que recebeu além da melhor média nas respostas (2,3), um
maior numero de alunos classificando-a como fator muito importante para a sua
decisdo. Foram 379 alunos que a consideraram muito importante em sua escolha.
Portanto fator decisivo e de suma importéncia € sem duvida a realizag&do pessoal,
aptidao ou vocacao para o curso ou profisséo.

Ao chegarmos neste ponto da nossa investigagao e podermos elencar os dois
principais fatores de decisdo na escolha de um curso superior, ou seja: a)realizagdo
pessoal, aptiddo ou vocacado para o curso ou profissdo e, b)oportunidades no
mercado de trabalho, esperamos desta forma contribuir para com os interessados

e a comunidade académica de forma geral, trazendo o nosso questionamento inicial
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e oferecendo uma visao mais esclarecedora sobre o tema. A realizagao pessoal, (a),
vai ao encontro do referencial teérico aqui abordado, ou seja, a teoria do capital
humano (TCH), que apregoa que investimentos em educagao trazem retornos
futuros através de qualificagdo pessoal. A teoria da sinalizagdo (TS), também
corrobora este trabalho enquanto referencial tedrico, pois, o mercado de trabalho
(b), demonstra ser um grande sinalizador para o estudante e futuro profissional.

Para obtermos uma percepcédo de futuro junto aos nossos respondentes
foram colocadas mais 5 questées. Ao serem perguntados se faziam previsdes ou
imaginavam a atuacgao futura em referéncia ao curso que estavam frequientando,
46,6% dos estudantes revelaram que sim e imaginaram o periodo de término da
graduagédo e sua entrada no mercado de trabalho. Ainda, 24,8% revelaram que
imaginava um cenario correspondente a sua vida ativa no mercado de trabalho. E
entre algumas maneiras de colocar em pratica a formacgao superior, a sugestao que
mais recebeu respostas foi como profissional liberal ou auténomo, sem vinculo de
emprego. Daqueles que pretendem atuar no setor publico ou com empregado do
setor privado, 52,3% pretendem chegar a nivel executivo desenvolvendo fungdes de
comando e planejamento.

Perguntados se tinham certeza ou estavam em duvida sobre a escolha feita,
471 alunos revelaram que tinham certeza de que escolheram corretamente o curso.
Talvez, ainda sem certeza, foi a resposta de 178 alunos e apenas 6 revelaram que
nao fizeram a escolha correta.

Considerando o que haviam declarado anteriormente solicitou-se sobre as
pretensdes futuras e 219 alunos (33,4%) pretendem concluir o atual curso. Um
namero mais expressivo, 293 alunos (44,7) pretendem além de concluir o atual
curso, aperfeigoar-se com pés-graduagao no curso ou em areas afins.

Como conclusao aceita-se a Hj, sendo que os estudantes consideram como
importante em suas escolhas, a realizagao pessoal e as oportunidades no mercado
de trabalho. Citamos, também, pelas evidéncias encontradas no comportamento dos
alunos, de que, em termos gerais, eles orientam-se ndo sé para o presente, mas
também para o futuro. Essa constatagcao exclui da verdade, rejeita-se, a H,, de que
o estudante era voltado apenas para o curto prazo. Além disso, afirmam que fizeram
a escolha correta e pretendem concluir o curso e aperfeigoar-se com pds-graduagao
na area ou areas afins. Esta ultima constatacao corrobora a idéia de que o estudante

possui uma visao de futuro, isto €, de longo prazo.
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A maior influéncia recebida advém de profissionais da area ou do curso
escolhido. Sao pouco influenciados pela orientagdo ou anseios de seus pais. Esta
constatagdo nega, rejeita a Hiz, de que o ambiente familiar influencia de maneira
significativa na escolha do estudante. A influéncia de irm&os ou cénjuges, ou de
outros familiares, como avés, tios e primos, também foi pouco importante na escolha
do curso para os estudantes.

Nosso esforco ao efetuar este trabalho foi no sentido de identificar e sugerir
padrdes gerais de comportamento comuns a diferentes universitarios de quatro IES
do municipio de Caxias do Sul - RS.

Como consideracéao final, pode-se salientar de que a pesquisa foi efetuada
com alunos que ja estdo cursando o terceiro grau, portanto bem-sucedidos. Uma
pesquisa aplicada a alunos concluintes do segundo grau, provavelmente pode se
constituir numa nova pesquisa ou investigacdo que refutaria (corroboraria) os

resultados aqui encontrados.
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APENDICE A - DADOS SOCIOECONOMICOS DO MUNICIPIO DE
CAXIAS DO SUL - RS

Localizacao

O Municipio de Caxias do Sul, Caxias do Sul localiza-se na encosta superior
do Nordeste do Rio Grande do Sul, parte na extremidade leste da microrregido
vitivinicola e parte no planalto dos Campos de Cima da Serra.

E distante em aproximadamente 120 km da Capital do Estado — Porto Alegre.
Sua area territorial € de 1.643,9 km2. A sua densidade demografica é de 243,5
hab/km? (2.005). A altitude € de 760 a 800m acima do nivel do mar.

Dados Econdmicos
A economia caxiense € composta da seguinte forma:
Industria: 64,66%
Comércio e Servigos: 33,34%

Agricultura: 2%.

Tabela 41 — Dados Econdmicos do Municipio de Caxias do Sul

Dados Econémicos Total
Populagcao Total (2005) 400.313 habitantes
Coeficiente de Mortalidade Infantil (2005) | 15,19 por mil nascidos vivos
Taxa de analfabetismo (2000) 3,65 %

PIBpm(2003) R$ mil 6.613.409
PIB per capita (2003) R$ 17.028
Exportagdes Totais (2005) U$ FOB 746.505.305

Fonte: FUNDAGAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA, 2005.

O Municipio de Caxias do Sul esta inserido no Corede Serra. O Corede
Serra (Conselho Regional de Desenvolvimento da Serra) compreende 33 municipios

da regiao serrana do estado. Principais dados do Corede Serra:



120

Tabela 42 — Dados Socioecondmicos

Dados Econdmicos

Total

Populagao Total (2005)

810.321 habitantes

Coeficiente de Mortalidade Infantil (2005)

12,79 por mil nascidos vivos

Taxa de analfabetismo (2000) 4,26 %
PIBpm(2003) R$ mil 14.031.483
PIB per capita (2003) R$ 17.656

Exportagdes Totais (2005)

U$ FOB 1.215.949.698

Fonte: FUNDAGAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA, 2005.

A populagao estudantil do municipio em nivel de segundo grau;

Tabela 43 — NUmero de Estabelecimentos de Ensino e Alunos de 2° Grau

NUmero de Escolas

NUmero de Alunos

45 estaduais

24.001

22 particulares

4.300

Fonte: RIO GRANDE DO SUL, 2004.

As instituicdes de ensino superior (IES) em Caxias do Sul:

Quadro 5 — Instituicdes de Ensino Superior (IES) de Caxias do Sul

Instituicdo
de Ensino Organizacéao Categoria
Superior Cidade UF Académica | Administrativa
Faculdade da
Serra
Gaucha - CAXIAS DO
FSG SUL RS Faculdade Privada
Faculdade de
Tecnologia
de Caxias do | CAXIAS DO Faculdade de
Sul-FTC SUL RS Tecnologia Privada
Faculdade de
Tecnologia
Tecbrasil — CAXIAS DO Faculdade de
FTECBrasil SUL RS Tecnologia Privada

Continua..



121

Instituicdo
de Ensino Organizacéao Categoria
Superior Cidade UF Académica | Administrativa
Faculdade
dos
Imigrantes - | CAXIAS DO
Fai — FAI SUL RS Faculdade Privada
Faculdade CAXIAS DO
Montserrat - SUL RS Faculdade Privada
Faculdade
Nossa
Senhora de
Fatima -
FACULDADE | CAXIAS DO
FATIMA SUL RS Faculdade Privada
Universidade
de Caxias do | CAXIAS DO
Sul - UCS SUL RS Universidade | Privada
Universidade
Estadual do
Rio Grande
do Sul - CAXIAS DO
UERGS SUL RS Universidade Estadual

Fonte: BRASIL, [200-7].

N

Ye

......

Figura 1 - Vista Parcial da Cidade de Caxias do Sul- RS
Fonte: GOOGLE EARTH, [200-?a].
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Figura 2 - Localizag&o Geografica no Estado do Rio Grande do Sul

Fonte: GOOGLE EARTH, [200-?b].
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APENDICE B — QUESTIONARIO DE PESQUISA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ECONOMIA

IlFﬁGS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ECONOMICAS
MESTRADO PROFISSIONAL EM ECONOMIA APLICADA

QUESTIONARIO

Este questionario que vocé esta recebendo faz parte da coleta de dados prevista
pela DISSERTACAO de MESTRADO PROFISSIONAL "A Escolha no Ensino Superior;
Fatores de Decisdo" desenvolvida pelo mestrando Francisco Luiz Batista Soares em nossa
instituicdo. O objetivo dessa pesquisa € conhecer melhor o processo de decisdo ao
escolher um curso de graduacéo, identificando alguns fatores envolvidos, tais como as
referéncias, a percepgéo do tempo e as incertezas.

Com excegdo as questbes 29 a 65 (nas quais vocé atribuira um valor) e da 67,
assinale apenas 1 (uma) alternativa.

A sua contribuicdo é fundamental e, portanto, agradecemos imensamente a sua boa-
vontade em participar!

| | - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR E DO CURSO

1) EMQUE INSTITUICAO VOCE ESTUDA? 1| JUCS | |FSG 3| |FAI 4] ]FTEC
2) E CLASSIFICADA COMO:

1[__]Universidade 2[_|Faculdade 3[ ]Centro Universitario 4[ |Faculdade de Tecnologia
3) QUAL O NOME DO CURSO QUE VOCE ESTA FREQUENTANDO?
4) QUAL O REGIME DE FUNCIONAMENTO DO CURSO? 1[_|Diurno e noturno [ |Diurno 3[ | Noturno
5) EM QUE SEMESTRE VOCE ESTA ATUALMENTE? ([ _]1° o[ ]2° 3[__]Outro
6) VOCE RECEBE ALGUM TIP O DE AUXILIO FINANCEIRO INST ITUCIONAL PARA ESTUDAR?

1 nao recebo
> |__|sim, crédito educativo 3[__|sim, da empresa em que trabalho 4| | sim, de outra forma
7) VOCE JA INICIOU OUTRO CURSO SUPERIOR?

1 nao, este & o primeiro
>|__|sim, mas abandonei 3| |sim, masjaconclui 4[ ]sim, estou cursando juntamente com o atual

Il - DADOS SOCIOECONOMICOS DO ESTUDANTE

8) SEXO: 1| | Feminino [ ]Masculino
9)IDADE:__ (anos)

10) ESTADO CIVIL: Solteiro Casado 3 Viuvo 4 Separado ou Divorciado
11) Vocé tem filhos? 1 Nao tenho » Um filho 3 Dois filhos 4 Mais de dois filhos
12) QUAL A SUA SITUACAO NA UNIDADE FAMILIAR EM QUE VOCE VIVE OU RESIDE?

1 Chefe, é o principal responsavel pelo seu sustento ou de outras pessoas
Contribui parcialmente para o sustento da familia ou de outras pessoas
Dependente, recebe ajuda financeira da familia ou de outras pessoas

13) QUAL A RENDA MENSAL BRUTA TOTAL NA UNIDADE FAMILIAR?
1 até R$ 700,00 ( até 2 salarios-minimos) 2 de R$ 701,00 a R$ 1.750,00 (+ de 2 a 5 s.m.)
de R$ 1.751,00 a R$ 3.500,00 (+ de 5a 10 s.m.) 4 de R$ 3.501,00 a R$ 7.000,00 (+ de 10 a 20 s.m.)
5 acima de R$ 7.001,00 (acima de 20 s.m.)

14) VOCE TRABALHA, ALEM DE ESTUDAR?
1 E N&o, so estudo 2 Nao, estudo e sou bolsista de iniciagao cientifica
Sim, trabalho e estudo 4 Sim, trabalho e estudo, mas estou desempregado no momento
Se vocé trabalha (caso contrario, va para a questéo 20)
15) QUAL A SUA JORNADA? (Horas/semana) 1| |Maisde40hs [ ]20a40hs 3[ |Menos de 20 hs
16) EM QUE SETOR DE ATIVIDADE? 1| | Agro-pecuaria o[ |IndUstria 3] | Comércio 4 Servigos
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17) QUAL O REGIME DA SUA OCUPAGAO PRINCIPAL?
1] empregado do setor privado 2 microempresario
3|__|servidor publico @Iproﬁssional liberal ou autbnomo
5 empresario 6 sem vinculo de emprego
Se trabalha como servidor publico ou empregado do setor privado,
18) EM QUE NIVEL SE ENQUADRA O SEU CARGO OU FUNQAO NA INSTITUICAO OU NA EMPRESA?

1|__| Executivo (comando e planejamento) Supervisor

6| Técnico ou Operacional Auxiliar ou de Apoio
19) COM QUE IDADE VOCE COMEGOU A TRABALHAR DE FORMA REMUNERADA? (anos)
20) Q\IDE VOCE REALIZOU SEUS ESTUDOS DE ENSINO MEDIO OU DE 2° GRAU?

1 |__|integralmente em escola publica 2 Elmaior parte em escola publica

integralmente em escola privada 4 maior parte em escola privada

21) MODALIDADE DE 2° GRAU QUE CONCLUIU?

1|__|curso regular de 2 ° Grau - educagéo geral 2| ] magistério ou antigo normal

3 curso técnico profissionalizante

22) VVOCE FREQUENTOU CURSO PRE-VESTIBULAR OU "TERCEIRAQO"?
1[__|Nao freqiientei »[ | Sim, pelo periodo de até um ano 3[__| Sim, por um periodo superior a um ano

23) QUAL O GRAU DE INSTRUGAO DO SEU PAI OU RESPONSAVEL MASCULINO?

1 [ ] n&o alfabetizado 9 %P Grau incompleto  3[__| 1° Grau completo

4 2° Grau incompleto 2° Grau completo
Superior incompleto Superior completo
Po6s-Graduagdo, em nivel de g| | especializagdo o[ |mestrado 19[ | doutorado

24) QUAL O GRAU DE INSTRUCAO DA SUA MAE OU RESPONSAVEL FEMININO?
1 nao alfabetizado 2 1° Grau incompleto 3 |:| 1° Grau completo
4 2° Grau incompleto 2° Grau completo
6 Superior incompleto Superior completo
Pés-Graduagao, em nivel de g especializagdo ¢ |:| mestrado 19 I:l doutorado

Il - O PROCESSO DE ESCOLHA

25) QUANDO VOCE ESCOLHEU O CURSO SUPERIOR OU A GRADUAGAO QUE GOSTARIA DE CURSAR?

1|__| no primeiro grau 2 Elno inicio do Ensino Médio (ou 2° Grau)
3 no ultimo ano do Ensino Médio (ou 2° Grau) 4 as vésperas da inscricdo no concurso vestibular
26) NESSE PROCESSO DE ESCOLHA, VOCE DECIDIU:
1|_|por um unico curso 2[_] entre dois ou mais cursos de areas afins
3|__| entre dois ou mais cursos de areas completamente diferentes
27) DEPOIS DE CONCLUIR O ENSINO MEDIO OU 2° GRAU, QUANTO TEMPO LEVOU PARA VOCE INICIAR UM
CURSO DE GRADUACAO?
1 : menos do que 6 meses 2 de 6 meses a 1 ano 3 de 1a 2 anos
4| _|de2ab5anos 5 de 5a 10 anos 6 mais de 10 anos
28) O CURSO QUE VOCE IDEALIZOU E ESCOLHEU E O CURSO QUE VOCE ESTA FREQUENTANDO ATUALMENTE?
1[__]sim, estou cursando a minha primeira escolha ou opgao
2|__|n&o, mas o curso atual esta relacionado aquele da minha primeira escolha
3|__| né&o, o curso atual ndo esta relacionado aquele da minha primeira escolha
4 nao, mas eu ja conclui o curso que eu havia escolhido
5|__| ndo, mas eu ja iniciei o curso que eu havia escolhido e o abandonei

29) QUAL O GRAU DE INFORMAGAO QUE VOCE TINHA QUANDO ESCOLHEU O CURSO QUE ESTA FREQUENTANDO?

Em cada alternativa abaixo, atribua: [0] para nenhum, [1] para baixo, [2] para regular ou satisfatério, [3] para alto.

30) Sobre o horario de funcionamento |
31) Sobre o numero de disciplinas que iria cursar | ]
32) Sobre os custos do curso escolhido[ ]

33) QUAL O GRAU DE INFORMAGAO TECNICA OU ESPECIALIZADA QUE VOCE OBTEVE SOBRE O CURSO ATUAL?

Em cada alternativa abaixo, atribua: [0] para nenhum, [1] para baixo, [2] para regular ou satisfatério, [3] para alto.

34) Das escolas onde vocé estudou [ ]

35) Das instituicdes de ensino superior [ ]

36) Dos sistemas de busca pela Internet [___]

37) De meios de comunicagdo de massa [ ]

38) Do seu circulo social (familia e/ou amigos) [ ]

39) De profissionais habilitados no curso que atuam no mercado [ ]

40) De livros, revistas ou jornais especializados na area ou no curso [__]

41) De jornais, revistas ou guias destinados ao publico estudantil e aos vestibulandos [ ]



42) COMO VOCE AVALIA A INFLUENCIA DE OUTRAS PESSOAS NA SUA ESCOLHA PARA EST E CURSO?
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| Atribua: [0] para nao influenciaram, [1] para influenciaram pouco, [2] para influenciaram e [3] para influenciaram muito.

43) Pais [___]

44) Irmao(s) ou conjuge [ ]

45) Avos, tios ou primos [ ]

46) Amigos ou colegas de estudo [ ]

47) Superiores ou parceiros de trabalho [___]

48) Profissionais da area ou do curso com quem vocé teve ou tem contato [ ]

49) Professores ou profissionais das instituicdes de ensino que voceé freqiientou [ ]

50) QUE IMPORTANCIA VOCE ATRIBUI AOS FATORES ABAIXO RELACIONADOS NESTA ESCOLHA?

Atribua [0] para ndo importante, [1] para pouco importante, [2] para importante e [3] para muito importante.

51) Influéncia de irmao(s) ou conjuge [__]

52) Orientagdo e anseios de seus pais [ ]

53) Facilidade para o ingressono curso [___]

54) Possibilidade de ascenséo financeira [___]

55) Oportunidades no mercado de trabalho [ ]

56) Gratuidade ou baixo custo das mensalidades [___]

57) Influéncia de outros familiares, como avos, tios e primos [ ]

58) Facilidade para o ingresso na instituigdo de ensino superior [___]

59) Estimulo dos professores ou profissionais de ensino onde estudou [ ]

60) Adequacédo ao emprego, atividade ou fungao que exerce atualmente [ ]

61) Realizagdo pessoal, aptiddo e vocagao para esse curso ou profissdo [ ]

62) Resultado da orientagéo ou teste vocacional realizado por profissionais [ ]

63) Proximidade da instituicdo de ensino superior ao trabalho ou a residéncia [ ]
64) Indicagdo de amigos ou colegas de estudo que também estavam escolhendo [ ]
65) Qualidade e prestigio da instituicdo de ensino superior que esta oferecendo o curso [ ]

66) VOCE FEZ PREVISOES OU IMAGINOU A SUA ATUAGAO FUTURA COM O CURSO QUE ESTA FREQUENTANDO?

1 N&o, minha preocupacao foi principalmente com o meu ingresso no curso de graduagao
Sim, imaginando o periodo de término do mesmo e minha entrada no mercado de trabalho

2
3 Sim, imaginando um cenario de até dez anos apds a conclusao do mesmo
4

Sim, imaginando um cenario correspondente a minha idade ativa no mercado de trabalho

67) DE QUE FORMA VOCE IMAGINOU COLOCAR EM PRATICA A SUA FORMAGAO SUPERIOR?
(Se pensou em mais do que uma, enumere da principal para a(s) secundaria(s): 1,2,...n)
nao imaginei
como profissional liberal ou autbnomo sem vinculo de emprego
como microempresario
como empresario
como servidor publico
como empregado do setor privado
aginou trabalhar como empregado (tanto no setor publico como no setor privado):
ssinale apenas uma alternativa)
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68) Se i

>

em cargo ou fungao de nivel executivo (comando e planejamento)
em cargo ou fungado de nivel de supervisdo

|| em cargo ou fungdo de nivel técnico ou operacional

4| | em cargo ou fungéo de nivel intermediario ou auxiliar

w N

69) CONSIDERANDO A EXPERIENCIA QUE VOCE OBTEVE DESDE O PERIODO DA DECISAO E DO
INGRESSO NO ATUAL CURSO DE GRADUAGAO ATE O PRESENTE MOMENTO, ACREDITA QUE

FEZ A ESCOLHA CORRETA?
1[_]Sim, com certeza o[ ] Talvez, ainda sem certeza s[__|Nao

70) E POR ESSE MOTIVO PRETENDE:

concluir o atual curso d e graduagao

conclui-lo e iniciar outro curso de graduacao

conclui-lo e aperfeicoar-me com pds-graduagéo no curso ou em areas afins
conclui-lo e aperfeicoar-me com pés -graduagcéo em outra area de interesse
trocar de curso aproveitando os créditos cursados

abandonar o atual curso de graduagéao

U WN P

Nome (optativo):

Local e data: Caxias do Sul , / /



