
 

 215 

 
VALORES E SIGNIFICADO DO TRABALHO: UM ESTUDO TRANSCULTURAL. Samantha D. Sá, Gisele 
R. Teixeira, Andréia S. Frota e Jorge Castellá Sarierra (Departamento de Pós-Graduação em Psicologia, PUCRS). 
Este estudo transcultural visa desenvolver uma análise comparativa entre os valores e atribuições dos jovens porto-

alegrenses e leganeses/espanhóis ao trabalho em suas diferentes culturas. Serão avaliadas as estratégias utilizadas pelos jovens na 
busca de emprego. Nosso referencial teórico baseia-se na Teoria ecológica do desenvolvimento humano (Bronfenbrenner, 1987), 
que parte da consideração que a pessoa e o ambiente formam uma unidade de funcionamento e se caracterizam pela mudança 
contínua. Os dados procedem de duas pesquisas: uma realizada em forma de tese doutoral (Sarriera, 1993), com quinhentos 
jovens leganeses, efetuada na Espanha e, a outra, feita por nossa equipe (1994-1996), com quinhentos e sessenta e três jovens 
porto-alegrenses. Os resultados nos ajudarão a avaliar o grau de influência que os fatores culturais têm sobre as crenças e valores 
dos jovens, conhecer os aspectos convergentes e divergentes sobre a centralidade do trabalho. (CNPq-PIBIC, FAPERGS e 
PUCRS). 
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