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INTRODUÇÃO

MÉTODOS

FIPE/ HCPA/ CAPES (Reuni)

Pesquisa qualitativa com grupos 

focais com experts

Experts: psiquiátrico, fisiátrico, 

médico do trabalho, fisioterapeuta, 

educador físico, técnico em 

segurança do trabalho.

Identificar os dominós constituintes 

da qualidade de vida do trabalhador.

A pesquisa em qualidade de vida do 

trabalhador pode ser considerada 

uma ramificação do estudo geral  

sobre a qualidade de vida, incluindo 

aspectos laborais e extra laborais, 

tornando o objeto de interesse 

crescente em várias áreas do 

conhecimento. Destacamos a 

existência de várias ferramentas 

para avaliar a qualidade de vida, 

mas não há na literatura cientifica 

uma ferramenta especifica para 

avaliar a qualidade de vida do 

trabalhador.

OBJETIVO

A técnica de grupo focal foi adequado para 

capturar as diferentes falas e opiniões dos 

experts, ampliando os conceitos 

relacionados a qualidade de vida do 

trabalhador.

RESULTADOS

Tabela 1 – Domínios e Facetas produzidas a 

partir da reunião de experts em saúde do 

trabalhador 

I – Domínio Físico

Qualidade de vida do 

trabalhador

Saúde do trabalhador

Saúde física

Sono

Dor

Tratamento de saúde

Capacidade de 

desempenhar o trabalho

Estar doente 

Relação sexual

Atividade física

Uso de drogas

II – Domínio ambiente

Ambiente de trabalho

Jornada de trabalho

Risco e informações do 

trabalho

Concentração no trabalho

Problemas do trabalho

III – Domínio psicológico

Satisfação

Prazer

Respeito

Esgotamento

Problemas emocionais

Problemas pessoais

Aparência física e imagem 

corporal

Relações interpessoais

IV – Domínio Social

Atividade de vida diária

Transporte

Educação

Condições sociais

Alimentação

V – Domínio trabalhador

Remuneração

Trabalhador/ atividade 

ocupacional

Progresso e 

reconhecimento 

profissional

Estabilidade

CONCLUSÃO


