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IDENTIFICAÇÃO DA INSERÇÃO DOS CONTEÚDOS DE SAÚDE DO TRABALHADOR NOS 
CURSOS DE GRADUAÇÃO DA ÁREA DA SAÚDE. José A. F. Müller, Jussara M. R. Mendes, 
Paulo A. B. Oliveira, (Faculdade de Medicina/UFRGS, Departamento de Medicina Social, Centro de 
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Documentação, Pesquisa e Formação em Saúde e Trabalho - CEDOP) 
Com o objetivo de identificar qual a inserção que tem, atualmente, os conteúdos de Saúde do Trabalhador nos cursos 
de graduação da área da saúde. Materiais e Métodos: Foram enviados 34 questionários Para 5 faculdades da área da 
saúde: Serviço Social, Psicologia, Enfermagem, Fisioterapia e Nutrição de 17 instituições universitárias do Estado 
do Rio Grande do Sul. Resultados: Vinte e oito faculdades (82%) preencheram o questionário. 22 faculdades (78%) 
abordavam o tema da Saúde do Trabalhador nos seus currículos. Treze (59%) dos 22 cursos que possuem matéria 
referente à Saúde do Trabalhador, tem carga horária destinada a esse assunto inferior a uma hora por semana, e 
apenas quatro destinam uma carga superior a quatro horas por semana. Conclusão: Evidenciou-se com esse trabalho 
a reduzida carga horária que os conteúdos relacionados à saúde do trabalhador apresentam nos diferentes cursos da 
área da saúde do Estado do Rio Grande do Sul. (FAPERGS) 




