RESOLUCAO N° 11/2003

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, em sessdo de
23/4/2003, tendo em vista o constante no processo n°® 23078.003180/02-28, nos termos do
Parecer n°® 07/2003 da Comisséo de Legislacao,

RESOLVE

submeter a apreciagdo do Conselho Universitario nova proposta de regulamentagdo da
Gratificacdo de Incentivo a Docéncia (GID), incorporadas as exigéncias do Decreto n°
4.432 de 18 de outubro de 2002, conforme anexo.

Porto Alegre, 23 de abril de 2003.

( o original encontra-se assinado)

JOSE CARLOS FERRAZ HENNEMANN,
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria.
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PROPOSTA DE REGULAMENTACAO DA
GRATIFICACAO DE INCENTIVO A DOCENCIA - GID

DECISAO N° XXX/2003

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de XX/XX/2003, tendo em vista o
constante no processo n° 23078.003180/02-28, nos termos do parecer n° XX/03 da
Comisséo de Legislacdo e Regimentos e com as sugestdes aprovadas em plenario, de
acordo com o disposto na Lei n° 10.187 de 12 de fevereiro de 2001, alterada pela Lei n°
10.405 de 9 de janeiro de 2002 e regulamentada pelo Decreto n° 4.432 de 18 de outubro
de 2002

DECIDE

Explicitar , inicialmente, que o sistema de pontuacdo associado a Gratificacdo de
Incentivo a Docéncia - GID ndo deve ser confundido com uma quantificagdo numérica do
trabalho académico docente; ndo é essa sua génese nem esse seu objetivo.

Enfatizar , igualmente, que a avaliacdo proposta abaixo € opcional, tendo cada
docente a possibilidade de se submeter ou ndo a ela, podendo portanto escolher entre
candidatar-se ou ndo ao recebimento da GID.

Esclarecer , finalmente, que a pontuacdo resultante da aplicacdo da avaliacéo
proposta refere-se aqueles fins exclusivamente associados a Gratificacdo de Incentivo a
Docéncia, ndo podendo servir a nenhum outro propdsito ou finalidade.

Regulamentar , no ambito desta Universidade, o sistema de avaliacdo das
atividades docentes com vistas a atribuicdo da Gratificagdo de Incentivo a Docéncia da
Carreira de Professor de 1° e 2° Graus, como segue:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — A Gratificagdo de Incentivo & Docéncia (GID) sera atribuida aos ocupantes
dos cargos efetivos da Carreira de Professor de 1° e 2° Graus lotados e em exercicio na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul em funcdo da avaliacdo das atividades de
ensino, pesquisa, extensao e administracdo universitaria, conforme a Lei n® 10.187 de 12
de fevereiro de 2001, alterada pela Lei n® 10.405 de 9 de janeiro de 2002 e regulamentada
pelo Decreto n° 4.432 de 18 de outubro de 2002.

Art. 2° — Além dos servidores inativos e beneficiarios de pensdes amparados pelo
art. 5° da Lei n°® 10.187, de 2001, alterado pela Lei n° 10.405, de 2002, fazem jus a
Gratificacdo de Incentivo a Docéncia os servidores ocupantes de cargo efetivo de
Professor de 1° e 2° Graus, enquadrados em uma das seguintes situacoes:
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| — servidor ativo, em exercicio na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, com
carga horaria minima de 08 (oito) horas semanais de aulas;

Il — servidor ativo, em exercicio em outra Instituicdo Federal de Ensino, com carga
horaria minima de 08 (oito) horas semanais de aulas;

lll — servidor ativo, no exercicio de Cargo de Dire¢cdo — CD ou Funcao Gratificada —
FG na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, cedidos para o exercicio de cargos em
comissdo de Natureza Especial ou do Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores niveis
DAS-6, DAS-5 ou DAS-4, ou equivalentes, na Administracdo Publica Federal; ou
participantes de programas de doutorado, mestrado ou especializagdo autorizados pela
instituicdo, sendo a este contingente dispensada a exigéncia da carga horaria minima
estabelecida nos incisos anteriores.

Paragrafo unico — Na hipdtese prevista no inciso Il, o servidor sera avaliado pela
Instituicdo Federal de Ensino em que se encontre em exercicio, e sua pontuagao resultara
da aplicacdo dos critérios estabelecidos no Regulamento de Avaliacdo Docente daquela
autarquia.

Art. 3° — A pontuacédo resultante da avaliacdo a que se refere este Regulamento
sera considerada exclusivamente para efeito da concessédo da GID, sendo vedada a sua
utilizacao para quaisquer outras finalidades.

X CAPITULO Il
DO COMITE DE AVALIACAO DOCENTE - CAD-GID

Art. 4° — As atividades mencionadas no Art. 1° serdo avaliadas por um Comité de
Avaliagcao Docente da GID (CAD-GID) da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
instituida por Portaria do(a) Reitor(a) e constituido por 5 (cinco) professores(as) da
UFRGS, sendo trés deles(as) da Carreira de Professor de 1° e 2° Graus (representante da
CPPD, do Colégio de Aplicacéo e da Escola Técnica), outro(a) representante da Secretaria
de Avaliacdo Institucional da UFRGS e o quinto(a) escolhido(a) entre os membros do
Conselho Universitario (CONSUN).

8 1° — As Unidades constituirdo comissdes internas para sistematizar o material a
ser entregue a CAD-GID, bem como procederdo a escolha de seu representante nessa
comisséo.

§ 2° — As normas de funcionamento do Comité de Avaliagdo Docente, bem como as
demais questdes que Ihe forem pertinentes seréo estabelecidas em regulamento préprio.

Art. 5° — S80 competéncias do Comité de Avaliagdo Docente, sem prejuizo de
outras que vierem a ser estabelecidas em regulamento proprio:

| — elaborar os instrumentos de avaliagdo docente;

Il — divulgar o calendario de avaliacdo, bem como os prazos para interposicao de
recursos;

Il — processar as avaliacOes realizadas e divulgar os resultados preliminares;

IV — julgar, em primeira instancia, 0S recursos interpostos contra os resultados da
avaliacao;

V — identificar eventuais distor¢bes decorrentes do processo de avaliacdo docente,
apresentando as sugestdes de aprimoramento da pratica avaliativa empregada;
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VI — manter estreito relacionamento com a Geréncia de Recursos Humanos a fim de
obter informacdes atualizadas sobre a situacdo funcional dos servidores da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DOCENTE

Art. 6° — As atividades de ensino, de que trata o § 3° do art. 1°, da Lei n® 10.187, de
2001, compreendem, nos termos do Decreto n® 4.432, de 18 de outubro de 2002:

| — as docentes, stricto sensu, incluidas nos planos de integracdo curricular dos
cursos, nos niveis e nas modalidades de educacdo bésica, profissional, especial e
superior, reconhecidas pelos 6rgédos colegiados correspondentes ou pela Diretoria de
Ensino na instituicdo onde ndo houver 6rgéo colegiado;

Il — as didaticas e de orientacdo em cursos de extensao reconhecidos e aprovados
pela Comissao de Extensao ou érgdo equivalente; e

lll - as didaticas de assessoramento a alunos, estando ai compreendidas as de
orientagdo de trabalhos curriculares, de trabalhos de final de curso e de estagios
curriculares.

Art. 7° — A avaliacéo das atividades de ensino a que se refere o artigo anterior sera
realizada segundo critérios quantitativos, mediante o calculo do numero de horas
semanais destinado a consecucdo de cada atividade, conforme pontuacdo a seguir
estabelecida:

| — quatro pontos por hora semanal, para os professores em regime de trabalho de
quarenta horas ou dedicacéo exclusiva com, no minimo, oito horas semanais de aulas;

Il — oito pontos por hora semanal, para os professores em regime de trabalho de
vinte horas com, no minimo, oito horas semanais de aulas; e

[l — oito pontos por hora semanal, para os professores investidos em cargo de
direcdo ou funcdo gratificada na propria instituicdo e professores participantes de
programas de doutorado, mestrado ou especializacdo, autorizados pela instituicdo, com,
no minimo, quatro horas semanais de aulas.

§ 1° — A pontuagdo a ser atribuida ao docente sera baseada na carga horaria
semanal média, entendida como o quociente entre o nimero total de horas destinadas ao
desempenho das atividades de ensino ao longo do periodo em que se realiza a avaliacao
e 0 numero de semanas de que se compde tal periodo avaliativo.

§ 2° — Para o calculo da pontuacao relativa as atividades de ensino, proceder-se-a a
multiplicacdo da carga horaria semanal média definida no paragrafo anterior pelo nimero
de pontos correspondentes a situacdo funcional do servidor avaliado, conforme
estabelecido pelos incisos | a lll deste artigo.

Art. 8° — Na hipétese de avaliacdo de servidor que tenha, ao longo do periodo
avaliativo, alterado o seu Regime de Trabalho, a pontuacao final do quesito de que trata o
artigo anterior seré obtida pela média aritmética ponderada dos meses em que o servidor
permanecer em cada regime, aplicando-se, a cada situacdo, a correspondente pontuagao
por hora semanal.

Paragrafo unico — Aplica-se o disposto no caput deste artigo ao servidor que, no
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decorrer do periodo avaliativo, tenha sido afastado para programa de qualificagdo em nivel
de doutorado, mestrado ou especializacdo, autorizado pela instituicdo, e que venha a
possuir a carga horaria minima prevista no inciso Ill do artigo anterior.

Art. 9° — Os programas e projetos de interesse da Instituicdo de Ensino, de que trata
0 8 3° do art. 1° da Lei n° 10.187, de 2001, compreendem, nos termos do art. 3° do
Decreto n° 4.432, de 18 de outubro de 2002:

| — os de desenvolvimento técnico e tecnoldgico, bem como os de extensao,
aprovados pela instancia competente de cada Instituicdo Federal de Ensino, no periodo de
avaliacao considerado;

Il — os artisticos, culturais, desportivos e assistenciais, assim como de disseminacao
e transferéncia de conhecimento cientifico, técnico, tecnolégico e cultural, devidamente
reconhecidos pelo 6rgao colegiado competente;

Il — os voltados a producéo intelectual, compreendendo a producao cientifica,
artistica, técnica, tecnoldgica e cultural, representadas por meio de publicacbes ou por
outras formas de expressao usuais, pertinentes aos ambientes especificos de cada
Instituicéo;

IV — os de qualificacdo desenvolvidos pelo docente, na condi¢cdo de aluno de cursos
de poOs-graduacdo lato sensu e stricto sensu, ou como participante de estagio de pos-
doutoramento, necessariamente, condicionados a aprovacdo dos respectivos relatorios,
segundo os procedimentos fixados pelas instancias competentes de cada Instituicéo;

V — as atividades administrativas relativas ao desempenho das funcbes de
coordenacao, chefia ou direcdo das atividades de ensino;

VI — as atividades de representacdo docente em 6érgdos colegiados, conselhos,
camaras ou comissfes da propria instituicdo, de 6rgdos governamentais e de entidades
educacionais, cientificas e culturais; e

VIl — as atividades relativas a participacdo do docente em bancas examinadoras e
eventos académicos cientificos.

Art. 10 — A avaliacdo da participacdo do docente em programas e projetos de
interesse da instituicdo serd realizada obedecendo a critérios qualitativos, conforme
pontuacao estabelecida no Anexo | a este Regulamento.

Paragrafo unico — Na composicao da pontuacao final de cada docente, os pontos
atribuidos em funcdo de sua participagdo nos programas e projetos de interesse da
instituicdo corresponderdo a, no maximo, quarenta por cento do limite individual definido
no 8§ 1° do art. 1° da Lei n® 10.187, de 2001.

Art. 11 — A pontuacdo final do docente resultara da soma das pontuacdes
alcancadas no desempenho das atividades, programas e projetos de que tratam os artigos
6° e 9° deste Regulamento.

CAPITULO IV
DO PERIODO AVALIATIVO

Art. 12 — O periodo destinado a avaliacdo dos servidores que fazem jus a
Gratificacdo de Incentivo & Docéncia - GID sera, sempre que possivel, coincidente com o
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periodo em que se desenvolver o ano letivo, devendo constar do calendario de avaliagcdes
a ser divulgado pelo CAD-GID as datas de inicio e término de cada periodo avaliativo.

Art. 13 — Ao tomar ciéncia de sua avaliagcdo o servidor devera manifestar sua
concordancia ou discordancia em relagao aos resultados obtidos.

§ 1° — ApoGs a divulgagéo, pelo CAD-GID, dos resultados do periodo avaliativo, o
servidor que discordar de sua avaliacdo devera formular recurso especifico, no prazo de
sete (7) dias, contados da data de divulgacao dos resultados preliminares.

§ 2° — O Comité de Avaliagdo Docente tera o prazo de 7 (sete) dias para julgar, em
primeira instancia, 0s recursos interpostos contra os resultados preliminares do periodo
avaliativo, procedendo, em seguida, a publicacéo do resultado dos referidos julgamentos.

§ 3° — O Conselho Universitario sera a segunda e ultima instancia recursal.

§ 4° — Encerrada a fase de interposicdo e julgamento de recursos, o relatério
contendo a pontuacao final alcancada por cada servidor sera remetido a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos para processamento dos efeitos financeiros.

Art. 14 — Os efeitos financeiros da avaliacdo realizada em um dado periodo
avaliativo vigorardo sempre no periodo avaliativo subseqiente, a fim de evitar futuros
acertos retroativos, sejam a maior ou a menor.

§ 1° — A excecgéo ao disposto no caput deste artigo se dara apenas e tdo somente
no primeiro periodo avaliativo realizado no ambito do(a) Universidade Federal do Rio
Grande do Sul , ocasido em que se fara o acerto retroativo da diferenca entre a pontuacao
alcancada pelo servidor e o valor fixado no art. 3° da Lei n°® 10.187, de 2001.

§ 2° — Na hipotese do paragrafo anterior, a retroatividade se dard até a data do
inicio da vigéncia do regulamento.

) CAPITULO V
DAS HIPOTESES DE AFASTAMENTO DO SERVIDOR

Art. 15 — Em caso de afastamento, considerado como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito & percep¢do da GID, por prazo inferior ou igual ao
do periodo de avaliacdo, o servidor terd& como base de calculo para pagamento da
gratificacdo a pontuacdo obtida no periodo anterior.

§ 1° — No caso de néo ter havido afericdo no periodo anterior ou se o afastamento a
que se refere o caput for por prazo superior ao do periodo de avaliagdo, a GID sera
calculada com base no limite de sessenta por cento do maximo de pontos possiveis por
servidor, considerados a titulacao e o regime de trabalho do servidor.

§ 2° — Para fins de célculo da Gratificagdo nos meses de férias do servidor ou dos
alunos, sera considerada a pontuacdo meédia alcancada na avaliagdo do ano civil
imediatamente anterior.

Art. 16 — Os professores cedidos para o exercicio de cargos em comissdo de
Natureza Especial ou do Grupo Direcao e Assessoramento Superiores niveis DAS-6, DAS-
5 ou DAS-4, ou equivalentes, na Administracdo Publica Federal, e os professores
participantes de programas de doutorado, mestrado ou especializagdo autorizados pela
instituicdo, que nédo atendam a condicdo de carga horaria semanal minima de aulas,
estabelecida pelo § 4° do art. 1° da Lei n°® 10.187, de 2001, alterada pela Lei n® 10.405, de
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2002, perceberdo a GID com base em quarenta e oito pontos.

'CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 — No intuito de conciliar o periodo avaliativo com o0 ano letivo, o primeiro
periodo avaliativo no ambito do(a) Universidade Federal do Rio Grande do Sul tera a
duracdo de meses, iniciando-se com a vigéncia deste Regulamento, e encerrando-se no
término do semestre em curso.

Art. 18 — As atividades de ensino, pesquisa e extensao remuneradas adicionalmente
por outras instituicdes, que nao a Universidade Federal do Rio Grande do Sul, néo
poderdo ser computadas na avaliacdo de desempenho docente com vistas a atribuicdo da
GID, excetuando-se o0s casos de ajuda de custo em projetos de cooperacao
interinstitucional e bolsas de pesquisa.

Art. 19 — Os casos omissos na presente regulamentacdo serdo analisados e
definidos pelo Comité de Avaliacdo Docente da GID (CAD-GID) mencionado no Art. 4°.

Art. 20 — Este Regulamento entra em vigor trinta dias apds a sua publicacdo no
Diario Oficial da Uniéo.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES

DADOS DE IDENTIFICACAO DO DOCENTE
UNIDADE DEPARTAMENTO / AREA EXERCICIO / LOCALIZAGAO
NOME DO DOCENTE IDENTIFICAGAO UNICA MATRICULA SIAPE CPF
TITULAGAO CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO SEMANAL
RN
ASSINATURA DO DOCENTE DATA DE ADMISSAO

OBSERVACAO: Todas as atividades estardo sujeitas &  comprovagéo pelo docente, quando solicitada pelo D epartamento ou pela
CAD-GID

1. ATIVIDADES DE ENSINO

a) ATIVIDADES DIDATICAS EM CLASSE: CURSOS DE EDUCAGAO BASICA, PR OFISSIONAL, ESPECIAL, DE
JOVENS E ADULTOS

o CURSO o
DISCIPLINA Denominagao N= HORAS-SEMANAIS ~ 1
¢ TURMA DISCIPLINA Cédigo SeMEoRES PONTUACAO
Cédigo 2003/1 2003/2

SUBTOTAL 1a

*Atribuir 4 (quatro) pontos a cada hora-aula por semana, na média dos dois semestres, para professores em regime de DE/40 h e 8 (oito) pontos a cada hora-
aula por semana, na média dos dois semestres, para professores em regime de 20 h, professores em cargo de diregdo com CD ou FG.

b) ATIVIDADES DIDATICAS EM CLASSE: CURSOS DE EXTENSAO

o N2 HORAS- -
DURACAO SEMESTRAIS PONTUAGAO?
CURSO/DEPARTAMENTO/UNIDADE DISCIPLINA TOTAL
em horas-aula SEMESTRES
2003/1 2003/2

SUBTOTAL 1b

2Atribuir 4 (quatro) pontos a cada hora-aula por semana, na média dos dois semestres, para professores em regime de DE/40 h e 8 (oito) pontos a cada hora-
aula por semana, na média dos dois semestres, para professores em regime de 20 h, professores em cargo de diregdo com CD ou FG.

SUBTOTAL 1 = subtotal 1a + subtotal 1b (Maximo neste subtotal: 72 pontos)
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2. PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE INTERESSE DA INSTITUICAO
a) PESQUISA E DE EXTENSAO

5 PONTUAGAO POR M
DESCRIGAO DA ATIVIDADE ATIVIDADE PONTUAGAO
Participacdo em programas, projetos e grupos institucionais de pesquisa na qualidade de coordenador. 9
Participacéo em programas, projetos e grupos institucionais de pesquisa na qualidade de membro da equipe. 6
Participacdo em projetos de pesquisa aprovados pelas instancias competentes na instituicdo na qualidade de 6
coordenador ou membro da equipe: projetos concluidos ou em desenvolvimento.
Participacdo em atividades de extensdo de carater permanente, como programas e projetos institucionais na 9
qualidade de coordenador.
Participacdo em atividades de extensdo de carater permanente, como programas e projetos institucionais na 6
qualidade de membro da equipe.
Participagdo em atividades de extensdo de carater eventual, como eventos cientificos, técnicos, artisticos, culturais 6
ou desportivos na qualidade de coordenador.
Participagdo em atividades de extensdo de carater e  ventual, como eventos cientificos, técnicos, artist icos, 3
culturais ou desportivos na qualidade de membro da comissao organizadora ou palestrante.
Pa!tl(;lpagao em athldade;s de extenséo reconhecidas pela UFRGS sob a forma de assessorias cientifica, técnica, 03 pontos para cada 10h
artistica, cultural, desportiva e consultorias.
SUBTOTAL 2a (Maximo neste subtotal: 18 pontos)
b) PRODUCAQO CIENTIFICA, LITERARIA, ARTISTICAE CULTU RAL
~ - N° pont A
DESCRIGAO DA PRODUGAO arage Il Quant. || PONTUACAO
Livro didatico, cultural ou técnico-cientifico: autoria. 18
Livro didatico, cultural ou técnico-cientifico: traducéo, organizacéo ou elaboragao de capitulo(s). 12
Artigo técnico-cientifico publicado. 18
Artigo de divulgacéo cientifica, técnica, artistica, cultural ou desportiva publicado. 6
Editoria de revistas cientificas e culturais 12
Resumo publicado em livro (anais) de evento cientifico, técnico, artistico, cultural, desportivo ou congénere. 6
Apostilas: autoria. 6
Dissertacdo de Mestrado defendida. 12
Tese de doutorado defendida. 18
Autoria de obra artistica ou cultural divulgada. 18
Autoria de exposi¢des e de outros recursos para divulgacao de obras artisticas, culturais ou desportivas, como CD- 12
ROM, apresentagdes multimidias etc.
Patente registrada. 18
SUBTOTAL 2b (Maximo neste subtotal: 20 pontos)




ANEXO A RESOLUGAO N° 11/2003
10

c) ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAO

PONTOS

ATIVIDADE SEMESTRES
2003/1 2003/2

PONTUAGAO

Coordenagao, chefia ou dire¢&o, ndo contemplada no art.4° da lei da GID: 6 pontos por semestre

Membro de 6rgdo colegiado na UFRGS: 6 pontos por semestre

Membro de comissdes internas (NAU, Progressédo Funci  onal, etc.): 3 pontos por semestre.

Representagdo académica em 6rgédos governamentais: 6 pontos por semestre

Participagdo em Conselhos Editoriais, Diretorias e Conselhos de Sociedades Cientificas, Org&os de
Classe ou congéneres : 3 pontos por participagao.

Participacdo como consultor “ad-hoc” de érgéos financiadores de pesquisa, como CAPES, CNPq,
FINEP, FNDE, FAPERGS, etc.: 3 pontos por consulta

Representagéo sindical docente: 6 pontos por semestre

SUBTOTAL 2c (Maximo neste subtotal: 12 pontos)

d) ATIVIDADES DE QUALIFICACAO

PONTOS
ATIVIDADE SEMESTRES PONTUAGAO
2003/1 2003/2

Participagdo em curso de pés-graduacéo stricto sensu (16 pontos por semestre, cumulativamente com
o0s pontos do item 3 abaixo — art.4° da lei da GID).

Estégio de pdés-doutoramento (16 pontos por semestre, cumulativamente com os pontos do item 3
abaixo — art.4° da lei da GID).

SUBTOTAL 2d (Maximo neste subtotal: 20 pontos)

e) OUTRAS ATIVIDADES

PONTOS

ATIVIDADE SEMESTRES
2003/1 2003/2

PONTUAGAO

Orientacdo de alunos, em atividades n&o incluidas nos planos de integralizagdo curricular
(p.ex.iniciacéo cientifica) : 3 pontos por semestre

Participacdo em bancas de graduacgao e de pos-graduagdo: 3 pontos por banca

Participagdo em banca de concurso: 3 pontos por concurso

Participacdo em comissdes examinadoras de sele¢cdo de docentes, técnico-administrativos ou
discentes, internas a UFRGS: 3 pontos por participagao

Participagdo em curso para qualificagdo e atualizagédo profissional na qualidade de discente, ndo
contemplado no item 2d: 3 pontos por 15 horas de curso.

SUBTOTAL 2e (Maximo neste subtotal: 6 pontos)

SUBTOTAL 2 = subtotal 2a + subtotal 2b + subtotal 2c + subtotal 2d + subtotal 2e: (Maximo neste subtotal: 32 pontos)
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3. SITUACOES PREVISTAS EM LEI

ATIVIDADE

SEMESTRES*

2003/1 2003//2

PONTUACAO*

Cargo de Diregao (CD)

Funcdes gratificadas (FG)

Curso de p6s-graduagao stricto sensu

Docentes em licenga nas modalidades previstas em Lei

SUBTOTAL 3 (Méaximo neste subtotal: 48 pontos)

424 (VINTE E QUATRO) pontos por semestre na situagéo

indicada (art.4° da lei da GID).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTE S 2003

DADOS DE IDENTIFICACAO DO DOCENTE

ASSINATURA DO DOCENTE DATA DE ADMISSAO

UNIDADE DEPARTAMENTO / AREA EXERCICIO / LOCALIZAGAO
NOME DO DOCENTE IDENTIFICAGAO UNICA MATRICULA SIAPE CPF
TITULAGAO CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO SEMANAL

NN

OBSERVACAOQ: Todas as atividades estardo sujeitas &  comprovacéo pelo docente, quando solicitada pelo D
CADGID

epartamento ou pela

QUADRO RESUMO DAS ATIVIDADES E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO DOCENTE

SUBTOTAIS
ATIVIDADES PONTUAGAO PARCIAL
1.ATIVIDADES DE ENSINO SUBTOTAL 1

la Atividades Didaticas em Classe: Cursos de: Educagéo Basica, Profissional, Especial, de
Jovens e Adultos.

1b Cursos de Extensao

2.PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES DE INTERESSE DA INSTITUIGAO SUBTOTAL 2

2a Pesquisa e Extensao

2b Producéo Cientifica, Literaria, Artistica e Cultural

2c Atividades Administrativas e de Representacédo

2d Atividades de Qualificagao

2e Outras Atividades

3. SITUAGOES PREVISTAS EM LEI SUBTOTAL 3

TOTAL GERAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DO DOCENTE

DE ACORDO E ENCAMINHAMENTO DO DEPARTAMENTO / AREA A DIREGAO DA UNIDADE

ASSINATURA E CARIMBO DA CHEFIA PORTO ALEGRE, I

ENCAMINHAMENTO DA DIREGCAO DA UNIDADE A CAD-GID

ASSINATURA E CARIMBO DA DIREGAO PORTO ALEGRE, [

ENCAMINHAMENTO DA CAD-GID A PRORH-UFRGS

ASSINATURA E CARIMBO DA PRESIDENCIA DA
COMISSAO INSTITUCIONAL DE ATRIBUIGAO DA GID PORT O ALEGRE, [




