RESOLUCAO N° 46/ 90*
PROGRESSAO FUNCI ONAL DE DOCENTES

CAPI TULO |

DAS NCORVAS GERAI S DA PBOGRESSAO
FUNCI ONAL POR Tl TULACAO E POR
AVALI ACAO DE DESEMPENHO ACADEM CO

Art. 1° - A progressao funcional na carreira do magistério
superior ocorrer nediante titul acdo ou avaliacdo de desenpenho
académ co, por solicitacdo do docente, nos t er nos desta

Resol ucdo, emvista do art. 16 do Decreto-lei n° 94.664 de 23 de
julho de 1987 e da Portaria n®° 475 do MEC de 26 de agosto de
1987.

Art. 2° - A progressao funcional por titul acdo, de uma para
outra classe da carreira do nagi stério superior, exceto para a de
Titul ar, dar - se- por solicitacdo do docente ao Rei t or,
i ndependent enente de intersticio, para o prineiro nivel:

a - da classe de professor Adjunto, nediante obtencdo do
titulo de Doutor, reconhecido pela UFRGS
b - da classe de professor Assistente, nediante obtencao

do grau de Mestre, reconheci do pela UFRGS.

Art. 3° - A progressdao funcional de um nivel para o
seguinte, dentro da nesna cl asse, far-se- nediante avaliacdo de
desenpenho acadéni co, por solicitacdo do docente ao departanent o,
comintersticio nminino de dois anos de permanéncia no nivel.

Par agraf o Uni co - Apresentada a solicitacdo pelo docente, o
departanento constituird, de imediato, com ssdo de avaliacéo
conpoest abel eci do no Capitulo |11

Art. 4° - Apds dois anos de permanéncia no ultinmo nivel da
cl asse de professor Auxiliar ou da classe de pr of essor
Assi stente, o docente poder solicitar ao departanento avaliacéo
para progressao funcional para o prinmeiro nivel da classe
seqgui nte, observado o procedi nent o abai xo:



* Revogada pel a Resolucéao n° 12/95
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a) o0 docente apresentar ao departanento justificativa
guant o ndo obtencdo da titulacdo pertinente para
progressao pel o di sposto no art. 2°;

b) o departanento emtir parecer quanto justificativa,
encam nhando-o, se favoravel, ao Consel ho Departanental
par a honol ogacao;

c) honologado o parecer, o departanmento constituira, de
i medi ato, comssao especial de avaliacgao, conf or e
di sposto no Capitulo 111

Art. 5° - Odocente afastado para prestar servigos no
Mnistério da Educagcdo, ou nas Secretarias da CQultura e da
Ciéncia e Tecnologia |ligadas Presidéncia da Republica, e em
outras situacbes previstas na | egislacao vigente ser considerado
cono em atividade académica e ser aval iado com base nas
i nf ormagdes prestadas pel o 6rgado onde estiver desenpenhando suas
funcoes.

Art. 6° - Ao docente afastado para prestar servigos em
out ros or gaos publi cos, considerados nao académ cos, o0s
intersticios a que se referemos art. 3° e 4° serdo de quatro
anos.

Paragrafo Unico - Otenpo de afastamento do professor que
retornar docéncia antes de 4 (quatro) anos ser conputado pela
net ade para efeitos do intersticio mnino de dois anos.

Art. 7° - O docente que ndo alcancar, na avaliacao, a
pontuacdo ninima para progressao funci onal poder solicitar
nova aval i agcdo em ocasi 4o que jul gar oportuna.

Paragrafo Unico - Neste caso, ocorrendo a progressao, a
data referéncia para a progressédo futura serd agquela em que o0
parecer da com ssdo for aprovado fornal nente pel o departanento.

CAPI TULO | |
DA AVALI ACAO DO DESEMPENHO ACADEM CO

Art. 8 - A avaliacao do desenpenho académ co ser
realizada pelas conm ssbes de avaliacdo de que trata o Capitulo
I1l, tendo conp docunento basico de analise, nenorial descritivo
das atividades, apresentado pelo docente e aconpanhado de
docunent os conprobat Ori os.

Paragrafo 1° - Para a progressdo de nivel, conforne art.



3°,serdao avaliadas as atividades desenvolvidas desde a
altinma progressdo ou, tratando-se de prineira progressao, desde
a data da adni ssao.
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Paragrafo 2° - Para a progressdo de cl asse prevista no art.
4° serd@o consideradas as ativi dades desenvol vidas desde a ultinma
progressao de nivel e a producado intelectual de todo o periodo de
per manénci a na cl asse.

Art. 9° - A pontuacdo das ativi dades desenvol vi das se dar
conforme o Anexo de Pontuacdao, cabendo a cada departanento
est abel ecer os critérios de pontuacdo a el e adjudi cados.

Paragrafo unico - Cabe ao Consel ho Departanmental de cada
uni dade wuniversitéaria buscar a wunificacdo dos critérios
dosdi ver sos departanentos, na nedida do possivel, dando-
| hes aprovacao final e divul gacao.

Art. 10 - Para a progressédo de nivel (cf. art. 3°), a

pontuacdo mnima necessaria de 70 (setenta) pontos, exigindo-se
no mnino 24 (vinte e quatro) pontos no itemensino e a seguinte
pontuacdo ninima no itemproducdo intelectual: 10 (dez) pontos
para professor Auxiliar, 15 (quinze) pontos para professor
Assistente e 20 (vinte) pontos para professor Adjunto.

Art. 11 - Para a progressdo de cl asse prevista no art. 4°,
exi gem se pontuacdes ninimas diferenci adas, conforne estabel eci do
nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, observado o disposto no
paragrafo 2° do art. 8°.

Paragrafo 1° - Para a progressdo da classe de professor
Auxiliar para a de professor Assistente serdo necessarios no
mnimo 120 (cento e vinte) pontos, exigindo-se no mnino 24
(vinte e quatro) pontos no itemensino e 60 (sessenta) pontos no
item producéo intel ectual.

Paragrafo 2° - Para a progressdo da classe de professor
Assistente para a de professor Adjunto serdo necessarios no
nmnino 150 (cento e cinqlenta) pontos, exigindo-se no nininb 24
(vinte e quatro) pontos no itemensino e 80 (oitenta) pontos no
item producéo intel ectual.

Art. 12 - Para docentes emregine de trabal ho de 20 horas
semanai s, 0s mni nos exigi dos na pontuacdo total e na de producéo
intelectual serdo reduzidos a 80%dos valores definidos nos
artigos 10 e 11, mantendo-se inalterado o minino parcial no item
ensi no.

Art. 13 - Ser atribuicdo do departamento pronover a cada
senestre a avaliacdo do desenpenho didati co dos seus professores,
com a partici pacao di scent e, segundo nor nmas por ele
est abel eci das.
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Paragrafo unico - Caber ao departanento a responsabilidade

do arqui vamento da respectiva docunent agéo.

CAPI TULO | I |
DAS COM SSCES DE AVALI ACAO

Art. 14 - A com ssao de avaliacdo referida no artigo 3°
ser integrada por trés docentes de classe superior do
aval i ado, | otados no departanento ou em departanent os da Uni dade.

Paragrafo Unico - Na inpossibilidade de ser indicado
docente conforne estabelecido no caput, admtir-se- a sua

substitui cdo por:

a) docente vinculado a esta wuniversidade, emexercicio ou
aposentado, com experiéncia na area de atuacao do
avaliado ou em area de conhecinento afim de classe
superior do avali ado;

b) docente ou especialista na area de atuacdo do avaliado ou
em area de conhecinmento afim nédo vincul ado UFRGS,
portador do titulo de Doutor.

Art. 15 - A com ssao especial de avaliacdo referida no
art. 4° ser integrada por dois docentes de cl asse superior do
aval i ado, | otados no departanento ou em departanent os da uni dade,
e por um docente ou especialista na area de atuacdo do avaliado,
ndo vi ncul ado uni versi dade e portador do titul o de Doutor.

Paragrafo 1° - Na inpossibilidade de ser indicado docente
| otado no departanmento, ou em departanmento da uni dade, admtir-
-se- sua substituicao por

a) docente vinculado a esta universidade, em exercicio ou
aposentado, com experiéncia na area de atuacédo do
aval i ado ou area de conhecinmento afim de classe superior
do aval i ado;

b) docente ou especialista na area de atuacdo do avaliado
ou area de conhecinento afim nao vincul ado UFRGS, e
portador do titulo de Doutor.

Paragrafo 2° - Na inpossibilidade de ser indicado docente
ou especialista na area de atuacdo do avaliado e portador do
titulo de Doutor, ndo vinculado wuniversidade, admtir-se- a

sua substituicdo por especialista de reconhecida conpeténcia na
area, nao vinculado UFRGS.
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Art. 16 - S&o atribuicdoes da com ssao de avaliacdo e
da com sséo especi al de aval i agéo:

a - avaliar o nmenorial descritivo docunentado, consignando a
pont uacdo adequada;
b - emtir o parecer final e encamnh -lo ao departanento
par a aprovacgao.

Art. 17 - As conissdes de avaliacdo terdo um prazo maxi no
de trinta dias para emtir parecer, contados a partir da data em
gue todas as exigéncias previstas nesta Resolucdo tiverem sido
at endi das pel o docente.

Art. 18 - O parecer final, quando favoravel progressao e
apr ovado pel o departanento, ser encam nhado ao Consel ho
Departanmental para honol ogacéo.

Art. 19 - A Direcdo da Unidade, apés aprovacao do
departanento e honol ogacéo pel o Consel ho Depart anent al ,
encam nhar CPPD a aval i acdo de desenpenho académ co do docente
para apreci acdo e devi das provi dénci as.

Art. 20 - Os efeitos financeiros decorrentes da progresséao
funcional de que trata esta Resolucdo vigorardo a partir da data
em que o docente conpletar o0s requisitos de pontuacao e
intersticios necessarios para tal progresséao.

Paragrafo Unico - Excetuanm se deste disposto a progressao
por titulacdo, para a qual os efeitos financeiros vigorardo a
partir da data de concessdo ou da indicada no processo de
reconheci ment o pel a uni versi dade, do titulo respectivo, bem cono
a prevista no art. 7°, para a qual os efeitos financeiros
vigorarao a partir da data emque o parecer da com ssdo for
aprovado formal nente pel o departanento.

Art. 21 - A presente Resolucao entra emvi gor nesta data.

Paragrafo 1° - A avaliacdo a que se refere o art. 13 ser
exigida na pontuacdo dos docentes em progressdes a partir de
1° de janeiro de 1992.

Par agr af o 20 - Gs nininmbs de producgédo i nt el ect ual
consi derados no art. 10 serédo exigidos a partir de 1° de janeiro
de 1992.

Paragrafo 3° - Para progressdo de classe a ocorrer at 31 de
dezenbro de 1991, 0os m ni nos de pr oducao
i nt el ectual , estabel ecidos no art. 11, serao reduzidos de 50%



(cinquenta por cento), reduzindo-se, consequentenente a 90 e
110 pontos as pontuacdes gl obai s estabel eci das nos
paragrafos 1° e 2°, respectivanente.
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Art. 22 - Revogamse as Resolucbes 38/90, 10/90, 55/88,
46/ 88, 19/84, 20/82 e 17/82 do COCEP e demais disposicdes em
contrari o.

Porto Al egre, 22 de novenbro de 1990.

TUI SKON DI CK
- Reitor -
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ANEXO DE PONTUACAO

Cs |limtes maxi nos estabel ecidos a seguir referemse a
cada periodo de dois anos.

1 - ENSI NO

1.1. Cada 15 horas de aula mnistradas (atividades junto aos
al unos) em graduacéo, poés-graduacdo e/ ou extensdo: 1 ponto

1.2. Oientacdo de teses de Doutorado e de dissertacdes de
Mestrado: at 24 pontos, sendo at 2 pontos por orientando

por senestre, ndo podendo ser conputada orientacdo de um
mesno estudante de Doutorado por nais de 9 senestres e de

um estudante de Mestrado por nais de 5 senestres.

1.3. Oientacdo de estudantes de iniciagdo cientifica e/ou em
trabal hos de conclusdo de cursos de graduagcdo e/ou em
supervi séao de estagio de formacao prof i ssi onal nao
computados no item1.1.: pontuacdo a ser definida pelo
departanment o, observado o naxi nb de 12 pontos no total.

1.4. Participacdo em bancas exam nador as de teses, de
di ssertacbes e de concursos: pontuacdo a ser definida pelo
departanent o, observado o naxi nb de 8 pontos no total.

1.5. CQutras atividades de ensino: pontuacdao a ser definida
previanente pelo departanento, observado o maxino de 8
pontos no total.

2 - PRODUGAO | NTELECTUAL

2.1. Publicagbes emrevistas especializadas na area comarbitro,
ou emlivros de nivel equival ente publicados por editores

especializados ou de alta qualidade reconhecida pelos
especi al i stas da area: at 15 pontos por publicacgéo.

2.2. Livros, capitulos de livros e artigos em revistas, néao
contenpl ados em 2.1: pontuagcdo a ser definida pel o
departanent o, observado o naxi nbo de 15 pontos no total.

2.3. Tese de Doutorado defendida e aprovada: 20 pontos para o
aut or.



2.4. Tese de Doutorado defendida e aprovada: 10 pontos para o
ori ent ador.
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2.5. D ssertacdo de Mestrado aprovada: 15 pontos para o autor.

2.6. D ssertacéo de Mestrado aprovada: 5 pontos para 0
ori ent ador.

2.7. Palestras, senminéarios, conmunicacdes e conferéncias em
congressos e outros tipos de apresentacdes publicas:
pontuacdo a ser definida pelo departanento, observado

o maxi no de 10 (dez) pontos no total.

2.8. Exposic¢obes artisticas, espetéaculos de teatro, cinens,
tel edranmaturgia e recitais de nmusica: pontuagcdo a ser
definida pelo departanento, observado o méxino de 20

pont os.

2.9. Qutros tipos de producdo cientifica, técnica ou artistica
(cono prot oti pos de equi panent o, audi o- vi suai s,
partici pacdao emcorpo editorial): pontuacdo a ser definida
previanente pelo departanento, observado o naxino de 10
pontos no total.

3 - ATIVI DADE ADM NI STRATI VA

3. 1. Aos ocupant es dos segui ntes car gos ou funcdes
adm nistrativas ser atribuida pontuacdo proporcional ao

tenpo de exercicio tal que a 2 anos de exercicio
correspondam 40 pontos: Pr"-Reitor, Diretor de Unidade,
Presidente de Canmara, Chefe de Departanento, Coordenador

de Com ssdo de Carreira, Coordenador de Com ssdo de POs-

- G aduacao, Coordenador de Com ssdo de Extensdo, Chefe do

Gabi nete do Reitor, Presidente da CPPD e outros cargos de

di recéo gque exijam dedicacdo conparavel aos aci na

nmenci onados.

3. 2. Menbro de Orgado col egi ado definido no RGJ 2,5 pontos por
senestre de exercicio, ndo podendo ser pont uadas
partici pacoes si mul t aneas em mais de doi s or gaos

col egi ados, nem participacdo simultéanea comas ativi dades
previstas em 3.1

3. 3. Partici pacdo em O0rgaos de assessoramento cientifico, néo
pertencentes UFRGS: at 10 (dez) pontos
3. 4. Qutras ativi dades adm ni strati vas: pontuacdo a  ser

definida previanente pel o departanmento, observado o maxi no
de 10 pontos no total.
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03.
4 - ATIVI DADES DE EXTENSAO

Nest e item serao pont uadas as ativi dades de ext ensao
apr ovadas pelas COVEX e ndéo incluidas nos itens 1, 2 e 3. A
pontuacdo ser definida pelos departanentos, observados 0s
seguintes limtes:

4.1. O ganizagao e coordenacdo de cursos, ciclos de palestras,
event os, congressos e outros: at 10 pontos

4.2. Difusédo cultural e artistica: at 10 pontos
4.3. Prestacao de servigos: at 10 pontos

4.4. |Integracdo universidade-setor produtivo: at 10 pontos

5 - CAPACI TACAO DOCENTE

5.1. Doutorado concluido por professor Adjunto e Mestrado
concl uido por professor Assistente: 25 pontos

5.2. Mestrado concluido por professor Adjunto: 15 pontos

5.3. Especializacdo concluida por professor Auxiliar: at 10
pont os

5.4. Especializacdo concluida por professor Assistente: at 5
pont 0s

6 - DESEMPENHO DI DATI CO

6.1. Desenpenho didéatico avaliado coma participacdo discente,

conforme art. 13 desta Resolucdo: at 10 pontos por
pr ogr essao.



