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DECISAO N° 506/2014

(Decisao n°® 506/2014 consolidada)

Alteracoes incluidas no texto:
Decisao n° 032/2016-CONSUN
Resolucdo n°170/2023-CONSUN

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdao de 05/12/2014,
tendo em vista o constante no processo n°® 23078.041013/2013-63, de acordo
com o Parecer n° 455/2014 da Comissao de Legislacao e Regimentos,

DECIDE

aprovar a Pelitica—de Uso—de Nome Secial para—Pessoas—Travestis—e
Transexuaisna Universidade Federal - doRio-Grande-do-Sul, de acordo com o

que segue:
aprovar a Politica de Uso de Nome Social para Pessoas Travestis, Transexuais

e Transgéneros na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, de acordo com
o que segue: (redacao dada pela Resolucao n°170/2023-CONSUN)

Art. 1° - Fica assegurada a pessoa estudante da UFRGS, bem como as
pessoas integrantes do quadro de pessoal desta Universidade, e aquelas
contratadas através da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP, cujo
nome de registro civil nao reflita, adequadamente, sua identidade de género, a
possibilidade de uso e de inclusdo nos registros académicos ou funcionais do
seu nome social, nos termos desta Decisédo.

Paragrafo tiinico. Nome social € o modo como a pessoa se autoidentifica
e é reconhecida, identificada e denominada na sua comunidade e no meio
social, na medida em que seu nome de registro civil nao reflita a sua
identidade de género e possa imputar-lhe potenciais constrangimentos.

Art. 2° - A pessoa que se enquadrar na situacao prevista no caput do
Art. 1° podera solicitar, sem 6nus, a inclusao do seu nome social nos registros
académicos ou funcionais, bem como a sua retirada a qualquer tempo,
durante a manutencao do seu vinculo com esta Universidade.

8 1° A sohcltagao de 1nclusao ou de retirada do nome social devera ser
protocolada via formulario eletronico, anexando documentos digitalizados
(Registro Geral - RG, carteira de nome social ou requerimento de nome social);
no caso de estrangeiros, os documentos digitalizados sao: passaporte e


https://www.ufrgs.br/consun/wp-content/uploads/2023/09/Dec506-14-PoliticaUsodeNomeSocialTravestiseTransexuais-Consolidada-2023.pdf
https://www.ufrgs.br/consun/wp-content/uploads/2022/09/Dec032-16-Altera-Decisao-506-2014-uso-nome-social.pdf
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requerimento de nome social. (redacao dada pela Decisao n° 032/2016-
CONSUN)

§ 2° - Nao ha idade minima estabelecida para o requerimento do uso de
nome social em documentos internos desta Instituicao.

§ 3° - O solicitante deve expressar de forma irrefutavel esse designio,
nos termos da Nota Técnica de 2013 sobre Uso do Nome Social em Escolas e
Universidades da Comissao Especial de Diversidade Sexual do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Art. 3° - No caso de mudanca judicial do nome de registro civil, o nome
social sera suprimido dos registros da Universidade e serdo emitidos novos
histéricos escolares, declaracoes, certificados, atestados e diplomas com o
nome de registro civil atualizado, sem custos para a pessoa solicitante.

Art. 4° - O nome social sera o unico exibido em todos os documentos de
uso interno da Universidade.

§ 1° - Entende-se por documentos internos crachas, cartao de
identificacao, plataformas de Ensino EAD (Moodle, Sala de Aula Virtual, etc.),
diarios de classe, fichas e cadastros, formularios, listas de presenca,
divulgacao de notas e resultados de editais, tanto os impressos quanto os
emitidos eletronicamente pelo sistema oficial de registro e controle académico
€ congéneres.

§ 2° - A pessoa tem garantido o direito de ser chamada oralmente pelo
nome social e tratada pelo género correspondente, sem mencao ao nome do
registro civil no ambiente da Universidade.

§ 3° - Entende-se por ambiente da Universidade toda e qualquer
circunstancia académica, como frequéncia de classe, solenidades como
colacdo de grau, defesa de tese, dissertacdo ou monografia, entrega de
certificados, declaracoes e eventos congéneres.

§ 4° - A pessoa tem garantido o direito a utilizacao de todos os espacos
segregados por género de acordo com sua identidade de género.

§ 5° - Entende-se por espacos segregados por género toaletes e
vestiarios.
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Art. 5° Documentos oficiais relativos a vida académica do aluno e a
conclusao do curso e colacao de grau, registros dos sistemas de informacao,
de cadastros, de programas, de servicos, de fichas, de formularios, bem como
certidoes ou declaracoes de tempo de servico e contribuicao serdao emitidos
apenas com o nome social, acompanhado, se necessario, do numero do CPF
ou de matricula que remeta a dados os quais, eventualmente, podem estar
associados ao nome civil. (redacao dada pela Resolucao n°170/2023-
CONSUN)
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§ 1° - Fica assegurada, antes da conclusao do curso, a emissao de
documentos oficiais de uso nao exclusivamente interno com nome social,
acompanhado de documento desta Universidade que certifique a
correspondéncia entre o nome de registro € o respectivo nome social, desde
que consentido pela pessoa designada por esses nomes. (redacao dada pela
Resolucao n°170/2023-CONSUN)

§ 2° - Entende-se por documentos oficiais de uso nao interno
comprovante de matricula, atestado de semestralidade, atestado de
frequéncia e congéneres.

Art. 6° - Sera realizada ampla divulgacao do cartao social no ambiente
da UFRGS, através de todas as midias disponiveis na comunidade.

Art. 7° - Os casos omissos serao decididos pela Pro-Reitoria competente.
Art. 8° - Esta Decisao entra em vigor no primeiro semestre letivo de

2015.

Porto Alegre, 5 de dezembro de 2014.

(o original encontra-se assinado)
RUI VICENTE OPPERMANN,
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria.



