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O presente trabalho objetiva descrever o Programa de Reabilitação Profissional (PRP) desenvolvido no Hospital 
de Clínicas de Porto Alegre (HCPA). A metodologia utilizada é a sistematização das informações acerca deste 
programa. O PRP visa a reinserção laboral dos trabalhadores afastados por adoecimento (Gonzaga, 2000) e 
com restrições quanto ao desempenho de suas antigas funções, respeitando suas necessidades e demandas 
institucionais. É realizado por equipe multidisciplinar composta por profissionais da Coordenadoria de Gestão de 
Pessoas, Serviço de Medicina Ocupacional, Serviço de Psicologia e Serviço Social. Os trabalhadores atendidos 
são encaminhados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) (Brasil, 2005) ou pelo Serviço de Medicina 
Ocupacional do hospital. A equipe avalia cada funcionário, a atividade a ser exercida e as características da área 
de trabalho. O trabalhador é sistematicamente acompanhado pela equipe do PRP e orientador profissional do 
INSS, durante o período de inserção na nova atividade. Ao final, atendidos os objetivos do processo, o 
trabalhador passa a compor a nova área, o que representou em 2004, 79% de efetivação das reabilitações, do 
contrário, avaliam-se novas possibilidades. Esta experiência tem levado a reflexão sobre as vivências dos 
trabalhadores hospitalares, no contato diário com os processos de saúde e doença (Osório da Silva, 2002; Pitta, 
1991) e do seu adoecimento como rompimento com os modos de vida (Ramos, 2005). O trabalho integrado da 
equipe multidisciplinar aliado às políticas institucionais possibilita o acompanhamento sistemático e individual 
destes trabalhadores, a efetivação de um conjunto de ações institucionais de prevenção, de sensibilização à 
temática da reabilitação e dos processos de saúde e adoecimento no trabalho. 

  




