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DECISAO N° 472/2011

(Revogada pela Dec. n° 174/2018)

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 23/09/2011,
tendo em vista o constante no processo n° 23078.040118/10-63, de acordo
com o Parecer n° 383/2011 da Comissao de Legislacdo e Regimentos e com a
emenda aprovada em plenario,

DECIDE

aprovar o Regimento Interno da Faculdade de Ciéncias Econoémicas, como
segue:

REGIMENTO INTERNO
FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Regimento Interno dispde sobre as normas que regem a estrutura e as
atividades realizadas na Faculdade de Ciéncias Economicas da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul, em consonancia com o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade.

TITULO II
DA FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS

Art. 2° - A Faculdade de Ciéncias Economicas (FCE) € uma Unidade da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), nos termos do artigo 7°, inciso III, do Estatuto
e do artigo 44 do Regimento Geral da Universidade.

§ 1° - A FCE é uma Unidade de ensino, pesquisa e extensdo que atua nas areas de
Ciéncias Economicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Relacdes Internacionais
e Desenvolvimento Rural, podendo ampliar sua atuacdo para outras areas de
conhecimento relacionadas.

§ 2° - A atuacao da FCE concentra-se no estado do Rio Grande do Sul, estabelecendo
intercambio com outras instituicoes sediadas no Brasil e no Exterior.

TITULO III
DA MISSAO E DOS FINS

Art. 3° - A missdo da FCE contempla:
a) formar e qualificar pessoas comprometidas com a exceléncia e a ética no exercicio
de suas funcoes profissionais;
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b) desenvolver novos conhecimentos, em todas as suas areas de atuacdo, através da
pesquisa e da extensao;

c) contribuir para o desenvolvimento da sociedade através da ampla interacdo com os
setores publicos e privados.

Art. 4° - A FCE tem por finalidades:

I — ministrar, em nivel de graduacéo, o ensino de:

a) Ciéncias Economicas;

b) Ciéncias Contabeis;

c) Ciéncias Atuariais;

d) Relacoes Internacionais;

e) Desenvolvimento Rural;

IT — ministrar cursos de pos-graduacao, stricto sensu e lato sensu;

III - realizar atividades de pesquisa, no ambito das suas areas de atuacao;

IV — realizar atividades de extensao, no ambito das suas areas de atuacao.

Paragrafo tinico. Poderao ser criados cursos de graduacdo em novas areas, desde que
satisfeitas as condicdes necessarias quanto a infraestrutura e a disponibilidade de
recursos humanos.

TITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 5° - Integram a FCE:

I — Conselho da Unidade;

II — Direcao;

III — Departamentos:

a) Departamento de Ciéncias Economicas;

b) Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais;

IV — Comissoes de Graduacao:

a) Comissao de Graduacao em Ciéncias Economicas;

b) Comissao de Graduacao em Ciéncias Contabeis;

c) Comissao de Graduacao em Ciéncias Atuariais;

d) Comissao de Graduacao em Relacoes Internacionais;

e) Comissao de Graduacao em Desenvolvimento Rural;

V — Programas de Pés-Graduacao:

a) Programa de Pos-Graduacado em Economia;

b) Programa de Pés-Graduacao em Desenvolvimento Rural;
c) Programa de Pos-Graduacao em Estudos Estratégicos Internacionais;
VI - Comissao de Pesquisa;

VII — Comissao de Extensao;

VIII - Orgao Auxiliar:

a) Centro de Estudos e Pesquisas Econémicas;

IX — Orgaos de Apoio:

a) Geréncia Administrativa;

b) Biblioteca;

X — Nucleo de Avaliacao da Unidade;

XI — Nucleo de Estudos e Pesquisa em Contabilidade;

XII — Outros Nucleos e Assessorias.

Paragrafo unico. Designar-se-a subunidade da FCE a cada uma das partes
integrantes da sua estrutura.
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CAPITULO I
DO CONSELHO DA UNIDADE

Art. 6° - O Conselho da Unidade (CONSUNI), com funcoes consultiva, propositiva,
deliberativa, normativa e de planejamento, € o 6rgao de administracao superior da
FCE.

Art. 7° - O CONSUNI compoe-se:

I — do Diretor da Faculdade, como seu Presidente;

II — do Vice-Diretor;

IIT — dos Chefes de Departamentos;

IV — dos Coordenadores de Comissoes de Graduacao;

V — dos Coordenadores de Programas de Pés-Graduacao;

VI — do Coordenador da Comissao de Pesquisa;

VII — do Coordenador da Comissao de Extensao;

VIII — do Diretor do Centro de Estudos e Pesquisas Econémicas;

IX — do Gerente Administrativo;

X — do Bibliotecario-Chefe;

XI — da representacao docente, constituida de quatro docentes e seus suplentes;

XII - da representacdo dos servidores técnico-administrativos em educacao,
constituida de dois servidores técnico-administrativos em educacao titulares e seus
suplentes;

XIII - da representacao discente, constituida de:

a) um representante titular e um suplente, indicado pelo CERI;

b) trés representantes titulares e seus suplentes, indicados pelo DAECA.

§ 1° - Os representantes docentes, discente e dos servidores técnico-administrativos
em educacao serao eleitos por seus pares.

§ 2° - O mandato dos representantes a que se referem os incisos XI e XII é de dois
anos e o dos representantes a que se refere o inciso XIII € de um ano, sendo permitida
a reconducao.

§ 3° - Nos casos em que o docente acumular duas fungdées com representacdo no
CONSUNI, uma das representacoes sera exercida pelo suplente com maior tempo de
servico na UFRGS.

Art. 8° - Compete ao CONSUNTI:

I — exercer em carater superior, dentro da FCE, as fun¢oes normativa, consultiva,
propositiva, deliberativa e de planejamento, estabelecendo as diretrizes de ensino,
pesquisa e extensao;

IT — propor ao Conselho Universitario:

a) a criacao, a extincao, a reestruturacdao, o desdobramento ou a fusdo de
Departamentos;

b) pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros, a outorga
de titulos de Professor Emérito e de Doutor honoris causa;

IIl — aprovar, até 45 dias apos seu recebimento, o Plano Anual de Acdo da FCE
encaminhado pelo Diretor;

IV — aprovar, até 45 dias apos seu recebimento, o Relatério Anual de Atividades da
FCE, encaminhado pelo Diretor;

V — aprovar a Proposta Orcamentaria Anual da FCE;

VI - criar, modificar ou extinguir comissoes nao previstas neste Regimento, nucleos,
assessorias e outros mecanismos necessarios ao cumprimento de suas atribuicoes e
da FCE;

VII — homologar decisoes tomadas pelos 6rgaos da FCE;

VIII - delegar competéncia a outras instancias deliberativas no ambito da FCE;
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IX — deliberar, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros,
sobre o Regimento Interno da FCE e suas modificacbes, para posterior submissao ao
Conselho Universitario;

X — aprovar os Regimentos Internos dos Departamentos e dos demais 6rgaos da FCE;
XI — deliberar, como instancia recursal maxima no ambito da FCE, salvo nos casos
em contrario previstos neste Regimento Interno, no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade, com relacao a decisoes:

a) de Departamentos, proferidas pelo Colegiado ou pelo Plenario;

b) de Comissoes de Graduacao ou de seus Coordenadores;

c) de Conselhos de Pés-Graduacao;

d) da Comissao de Pesquisa ou de seu Coordenador;

e) da Comissdo de Extensao ou de seu Coordenador;

f) de o6rgao auxiliar, proferida por seu Diretor;

g) dos orgaos de apoio, proferidas pelo Bibliotecario-Chefe ou pelo Gerente
Administrativo;

h) do Diretor ou do Vice-Diretor da FCE;

XII — avocar, no seu ambito, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes na reunido, o exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse da
FCE,;

XII - supervisionar as atividades dos Departamentos e das Comissoes,
compatibilizando-as quando for o caso;

XIV — reconhecer, pelo voto secreto e favoravel de 2/3 (dois tercos) da totalidade de
seus membros, o notorio saber de postulante a inscricdo em concurso de Professor
Titular;

XV — homologar as definicoes dos Departamentos quanto aos concursos publicos para
preenchimento de vagas no corpo docente;

XVI — definir a forma de eleicdo do Diretor e do Vice-Diretor, complementarmente as
normas gerais estabelecidas pelo Conselho Universitario;

XVII — propor a destituicao do Diretor e do Vice-Diretor, na forma da lei e com a
aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus membros, em sessao
especialmente convocada para esse fim, assegurada a ampla defesa;

XVIII - deliberar, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros, sobre a destituicio de Chefes de Departamento, de Coordenadores de
Comissao de Graduacdo, de Coordenadores de Comissdao de Pés-Graduacdo, do
Coordenador da Comissao de Pesquisa, do Coordenador da Comissao de Extensao e
do Diretor do Centro de Estudos e Pesquisas Economicas, em virtude de insuficiente
desempenho ou improbidade administrativa, assegurada a ampla defesa;

XIX — eleger os representantes da FCE em o6rgaos externos a Universidade, nos quais
esta disponha de representacao;

XX - aprovar, para posterior submissdo ao Conselho Universitario, a realizacao de
acordos, contratos e convénios e a aceitacao de legados;

XXI - regulamentar, pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) da totalidade de seus
membros, a concessao de homenagens no ambito da FCE;

XXII — homologar os processos de Laurea Académica,;

XXIII - estabelecer normas para a avaliacdo quantitativa e qualitativa das atividades
de ensino, de pesquisa e de extensao no ambito da FCE;

XXIV - expedir normas de procedimento a serem observadas nos 6rgaos da FCE;

XXV — colaborar com o Diretor nas tarefas de organizacao e direcao da FCE;

XXVI — pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse ou responsabilidade da
FCE;

XXVII — deliberar sobre os casos omissos a este Regimento no ambito da FCE.
Paragrafo tunico. Das decisbes do CONSUNI cabe recurso ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensado (CEPE), em matéria de sua competéncia especifica, ou ao
Conselho Universitario (CONSUN) nas demais matérias.
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Art. 9° - O CONSUNI reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, por convocacao
do seu Presidente, ou em carater extraordinario, também por convocacdo de seu
Presidente ou, ainda, por convocacado de 1/3 (um terco) da totalidade de seus
membros.

§ 1° - A convocacao para as reunides do CONSUNI sera feita em carater individual,
com antecedéncia minima de trés dias Uteis e com pauta definida.

§ 2° - A pauta da reunido do CONSUNI sera divulgada no site da FCE em, no minimo,
48 horas antes da reuniao.

§ 3° - As alteracdoes na pauta da reunido apos a convocacdo dos membros do
CONSUNI requererao a aprovacao de 3/4 (trés quartos) dos membros presentes na
reuniao.

§ 4° - As reunides do CONSUNI sao abertas a observacao de qualquer membro da
comunidade da FCE, salvo deliberacao em contrario motivada pela natureza da pauta
e aprovada por 3/4 (trés quartos) dos membros presentes na reuniao.

Art. 10 - O comparecimento, inclusive da representacao estudantil, as reunides do
CONSUNI tem precedéncia em relacdo a qualquer outra atividade administrativa, de
ensino, de pesquisa ou de extensao na FCE.

CAPITULO I
DA DIRECAO DA FACULDADE

Art. 11 - A Direcao da FCE, integrada pelo Diretor e pelo Vice-Diretor, conta com
Assessoria, Geréncia Administrativa e outros servicos para coordenar, executar e
fiscalizar as atividades que lhe competem:.

§ 1° - Os mandatos do Diretor e do Vice-Diretor serdo exercidos em regime de
dedicacao exclusiva ou de 40 horas.

§ 2° - Os professores investidos nas funcoes de Diretor e de Vice-Diretor ficam
desobrigados do exercicio das demais atividades docentes, sem prejuizo dos
vencimentos, gratificacoes e vantagens.

§ 3° - O Diretor e o Vice-Diretor nao poderao, sob pena de perda de mandato, afastar-
se do cargo por periodo superior a 120 dias consecutivos.

§ 4° - O Diretor, durante seus afastamentos temporarios e impedimentos eventuais,
sera substituido pelo Vice-Diretor ou, na falta deste, pelo membro do CONSUNI mais
antigo no magistério superior na Universidade e, em caso de igualdade de condicdes,
pelo mais antigo no magistério superior.

Art. 12 - Compete ao Diretor, além do previsto no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade:

I — administrar a FCE em consonancia com as diretrizes fixadas pelo CONSUNI;

II - representar a FCE nos ambitos interno e externo a Universidade;

III — convocar e presidir as reunioes do CONSUNI;

IV — promover a compatibilizacao das atividades académicas e administrativas da FCE
com as de outros 6rgaos da Universidade;

V — encaminhar ao CONSUNI, para aprovacédo, o Plano Anual de Acao da FCE, até o
dia 15 de outubro do ano anterior ao do exercicio a que se referir;

VI — encaminhar ao CONSUNI, para aprovacao, o Relatério Anual de Atividades da
FCE até o dia 15 de abril do ano seguinte ao do exercicio a que se referir;

VII - encaminhar ao CONSUNI, para aprovacao, a Proposta Orcamentaria da FCE, em
consonancia com o Plano Anual de Acédo, até o dia 15 de outubro do ano anterior ao
do exercicio a que se referir;
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VIII — decidir sobre a distribuicao dos servidores técnico-administrativos em educacao
entre as subunidades da FCE onde devem exercer suas atividades;

IX — deliberar sobre pedidos de remocao, transferéncia ou movimentacao de:

a) docente, apos pronunciamento do Departamento envolvido;

b) servidor técnico-administrativo em educacao, apos pronunciamento da subunidade
envolvida;

X — exercer o controle disciplinar sobre docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos em educacao que desempenham atividades na FCE;

XI — presidir, por delegacao, os atos de colacdao de grau dos cursos e a entrega de
diplomas, titulos honorificos e prémios conferidos pelo CONSUNI;

XII - presidir os atos de entrega dos titulos honorificos previstos no art. 8°, inciso II,
alinea b;

XIII - nomear comissdes de assessoramento e administrativas pertinentes a sua
competéncia;

XIV — assinar os diplomas de graduacdo e de pos-graduacao stricto sensu e o0s
certificados de conclusao dos cursos de especializacao e de aperfeicoamento;

XV — adotar as providéncias cabiveis, a bem da ordem e da disciplina, quanto ao uso
dos edificios e das demais instalacoes e material da FCE;

XVI - indicar o Diretor e o Diretor Substituto do Centro de Estudos e Pesquisas
Econdémicas (IEPE);

XVII - indicar o Bibliotecario-Chefe e o Bibliotecario-Chefe Substituto;

XVIII - veicular, através dos meios de comunicacao, as atividades da FCE para o
conhecimento dos publicos interno e externo a Universidade;

XIX - coordenar os processos eleitorais no ambito da FCE;

XX — delegar atribuicoes ao Vice-Diretor;

XXI - exercer as demais atribuicoes inerentes a funcao executiva de Diretor.

Art. 13 - O Diretor tomara decisdes ad referendum do CONSUNI em situacoes de
urgéncia e no interesse da FCE.

§ 1° - O CONSUNI apreciara o ato na primeira sessdo subsequente, considerando,
além da urgéncia e do interesse, o mérito da matéria.

§ 2° - A nao ratificacao do ato, a critério do CONSUNI, acarretara a nulidade e
ineficacia da medida, desde o inicio de sua vigéncia.

Art. 14 - O Diretor podera vetar, total ou parcialmente, decisdo do CONSUNI, no prazo
de até cinco dias Uteis apos a sessao em que tenha sido tomada.

§ 1° - Vetada a decisao, o Diretor convocara imediatamente o CONSUNI para dar
conhecimento do veto, em sessao a realizar-se no prazo de cinco dias Uteis.

§ 2° - A rejeicao do veto, pelo voto secreto da maioria simples da totalidade dos
membros do CONSUNI, resultara na aprovacao definitiva da decisao.

Art. 15 - O Nucleo de Avaliacao Institucional da FCE (NAU-FCE) e o Nucleo de
Estudos e Pesquisa em Contabilidade (NECON) integram a estrutura da Direcao da
FCE.

Art. 16 - Compete ao NECON:

I — realizar estudos sobre temas de Ciéncias Contabeis e Atuariais;

II — organizar cursos de poés-graduacao lato sensu nas areas das Ciéncias Contabeis e
Atuariais;

III — realizar atividades de extensao nas areas das Ciéncias Contabeis e Atuariais.
Paragrafo Unico. O NECON sera coordenado por um Coordenador e por um
Coordenador Substituto, ambos designados pelo Diretor da FCE, ouvidos os
professores do DCCA portadores do titulo de mestre ou de doutor, e aprovados, apos
arguicao, pelo CONSUNI.
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Art. 17 - Compete ao Vice-Diretor:

I — substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos, sucedendo-o nos casos
previstos neste Regimento Interno, bem como no Estatuto e no Regimento Geral da
Universidade;

IT — exercer as atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Diretor.

CAPITULO III
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 18 - Sao Departamentos da Faculdade de Ciéncias Econémicas:
I — Departamento de Ciéncias Economicas (DECON);
I — Departamento de Ciéncias Contabeis e Atuariais (DCCA).

Art. 19 - Os Departamentos compreendem:
I — Plenario;

IT — Colegiado;

IIT — Chefia.

Art. 20 - O Plenario do Departamento € constituido por todos os docentes efetivos,
lotados e em exercicio, e pela representacdo discente, na proporcao de um aluno para
cada cinco docentes.

§ 1° - A representacado discente no Plenario do DECON sera indicada pelo DAECA e
pelo CERI em proporcoes iguais.

§ 2° - A representacdo discente no Plenario do DCCA sera indicada pelo DAECA.

§ 3° - O mandato dos representantes discentes € de um ano, sendo permitida a
reconducao.

§ 4° - O Plenario do Departamento sera convocado pelo Chefe ou por solicitacdao do
Colegiado ou de 1/3 (um terco) da totalidade dos membros do Departamento.

Art. 21 - Os Departamentos constituirdao um Colegiado, com representacao docente
eleita por seus pares, dentre os docentes efetivos, lotados e em exercicio, € com
representacao discente na proporcao de um discente para cada cinco docentes.

§ 1° - O Colegiado do DECON sera composto de 10 docentes, incluindo-se o Chefe do
Departamento, e dois discentes, como membros titulares, e quatro docentes e dois
discentes, como membros suplentes.

§ 2° - O Colegiado do DCCA sera composto de oito docentes, incluindo-se o Chefe do
Departamento, e um discente, como membros titulares, e dois docentes e um
discente, como membros suplentes.

§ 3° - A composicdo da representacdo docente no DECON contemplara a variedade
dos diferentes cursos de graduacao e de pos-graduacao stricto sensu abrigados na
FCE.

§ 4° - A representacao discente no Colegiado do DECON sera indicada pelo DAECA e
pelo CERI na seguinte proporcao:

a) um representante titular e seu suplente devem ser indicados pelo DAECA;

b) um representante titular e seu suplente devem ser indicados pelo CERI.

§ 5° - A representacao discente no Colegiado do DCCA sera indicada pelo DAECA.

§ 6° - O mandato dos representantes docentes € de dois anos e o dos representantes
discentes é de um ano, sendo permitida a reconducao.

§ 7° - O Colegiado do Departamento sera convocado pelo Chefe ou por solicitacdo de
1/3 (um terco) da totalidade de seus membros.
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Art. 22 - A Chefia do Departamento € constituida por um Chefe de Departamento e
por um Chefe de Departamento Substituto.

§ 1° - O Chefe de Departamento sera eleito através do voto secreto dos docentes
efetivos, lotados e em exercicio, e dos alunos dos cursos de graduacao conforme a
seguinte disposicao:

a) na votacao do Chefe do DECON, votarao os alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao em Ciéncias Econdmicas e em Relacoes Internacionais;

b) na votacao do Chefe do DCCA, votarao os alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis e em Ciéncias Atuariais.

§ 2° - Para o computo do resultado final da votacdo, o voto dos docentes sera
ponderado por um fator 0,8 e o voto dos discentes por um fator 0,2.

§ 3° - O Chefe de Departamento Substituto sera homologado pelo Colegiado por
indicacao do Chefe.

§ 4° - O Chefe do Departamento faz parte do Colegiado e o preside.

§ 5° - O mandato do Chefe de Departamento € de dois anos, sendo permitida uma
reconducao sucessiva.

§ 6° - O Chefe do Departamento, durante seus afastamentos temporarios e
impedimentos eventuais, sera substituido pelo Chefe Substituto e, na falta deste, pelo
membro do Colegiado mais antigo no magistério superior na Universidade.

Art. 23 - Compete ao Departamento:

I — elaborar, propor e desenvolver programas de ensino, de pesquisa e de extensao em
concordancia com os setores envolvidos, assessorados pelas respectivas Comissoes de
cursos;

II — ministrar, isoladamente ou em conjunto com outros departamentos, disciplinas de
graduacao, de pos-graduacao e de extensao;

IIT — promover a distribuicdo das tarefas de ensino, de pesquisa e de extensao entre
seus membros, compatibilizando os diversos planos de atividades em conjunto com as
respectivas Comissoes de cursos;

IV - elaborar, nos prazos fixados pela Direcao da FCE, o Plano Anual de Acdo do
Departamento, em conformidade com as diretrizes do Plano Anual de Acao da FCE, e
o Relatério Anual de Atividades;

V — propor ao CONSUNI:

a) normas e providéncias para a execucao das atividades de ensino, de pesquisa e de
extensao;

b) isoladamente ou em conjunto com outros Departamentos, a criacdo de cursos de
pos-graduacao lato sensu.

Art. 24 - Compete ao Plenario do Departamento pronunciar-se, sempre que
convocado, sobre matéria de interesse do Departamento.

Art. 25 - Compete ao Colegiado do Departamento:

I — homologar a alocacao dos docentes do Departamento nas atividades de ensino, de
pesquisa, de extensao e de administracao proposta pelo Chefe de Departamento;

II — propor ao CONSUNI a admissao e a dispensa de docentes, bem como modificacoes
do regime de trabalho destes;

IIT — deliberar sobre pedidos de afastamento de docentes;

IV — submeter ao CONSUNI as definicoes referentes a concursos destinados ao
preenchimento de vagas no corpo docente;

V — manifestar-se previamente sobre acordos, convénios e contratos, bem como sobre
a realizacdo de congressos e atividades similares, a serem executadas no ambito do
Departamento ou com sua colaboracao;
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VI — homologar o Plano Anual de Acdo do Departamento proposto pelo Chefe do
Departamento, em conformidade com as diretrizes do Plano Anual de Acédo da FCE;
VII - homologar o Relatério Anual de Atividades elaborado pelo Chefe do
Departamento;

VIII - promover a avaliacdo sistematica de desempenho dos docentes e do
desenvolvimento das disciplinas do Departamento, em conjunto com as Comissoes de
Graduacéao e de P6s-Graduacao;

IX — elaborar seu Regimento Interno a fim de submeté-lo a decisdo do CONSUNI,

X — deliberar em grau de recurso com relacao a decisdes de docente ou do Chefe de
Departamento.

Art. 26 - Compete ao Chefe do Departamento:

I - superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento,
implementando as decisdes tomadas pelo Plenario ou pelo Colegiado;

II — convocar e presidir as sessoes do Plenario e do Colegiado, tendo, além do voto
comum, o de qualidade;

III - integrar, como representante do Departamento, o CONSUNI;

IV — representar o Departamento perante os demais 6rgaos da Universidade;

V — elaborar o Plano Anual de Acao do Departamento e submeté-lo ao Colegiado;

VI — elaborar o Relatério Anual de Atividades do Departamento e submeté-lo ao
Colegiado;

VII — alocar os docentes nas atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e de
administracdo, submetendo-a a homologacao pelo Colegiado;

VIII — designar, em conjunto com o Coordenador da Comissao de Graduacao, os
orientadores de estagio entre os docentes efetivos;

IX — decidir, ad referendum do Plenario ou do Colegiado, em situacoes de urgéncia e
no interesse do Departamento, submetendo o assunto a apreciacido da primeira
reunido seguinte da instancia competente;

X — indicar o representante docente do Departamento na Comissdo Assessora da
Biblioteca.

Art. 27 - O Colegiado do Departamento reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocado pelo Chefe ou por requisicdo de metade da
totalidade de seus membros.

Art. 28 - A Geréncia Administrativa da FCE provera o suporte necessario as
atividades dos Departamentos.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES DE GRADUACAO

Art. 29 - Os cursos de graduacao, inclusive os de graduacao tecnoldgica, serao
coordenados por uma Comissdao de Graduacao (COMGRAD), composta de sete
membros titulares e quatro membros suplentes.

§ 1° - Sao Comissodes de Graduacao da FCE:

I - Comissao de Graduacao do Curso de Ciéncias Econémicas (COMGRAD-ECO);

II - Comissao de Graduacao do Curso de Ciéncias Contabeis (COMGRAD-CON);

III — Comissao de Graduacao do Curso de Ciéncias Atuariais (COMGRAD-ATU);

IV — Comissao de Graduacao do Curso de Relacoes Internacionais (COMGRAD-REL);
V - Comissao de Graduacdo do Curso de Desenvolvimento Rural (COMGRAD-
PLAGEDER).

§ 2° - A representacdo docente, com mandato de dois anos, sera composta de quatro
representantes titulares e dois representantes suplentes do Departamento da FCE
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responsavel pelo maior numero de disciplinas do Curso e por dois representantes
titulares e um representante suplente de outros Departamentos responsaveis por
disciplina no curso.

§ 3° - A representacao discente, com mandato de um ano, sera composta por um
representante titular e um representante suplente.

§ 4° - A representacao docente dos Departamentos da FCE nas COMGRAD sera eleita
mediante voto secreto dos docentes efetivos, lotados e em exercicio.

§ 5° - A representacao docente de Departamento de outra Unidade nas COMGRAD da
FCE sera escolhida conforme os critérios do proprio Departamento.

§ 6° - A representacao discente sera:

a) indicada pelo DAECA, nos casos das COMGRAD-ECO, COMGRAD-CON e
COMGRAD-ATU;

b) indicada pelo CERI, no caso da COMGRAD-REL;

c) eleita por voto secreto dos alunos regularmente matriculados, no caso da
COMGRAD-PLAGEDER.

§ 7° - E permitida a reconducéo de representante ao término do mandato.

Art. 30 - Compete a Comissao de Graduacao:

I — propor ao CONSUNI, ouvidos os Departamentos envolvidos, a organizacao
curricular e as atividades correlatas dos cursos correspondentes;

II — avaliar periddica e sistematicamente o curriculo vigente, com vistas a eventuais
reformulacoes e inovacoes, deliberando sobre a organizacdo e as inovacoes
curriculares, sujeitas a aprovacdo do CONSUNI e a homologacdao do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE);

IIT — propor, ao CONSUNI, acoes relacionadas ao ensino de graduacao;

IV — homologar o Plano Anual de Acao da COMGRAD, proposto pelo Coordenador, em
conformidade com as diretrizes do Plano Anual de Acdo da FCE;

V - homologar o Relatério Anual de Atividades da COMGRAD elaborado pelo
Coordenador;

VI - avaliar os planos de ensino elaborados pelos Departamentos, o desempenho
global das disciplinas e o desempenho individual dos docentes em suas funcoes
didaticas;

VII - orientar academicamente os alunos e proceder a sua adaptacao curricular;

VIII - deliberar sobre o processo de ingresso, observando a politica de ocupacao de
vagas estabelecida pela Universidade e pela FCE;

IX — aprovar e encaminhar periodicamente a Direcao da FCE a relacao dos alunos
aptos a colar grau,;

X — supervisionar o ensino nas disciplinas integrantes do curriculo do curso;

XI — manifestar-se nos casos de recusa de matricula e de desligamento de alunos do
respectivo curso;

XII - atuar como instancia final nos casos de recurso interposto em matéria de
atribuicéao de conceito;

XIIT — elaborar, ouvidos os Departamentos, os horarios das disciplinas;

XIV - fiscalizar e manter controle dos contratos de estagio extracurricular de alunos
da FCE para os quais se requeira a definicao de um docente da FCE como orientador
de estagio;

XV — elaborar, aprovar alteracoes e fazer cumprir o projeto pedagogico do curso;

XVI — executar as demais atividades necessarias a boa conducao do curso.

Art. 31 - A COMGRAD sera coordenada por um Coordenador e por um Coordenador
Substituto, com mandato de dois anos, permitida a reconducéao.

Paragrafo tunico. O Coordenador e o Coordenador Substituto serdo eleitos pelos
membros da Comissao.
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Art. 32 - Compete ao Coordenador da COMGRAD:

I — convocar e presidir as reunides da COMGRAD, tendo, além do voto comum, o de
qualidade;

II — participar da eleicao de representantes para a Camara de Graduacao;

IIT - elaborar, nos prazos fixados pelo Diretor da FCE, o Plano Anual de Acao da
COMGRAD, em conformidade com as diretrizes do Plano Anual de Acao da FCE, e
submeté-lo a Comissao;

IV — elaborar o Relatorio Anual de Atividades da COMGRAD e submeté-lo a Comissao;
V — designar, em conjunto com o Chefe de Departamento, os orientadores de estagio
entre os docentes efetivos;

VI - integrar, como representante da COMGRAD, o CONSUNI,;

VII - representar o curso nas situacoes que digam respeito as suas competéncias;

VIII — executar as demais atividades necessarias a boa conducao do curso.

Paragrafo unico. Na auséncia do Coordenador, suas funcoes serao exercidas pelo
Coordenador Substituto.

Art. 33 - A COMGRAD reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada por seu Coordenador ou por 2/3 (dois
tercos) da totalidade de seus membros.

Art. 34 - A Geréncia Administrativa da FCE provera o suporte necessario as
atividades das Comissoes de Graduacao.

CAPITULO V
DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Art. 35 - As atividades de pods-graduacdo stricto sensu serao desenvolvidas por
Programas de Pos-Graduacao.

§ 1° Sao Programas de Pos-Graduacao da Faculdade de Ciéncias Economicas:

I — Programa de P6s-Graduacado em Economia (PPGE);

II - Programa de Pés-Graduacao em Desenvolvimento Rural (PGDR);

III — Programa de P6s-Graduacao em Estudos Estratégicos Internacionais (PPGEEI).

§ 2° O credenciamento de docente em Programa de Pos-Graduacado obedecera aos
principios da liberdade e do desempenho académicos, obrigando os docentes a
atividades regulares de ensino e de orientacdo a alunos e a publicacao de sua producao
cientifica.

Art. 36. Os Programas de P6s-Graduacdo compreendem:

I — Conselho de Pos-Graduacao;

IT — Comisséo de P6s-Graduacao;

IIT — Coordenacao de Pos-Graduacao.

Paragrafo tinico. O Programa de Pos-Graduacao podera contar com o suporte de uma
Secretaria de Pos-Graduacao.

Art. 37. O Conselho de Pos-Graduacao compoe-se de todos os docentes credenciados
como permanentes no Programa e da representacao discente, na proporcdo de um
representante para cada cinco docentes.

§ 1° - Os representantes discentes titulares e seus suplentes, com mandato de um
ano, serao eleitos pelos alunos regularmente matriculados no Programa.

§ 2° - O Conselho de Pés-Graduacdo reunir-se-a sempre que convocado pelo
Coordenador ou por solicitacao de 1/3 (um terco) da totalidade de seus membros.
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Art. 38 - A Comissao de P6s-Graduacdo compde-se do Coordenador, do Coordenador
Substituto, dos representantes docentes em numero estipulado no Regimento do
Programa e dos representantes discentes, na propor¢cdo de um representante para
cada cinco docentes.

§ 1° - Os representantes docentes titulares e suplentes, com mandato de dois anos,
serao eleitos pelos docentes que compoem o Conselho de Pos-Graduacao, de acordo
com o Regimento do Programa.

§ 2° - Os representantes discentes titulares e seus suplentes, com mandato de um
ano, serao eleitos pelos alunos regularmente matriculados no Programa.

Art. 39 - A Coordenacao de Programa de Pos-Graduacao compete a um Coordenador e
a um Coordenador Substituto, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

Paragrafo tnico. O Coordenador e o Coordenador Substituto serao eleitos, mediante
voto secreto, pelos membros do Conselho de Pés-Graduacao.

Art. 40 - Compete ao Conselho de Pos-Graduacao:

I — aprovar o Regimento do Programa de P6s-Graduacao e suas respectivas alteracoes,
a serem submetidos ao CONSUNI;

II - eleger, de acordo com este Regimento Interno e o Regimento do Programa, o
Coordenador, o Coordenador Substituto e a Comissao de Pés-Graduacao;

III — julgar os recursos interpostos de decisées da Coordenacao e da Comissao de Pos-
Graduacao;

IV — pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do Programa
de P6s-Graduacao;

V — exercer as demais funcdes que lhe forem atribuidas pelo Regimento do Programa.

Art. 41 - Compete a Comissao de Pos-Graduacao:

I — deliberar sobre planos de ensino, curriculo, projetos de dissertacoes e teses,
processos de selecdo, transferéncia, aproveitamento de créditos e dispensa de
disciplinas, e demais assuntos correlatos, conforme disposto no Regimento do
Programa,;

II — propor ao CONSUNI acées relacionadas ao ensino de pos-graduacao;

IIT — homologar a distribuicao das atividades de ensino dos docentes proposta pelo
Coordenador;

IV — avaliar, periddica e sistematicamente, o Programa;

V — homologar o Plano Anual de Acao do Programa proposto pelo Coordenador;

VI - homologar o Relatério Anual de Atividades do Programa elaborado pelo
Coordenador;

VII - exercer as demais funcoes que lhe forem atribuidas pelo Regimento do
Programa.

Art. 42 - Compete ao Coordenador de Pés-Graduacao:

I — convocar e presidir as reunioes do Conselho e da Comissao tendo, além do voto
comum, o de qualidade;

II — propor a Comissao a distribuicdo das atividades de ensino dos docentes, em
consonancia com os Departamentos de lotacdo dos docentes;

III — elaborar, nos prazos fixados pelo Diretor da FCE, o Plano Anual de Acédo do
Programa e submeté-lo a Comissao;

IV — elaborar o projeto de orcamento anual do Programa, segundo as diretrizes e
normas dos o6rgaos superiores da Universidade;

V — elaborar o Relatério Anual de Atividades do Programa e submeté-lo a Comissao;

VI - participar da eleicao de representantes para a Camara de Pos-Graduacéo;

VII - representar o Programa nas situacoes que digam respeito as suas competéncias;
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VIII — integrar, como representante do Programa, o CONSUNI;

IX - articular-se com a Pro6-Reitoria respectiva para acompanhamento, execucio e
avaliacao das atividades de pés-graduacao;

X - indicar o representante docente do Programa na Comissdao Assessora da
Biblioteca;

XI — exercer as demais funcoes que lhe forem atribuidas pelo Regimento do Programa.
Paragrafo Unico. Na auséncia do Coordenador, suas funcdes serdo exercidas pelo
Coordenador Substituto.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE PESQUISA

Art. 43 - As atividades de pesquisa serao coordenadas pela Comissao de Pesquisa da
FCE.

Art. 44 - A Comissdo de Pesquisa compode-se de:

I — Coordenadores de Programas de Pos-Graduacao;

II — Diretor do Centro de Estudos e Pesquisas Economicas;

IIT - um representante docente e seu suplente;

IV — um representante dos servidores técnico-administrativos em educacdo e seu
suplente;

V — um representante discente indicado conjuntamente pelo DAECA e CERI, ouvidos
os estudantes de pos-graduacao, e seu suplente.

§ 1° - O representante docente e seu suplente devem ser professores doutores que
desenvolvam atividade de pesquisa, devendo ser eleitos pelo voto secreto de seus
pares que também desenvolvam atividade de pesquisa.

§ 2° - O representante dos servidores técnico-administrativos em educacdo e seu
suplente devem preferencialmente desenvolver atividade de pesquisa, devendo ser
eleitos pelo voto secreto de seus pares.

§ 3° - O mandato dos representantes docentes e dos servidores técnico-
administrativos em educacao eleitos para a Comissao é de dois anos, permitida a
reconducao.

§ 4° - O mandato dos representantes discentes € de um ano, permitida a reconducao.

Art. 45 - A Comissao de Pesquisa sera coordenada por um Coordenador e por um
Coordenador Substituto, eleitos por seus membros, com mandato de dois anos,
permitida uma reconducao.

Art. 46 - Compete a Comissao de Pesquisa:

I — propor ao CONSUNI acoes relacionadas as atividades de pesquisa;

II - acompanhar e avaliar os programas, os planos e os projetos de pesquisa
executados por docentes e servidores técnico-administrativos em educacéao lotados na
FCE;

III — emitir parecer sobre os planos, os programas e os projetos de pesquisa a serem
aprovados pelo CONSUNI ou sempre que houver necessidade;

IV — emitir parecer sobre convénios que envolvam atividades de pesquisa a serem
submetidos ao CONSUNI,;

V — homologar o Plano Anual de Acao da Comissao proposto pelo Coordenador;

VI - homologar o Relatorio Anual de Atividades da Comissao elaborado pelo
Coordenador;

VII — executar as demais funcbes relacionadas as atividades de pesquisa na FCE
conforme os dispositivos deste Regimento.
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Art. 47 - Compete ao Coordenador da Comissao de Pesquisa:

I — convocar e presidir as reunides da Comissdao de Pesquisa, tendo, além do voto
comum, o de qualidade;

II — participar da eleicao de representantes para a Camara de Pesquisa;

IIT — articular-se com a Pro-Reitoria de Pesquisa, para o acompanhamento, a execucao
e a avaliacao das atividades de pesquisa;

IV — integrar, como representante da Comissao, o CONSUNI;

V - elaborar, nos prazos fixados pelo Diretor da FCE, o Plano Anual de Acdo da
Comissao de Pesquisa e submeté-lo a Comissao;

VI — elaborar o Relatério Anual de Atividades da Comissao de Pesquisa e submeté-lo a
Comissao.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Coordenador, suas funcoes serdo exercidas pelo
Coordenador Substituto.

Art. 48 - A Comissdao de Pesquisa reunir-se-a quando convocada por seu
Coordenador, ou por solicitacdo de um 1/3 (um terco) da totalidade de seus
membros, e deliberara por maioria simples.

Art. 49 - A Geréncia Administrativa da FCE provera o suporte necessario as
atividades da Comissao de Pesquisa.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE EXTENSAO

Art. 50 - As atividades de extensao serao coordenadas pela Comissao de Extensao da
FCE.

Art. 51 - A Comissao de Extensao compode-se de:

I —um representante docente do DECON e seu suplente;

IT — um representante docente do DCCA e seu suplente;

III — um representante dos servidores técnico-administrativos em educacdo e seu
suplente;

IV — um representante discente e seu suplente.

§ 1° - Os representantes docentes e seus suplentes serdao eleitos pelo Colegiado do
Departamento que representam.

§ 2° - O representante dos servidores técnico-administrativos em educacdo e seu
suplente serao eleitos pelo voto secreto de seus pares.

§ 3° - O representante discente e seu suplente serdao indicados, de comum acordo,
pelo DAECA e pelo CERI.

§ 4° - O mandato dos representantes docentes e dos servidores técnico-
administrativos em educacao é de dois anos, permitida a reconducao.

§ 5° - O mandato do representante discente € de um ano, permitida a reconducao.

Art. 52 - A Comissao de Extensao sera coordenada por um Coordenador e por um
Coordenador Substituto, eleitos por seus membros, com mandato de dois anos,
permitida uma reconducao.

Art. 53 - Compete a Comissao de Extensao:

I — propor ao CONSUNI acoées relacionadas as atividades de extensao, bem como, a
regulamentacdo das normas de prestacao de servicos da FCE;

II - emitir parecer sobre os planos, os programas e os projetos de extensao,
observadas as disposicoes pertinentes a matéria,;
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IIl — acompanhar e avaliar a execucao dos planos, dos programas e dos projetos de
extensao desenvolvidos na FCE;

IV — homologar o Plano Anual de Acdo da Comissao proposto pelo Coordenador;

V - homologar o Relatorio Anual de Atividades da Comissdao elaborado pelo
Coordenador;

VI - executar as demais funcoes relacionadas as atividades de extensdo na FCE
conforme os dispositivos deste Regimento.

Art. 54 - Compete ao Coordenador da Comissao de Extensao:

I — convocar e presidir as reunidoes da Comissao de Extensao, tendo, além do voto
comum, o de qualidade;

II — participar da eleicao de representantes para a Camara de Extensao;

IIT — articular-se com a Pro-Reitoria de Extensao para o acompanhamento, a execugao
e a avaliacao das atividades de extensao;

IV - integrar, como representante da Comissao, o CONSUNI;

V - elaborar, nos prazos fixados pelo Diretor da FCE, o Plano Anual de Acao da
Comissao de Extensao e submeté-lo a Comissao;

VI — elaborar o Relatério Anual de Atividades da Comissao de Extensao e submeté-lo a
Comissao.

Paragrafo tnico. Na auséncia do Coordenador, suas funcoes serao exercidas pelo
Coordenador Substituto.

Art. 55 - A Comissdao de Extensdo reunir-se-a quando convocada por seu
Coordenador, ou por solicitacao de metade dos seus membros, e deliberara por
maioria simples.

Art. 56 - A Geréncia Administrativa da FCE provera o suporte necessario as
atividades da Comissao de Extensao.

CAPITULO VIII
DO ORGAO AUXILIAR

Art. 57 - E 6rgédo auxiliar da FCE, com destaque orcamentario, o Centro de Estudos e
Pesquisas Economicas (IEPE).

Art. 58 - A administracao do IEPE compreende:
I — Direcao Executiva;
II — Conselho Diretor.

Art. 39 - A Direcao Executiva do IEPE sera formada por um Diretor e por um Vice-
Diretor, com mandato de quatro anos, sendo permitida uma reconducao.

Paragrafo tnico. A escolha do Diretor e do Vice-Diretor compete ao Diretor da FCE,
que submetera os indicados a arguicao e aprovacao pelo CONSUNI.

Art. 60 - O Conselho Diretor do IEPE compoe-se de:
I — Diretor da FCE;

II — Vice-Diretor da FCE;

III — Diretor do IEPE;

IV — Vice-Diretor do IEPE;

V — Chefe do DECON;

VI — Chefe do DCCA;

VII — Coordenador do PPGE;

VIII — Coordenador do PGDR;



Continuacao da Decisao n® 472/2011 - CONSUN 16

IX — Coordenador da Comissdo de Pesquisa;

X — Coordenador da Comissao de Extenséo;

XI — um representante dos servidores técnico-administrativos em educacao lotados no
IEPE e seu suplente;

XII - membros da comunidade externa a UFRGS, em nimero maximo de quatro.

§ 1° - O representante dos servidores técnico-administrativos em educacado e seu
suplente devem estar lotados no IEPE, sendo eleitos pelo voto secreto de seus pares.

§ 2° - O mandato do representante dos servidores técnico-administrativos em
educacao € de dois anos, permitida a reconducao.

§ 3° - Os membros da comunidade a serem convidados para compor o Conselho
Diretor do IEPE serao escolhidos pelo CONSUNI, a partir de proposicao do Diretor da
FCE ou do Diretor do IEPE.

§ 4° - O mandato dos membros da comunidade € de dois anos, permitida a
reconducao.

Art. 61 - Compete ao IEPE:

I — promover estudos, pesquisas e analises de natureza teorica e aplicada,
relacionados com problemas econémicos, sociais e ambientais do Estado e do Pais;

II — proporcionar estagios a alunos e egressos da UFRGS ou de outras instituicoes
nacionais ou estrangeiras;

IIl — colaborar com outras unidades da UFRGS e com instituicoes publicas ou
privadas na realizacdo de cursos, programas de treinamento, estudos e pesquisas;

IV — manter intercambio cientifico com Universidades e outras instituicoes, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - apoiar o desenvolvimento de cursos e atividades de graduacao, pos-graduacao e
extensao;

VI - prestar servicos, remunerados ou ndo, em conformidade com seu campo de
atuacao;

VII — apoiar acoes de divulgacao da producao cientifico-académica da FCE e de outras
instituicoes da UFGRS;

IX — demais funcoes definidas em seu Regimento Interno, em consonancia com este
Regimento.

Art. 62 - Compete ao Diretor do IEPE:

I — cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho Diretor;

II - orientar, dirigir e coordenar todas as atividades do IEPE;

III - representar o IEPE perante os demais 6rgaos universitarios e a comunidade;

IV — designar comissodes técnicas para emitir pareceres, quando entender conveniente;
V — propor ao CONSUNI, ouvido o Conselho Diretor, modificacoes organizacionais que
se tornarem necessarias a realizacao das finalidades do IEPE;

VI — representar o IEPE no CONSUNI;

VII — elaborar, nos prazos fixados pelo Diretor da FCE, o Plano Anual de Acao do IEPE
e submeté-lo ao Conselho Diretor;

VIII — elaborar o Relatorio Anual de Atividades do IEPE e submeté-lo ao Conselho
Diretor;

IX — delegar suas atribuicoes, nos limites legalmente permissiveis;

X — exercer outras funcoes que lhe forem delegadas pelo Conselho Diretor ou pelo
Diretor da FCE.

Art. 63 - Compete ao Vice-Diretor do IEPE:

I — substituir o Diretor nas suas faltas e impedimentos, sucedendo-o nos casos
previstos neste Regimento Interno;

II — exercer as atribuicoes que lhe forem delegadas pelo Diretor.
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Art. 64 - Compete ao Conselho Diretor do IEPE:

I — tracar as normas e diretrizes gerais relacionadas com as atividades do IEPE;

II — homologar o Plano Anual de Acao do IEPE proposto pelo Diretor;

IIT — homologar o Relatorio Anual de Atividades do IEPE elaborado pelo Diretor;

IV — aprovar e acompanhar a proposta orcamentaria do IEPE;

V — incentivar pesquisas;

VI — deliberar sobre outros assuntos de sua competéncia, que forem submetidos a sua
consideracao, observado este Regimento Interno, bem como o Estatuto e o Regimento
Geral da UFRGS.

Art. 65 - O Conselho Diretor do IEPE reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor do IEPE ou por solicitacdo de
1/3 (um terco) da totalidade de seus membros.

Paragrafo inico. O Conselho Diretor deliberara por maioria simples.

Art. 66 - O Regimento Interno do IEPE, a ser aprovado pelo CONSUNI, dispora sobre
sua estrutura e funcionamento.

CAPITULO IX
DA GERENCIA ADMINISTRATIVA

Art. 67 - A Geréncia Administrativa, 6rgao de apoio a Direcao da FCE, compode-se de:
I — Secretaria Administrativa;

Il — Secretaria Académica,;

III — Secretaria de Educacao a Distancia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Administrativa podera dividir-se nas seguintes Secdes:
a) Recursos Humanos;

b) Infraestrutura;

c) Financeira;

d) Administrativa.

Art. 68 - A Geréncia Administrativa sera coordenada por um Gerente Administrativo.
8§ 1° - O Gerente Administrativo deve ser um servidor técnico-administrativo em
educacao, preferencialmente com formacao superior.

§ 2° - As Secretarias Administrativa, Académica e de Educacdao a Distancia serao
coordenadas, respectivamente, por um Secretario Administrativo, por um Secretario
Académico e por um Secretario de Educacao a Distancia.

§ 3° - Compete ao Diretor da FCE indicar o Gerente Administrativo e os Secretarios
Administrativo, Académico e de Educacado a Distancia, que serdo nomeados, apos
arguicao, pelo CONSUNI.

Art. 69 - Compete a Geréncia Administrativa:

I — dar suporte a Direcao e a todos os setores da Faculdade a fim de assegurar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo CONSUNI e das atividades regulares da
FCE;

II — concentrar as atividades dos servidores técnico-administrativos em educacao
lotados nas Secretarias Administrativa, Académica e de Educacao a Distancia;

IIl — promover a compatibilizacao das atividades académicas e administrativas no
ambito da FCE com as da UFRGS.

Art. 70 - Compete ao Gerente Administrativo:
I — assessorar a Direcdo da FCE nas atividades de sua competéncia;
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II — coordenar, planejar, supervisionar, avaliar, organizar e normatizar as atividades
dos servidores técnico-administrativos em educacdo lotados nas Secretarias
Administrativa, Académica e de Educacdo a Distancia, bem como dos empregados
terceirizados que realizam atividades na FCE;

IIT — assegurar o cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Avaliacao de
Desempenho e em outros instrumentos de planejamento referentes aos servidores
técnico-administrativos em educacéo;

IV — desenvolver estudos, elaborar propostas e implantar modificacées necessarias a
organizacao administrativa da FCE;

V — representar formalmente a FCE junto aos 6rgaos competentes, quando solicitado;
VI — organizar e secretariar as cerimonias de colacao de grau dos cursos de graduacao
da FCE;

VII — abrir e encerrar, assinando-os com o Reitor ou seu representante, os termos de
colacao de grau dos cursos de graduacao da FCE.

§ 1° - Na auséncia do Gerente Administrativo, suas funcoes serdo exercidas pelo
Secretario Administrativo, e na auséncia deste, por servidor designado pelo Diretor da
FCE.

§ 2° - O Gerente Administrativo realizara reunides regulares com Chefias de
subunidades e com diretores das entidades estudantis a fim de buscar solucdes para
problemas da gestdo ordinaria da FCE.

Art. 71 - Compete a Secretaria Administrativa realizar as atividades administrativas
relacionadas as competéncias da Geréncia Administrativa e da Direcao da FCE.

Art. 72 - Compete ao Secretario Administrativo, em conformidade com as orientacoes
do Gerente Administrativo, distribuir, supervisionar e avaliar as atividades dos
servidores técnico-administrativos em educacao lotados na Secretaria Administrativa
e dos empregados terceirizados que realizam atividades na FCE.
Paragrafo Unico. Na auséncia do Secretario Administrativo, seu substituto sera
designado pelo Diretor da FCE, ouvido o Gerente Administrativo.

Art. 73 - Compete a Secao de Recursos Humanos:

I — executar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas na FCE, tanto no que se
refere aos docentes e servidores técnico-administrativos em educacédo, quanto no que
se refere aos empregados terceirizados e estagiarios que realizam atividades na FCE;
II — manter atualizadas bases de informacao sobre docentes, servidores técnico-
administrativos em educacdo, empregados terceirizados e estagiarios que realizam
atividades na FCE;

IIT — realizar as demais atividades determinadas pelo Secretario Administrativo.

Art. 74 - Compete a Secao de Infraestrutura:

I — prover a manutencado da infraestrutura necessaria a realizacdo das atividades
administrativas, de ensino, de pesquisa e de extensao da FCE;

IT — realizar o controle dos bens patrimoniais;

IIT — coordenar a utilizacao do espaco fisico da FCE;

IV — realizar as demais atividades determinadas pelo Secretario Administrativo.

Art. 75 - Compete a Secao Financeira:

I — dar suporte a Direcao e a Geréncia Administrativa no que diz respeito ao controle
da arrecadacao e da aplicacao dos recursos financeiros da FCE;

IT — assessorar na elaboracdo da proposta orcamentaria da FCE,;

IIl — assessorar na elaboracdao de projetos especificos da FCE quanto aos aspectos
financeiros;

IV — realizar as demais atividades determinadas pelo Secretario Administrativo.
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Art. 76 - Compete a Secao Administrativa:

I — dar suporte a Direcao e a Geréncia Administrativa no que diz respeito as atividades
gerais de secretaria;

II — operacionalizar o andamento de documentos e processos da FCE;

IIT — organizar e manter o arquivo da Secretaria Administrativa;

IV — operacionalizar e secretariar as reunioes do CONSUNI;

V — realizar as demais atividades determinadas pelo Secretario Administrativo.

Art. 77 - Compete a Secretaria Académica:

I — dar suporte as atividades dos Departamentos, das Comissoes de Graduacao de
educacao presencial, da Comissao de Pesquisa e da Comissao de Extensao da FCE;

II — auxiliar na organizacao da oferta de ensino e no atendimento ao discente;

III — operacionalizar o andamento de documentos e processos de discentes da FCE.
Paragrafo Unico. A Secretaria Académica podera alocar seus servidores para
atendimento preferencial a determinado Departamento ou Comissao de Graduacao.

Art. 78 - Compete ao Secretario Académico distribuir, supervisionar e avaliar as
atividades dos servidores técnico-administrativos em educacao lotados na Secretaria
Académica.

Paragrafo tinico. Na auséncia do Secretario Académico, seu substituto sera designado
pelo Diretor da FCE, ouvido o Gerente Administrativo.

Art. 79 - Compete a Secretaria de Educacao a Distancia dar suporte as atividades das
Comissoes de Graduacao de educacao a distancia e as demais atividades de educacao
a distancia realizadas na FCE, inclusive como complemento ao ensino presencial e na
modalidade semipresencial.

Art. 80 - Compete ao Secretario de Educacao a Distancia distribuir, supervisionar e
avaliar as atividades dos servidores técnico-administrativos em educacao lotados na
Secretaria de Educacéao a Distancia.

Paragrafo Unico. Na auséncia do Secretario de Educacdo a Distancia, seu substituto
sera designado pelo Diretor da FCE, ouvido o Gerente Administrativo.

CAPITULO X
DA BIBLIOTECA

Art. 81 - A Biblioteca Setorial € um 6rgao de apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da FCE, denominando-se Biblioteca Gladys Wiebbelling do Amaral, em
homenagem a servidora que tao zelosamente exerceu suas funcoes na FCE.

Paragrafo Unico. A Biblioteca seguira as normas e principios biblioteconomicos
estabelecidos pelo Sistema de Bibliotecas da UFRGS (SBU), coordenados pela
Biblioteca Central.

Art. 82 - A Biblioteca sera administrada por um Bibliotecario-Chefe e um
Bibliotecario-Chefe Substituto, com mandato de dois anos, permitida a reconducéo.

§ 1° - O Bibliotecario-Chefe deve ser ocupante do cargo de Bibliotecario no quadro da
Universidade.

§ 2° - O Bibliotecario-Chefe sera indicado pelo Diretor da FCE, ouvidos os servidores
em exercicio na Biblioteca, e nomeado, apés arguicao, pelo CONSUNI.

Art. 83 - Compete a Biblioteca reunir, organizar, difundir, conservar e manter
atualizado o acervo de material informacional referente aos temas que integram os
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programas de ensino, pesquisa e extensao da FCE, bem como a producéao intelectual
do corpo docente, do corpo discente e dos servidores técnico-administrativos em
educacao que nela atuam, através dos servigcos especializados dos diferentes setores
que a compoe.

Art. 84 - Constituir-se-a uma Comissao Assessora da Biblioteca com o fim de definir
sua politica de atualizacdo do acervo.

§ 1° - A Comissdo Assessora sera composta de sete membros, sendo um
representante docente da cada Departamento da FCE, um representante docente de
cada Programa de Pos-Graduacao da FCE, um representante discente indicado pelo
DAECA, um representante discente indicado pelo CERI e o Bibliotecario-Chefe.

§ 2° - O mandato dos membros da Comissdo Assessora € de dois anos, para os
representantes docentes, e de um ano, para os representantes discentes.

Art. 85 - Compete ao Bibliotecario-Chefe:

I - planejar, organizar, dirigir e controlar os recursos humanos, materiais e
financeiros da Biblioteca para atingir os objetivos propostos;

II — providenciar os recursos materiais e os equipamentos necessarios ao bom
desenvolvimento dos trabalhos da Biblioteca;

IIT - efetuar a aplicacao dos recursos financeiros de acordo com seus planos de
aplicacao;

IV — elaborar, nos prazos fixados pelo Diretor da FCE, o Plano Anual de Acao da
Biblioteca;

V — elaborar o Relatorio Anual de Atividades da Biblioteca;

VI - representar a Biblioteca sempre que se fizer necessario;

VII — exercer outras funcoes que lhe forem delegadas pelo Diretor da FCE.

Art. 86 - O Regimento Interno da Biblioteca dispora sobre sua estrutura e
funcionamento.

TITULO V
DO PLANEJAMENTO E DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 87 - As atividades da FCE serdao organizadas conforme planejamento de que
participem seus varios segmentos e sujeitar-se-ao a avaliacdo continuada.

Art. 88 - Sao instrumentos do planejamento das atividades da FCE:

I — Planejamento Estratégico;

II — Plano Anual de Acao.

§ 1° - O Plano Anual de Acao da FCE sera elaborado a luz do Plano de
Desenvolvimento Institucional, do Plano de Gestao e das diretrizes da Universidade
emanadas do Conselho Universitario, assim como do Planejamento Estratégico da
FCE.

§ 2° - O Plano Anual de Acdo da FCE consolidara os Planos de Acao das subunidades
da FCE, conforme dispoe este Regimento Interno, fixando metas para seu periodo de
referéncia.

§ 3° - O cronograma e os procedimentos do processo de planejamento serdao expedidos
pelo Diretor da FCE.

Art. 89 - A execucao do Planejamento Estratégico e do Plano Anual de Acdo da FCE
sera avaliada de forma continuada, sem prejuizo da analise do Relatério Anual de
Atividades da FCE submetido ao CONSUNI pelo Diretor.
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Art. 90 - Cabe ao Nucleo de Avaliacdo Institucional da FCE (NAU-FCE) o
acompanhamento da execucao do Planejamento Estratégico e do Plano Anual de Acao
da FCE e a elaboracao do Relatorio Anual de Atividades da FCE.

§ 1° - O NAU-FCE compoe-se de dois docentes e um servidor técnico-administrativo
em educacao, designados pelo CONSUNI com base em proposicao do Diretor da FCE,
e um discente indicado, em comum acordo, pelo DAECA e CERI.

§ 2° - O Relatorio Anual de Atividades consolidara os Relatorios das subunidades da
FCE.

§ 3° - O cronograma e os procedimentos de elaboracao dos Relatérios Anuais serao
expedidos pelo Diretor da FCE.

§ 4° - A Geréncia Administrativa da FCE provera o suporte necessario as atividades
do NAU-FCE.

TITULO VI
DO CORPO DISCENTE E DAS ENTIDADES ESTUDANTIS

Art. 91 - O corpo discente da FCE é constituido por todos os alunos regularmente
matriculados em seus cursos de graduacao e nos programas de pos-graduacao stricto
sensu.

Paragrafo inico. Sao alunos especiais da FCE:

a) os matriculados em cursos de especializacao, aperfeicoamento, extensao e outros
semelhantes;

b) os matriculados em disciplinas isoladas, sem a observancia das exigéncias
necessarias a que se condicionem os respectivos diplomas;

c) os que desenvolvam projeto de pos-doutorado.

Art. 92 - Sao entidades estudantis da FCE:

I - Diretorio Académico de Economia, Contabeis e Atuariais (DAECA), o6rgao
representativo dos alunos dos cursos de graduacao de Ciéncias Economicas, Ciéncias
Contabeis e Ciéncias Atuariais;

II — Centro dos Estudantes de Relacdes Internacionais (CERI), 6rgao representativo
dos alunos do curso de graduacao de Relacoes Internacionais.

Paragrafo tinico. O DAECA e o CERI possuem autonomia de gestao, regendo-se por
estatutos proprios e pelas disposicoes legais em vigor, tém prazo de duracao
indeterminado e sede juridica e administrativa na Avenida Joao Pessoa, nimero 52,
térreo, em Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul.

Art. 93 - A concessdo de espaco fisico, bens e recursos da FCE as entidades
estudantis obrigara essas entidades a apresentacdo de relatorio de atividades e de
prestacao de contas no prazo de 30 dias, a contar do final de evento temporario, e até
31 de dezembro do ano a que se refere, no caso de uso permanente.

Paragrafo Ginico. A nao aprovacao do relatério de atividades ou das contas implicara a
responsabilidade pessoal dos membros da Diretoria, nos termos da legislacao vigente.

Art. 94 - Os Regimentos das entidades estudantis observardo o disposto neste
Regimento Interno, no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade e nas demais
normas a elas aplicaveis.

Art. 95 - O aluno, no exercicio da funcao de representacdao em o6rgao colegiado da
FCE, tera abonada a falta em atividade de ensino, quando comprovado o
comparecimento a reunidao de 6rgao colegiado.
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Art. 96 - Cabe a Direcao da FCE a fiscalizacdo do cumprimento das normas e demais
dispositivos aplicaveis as entidades estudantis.

TITULO VII
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DISTINCOES

Art. 97 - Os diplomas de graduacéao e de pos-graduacao stricto sensu serdo assinados
pelo Reitor, pelo Diretor da FCE e pelo diplomado.

Art. 98 - Os certificados de conclusao de curso de especializacao e de aperfeicoamento
serao assinados pelo Pro-Reitor de Pos-Graduacao, pelo Diretor da FCE e pelo aluno.

Art. 99 - A colacao de grau relativa a curso de graduacao sera realizada publicamente,
em cerimodnia Uinica e solene, presidida pelo Reitor ou por seu representante.

§ 1° - O ritual da colacao de grau obedecera as normas da Universidade e,
supletivamente, a procedimentos elaborados em conjunto pela Direcao da FCE e pelos
formandos.

§ 2° - Em casos excepcionais, a juizo da Direcdo, cabe ao Diretor ou a seu
representante, auxiliado pelo Gerente Administrativo, conferir o grau académico em
ato realizado nas dependéncias da FCE.

Art. 100 - O CONSUNI podera propor ao Conselho Universitario, com a aprovacao de
pelo menos dois tercos da totalidade de seus membros, a outorga dos titulos de:

I — Professor Emérito, a docente aposentado que tenha alcancado posicao eminente no
ensino, na extensao ou na pesquisa,;

II — Doutor honoris causa, a personalidade que tenha se distinguido na vida publica
ou em atuacdo em prol do desenvolvimento da Universidade ou do progresso das
ciéncias, das letras ou das artes.

Art. 101 - O CONSUNI podera conceder, com a aprovacao de pelo menos dois tercos
da totalidade de seus membros, as seguintes homenagens:

I — Professor Laureado ao docente, ativo ou aposentado, que tenha se distinguido no
ensino, na pesquisa ou na extensdo no desempenho de suas funcdes docentes na
FCE;

II — Funcionario Laureado ao servidor técnico-administrativo em educacao, ativo ou
aposentado, que tenha alcancado posicdo eminente por suas acoes no ambito da FCE;
III — Laurea Académica ao aluno de graduacao que tenha se destacado durante o
curso de graduacao.

§ 1° - Sao condicoes necessarias a concessao de Laurea Académica:

a) minimo de 80% de conceitos A em atividades de ensino cursadas na UFRGS;

b) auséncia de conceitos C, D e FF;

c) realizacao do curso no maximo dentro do tempo previsto pela seriacdo aconselhada;
d) participacdo em, pelo menos, uma atividade de pesquisa ou de extensao,
reconhecida pelo curso para o qual esta pleiteando colacao de grau e comprovada por
certificado;

e) no caso de Programas de Dupla Diplomacdo deve ser observado o minimo de
créditos previstos para serem cursados na UFRGS;

f) obter conceito A no Trabalho de Diplomacéo;

g) ter cursado um minimo de 80% do curso na UFRGS e no maximo 20% em
Mobilidade Académica ou dispensa de disciplinas;

h) nas disciplinas cursadas fora da UFRGS, o postulante devera apresentar
desempenho equivalente aos conceitos A e B.
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§ 2° - A concessao de Laurea Académica deve ser efetivada preferencialmente por
ocasiao do ato de colacdo de grau ou, em casos especiais, em cerimoOnia realizada nas
dependéncias da FCE.

§ 3° - O periodo, de no maximo um ano, em que o discente estiver afastado em
programa de mobilidade académica, para realizacao de estudos, nao sera computado
na afericao do tempo de realizacao do curso.

§ 4° - O periodo de trancamento da matricula sera computado na afericdo do tempo
de realizacao do curso.

§ 5° - As Comissoes de Graduacao poderdao acrescentar, mediante resolucdo propria,
critérios especificos para fins de concessao da Laurea Académica.

TITULO VIII
DOS ESTAGIOS EXTRACURRICULARES DE ALUNOS DA FACULDADE

Art. 102 - Nas atividades de estagio extracurricular de alunos regularmente
matriculados em cursos de graduacao da FCE e que necessitarem de supervisao ou
orientacao docente, essa supervisdo ou orientacdo somente sera admitida nas
seguintes condicoes:

a) o aluno devera ter integralizado um numero de créditos obrigatorios igual ou
superior a soma dos créditos das disciplinas obrigatorias da primeira etapa do curso
em que estiver matriculado;

b) o aluno devera ter plano de estagio aprovado pela COMGRAD do seu curso;

c) o aluno devera ter obtido uma taxa de integralizacao igual ou superior a 50% das
disciplinas matriculadas no semestre anterior ao de celebracao do contrato de estagio;
d) o aluno devera comprometer-se a apresentar relatério de atividades de estagio
sempre que solicitado por seu docente supervisor ou orientador ou pelo Coordenador
da COMGRAD;

e) as atividades de estagio ndo poderao exceder uma carga de 30 horas semanais.

Art. 103 - Cabe a COMGRAD, em conjunto com os Departamentos, a definicao do
docente supervisor ou orientador de estagio de cada aluno.

§ 1° - O docente supervisor ou orientador acompanhara o aluno em suas atividades
de estagio a fim de verificar a realizacdo do plano aprovado na COMGRAD.

§ 2° - O aluno obriga-se a apresentar relatorio de atividades ao término do estagio e
sempre que solicitado por seu docente supervisor ou orientador ou pelo Coordenador
da COMGRAD.

Art. 104 - Cabe a Secretaria Académica manter um sistema de informacoes dos
alunos em estagio extracurricular supervisionado por docente da FCE.

TITULO IX
DO ESTAGIO-DOCENCIA

Art. 105 - A atuacdo do discente de mestrado ou doutorado no ensino de graduacao
tera como finalidades:

I — sua formacao para a docéncia, através da interacdo com discentes e docentes de
graduacao e da participacao no planejamento, implementacao e avaliacdo de praticas
de ensino;

IT - o estreitamento da interacdo entre a pos-graduacao e o ensino de graduacao.

Art. 106 - A atuacao do discente de mestrado ou doutorado podera se dar em uma
das seguintes modalidades:
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I — estagio de docéncia;

IT — assisténcia ao ensino vinculada a bolsas de programas publicos ou privados de
desenvolvimento do ensino de graduacao.

Paragrafo tinico. A regulamentacao complementar da atuacao a que se refere o caput
deste artigo ficara ao encargo das Comissoes de Pés-Graduacao, em articulacao com
as COMGRAD respectivas, e devera ser aprovada pelo Departamento responsavel.

Art. 107 - A atuacao dos pos-graduandos em atividades de graduacdo podera ser
realizada em qualquer atividade de ensino, consultados os Departamentos.

§ 1° - Para fins de docéncia na graduacao, o discente de pods-graduacao atuara,
semestralmente, em um unico Departamento.

§ 2° - A atuacdo do poés-graduando na graduacdo devera manter a identidade das
atividades de ensino, tanto em seu aspecto formativo quanto em relacdo aos seus
conteudos programaticos, de modo a preservar sua funcao no projeto pedagogico do
curso de graduacao.

§ 3° - No caso da atividade do pos-graduando incluir a atuacao em disciplina/turma,
esta deve estar prevista no respectivo plano de ensino.

§ 4° - O professor designado pelo Departamento para a atividade de ensino na qual
atuara o pos-graduando permanecera como responsavel pela mesma, respondendo
por sua implementacao, conforme o plano de ensino, e pelo acompanhamento e
avaliacao dos alunos nela matriculados.

§ 5° - O professor responsavel pela atividade de ensino tera, ainda, a funcao de
supervisor do poés-graduando em suas atividades na graduacao e devera orientar o
planejamento, a execucao e a avaliacao das atividades por ele realizadas.

Art. 108 - A atuacdo dos poés-graduandos na graduacdo, como parte integrante do
processo de formacdo de mestres e doutores, devera ser realizada sem prejuizo do
tempo de titulacao dos bolsistas.

Art. 109 - Para fins de sua atuacao na graduacao, o pos-graduando devera submeter
plano de trabalho a aprovacao:

a) de seu orientador;

b) do colegiado do Departamento responsavel pela atividade de ensino de graduacao.

Art. 110 - O Estagio-Docéncia:

I — sera obrigatorio ou optativo, a critério das Comissoes de Poés-Graduacao,
respeitadas as determinacoes especificas das agéncias de fomento;

II - podera ter a duracdo de um e dois semestres para niveis de mestrado e
doutorado, respectivamente;

IIl — a atuacao em sala de aula ficara limitada a 2/3 (dois tercos) do total de horas de
estagio em cada semestre, nao podendo exceder, em qualquer caso, um maximo de 20
horas semestrais;

IV - devera ser registrado e avaliado para fins de atribuicao de crédito ao pos-
graduando, sob forma de disciplina.

Paragrafo unico. Compete ao Departamento responsavel pela atividade de ensino de
graduacao a observacao do cumprimento estrito dos limites de tempo de atuacao do
estagiario em sala de aula, assim como o registro e avaliacado para fins de atribuicao
de crédito ao pos-graduando.

Art. 111 - A assisténcia ao ensino vinculada a bolsas de programas publicos ou
privados de desenvolvimento do ensino de graduacao:

I — sera obrigatéria durante toda a vigéncia da bolsa;

II — tera carga horaria maxima de 30 horas por semestre letivo para aluno de
mestrado e de 60 horas por semestre letivo para aluno de doutorado;
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Il - dara direito a obtencao de certificado comprobatério das atividades
desenvolvidas, a ser emitido pela Pro-Reitoria de P6s-Graduacao.

Paragrafo unico. Para fins de obtencao do certificado, o aluno bolsista devera
apresentar relatéorio sucinto ao supervisor, para posterior homologacdao no
Departamento e na Comissao de Pos-Graduacao.

Art. 112 - A atuacdo do poés-graduando em atividades de graduacdo que envolva
contato direto com alunos, em ambas as modalidades, devera ser avaliada pelos
discentes.

Paragrafo tnico. A avaliacdo discente devera ser considerada na atribuicao de
conceito do pos-graduando na disciplina correspondente ao Estagio de Docéncia ou
para a emissdo do certificado de participacdo da assisténcia ao ensino vinculada a
bolsas de programas publicos ou privados de desenvolvimento do ensino de
graduacao.

TITULO X
DAS ELEICOES E DEMAIS NORMAS APLICAVEIS A REPRESENTACAO E AO
FUNCIONAMENTO DE ORGAOS COLEGIADOS E COMISSOES

Art. 113 - As eleicoes previstas neste Regimento Interno serdo realizadas até 15
(quinze) dias antes do término dos respectivos mandatos.

Art. 114 - Compete ao Diretor da FCE:

I — convocar as eleicoes com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do
respectivo mandato, em chamada Unica, através de edital,;

II - fixar os procedimentos para o transcurso normal do processo eleitoral, inclusive
definindo os aptos a votar e a serem votados, em conformidade com o disposto neste
Regimento Interno;

IIT — designar a comissao eleitoral, ouvidos o DAECA e o CERI nos casos de indicacao
de representante discente na comissao.

Paragrafo unico. A Geréncia Administrativa mantera um sistema de informacodes
atualizado com a nominata e os mandatos dos que exercem cargos ou funcoes de
chefia e de representacdo na estrutura da FCE.

Art. 115 - Todas as eleicoes serdo conduzidas mediante voto individual e secreto,
vedado o voto por procuracéo.

§ 1° - Serao elegiveis apenas os que declararem prévia e expressamente que, se
escolhidos, aceitardo a investidura.

§ 2° - Havendo empate nas eleicoes uninominais, sera considerado eleito o mais
antigo na Universidade e, entre os de mesma antiguidade, o mais idoso.

§ 3° - A comissao eleitoral lavrara ata, com indicacdo individualizada do resultado
obtido, dando ciéncia do mesmo ao Diretor da FCE e ao CONSUNI para divulgacao
oficial.

§ 4° - Dos atos da comissao eleitoral, cabe recurso ao CONSUNI dentro do prazo de
cinco dias uteis contados da data da divulgacao oficial do resultado das eleicoes.

Art. 116 - Somente os docentes e os servidores técnico-administrativos em educacao
integrantes do quadro de pessoal permanente da Universidade tém a faculdade de
votar e de serem votados para os cargos, as funcoes ou a representacéo respectiva.

Art. 117 - O corpo discente da FCE, para fins de voto e de representacdo, €
constituido por todos os alunos regularmente matriculados em cursos de graduacao e
de pos-graduacao stricto sensu.
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§ 1° - Nao tém direito a voto e a representacdo os alunos especiais.
§ 2° - Sao inelegiveis os provaveis formandos no semestre da eleicao.

Art. 118 - A convocacao para reunioes dos orgaos colegiados da FCE sera realizada
em carater pessoal, acompanhada da respectiva pauta, em, no minimo, trés dias uteis
antes da data prevista para a reuniao.

§ 1° - E recomendavel, quando for o caso, que uma pré-convocacio, em que constem
a data e o horario planejado para a reunido, seja enviada aos membros do colegiado
em prazo anterior ao do caput deste artigo.

§ 2° - A pauta da reuniao sera divulgada no site da FCE em, no minimo, 48 horas
antes da reuniao.

§ 3° - As alteracoes na pauta da reunido apés a convocacdo dos membros do colegiado
requererdo a aprovacao de 3/4 (trés quartos) dos membros presentes na reunido.

Art. 119 - A auséncia em trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, durante o
ano letivo, por parte de qualquer membro que exerca representacdo em o0Orgao
colegiado, sem motivo justificado, acarretara perda de mandato, declarada, de oficio,
pelo Diretor da FCE ou pelo Chefe do 6rgao respectivo.

Art. 120 - Nos casos de vacancia, havera a substituicao para completar o mandato,
por nova eleicao ou por designacao do substituto legal.

§ 1° - A substituicdo por eleicido ocorrera quando a vacancia se der na primeira
metade do mandato.

§ 2° - A substituicao por designacao do substituto legal ocorrera quando a vacancia se
der na segunda metade do mandato.

§ 3° - Caso restem menos do que 120 dias para completar-se o mandato, proceder-se-
a a substituicdo como nos respectivos afastamentos temporarios.

§ 4° - A renuncia sera formalmente notificada ao Diretor da FCE.

Art. 121 - As deliberacoes dos orgaos colegiados serao tomadas com base na maioria
simples dos presentes na reunido, salvo disposicdo em contrario.

§ 1° - O quorum para deliberacdo em orgaos colegiados é de metade da totalidade de
seus membros, salvo nas situacdes especificas em que se fizer necessario quérum
qualificado.

§ 2° - As reunioes de carater solene serao publicas e realizadas independentemente de
quorum.

Art. 122 - Nas reunides do CONSUNI, sera observado o seguinte:

I — a votacdo sera nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que a
outra nao seja requerida por quaisquer dos membros presentes, nem esteja
expressamente prevista;

II — cada membro do CONSUNI tem direito a um voto nas deliberacoes, sempre
exercido pessoalmente, sendo que, aléem do voto comum, tem o Presidente do
Conselho, o de qualidade;

III — nenhum membro do CONSUNI podera votar em assunto de seu interesse
individual ou do cénjuge, companheiro, ascendente, descendente ou colateral até 3°
grau por consanguinidade ou afinidade;

IV — é facultado ao CONSUNI convidar qualquer pessoa a participar de suas reunioes,
sem direito a voto.

Art. 123 - Nas reunides dos orgaos colegiados da FCE, sera sempre lavrada ata que
contenha as decisoes e os demais conteudos que merecam registro.

§ 1° - As atas serao submetidas a apreciacao do colegiado na reunido imediatamente
subsequente.
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§ 2° - Uma copia das atas sera encaminhada a Geréncia Administrativa, que deve se
responsabilizar pela manutencdo de arquivo de atas da FCE.

§ 3° - As atas, em no maximo 48 horas apos sua aprovacgao, serdo publicadas no site
da FCE.

Art. 124. E assegurado aos membros dos érgdos colegiados suspender o processo de
apreciacao de proposicao para analise do seu conteudo, através de pedido de vista.

§ 1° - Ao membro do colegiado que pedir vista do processo, ser-lhe-a concedida esta
por periodo equivalente ao dobro do tempo de antecedéncia minima para a
convocacao do respectivo colegiado.

§ 2° - Quando mais de um membro do colegiado, simultaneamente, pedir vista, ela
sera conjunta, nao podendo haver atendimento a pedidos sucessivos.

§ 3° - O assunto retornara ao exame do colegiado na reunido imediatamente seguinte,
quando nao se admitira novo pedido de vista por qualquer membro do colegiado.

Art. 125 - Sempre que entender necessario, o 6rgao colegiado registrara suas decisoes
através de Resolucoes.

§ 1° - Uma copia das Resolucdes sera encaminhada a Geréncia Administrativa, que se
responsabilizara pela manutencao de arquivo de Resolucoes da FCE.

§ 2° - Sera dada publicidade ao conteudo das Resolucoes.

Art. 126 - O Diretor da FCE, os Chefes de Departamento, os Coordenadores de
COMGRAD, de Programas de Po6s-Graduacdo, da Comissdao de Pesquisa e da
Comissao de Extensao, o Diretor do IEPE, O Gerente Administrativo e o Bibliotecario-
Chefe poderao expedir Portarias para registro e publicizacao de suas decisoes.

§ 1° - Uma coépia das Portarias sera encaminhada a Geréncia Administrativa, que se
responsabilizara pela manutencao de arquivo de Portarias da FCE.

§ 2° - Sera dada publicidade ao contetdo das Portarias.

TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 127 - Resolucao do CONSUNI podera dispor sobre o uso do espaco fisico e dos
bens da FCE, inclusive aqueles utilizados por entidades estudantis.

Art. 128 - O Centro de Estudos Internacionais sobre Governo (CEGOV) é considerado
orgao associado a FCE.

Art. 129 - O docente investido em cargo de Direcao ou com Funcao Gratificada
exercera seu mandato em regime de Dedicacao Exclusiva ou de 40 horas.

Art. 130 - As alteracdes deste Regimento Interno devem contar com o voto favoravel
de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos membros do CONSUNI reunidos a partir de
convocacao especifica com antecipacao minima de quatro semanas.

Art. 131 - Os casos omissos a este Regimento Interno serdo decididos pelo CONSUNI.
Art. 132 - Este Regimento Interno entrara em vigor na data da sua aprovacao pelo

Conselho Universitario, revogados o anterior Regimento Interno da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas e as demais disposicoes em contrario.
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TITULO XII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 133 - No prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia deste Regimento
Interno, os Departamentos, as Comissdes de Graduacdo, os Programas de Pos-
Graduacéao, a Comissao de Pesquisa, a Comissdo de Extensdo e o Centro de Estudos e
Pesquisas Econdomicas (IEPE) atualizarao ou elaborarao seus respectivos Regimentos
Internos em conformidade com o disposto no Regimento Interno da FCE.

Paragrafo tnico. Os Regimentos Internos a que se refere o caput deste artigo serao
encaminhados ao Diretor da FCE que os submetera ao CONSUNI, observado o
intervalo minimo de quatro semanas entre o envio do texto do Regimento aos
membros do CONSUNI e sua analise em reunido.

Porto Alegre, 23 de setembro de 2011.

(O original encontra-se assinado.)

CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor.



