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1 - IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADOR: CORIOLANO P. DA ROCHA JUNIOR
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE
FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTE
MUNICIPIO: CAMPO GRANDE
UF: MATO GROSSO DO SUL
NUMERO DO 736.497/2010
CONVENIO:
PROJETO: PELC TODAS AS IDADES
MODULO: AVALIACAO I
PERIODO: 18 E 19 DE MAIO DE 2012
LOCAL: SEST/SENAT, RUA RAUL PIRES BARBOSA, 1784,
CHACARA CACHOEIRA LI, CEP 79040-150, CAMPO
GRANDE-MS.
TOTAL DE 21 (VINTE E UM)
PARTICIPANTES:
REPRESENTANTES ELIANA DE MATTOS CARVALHO
DA ENTIDADE DE | ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAO
CONTROLE FISICA DE MS - APEFMS
SOCIAL:




2 - OBJETIVOS:

e Levantamento e analise da producdo documental do convénio e da acdo das
entidades de acompanhamento e monitoramento;

e Andlise e critica sobre as propostas de trabalho do convénio;

¢ Identificacdo e analise do impacto das acdes do convénio sobre os participantes
e sobre os agentes

e Refletir criticamente sobre a tarefa politica do PELC;

e Compreensao do papel e acéo do lazer no cotidiano da cidade e do cidad&o;

¢ I|dentificacdo das possibilidades de continuidade das a¢fes do Programa pelas
comunidades e pelo poder publico.

3 - METODOLOGIA:

Serdo usados procedimentos metodolégicos como: exposi¢cdes dialogadas;
realizacdo de debates; apresentacdo de experiéncias; relatos de atividades,
visitacBes aos nucleos e dialogos com participantes e comunidade beneficiada.

4 - PROGRAMACAO:
1°. Dia (18/05)

08h — 09h — Reunido com equipe de coordenacao, entidade de controle
social e conselho gestor; leitura e analise dos documentos de trabalho
(relatérios) e andlises do proposto e do alcangado;

09h — 09h15min - ABERTURA e apresentacdo da proposta de
formacéo;

09h15min — 09h45min — Preparacéo e organizacao das visitas;
09h45min —11h — Dinamicas de avaliacdo coletiva (com producéo de
cartazes) objetivando o confronto de experiéncias intra e entre nucleos,
tendo por base de comparacao os eixos e os principios do PELC;

11h — 12 - Debate com os participantes sobre estratégias de auto-
organizacdo comunitaria, a partir das vivéncias do PELC,;

12h — 14h — ALMOCO;

14h — 17h — visitas de avalia¢do aos nucleos;

17h — 18h — Reunido com equipe de coordenacéao.

2°. Dia (19/05)

08h — 09h — apresentacdo e debate sobre a avaliacdo no olhar da
coordenacao, do controle social e do conselho gestor;

09h — 10h30min - Apresentacdo e debate das analises das
experiéncias de trabalho do convénio por nucleos;

10h30min — 11h30min - apresentacdo da avaliacdo e parecer das
visitas e dialogos com a comunidade pelo formador;

11h30min — 12h — Preparagdo e organizagdo da visita a evento de
encerramento;

12h — 14h — ALMOCO;

14h — 17h — Visita a evento de encerramento;

17h — 18h - sintese e avaliacdo da formacdo, avaliacdo escrita da
formacgéao, encerramento.



OBS: os intervalos na parte da manha e da tarde seréo definidos em funcao
da estrutura e do local do evento j& existindo na programacéo a previsdo de espaco
no horario para estes intervalos.

5 - BIBLIOGRAFIA:

BORDENAVE. Juan E. Diaz. O que é participacdo. SP: Brasiliense, 1983.

DEMO, Pedro. Avaliacao qualitativa. SP: Cortez, 1987.

DUMAZEDIER, J. Lazer e cultura popular. 3%.ed. SP: Perspectiva, 2001.
DUMAZEDIER, J. Valores e conteudos culturais do lazer. SP: SESC, 1980.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. RJ: Paz e terra, 1982.

GOMES, Christianne Luce (org). Dicionario critico de lazer. Belo Horizonte:
Autentica, 2004.

MARCELLINO, Nelson de Carvalho. Lazer e educacdo. Campinas: Papirus, 1995.
MELO, Victor Andrade de. Lazer e minorias sociais. Sao Paulo: IBRASA, 2003.
MELO, Victor Andrade de e ALVES JUNIOR, Edmundo de Drummond. Introducéo
ao lazer. Rio de Janeiro: Manole, 2003.

TURRA, Gloria Maria G. et alii. Planejamento de ensino e avaliacdo. Porto Alegre:
Sagra, 1988.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Avaliacdo: concepcao dialética-libertadora do
processo de avaliacdo escolar. SP: Libertad, 1998.

6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

1) instalacdes: um saldo que abrigue os participantes com razoavel conforto e
seguranga;

2) recursos audio-visuais: data-show,caixa amplificadora;

3) recursos didaticos: papel cartolina (06), canetas (21), papel A4 (44);
canetas tipo pilot (06 — com trés de cada cor);

4) Recursos de transporte que permitam a visitacdo aos nucleos, prevendo a
ida do formador, dos coordenadores e do representante da entidade de controle
social e se possivel, dos agentes.

7 - ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA
TECNICA:
A preparacao para a visita inclui os seguintes aspectos:

eDefinicdo dos espacos e do roteiro da visitagdo (a cargo da coordenacdo, em
funcao da logistica de transporte e as distancias dos locais a serem visitados;

eem grupos, indicacdo dos aspectos e atores sociais a serem vistos, analisados e
contatados;

eapresentacao e defesa dos pontos pelos grupos;

eem grupo unico, definicdo dos pontos significativos;

epreparacdo de uma ficha de investigacdo, contendo: identificagdo do agente
investigador, do nucleo e da oficina.

NOME DO(S)
AGENTE(S)
OBSERVADOR(ES)
NUCLEO DE
OBSERVACAO




DADOS DA
OBSERVACAO

ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(REALIZADOS PELA COORDENACAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):
ePreparacéo coletiva (por nucleo) das apresentacdes, contendo: dados quantitativos
de participacdo nos nucleos, nas oficinas e nos eventos; descricdo das oficinas
realizadas e da metodologia utilizada; descricdo dos eventos realizados; analise
qualitativa do impacto das oficinas na comunidade; descricio dos modos de
mobilizacdo e envolvimento comunitario dos agentes; descricdo e analise da
organizacdo de trabalho dos nucleos durante a carga horéria semanal de reunides.
Todo o material deve ser apresentado ao grupo como um todo e além desses dados
é indicado a apresentacdo de imagens na forma de fotografias, videos, entrevistas
elrelatos presenciais.

8 - INFORMACOES ADICIONAIS

Durante a formacao se realiza uma avaliacdo a partir de dialogos no final de
cada dia, para levantar consideracdes sobre o desenvolvimento das atividades e dos
temas. Ao final se propbe um debate para que os participantes apontem suas
analises sobre a formac&o, sendo isto feito ap0s as respostas ao questionario
modelo.



