EsportecLozer  pel ATORIO DE FORMAGAO DO PELC

Itens a serem registrados e avaliados:

| - IDENTIFICACAO

Nome do Formador: Rodrigo Terra.

UF: SP.

Nome da Entidade: Prefeitura Municipal de Cubatéo/SP.
N°. do Convénio: 751856/2010.

Projeto: PELC/Todas as idades.

Mddulo: AVII

Data da formacéo: 29 e 30 de Janeiro de 2013.

Local: Cubat&o/SP.

Total de participantes: 15.

Numero de agentes sociais: 11.

Numero de pessoas da entidade convenente: 01. Secretaria Municipal de Esporte de
Cubatéo.

Representantes da entidade de controle social: 00.
Outros: 00.

Il - ASPECTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Todo o processo de formacgdo foi baseado na programacdo enviada e aprovada pela
Equipe Gestora da UFMG. Todos os itens da programacgdo aprovada foram
desenvolvidos no decorrer do dois dias da formagdo. A proposta de programacdo foi
apresentada, discutida e aprovada pelos participantes logo no primeiro momento da
formacdo. O encontro contou com a presenca de 15 pessoas pelo periodo trabalhado.
Assim, como 0 convénio previa 3 nlcleos, muitos agentes ndo estiveram presentes na
formacdo. Ao serem questionados sobre a auséncia dos agentes, a resposta dada pelos
presentes na formacdo foi que como 0 pagamento estava atrasado e o Programa
terminando alguns agentes ndo frequentariam a formacdo. Mesmo com o grande
nimero de ausentes, ainda assim, nem todos os participantes estiveram presentes em
todos os momentos da formagdo. Este fato reforca o mesmo procedimento j& ocorrido
no Mddulo AVI e demonstra um certo descomprometimento do grupo de agentes com a
proposta de trabalho do Programa. Na abertura houve a presenca da senhora Renee
Castro - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (vale lembrar que pela primeira vez a



Secretaria esteve presente em algum momento dos 3 modulos de formagdo). Sem contar
com a presenga de nenhum membro do ME, a discussdo sobre a estrutura do PELC e
sua importancia para o desenvolvimento das politicas de esporte e lazer nos municipios
brasileiros, como também, o aprofundamento dos principios e das diretrizes do
Programa foi feita pelo préprio formador. O grupo participante foi formado por pessoas
de faixa etaria e perfil profissional bastante heterogéneo (0 grupo de agentes e
coordenadores foi formado por jovens académicos ou profissionais formados em
Educacdo Fisica, adultos e idosos com lideranca nos locais de implantacdo dos ndcleos).
Assim como ja verificado no AVI, entendemos que em funcdo da maioria dos
envolvidos no Programa ter formacdo académica na &rea da Educacdo Fisica ou
experiéncia pratica com modalidades esportivas, a grande maioria das atividades
sistematicas e assistematicas desenvolvidas pelo grupo em questdo atendam
prioritariamente 0s interesses culturais do lazer ligados ao campo fisico-esportivo.
Alguns outros aspectos chamaram atencdo durante o processo de avaliacdo. Entre eles,
vale destacar o fato de dos trés nucleos previstos no convénio apenas um ter tido
funcionamento pleno das atividades propostas. Assim, ficando os outros dois com o
funcionamento de poucas atividades e por consequéncia atendendo um ndmero muito
pequeno de usuarios. Imagino que tal fato possa ter ocorrido pelo menos por dois
motivos: 1- dois dos locais escolhidos para o funcionamento (no momento da
preparacdo da proposta enviada ao ME) dos nicleos tiveram que ser alterados em
funcéo de reforma estrutural; 2- a praca (Parque Anilinas) onde as atividades acabaram
sendo concentradas além de recém inaugurada e bem localizada, possui um variados
leque de equipamentos de alta qualidade para a pratica do lazer. A coordenacéo geral
optou por a referida centralizacdo das atividades em um nicleo e, para tanto, deslocou
agentes de outros nucleos para cumprirem parte de sua carga horaria no espaco
escolhido. Ficou ratificado o que ja havia sido percebido no AVI: um dos pontos de
maior preocupacdo no desenvolvimento do Programa, no convénio analisado, é o fato
de apenas um grupo limitado de agentes se mostrarem totalmente envolvidos com o
PELC desde de o inicio do processo de implantacdo do Programa na cidade. Como um
dos pontos positivos apontamos a presenca, pela primeira vez, da Secretaria Municipal
de Esporte na abertura da formacdo onde, a mesma, apresentou suas impressdes da
execucdo das atividades do PELC no municipio. Diferente do ocorrido no AVI, nenhum
usuario esteve presente na formacdo. Este fato acabou prejudicando o processo
avaliativo e inviabilizando um debate mais aprofundado da verdadeira importancia do
Programa para os usuarios. Como ja indicado em outros relatérios, ratificamos a
importancia da presenca de usuarios nos Mddulos de Avaliagdo. No aspecto didatico-
metodologico, procuramos desenvolver os temas sempre levando em consideracdo a
realidade e as experiéncias dos participantes. Trabalhamos com visita técnica guiada
onde pudemos acompanhar as atividades que estdo sendo desenvolvidas em um dos
nicleos do convénio (visitamos uma oficina de cinema e outra de skate no Parque
Anilinas). Como ja relatado, o Parque Anilinas, local onde a maior parte das atividades
do convénio foram concentrada, possui grande variedade de espacos para a pratica do
lazer. Apesar do convénio contar com trés nlcleos, a opcao de centralizar a maioria das
atividades no Parque Anilinas, possivelmente, tenha sido o principal fato que ocasionou
0 mais relevante ponto negativo percebido na avaliagdo: o ndo cumprimento das metas
de atendimento. Dos 1200 usuarios previstos a serem atendidos nos trés ndcleos,
percebemos, na avaliacdo, uma participacdo de cerca de apenas 400 pessoas nas
atividades sistematicas desenvolvidas no Programa. O baixo ndmero de usuarios
envolvidos nas atividades do Programa também pode ser explicado por pelo menos
outros quatro aspectos observados na avaliacdo: 1- falta de divulgacdo adequada; pouca



importancia dada pela coordenacdo para as reunides de planejamento semanais (mesmo
sendo este aspecto um dos pontos mais cobrados no AVI; 3- erro na escolha dos outros
dois locais de funcionamento do Programa e 4- centralizacdo das atividades no
conteudo fisico-esportivo. Trabalhamos também com discussao em grupo e ap resentacéo
de videos para reflexdo e debate sobre a tematica da avaliagdo. A estrutura disponivel
para a formacéo foi de qualidade razodvel, porém sem afetar os objetivos propostos na
programacdo. Toda a parte de multimidia (computador, data show, som etc.) foi de boa
qualidade. Em todos os dias de formacéo foi oferecido alimentacéo ( lanches e almogo)
para todos os participantes e formador. Na visita guiada, como a Prefeitura ndo
conseguiu um Onibus, os agentes que tinham carro levaram os que ndo tinham. A
bibliografia utilizada foi a que vem sendo discutida pelo grupo de formadores e
membros do ME ao longo dos ultimos anos (segue anexo). Procuramos, mesmo com as
dificuldades em fungédo de muitos dos participantes ndo terem participado da formacao,
estabelecer uma relacéo de confianga entre formador e os participantes.

11— OUTROS ASPECTOS

Mesmo com a participacdo, na abertura, da Secretaria Municipal de Esporte, assim
como nos outros modulos j& ocorridos no convénio, verificamos um certo afastamento
das autoridades locais nos processos de tomada de decisdo do Programa na cidade.
Como ja dito no relatério anterior, possivelmente esse fato explique o relativo
desinteresse de parte dos agentes com o Programa. Esta impressdo, em relacdo aos
participantes da formacdo, foi verificada, pelo formador, por todo o periodo da
formacdo. No ultimo dia da formacdo foram construidos, pelos agentes e
coordenadores, um quadro com todos 0s pontos positivos e negativos verificados em
cada umdos locais de funcionamento do Programa. Também foi produzido os possiveis
encaminhamentos para solucionar os pontos negativos e reforcar os positivos em uma
eventual continuidade do Programa no municipio. Como ultimo ponto negativo
verificado na formacdo foi a falta, assim como nos mdédulos anteriores, de
representantes da entidade de controle social do convénio.

IV — SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS
Foramrespondidos e analisados um total de 15 questionarios.
a) Avaliacdo quantitativa
Para a questdo: “Os objetivos especificados na Programacdo apresentada pelo
formador foram alcangados?”
Apenas 01 respondeu que ndo: alegando falta de tempo para cumprir a programacao.

COMENTARIOS:



“o tempo para as atividades foi curto”
“Porque cumpriu tudo que foicombinado™
“Esclareceu todas as minhas duvidas”

Para a questdo: “Os conteldos desenvolvidos no Moédulo podem ajudar a
desenvolver o trabalho realizado nos Nucleos do PELC?”

Todos os 15 responderam SIM.
COMENTARIOS:

“Agradou muito”

“Sempre ajudou bastante em todos os Modulos”
“Foram sempre claros”

Para a questdo: “A metodologia* adotada no Moédulo foi adequada para a
aprendizagem dos contetudos?”

Todos os 15 responderam SIM.

COMENTARIOS:

“Tudo muito proximo as diretrizes do Programa”
“Metodologia muito boa”
“Ajudou no desempenho das atividades”

Para a questdo: “O formador demonstrou conhecimentos sobre o PELC, dominio
das tematicas trabalhadas e clareza nas explicacdes?

Todos os 15 responderam SI1M.

COMENTARIOS:

“Sim, conhece muito bem o Programa”
“Nao deixou duvidas”
“Totalmente”

Para a questdo: “No decorrer do médulo o formador procurou avaliar o processo e
fazer adequagdes de modo a atender as necessidades da formagao?”

Todos os 15 responderam SI1M.

COMENTARIOS:
“Comtoda a certeza”
“Sempre atento a todas as nossas duvidas”™



b) Avaliacdo qualitativa

Avaliagdo da atuacdo do formador no Modulo
“Excelente ndo deixou dtvidas”

“Otima, sem problemas”

“O formador conhece todos os detalhes do Programa”

Aspectos mais relevantes da formacéo

“O debate sobre a importancia do Programa no Municipio”
“A procura pela melhoria do Programa™
“Debate de como melhorar o PELC”

Dificuldades ou problemas que tenham prejudicado a formacéo

“Nao houve dificuldades”
“Alguns conflitos politicos locais”
“A falta de comprometimento de alguns da equipe de trabalho”

Sobre as sugestdes para 0s proXimos passos
“Maior empenho das autoridades locais”
“Que todos realizem a alimentagdo juntos™

“Mais participagao de toda a equipe de trabalho”

V — ANEXOS

PROGRAMACAO:
Terca-feira, dia 29 de Janeiro de 2013

08h00 - 09h00 — Café Cultural
09h00 - 11h00 — Mesa de abertura: Programa Esporte e Lazer da Cidade e sua
importancia nas Politicas Publicas de Esporte e Lazer nos Municipios Brasileiros.
Formador: Rodrigo Terra
Plblico: Agentes sociais e comunidade local
- Representante da entidade (Apresentacdo dos principais pontos do projeto
bésico)
Representantes da comunidade local
Controle social
- Parceiros
Tema: As especificidades do PELC em relacdo as praticas de lazer e cultura e suas
diferentes formas de organizagdo nos Municipios Brasileiros.
Metodologia: Expositiva e Debate




11h00 - 12h00 - Apresentacdo e aprovagdo da proposta de programacéo e rodada com
apresentacao e discussao do desenvolvimento do PELC no convénio.
Formador: Rodrigo Terra

12h00 - 14h00 — Almogo

14h00 - 16h00 — Identificagdo e Apresentacdo da Realidade dos Nucleos

Formador: Rodrigo Terra
Metodologia: Saida a campo para reconhecimento dos nucleos e verificacdo das
atividades de esporte e lazer desenvolvidas.

16h00 - 18h00 — Apresentacdo do funcionamento dos nlcleos com a presenca de
usuarios.

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: O grupo, de agentes e coordenadores com a presenca de representantes
dos usuarios de cada nucleo, apresentara os nucleos trazendo fotos, filmes e
depoimentos que demonstrardo os contetdos trabalhados, as atividades desenvolvidas,
as metodologias escolhidas e 0s possiveis impactos verificados na comunidade local.

18h00 - 19h00 — Reunido com os coordenadores
Formador: Rodrigo Terra

Reunido com o gestor, coordenador geral e coordenadores de nucleos para discutir e
avaliar sobre o desenvolvimento das diferentes funcbes dos membros da equipe
responsavel pelo PELC na cidade.

Quarta-feira, dia 30 de Janeiro de 2013
8h00 - 8h30 — Café Cultural.

8h30 - 12h00 — Apresentacdo das entrevistas realizadas com os beneficiarios em cada
ndcleo.

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Dividir o grupo por nicleos e preparar o relato das entrevistas realizadas
comos usuarios. Apresentacdo dos relatos das entrevistas e discusséo e analise das
entrevistas realizadas em cada nicleo.

12h00 - 14h00 — Almogo

14h00 - 16h00 — Construcdo do planejamento das acbes de continuidade da Politica
Plblica de Esporte e Lazer.

Formador: Rodrigo Terra

Metodologia: Dividir o grupo por nicleos discutir e reconstruir o planejamento das
atividades para futuros projetos de esporte e lazer para 0 municipio.

16h00 - 17h00 — Avaliacéo e entrega de certificados.

Formador: Rodrigo Terra
Representante da entidade — Prefeitura de Cubatéo

Tema: Avaliacdo do modulo de avaliacdo da Formacao

Metodologia: Avaliagéo individual sobre a formag&o (questionrio institucional);



Discussdo em grupo (tendo como base a avaliagdo individual, identificar os pontos
positivos e negativos da formacdo e pontuar o que faltou ou o que poderia se fazer para
melhorar a formacéo);

Breve discussdo sobre os temas e relagbes entre as oficinas desenvolvidas nos dias
anteriores.
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