RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Eneida Feix

1.2. Municipio/UF: Dourados /MS

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Dourados
1.4. NUmero do convénio: 764589/2011

1.5. Programa:

( X)) PELC Urbano ( Apesar de ser na Reserva Indigena)

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais

( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

( ) Introdutério |
( ) Introdutério 11
(X) Avaliacéo |

() Avaliacéo Il

1.7. Data da formag&o: 19 e 20 de dezembro de 2013.
1.8. Local: FUNED

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais:05 agentes

2.2. Namero de pessoas da entidade convenente: 0

2.3. Representantes da entidade de controle social: 0

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 01 coordenador Geral e 07 da
comunidade, na abertura, alguns membros da comunidade continuaram nos
outros turnos! O coordenador convidou alguns lideres para participar do curso
para depois contratar alguns em novo edital .

2.5. Total de participantes : De: 10 a 13 participantes . O grupo variou na
participacao.

2.6. A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(X) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participagdo? Sim,
mas foi apenas uma visita rapida do Sr. Presidente da Fundacdo do Esporte de
Dourados, Antonio C. do Nascimento, antes de iniciar a formagao.

( )NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

( ) SIM, integralmente

(X)) SIM, em alguns os momentos da formag&o.O coordenador s6 saiu para resolver
alguns problemas (alimentagdo, transporte e voltava logo. Ele foi solicito,
atencioso e comprometido.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formagéo?
( )SIM



(X) Né\o — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

( )SIM

(X ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Os agentes tiveram alguns problemas de deslocamento, mas a maioria conseguiu
cumprir o horario e a freqiiéncia, uma agente social ndo compareceu ao Curso,
mandou justificativa de estar fazendo exame obrigatdrio, em outro municipio, na
Universidade. Solicitei que conversasse com o Coordenador e pegasse todo
conteudo que foi dado, e os textos também.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?

(X) SIM — Explique. A distancia da aldeia da cidade de Dourados, pois a maioria
dos participantes reside na propria aldeia.

( YNAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(X )SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em seguida
responda as questoes:

[ESPACO RESERVADO PARA INSERIR A PROGRAMACAO DA FORMACAOQ]

MINISTERIO DO ESPORTE
SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZERE
INCLUSAO SOCIAL

Esporteelazer
da Cidade - PELC

PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC
FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

MODULO AVALIACAO I




Avaliar ndo é apenas um processo técnico, é também uma questao politica. A
avaliacdo pode ser utilizada como um exercicio autoritario de poder ou, ao contrario,
pode constituir um processo em que o avaliador e o avaliado buscam e constroem uma

1 - IDENTIFICACAO:

mudanca qualitativa. Gadotti (1984)

FORMADOR: Eneida Feix

ENTIDADE: ] o
Prefeitura Municipal de Dourados/MS

MUNICIPIO: Dourados

UF: MS

NUMERO DO CONVENIO:[764589/2011

PROJETO: (X ) PELC TODAS AS IDADES
( ) PELC VIDA SAUDAVEL
() PELC PRONASCI
CONSIDERACOES: COMUNIDADE INDIGENA sera a beneficiada com
atendimento de enfoque nos adultos e idosos, conforme o plano de
trabalho.
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)

] ( ) INTRODUTORIO

MODULO: (X) AVALIAGAO |
( ) AVALIACAO Il

PERIODO: 20/12 e 23/12 de 2013

LOCAL: Vila Olimpica Indigena - Dourados/MS /Fundacédo do Esporte de
Dourados

TOTAL DE

PARTICIPANTES:

REPRESENTANTES DA
ENTIDADE DE
CONTROLE SOCIAL:

Dourado Esporte Clube

2 - OBJETIVOS:

- Refletir sobre questdes pedagogicas e operacionais referentes ao impacto das
acoes desenvolvidas no PELC relacionando os principios, as diretrizes e os
objetivos do Programa, avaliando as dificuldades, bem como verificando a
evolucdo do trabalho coletivo, a partir do plano de trabalho proposto pela




entidade e orientacdes da formacgao anterior, retomando conteldos de esporte
e lazer comunitério.

- Proporcionar a socializagdo das experiéncias com mostra de trabalho
desenvolvido pelos agentes sociais, avaliando coletivamente o
desenvolvimento do PELC, tendo em vista as finalidades do trabalho educativo
estabelecidos.

- Trabalhar contetdos tedricos sobre avaliagdo por meio de seminario de estudo
de textos.

- Avaliar o trabalho por meio de participacdo do evento local previsto para o dia
30/11, e também pelo envolvimento da participagdo da comunidade.

- Trabalhar aspectos das relacdes de ensino-aprendizagem a partir dos relatos e
experiéncias vividas dos agentes e também pelos depoimentos da comunidade
envolvida no programa.

- Trabalhar os principios de agéo coletiva, a superacdo e a motivacao a partir de
mostra de videos, desenvolvendo debate e reflexdo sobre a agdo do PELC na
Comunidade Indigena de Dourados

3- METODOLOGIA:

A formagédo Avaliacdo | devera auxiliar na reflexdo sobre a pratica ja desenvolvida no
PELC do lazer e do esporte como direito social, respeitando as caracteristicas do
Programa na comunidade indigena.

A formacao serd desenvolvida com aulas expositivas, atividades de praticas corporais,
trabalhos em grupo e debates, apresentacdo de filmes e DVD e participagdo no
Evento Da Comunidade Indigena.

4 - PROGRAMACAO:
MODULO AVALIACAO |

20/12/2013 — sexta-feira

Deslocamento de Porto Alegre/ RS a Dourados/MS

21/12/2013- sabado

Manhéa

8h30m-Reunido com a coordenacdo geral, coordenador técnico, coordenador de
nucleo e responsavel pela entidade de controle.

10h -Organizacéo do evento indigena programado para a tarde: montagem de
equipamentos e decoracdo. Envolvimento das coordenacdes, dos agentes,
e da comunidade.



12h00- Almoco Coletivo

Tarde

14h-Abertura Oficial do Evento Indigena e do Modulo AVALIACAO |I.
(Presenca de autoridades e publico em geral)

- Desenvolvimento do Evento indigena na Reserva.

18h00 - Encerramento

Dia 22/12/2013 —domingo

Manha
8h - Dinamica de integracao

- Apresentacdo do Programa — PELC - e videos de outras experiéncias
nacionais do PELC .

- Retomada do funcionamento, principios e diretrizes do PELC.

- Reflex&@o dos conceitos de cultura e lazer

10h- Intervalo - Lanche coletivo

10h30m- -Seminario de estudos de avaliagdo (Estudos de textos em grupo e
posterior apresentacdo das sinteses com debate)

-Apresentacao das sinteses dos grupos
12h —Almoco coletivo

Tarde

14h- O PELC na Comunidade Indigena de Dourados:

Apresentacdo da Coordenacao Geral, Coordenacéo Técnica, Coordenador
de Nucleo e dos agentes de cada oficina, sobre o trabalho realizado no
PELC/DOURADOS até entdo (Relatorios, slides. videos, fotografias,
eventos realizados e depoimentos da comunidade envolvida)

16h =Intervalo- Lanche coletivo

16h30m -Dinamica do “Seméforo”

-Conceito de avaliacao e planejamento participativo

-Proposta de continuidade do PELC, planejamento dos proximos eventos
e adequacéo das oficinas e quadro horario.

-Avaliacéao final

18h — Encerramento

23/12/2013 — tarde O retorno de: Dourados.

5 - BIBLIOGRAFIA:



DEMO, Pedro, Avaliagdo qualitativa — 8.ed.-campinas, SP: Autores
Associados, 2005 (colecéo polémicas do nosso tempo; 25

Como fazer projetos de lazer: Elaboracéao;
execucdao e avaliacao/ Nelson Carvalho de Marcellino, Patricia Zingone; Leila
Mirtes Santos de Magalhdes Pinto, (org.). — Campinas. SP: Papirus, 2007.
(Colecéo fazer / lazer).

Sistema de monitoramento & avaliagcdo dos Programas Esporte e Lazer
da Cidade e Segundo Tempo do Ministério do Esporte/ Eustaquia
Salvadora de Sousa... [et al.]. Belo Horizonte: Lutador, 2010.

* Acervo de bibliografia indigena da formadora, doada pelo Ministério de
Esporte

6 — EQUIPAMENTOS e MATERIAIS NECESSARIOS:
Equipamentos:

01 Datashow
01 Aparelho de som com cabo para ligar no computador
01 teldo

Relacdo de Materiais:

12 Balbes

Papel pardo

4 Tesouras

Conjunto de Pincel atdbmico (3 cores)
Folhas brancas A4

Fita crepe

Crachas

Revistas velhas

Espacos fisicos
Sala ampla para exposicéao tedérico pratica

*Imprimir:

Certificados e coletar assinatura do responsavel da entidade proponente
Ficha de avaliacdo

Controle de frequéncia




3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacéo foi integralmente cumprida?
(()SIM
(X) NAO - Porque? Justifique.

Nio houve uma “abertura oficial” prevista na programacao. Tive oportunidade de
falar no microfone durante o evento e fazer a premiagdo das equipes. Estava
uniformizada com a camiseta do Ministério do Esporte e consegui tornar o
momento do evento mais solene.O Seminario, com estudo de textos, previsto na
programacdo, foi encaminhado para posterior discussio nos “moddulos de
aprofundamento”, pois a necessidade de discussdo, a construcio de grade horaria e
encaminhamentos foram priorizados! Tivemos que antecipar o encerramento no
domingo em funcéo dos agentes e membros da comunidade terem que ir votar no
“Conselho de Caciques,” na aldeia, momento politico importante para eles. O
encerramos foi as 16;30. para dar tempo do grupo se deslocar de Dourados até a
aldeia indigena para chegar as 17 horas, na sua comunidade.

3.5. Foi necesséario retomar algum conteddo do Programa que nao estava previsto na
programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteido previsto para o
maédulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
(X) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicéao audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

() Outros — Quais?

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no médulo?
(X) SIM — Quais? Liste as referéncias.

Levei 0 meu acervo bibliografico de matérias indigena produzido e/ou doado pelo
Ministério,
e Brincar, jogar e viver: jogos dos povos Indigenas: Xl; jogos dos povos
indigenas;
e Jogos e culturas indigenas:possibilidades para educacéo intercultural na
escola;



e Etno-desporto indigena: a antropologia social e 0 campo entre os kaingang;
Bu’igii | tikunagi ari I’ awe’ etchiga: o livro de brincadeiras do povo
Tikuna.

e Como fazer projetos de lazer: Elaboracéo; execucédo e avaliacao.

( ) NAO - Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢ atuante neste convénio?

( )SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM, O grupo esta com dificuldade de motivacdo em funcéo da logistica, falta
materiais e a substituicdo da coordenacao e agentes que foram demitidos

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico para
qualificar a atuagdo com o Programa?

(...) SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

O grupo estd com dificuldades de realizacdo efetiva do Programa, a minha
sensacdo e que estd recomecando o trabalho agora! Teve muito pouco trabalho e
desenvolvimento de atividades sistematicas, apenas futsal, ginastica e caminhada
orientada.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?
( ) Em planejamento

(X)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X)SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(X) SIM O local tem problema de seguranca, ,limpeza e falta de agua, mas estao
sendo providenciados melhorias na estrutura local por parte da coordenacéo e
apoio da Prefeitura.

( ) NAO - Porque?



4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

(X) SIM

( YNAO

( ) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sisteméticas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sisteméticas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

( )SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
Tive que readequar, sugerir outras atividades e solicitar apoio da coordenagao
para viabilizacdo de compras de materiais desportivos, ndo previsto no projeto,
mas orientei o contato com o Ministério para readequacao das compras, visto que
as camisetas nao tinham chegado, e nem material esportivo do “Pintando a
liberdade”, que foi extinto ndo produziu mais materiais esportivos previsto no
termo de referéncia.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(X)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

(X) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.

Estava sendo realizado um Evento “Campeonato de Futsal, com naipe feminino e
masculino, além de atividades recreativas para as crian¢as, com brinquedos
locados e som. Eles jogam muito futsal, e a ‘competicao é valorizada para 0s
indigenas. Argumentei que o “Programa” se desenvolve pelo “Esporte
Participacdo” e que deveriam evitar o cunho mais competitivo. Muitos jogam de
pés descalcos, e tem muito dominio com a bola, tanto 0s meninos como as meninas.
Sugeri outras atividades como ; festivais, gincana, mostra cultural, danca, musica e
“colonia de férias”, ja que as criancas e jovens, neste periodo, estio de férias nas
escolas da aldeia. A idéia foi acatada e estda comecando agora, nesta semana, a
partir do dia 27, deste més, a “Colonia de Férias do PELC, na aldeia”, conforme
recebi, pelo “FACE”, o cartaz do evento, PELC de Dourados

( YNAO

( ) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?



( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?

(X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Por meio de trocas
de apoio local e participagdo nos eventos.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
(X) NAO

( ) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagdo da comunidade?

( )SIM

(X) NAO — Porque?

Existe bastante dificuldade em executar o Programa, a distdncia da cidade, o
transporte do coordenador, que mora na cidade vizinha, 60 km, e ndo tem carro, a
limpeza do local esta precaria, e a seguranca do material também, pois ja foi
roubado o material recém doado para a “brinquedoteca”. Estd existindo todo um
interesse de executar o PELC, mas tem muitas dificuldades de logistica. O local é
espetacular, com um maravilhoso equipamento fisico/desportivo, e boas
dependéncias! Mas falta maior apoio da Prefeitura. Vamos torcer que o PELC se
desenvolva melhor, com o novo Coordenador, Carlos Montania, que parece estar
muito motivado e com vontade de desempenhar bem o seu objetivo.

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

(X) SIM — Quais? Foi feito um trabalho de motivacdo com o grupo, realizado a
proposta de atividades alternativas, além do futsal, ginastica e caminhadas.
Realizamos a construcdo de grade horéaria, e fiz a solicitacio de maior
comprometimento do grupo de agentes para com o PELC. Tenho a convicg¢ao que
0 Programa pode gerar uma acdo de transformacao local, que é muito necessaria
para a aldeia. Discutimos, também, a responsabilidade para com a comunidade,
gue tem um potencial muito grande, que é carente de esporte e lazer! Ressaltei a
importéncia da relacdo intersetorialidade entre Orgdos afins para ajudar a
execucdo do PELC. Reforcei a necessidade de divulgacao, tanto na realizacdo de
eventos, como nas agdes sistematicas, incluindo o envolvimento e a mobilizagéo
comunitaria indigena local e do municipio de Dourados. Enfatizei a importancia
da articulacdo com as escolas, postos de saude, igrejas locais e as universidades,
gue possuem varios indigenas académicos.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
(X) SIM (assinale alternativas abaixo):

() Aumentar o aporte de recursos financeiros préprios no Programa

() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.



(X) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

4. 18. Faca uma avaliacdo geral deste convénio.

.No Modulo Introdutério o 1° Coordenador me pareceu bem motivado e tinha
comecado muito bem a instalacdo da primeira etapa do PELC. Sonhou com a acéo,
mas ndo conseguiu executar de forma eficiente e eficaz, se atrapalhou na parte
administrativa do Programa, e teve pouco apoio da Prefeitura! Era indigena, filho
de um Cacique importante da aldeia local, formado em Educacéo Fisica, mas
acabou sendo desligado pelas suas dificuldades de atuacao.

No Modulo de Avaliacéo I, encontrei um novo Coordenador, também professor de
educacio fisica, comecando praticamente do “zero” o PELC. Alguns problemas
aparecem no Convénio de ordem estrutural, motivacional, logistica, falta de apoio
da Prefeitura, mas, por outro lado, o coordenador Carlos esta com muita
motivacdo, acatando muito bem as minhas sugestdes e esta com extremo desejo de
reorganizar o PELC. Senti também que hd um maior vinculo da Prefeitura com
ele, além do respeito pelo seu trabalho. Senti uma capacidade muito boa de
agregacao, relacdo interinstitucional e reconhecimento por parte da comunidade.
E mestico, mas também tem origem indigena. Ressaltei muito a importancia do
trabalho dos agentes. Foram demitidos 02 agentes que ndo estavam trabalhando
dentro dos turnos estabelecidos. Ficou bem claro para a equipe de trabalho a
importancia do cumprimento da grade horaria e da grande responsabilidade para
com Ministério. Este PELC pode ser referencia nacional para outras aldeias
indigenas do Brasil.

Espero que as promessas de revitalizar o PELC e do apoio feita pelo Presidente da
Fundacéo do Esporte de Dourados/Prefeitura Municipal se realizem com sucesso.
Quero chegar no proximo Mdédulo de Avaliacdo Il e festejar um trabalho bem
realizado.

4.19. Considerac0es finais.

O PELC de Dourados vai precisar uma atencao especial técnica do Ministério, com
readequacdo do Termo de Referéncia, mas por outro lado devemos acreditar que é
possivel, se houver vontade politica de realizacdo!!! Estou com fé que vai dar
certo.

Refiz o relatorio na formatagdo do Ministério de “2014”.

Pecgo desculpas pela envio do relatorio nos “moldes antigo”,e também na releitura
do relatério anterior verifiquei varios erros de digitacdo. Que bom que pude
refazé-lo. Fiz o anterior em condicOes desfavoraveis, preocupada com prazo, num
computador que ndo era 0 meu, na casa do meu irmao, pois estava ajudando a
reforma-la.

Estou sempre disposicdo para ajudar na construgdo de qualidade de vida para
comunidades tao carentes de Projetos com a magnitude PELC.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Namero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 10



- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 06

NAO:

EM PARTE 04

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

-Foi uma atuagdo em pouco tempo.
-Foi claro e bem explicado.

-Ficou claro e bem explicado.
-Ficou claro e bem explicado.

-Por causa da falta de tempo.
-Pouco tempo.

-Pouco tempo.

-Concluimos alguns ensinamentos.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 08

NAO:

EM PARTE: 01_

NAO RESPONDEU: 01

Comentarios:

-Tudo ocorreu de forma trabalhada.

-Devido aos problemas a serem realizados.

-Ela nos “ensentivou” a te mais forga de vontade por causa das dificuldades.
-Atraves de trocas de saberes

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contetdos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 09

NAO:

EM PARTE: 01

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

-Sim porque cada dia mais poderia ser desenvolvido no PELC.
-Sim com as "explicacdo” ficou claro.

-Sim com a explicagéo ficou clara.

-Sim com a explicacéo ficou claro.

-Para o0 aperfeicoamento e ganhar experiéncia.

-foi muito bom nos dar &nimo para continuar o trabalho.
-Pouco tempo.



-Sim, que nada é impossivel, basta querer.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das tematicas
trabalhadas e clareza nas explicagdes?

SIM 10

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

-“Esto bem claro que seu entao”.

-Esté claro que seu interesse é bastante grande.
-Esta bem claro que seus interesse e grande.
-Foi objetivo e claro como o que deseja.

-Teve muita clareza e experiéncia.

5.6. No decorrer deste modulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formagao?

SIM: 10

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

-““ Suas orientacdo sasfatipoa dute...”. (satisfez bastante ?)
-Suas orientacdes bastante produtiva.

-Suas orientacdes sdo muitas produtivas.

-Mostrando outras dindmicas e realidades de outro estados.
-Ajudou a enfrentar as dificuldades.

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atuacdo do formador neste médulo do Programa?

-Eu avalio que é bom.

-Muito bom.

-Muito bom.

-Muito bom.

-Todos os conhecimento que necessitamos, a doacdo dela mesmo que estiver longe.
Podemos sempre contar com apoio dela.

- Muito bom foi objetiva, pois assim como ndés, deseja que esse trabalho alcance altos
patamares de forma de se tornar referéncia.

-Foi mais uma experiéncia de novos conhecimentos, novas propostas para que fagamos
um PELC melhor.

-Otimo, tem boa vontade, se expressa bem.

-Otima, boa profissional.Boa postura, super inteligente e uma pessoa que esta pronta pra
tudo. Deseja resolve da melhor forma possivel.

-Muito interesse dos agentes crescer 0 nimero dos alunos.



5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacao neste médulo?
-Entre os trabalhos individuais.

-Trabalho em grupo.

-Foi ver como o PELC dos outros lugares para ndo desanimar, pode ser realizado com
muitas coisas atraves dessas idéias.

-A real visdo do que é o PELC.

-O incentivo para voltar o que era de antes. Praticar novas experiéncias.

-0 incentivo para nos os agentes, que mesmo com dificuldades podemos fazer diferenca
naquela comunidade.

-Problemas da parte burocréatica que foi muito mais discutido.

-O incentivo, forca de vontade e que tudo pode melhorar e solucionar.

-A remotivagao do agente no seus deveres

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste médulo? Qual?

-Falta de tempo.

-Né&o.

-Né&o.

-Né&o.

-N&o. S6 a questdo do tempo.. O ideal seria 30 horas. A formadora tem muito
conhecimento, dificil de aproveitar em pouco tempo.

-A falta de tempo para trabalhar com eventos.

-A falta de tempo foi o principal e a falte de um agente social, isso no prejudica na
avaliacdo.

-Falta de ética e as coisa burocréticas e a falta de material.

-Barreiras para realizagdo dos Eventos

5.10. O proximo passo do processo formativo é o Mddulo de Avaliacdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

-E cumprir todos os objetivos que deve ser feito PELC, etc.

-Foi muito bom para aprimorar mais, seria as reunido junto com as pessoas competente.
-Gostaria que pudesse ser realizado tudo que foi falado e fosse aprimorado para 0 nosso
préprio bem.

-Gostaria que pudesse ser realizado tudo que foi falado e fosse, a primeira para 0 nosso
préprio bem.

-Fazer cumprir o que foi estipulado. O projeto é fantéstico.

-Mais dias para ser claro o médulo...

-Melhor vontade dos que estdo a frente desse projeto local, no caso o municipio de
Dourados, e lugar e tempo proprio adequado para a formacéo.

-Opinido de cada um, o que melhorou e o que mudou e o que faz a diferenca.

-Motivar e realizar o prometido do processo isso leva acreditar de novo.

*Mantive os textos originais sem corre¢ao



