Esportec Lazer
da {sdade - PELC

RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO:

Nome do Formador: André Henrique Chabaribery Capi

UF:

Nome da Entidade: Prefeitura Municipal de Sdo Bernardo do Campo-SP
Numero do convénio: 774094/2012

Projeto:
( ) PELC URBANO
( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
(X) VIDA SAUDAVEL
( ) OUTRO:

Médulo:
( ) INTRODUTORIO |
( ) INTRODUTORIO I
(X) AVALIACAO |
( )AVALIACAO II

Data da formacéo: 07 e 08 de marco de 2015

Local: Ginasio Poliesportivo Adib Moyses Dib - Av. Kennedy, 1155
Total de participantes: 20 (1° dia); 18 (2° dia)

NuUmero de agentes sociais: 13 (1° dia); 15 (2° dia)

NuUmero de pessoas da entidade convenente: 02

Representantes da entidade de controle social: nenhum

Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 02 nos dois dias de formagéo (01 gestora
da secretaria municipal de esportes e lazer e 01 colaboradora da prefeitura); 05 no
evento organizado pelo convénio no ndcleo da Vila Sdo Pedro (02 gestores da secretaria
municipal de esportes, 02 representantes do Programa Segundo Tempo e 01 secretario

adjunto de esporte e lazer).
Il - SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

- A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(X) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacdo?

O presidente da Camara Municipal da cidade, vereador José Luis Ferrarezi, na abertura

do evento organizado pelo convénio no ndcleo da Vila Sdo Pedro.



( YNAO

O(s) coordenador(ES) do convénio participou(aram) do modulo?

(X) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O Conselho Gestor foi constituido durante a formacdo (caso seja modulo Introdutdrio
I) e/ou é atuante neste convénio, caso se trate dos madulos Introdutorio Il ou Avaliacdo?
(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- A entidade de controle social participou da formacdo? Ela é/foi atuante neste
convénio?

( )SIM

(X) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
A gestora da Secretaria de Esporte e Lazer e a coordenadora geral do PELC/VS
comunicaram que o representante foi convidado.

( ) NAO SE APLICA

- Algum problema logistico dificultou a realizacdo do Modulo e o deslocamento do(s)
formador(es)?

( ) SIM — Explique.

(X) NAO

- A infraestrutura foi adequada para a formacao?
(X) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacéo proposta detalhando dias/horarios/contetidos e em
seguida responda as questoes:

2 -OBJETIVOS:

v Possibilitar a apresentacdo das experiéncias do convénio (gestores,
coordenadores, agentes sociais, controle social e grupo gestor) e estimular a
reflex&o e o debate do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das a¢des

de esporte e lazer nos nucleos do programa.

v Observar e compreender a manifestacdo dos principios, diretrizes, conceitos e
metodologias que fundamentam o PELC/ Vida Saudavel nas a¢6es do convénio.

v" Revisar os contetdos centrais do PELC/ Vida Saudavel considerando os limites
dos nucleos e a necessidade dos agentes sociais.

v" Discutir e definir agcbes que contribuam com a potencializa¢do dos pontos fortes

e a minimizacéo dos fracos.



v Contribuir com o processo de planejamento das proximas acfes do convénio
(atividades sistematicas e assistematicas dos nucleos, formacdo em servico,
mobilizagcdo e auto-organizagdo da comunidade, monitoramento e avaliagéo)
para a construcdo coletiva da proposta de continuagdo da politica pablica no

municipio.

3- METODOLOGIA:

Acompanhamento de um evento (Dia da mulher: ir além das flores), apresentacédo
expositiva das acBes por parte dos agentes sociais, gestores e controle social, debate,
filme/ documentério, dinamicas de grupo, observacdo, visita pedagogico, elaboragédo

plano de acéo das oficinas e eventos.

4 - PROGRAMACAO:

1° DIA: sabado (07/03/2015)

MANHA (9h as 12h30)

1° Momento: Abertura oficial — Evento - Dia da mulher: ir além das flores (Centro
Esportivo Vila Sdo Pedro)

2° Momento: Apresentacdo da programacao do modulo de formacéao.

12h30 as 13h30 (ALMOCO)
TARDE (13h30 — 18h)
3° Momento: As ac¢Bes do PELC/ Vida Saudavel em S&o Bernardo do Campo
v A proposta do evento - Dia da mulher: ir além das flores (pontos positivos,

limites e possibilidades).

15h30 as 15h50 — INTERVALO (Lanche e apresentacéo cultural)

4° Momento: O cenério das outras a¢fes dos ndcleos (quadro de atividades, formacéo
em servico, mobilizacdo da comunidade, avaliacdo e monitoramento) e as possiveis
relagGes com os principios e diretrizes do programa

= A historia de construcéo dos nucleos;

= Os conteudos do lazer nos nucleos;



= O processo de elaboracdo das atividades (oficinas e eventos), a
organizagdo, 0 monitoramento nos nucleos;
= Revisitando os principios, diretrizes, conceitos e metodologias que

fundamentam o PELC.

Avaliacéo do dia.

2° DIA: Domingo (08/03/2015)
MANHA (8h30 — 12h30)
5° Momento: Apresentacdo da realidade dos nucleos: relatos de experiéncias das
oficinas e eventos dos gestores, coordenadores, agentes sociais, controle social, grupo
gestor e comunidade (videos, fotos, entrevistas, sistema de divulgagdo, reunides com a
comunidade).

v Avancos, limites e possibilidades.

10h as 10h20 — INTERVALO (Lanche e apresentacao cultural)
6° Momento: Possiveis temas e caminhos para avancar com as a¢des para o publico do
PELC/ Vida Saudavel nos nacleos do convénio.

7° Momento: Video: Dona Cristina Perdeu a Memoria
v' O PELC/ Vida Saudavel e as Politicas Publicas para os idosos em S&o Bernardo
do Campo: possibilidades de articulagao
12h30 as 13h30 (ALMOCO)

TARDE (13h30 — 17h30)
8° Momento: A estratégia da formacédo em servico e a mobilizacdo da comunidade:
v' O processo de planejamento das proximas acbes do convénio (atividades
sistematicas e assistematicas dos nucleos, formacdo em servico, mobilizacéo e
auto-organizacao da comunidade, monitoramento e avalia¢do) para a construcéo

coletiva da proposta de continuacdo da politica publica no municipio.

16h as 16h20 — INTERVALO (Lanche e apresentacao cultural)

9° Momento: Avaliacdo da formacdo, entrega dos certificados e encerramento.



- Os participantes do Maodulo compreendem/compreenderam adequadamente 0s
principios e diretrizes do PELC?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

- A programacéo foi integralmente cumprida?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Foi necessario retomar algum conteudo do PELC que ndo estava previsto na
programacao deste Modulo?

() SIM — Quais e porque?

(X) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para o0 Modulo?
() SIM — Quais? Explique.
(X) NAO

- Quais recursos didaticos foram utilizados no Médulo?

( ) Material audiovisual oficial do PELC/ME

(X) Exposicao audiovisual (ex: power point)

(X) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Elaboracao dos relatos de experiéncia dos nucleos

- Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussées no
Médulo, adequado ao tipo de PELC realizado neste contexto?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

- A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?

(X) SIM

Apenas dois agentes ndo participaram do primeiro dia de formagdo. Um alegou motivos
de salde e o outro porque a religido ndo permite tralhar aos sabados

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para realizar)
um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM

( ) NAO - Porque? Justifique.



Algum problema ndo contemplado anteriormente dificultou o adequado

desenvolvimento da formacéo?
() SIM — Qual(is)? Explique.
(X) NAO

- O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar a formacdo em servigo para
qualificar a atuagdo com o PELC?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

- Caso a visita técnica tenha sido realizada, os locais que vem sendo utilizados
(ou previstos para a realizacdo das atividades) sdo satisfatérios?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

- No(s) local(is) visitado(s), hd banner ou material divulgando o PELC (de
acordo com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para
1S50?

(X) SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

- O cronograma de atividades sistematicas do PELC esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

(X) SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

- Os responsaveis pelo convénio foram orientados com relacdo aos pontos
acima?

(X) SIM

( ) NAO — Porque?

( ) NAO SE APLICA.

- O PELC conta com a atuacdo de liderangas comunitérias?

(X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o programa. Em dois
nucleos percebemos a participagdo de representantes da comunidade. Inclusive
quatro delas participaram do primeiro dia de formag&o. No entanto percebi que o
processo de mobilizacdo desse grupo ainda é incipiente.

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas do PELC (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes conteddos culturais do lazer?
(X) SIM



Os ndcleos diversificam os tipos de atividades, no entanto, ainda predomina as

atividades fisico-esportivas.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.
( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?
(X) SIM. Notei que algumas atividades ainda valorizam as aulas de ginastica

aerobia para grupos com cerca de 50 pessoas a0 mesmo tempo.

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.
( ) NAO SE APLICA.

- Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

(X) SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
Grupo de caminhada, ginéstica terapéutica (Chi-gun)

( YNAO

( )NAO SE APLICA

- Pelo que foi verificado no decorrer da formacgéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(X) sl

M

Entretanto os ndcleos ndo possuem estratégias para desenvolver um plano de acdo com
esse objetivo.
( ) NAO - Porque?

- Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o PELC neste convénio
e dar continuidade ao trabalho?

(X) Sl
v

M — Quais?

Avancar com a mobilizagdo da comunidade com o envolvimento dos usuérios do
programa e de pessoas representativas do entorno dos nucleos e a otimizacao das
acOes do conselho gestor. Para alcancar esse objetivo apresentei algumas
possibilidades de intervencdes (reunides, encontros, constituicdo de um grupo de
voluntariado para contribuir com a organizacdo e demandas dos nucleos e dos
eventos e as respectivas estratégias para o desenvolvimento desses momentos).
Contratacdo imediata para ocupar a vaga de uma agente que saiu do programa
no inicio do més de janeiro (coordenadora geral e gestora da secretaria disseram
que as pessoas do banco de reserva do concurso dos agentes sociais ja havia sido
convocada.

Exigir a atuacdo de um dos agentes sociais do nucleo Lavinia que ndo possui
oficinas e apenas auxilia as atividades ministradas do coordenador do nucleo.
Indiquei que se isso ndo ocorresse imediatamente esse agente deveria se trocado.
Encaminhamento da nova grade de atividades que sofreu modificacdes apos o
carnaval e ainda ndo foi comunicado a SNELIS/ ME.

Inicio imediato das oficinas de musculacdo no Nucleo Eder Simdes (Orquideas),
uma vez que a estrutura fisica do nacleo, para ser ocupada com 0s equipamentos
ja esta pronta. A coordenadora geral e de nucleo foi orientada a organizar turmas
para as pessoas com idade superior a 45 anos, visto que o edital do convénio
ainda prevé esta idade para o nucleo PELC/VS.



v Aproximagdo das demais politicas publicas que a cidade desenvolve em outras
secretarias (saude, assisténcia social, cultura, turismo) para os idosos. Contato
com o conselho municipal do idoso e outras instancias envolvidas com esse
publico.

v" Comunicar a SNELIS da insercdo das praticas corporais de relaxamento (Chi
gun) nos nucleos como uma atividade complementar disseminada por uma
colaboradora da secretaria de esporte e lazer.

v" Em todos os nucleos instigar os coordenadores a ampliarem as atividades da
formagdo em servico organizando esse processo em momentos de estudos
tematicos, planejamento das oficinas e eventos, avaliacdo das acdes e reunifes
com as liderangas da comunidade para o fortalecimento da participagdo popular.

v" Solicitar a prorrogacdo do programa visto que a ordem de inicio concretizou-se
somente em agosto de 2014.

(1)NAO
( )NAO SE APLICA

- A Grade Horéria do PELC neste convénio foi elaborada?

(X) EM PLANEJAMENTO

As atividades de alguns nucleos foram alteradas, portanto isso precisa ser comunicado
imediatamente a SNELIS/ME

( )SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

- Estd sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao PELC naquela
localidade ap6s o término do convénio com o Ministério do Esporte?

(X) SIM — Qual(is)? A gestora da secretaria responsavel pelo PELC/VS disse que o
municipio ja esta contemplado no edital do PELC/2013. Outra acgdo € a elaboracdo de
projetos para serem submetidos a Lei de Incentivo ao Esporte. Uma acdo mais concreta
para a politica publica de esporte e lazer da cidade € a abertura de um edital para a
contratacdo de professores

( )NAO

( ) NAO SE APLICA

- Faca uma avaliacdo geral deste convénio. (Caso se trate do modulo de avaliagéo I,
indique se a entidade convenente dara continuidade as a¢Ges do programa com recursos
proprios.)

Contemplei esse aspecto no decorrer do preenchimento do relatério com a descricdo das
situacOes observadas neste modulo de avaliagdo

- Consideracdes finais.

Destaco a realizacao deste modulo no momento da realizacdo de um evento do convenio
permite observar como as a¢0es do programa concretizam-se na realidade. Essa inser¢ao
na realidade permitiu a aproximagdo com 0s usuarios dos nucleos e perceber o tipo de
envolvimento dos agentes sociais com a comunidade. Utilizei essa situagdo para
fomentar o debate no decorrer da formacéo, conforme proposto na programagéo.



Nesta formacdo havia 50% agentes sociais (7) que ndo participaram do mddulo
introdutorio. A coordenacdo geral e a gestora do programa procuraram superar essas
alteracdes com a convocacao dos agentes da lista de reserva, publicacdo de um novo
edital de selecéo e a realizacdo de uma formacdo de 8 horas para 0s novos integrantes
no formato e, com os topicos abordados no modulo introdutorio. Essa acdo pareceu
satisfatoria, pois esses agentes demonstraram compreensdo do programa. Também
destaco que cinco agentes sociais participam do curso EAD do PELC na plataforma e-
Proinfo. O desafio do convenio consiste em avancar com a participacdo popular através
da mobilizag&o dos usuérios dos nucleos e da intersetorialidade buscando parcerias com
outras secretarias da prefeitura para ampliar suas intervencdes e estabelecer acdes
conjuntas que fortalecam as politicas publicas para o publico idoso.

SINTESE DOS DADOS CONTIDOS NOS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS

- Apresentacdo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

Em
Questdes: Sim | N&o | parte Porqué?

1. Os objetivos especificados no | 18 Conseguiu abordar toda a pauta e
Programa apresentado pelo 12 ¢f evidenciar 0s pontos essenciais;
formador foram alcancados? Fomentou ainda mais a busca e

justif maneiras de alcancar os objetivos do

programa; Fomos provocados a

pensar em melhorias; Instigou 0s

participantes a serem questionadores;

Mostrou caminhos para continuidade

do programa; Claro na explicacgoes

para executar as atividades

2. Os conteudos desenvolvidos no 02 | Deram énfase a temas ja abordados;
moédulo  podem ajudar a| 16 resgatou informagdes de outras
desenvolver 0 trabalho | 08 c/ formacdes; refletir erros e acertos no
realizado nos Nucleos do | justif planejamento; porque foi dada a
PELC? chance de trocar as experiéncias boas

e ruins de cada nucleo;

Em parte porgque nesse primeiro
momento ideias e conceitos estdo
sendo processados;




3. A metodologia* adotada no
Modulo foi adequada, motivou
a aprendizagem dos conteudos

Estimulou o cognitivo para a
aplicacéo de conteudos diferentes;
Motivou muito e ampliou horizontes.

e possibilitou aprofundar os 18 Nos motivou a buscar mais, aumentar
temas basicos? a vontade de continuar no projeto;
* Ex: Aulas expositivas, visitas, .11 9/ Reflexiva e propondo falas/
filmes, seminérios, trabalhos em Justif depoimentos; Direcionou as
grupo, etc. estratégias de acéo para oficinas
inclusivas com os participantes
fazendo tomadas de decisdo; Dicas,
sugestoes, feedback; Deu
oportunidades de refletir em
atividades mais elaboradas; dindmica
e clareza do formador; colaborou
com nova aprendizagem para novas
ideias no reajuste da comunidade;
4. O  formador  demonstrou Demonstrou dominio e, com isso,
conhecimentos sobre o PELC, trouxe provocacao para que
dominio das tematicas possamos buscar novo
trabalhadas e clareza nas desenvolvimento; Esclareceu as
explicacbes? duvidas e nos deu varias ideias que
18 com certeza adotaremos nos nucleos;
11c/ Porque é disposto, objetivo e
justif extrovertido; As questdes levantadas
foram esclarecidas; Por causa do
conhecimento do programa e da
seguranca na transmissao das
informac0es; Devido as
argumentagoes
5. No decorrer deste moédulo o Deixou os participantes da formacéo
formador procurou avaliar o relatarem suas experiéncias; Criou
processo e fazer adequacgOes de diversos momentos para serem
modo a atender as necessidades avaliados; Pois nos questionou e nos
da formagéo? orientou a todo instante;
Demonstrando, explicando,
18 retomando 0 tema quantas vezes
10 ¢/ foram solicitadas; Porque apresentou
justif solugdes para os problemas dos nosso

préprios relatos; Explicou diversos
métodos de avaliagbes; Fez muitas
provocacoes; Na origem da avaliacdo
para nos instrumentalizar para ser
mais sensivel as dificuldades e
necessidades;

- Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

1) Como vocé avalia a atuagdo do formador neste Modulo do PELC?
Os 18 formularios apresentaram respostas para essa questdo, no entanto, duas delas se
restringiram a responder muito boa e a outra boa. Nas demais relataram:




Atuacdo incisiva que ajudou na reflexdo geral do programa perante feedback dos
alunos; Boa sanando davidas e ampliando visbes para o projeto; Muito boa pois tem
conhecimento dos temas abordados; Sensivel, intervengdes levando em consideracdo o
outro e o contetdo; Excelente; Positiva, enriquecedora, pois demonstrou conhecimento
total sobre o programa e comunidade, proporcionou novas ideias e esclareceu varias
duvidas de forma simples e com clareza; Muito boa, pois teve conhecimento, soube
responder as duvidas e nossas dificuldades com o projeto; Dindmico passa o contetido
com clareza; Instigante nos provocou positivamente apensar e elaborar novas e
aprimoradas metodologia de trabalho; Propés a provocacéo dos envolvidos para buscar
novas propostas com a comunidade que ndo se restrinja a atividades fisica e sim a
socializagdo; Muito boa, esclarecendo todas as duvidas e ajudando no desenvolvimento
das atividades nos ndcleos; Muito preciso e objetivo, fomentando solugdes de
problemas; Esclareceu vérias davidas, deu estratégias para melhorar a programacédo das
atividades; Conseguiu passar tudo o que foi proposto e conseguiu enfatizar a
importancia do programa para a comunidade em ambito social e politico; Atuagdo
segura com bastante conteudo e sensibilidade para perceber o grupo e orientar;
Conhecimento sobre e mostrou diferentes abordagens sobre nossa pratica diaria;

2) Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacdo neste

Modulo?

Todos os participantes responderam esse topico destacando o0s seguinte pontos:
Provocacéo o fazer pensar e raciocinar sobre o que fazer e para entender os objetivos do
programa; Apropriacdo do espaco publico; Elucidar que as nossas acOes estdo
permeadas por algumas diretrizes, no entanto, ndo percebemos isso; A troca entre as
pessoas envolvidas e a contribuicdo do formador para viabilizar cada vez mais o
desenvolvimento do programa; Enfase no programa PELC; Provocacdo para melhorar
as nossas acGes no programa; Avaliacdo do evento, problematizacdo e solucdes
apresentada baseadas nas diretrizes do programa; Esclarecimento das ddvidas e a ajuda
para a resolucdo de problemas e dificuldades vivenciadas por alguns nucleos e o
incentivo para continuidade dessa empreitada; Socializagdo e inclusdo, os direitos e
deveres de cada cidaddo; Instigar novos caminhos para fazer o beneficiario de
conscientizar do corpo e da sociedade em que se vive; Todo contetdo de avaliagcdo; A
maneira de avaliar, 0s objetivos e até mesmo as provocacdes diante da formacdo,
levando cada um a refletir; As diversas dicas sobre a organizagcdo dos eventos, aulas,
participacdo da comunidade, do grupo gestor e voluntarios; Utilizacdo das situacdes do
evento para propor novas intervengdes, gerou maior interacdo entre os coordenadores e
agentes de outros nucleos e houve didlogo e ajuda mutua para resolver os problemas no
evento e organizacdo da formacgdo; Avaliacdo do evento organizada pelo formador;
Provocagéo a refletir em que podemos melhorar em todos os aspectos do programa; A
maneira de avaliar o que tem ocorrido desde o principio do programa para saber a
maneira mais especifica se 0s objetivos estdo sendo alcangados; A posi¢do do formador
em relacdo a deixar os envolvidos relatarem suas experiéncias vividas nos nucleos.

3) Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a

formacéo neste Modulo? Qual?

Doze participantes ndo apontaram dificuldade ou problema no processo de formacao.
Questionarios. Em relagdo aos demais, dois sinalizaram os dias da formagdo (final de
semana), outro o barulho, uma vez que a formagéo ocorreu no ginasio de esportes que
estava com jogos na quadra. Dois destacaram dificuldade em compreender alguns temas
da formacdo (um a questdo da democratizagdo dos espagos de lazer e o outro a
participacdo popular — sensibilizacdo da comunidade nas acbes dos nucleos). Um
destacou a falta de dinamismo em certos momentos da formagao.



4) O proximo passo do processo formativo é o Modulo de Avaliagdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Seis participantes ndo responderam esse item e quatro comentaram que ‘nada’ porque o
modulo foi esclarecedor e poderia manter o mesmo formato. Nos demais registros
destacaram-se as seguintes sugestdes: em trés formularios teve a indicagdo de estratégia
de atividade para a formacdo (1 - dindmica “Gente como a Gente”, outros dois a
utilizacdo de videos e rotinas de outros convénios); Solicitagdo de mais materiais para o
desenvolvimento de jogos e brincadeira nos nucleos; Tornar 0 médulo mais dinamico
com troca de experiéncias entre formador, coordenador e agentes; Sugestdo para a
formacéo ndo ocorrer em dia de evento para sobrar mais tempo para debates e exposicéo
de ideias; Necessidade de ampliacdo do programa para dois anos para maior
proximidade dos agentes com a comunidade;



