RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Pedro Osmar Flores de Noronha Figueiredo
1.2. Municipio/UF: Ribeiro Goncalves

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves
1.4. Numero do convénio: 774172/2012

1.5. Programa:

( ) PELC Urbano

() PELC Para Comunidades Tradicionais

(x) VIDA Saudavel

1.6. Médulo:

( X) Introdutorio |
() Introdutorio I
() Avaliagéo |

() Avaliacao Il

1.7. Data da formacéo: 29 de outubro a 01 de novembro de 2014
1.8. Local: Escola

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 3

2.2. Numero de pessoas da entidade convenente: 5

2.3. Representantes da entidade de controle social: 4

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 3 cadastro reserva
2.5. Total de participantes: 15

2.6. a formacgédo contou com a presenca de alguma autoridade politica?

(x) sim — qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?

O Prefeito, o Secretario Municipal de saude e um Vereador do municipio
compareceram a pelo menos um periodo da formacao para dialogar com o formador
e 0s participantes do curso. Ja a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desporto e o Diretor de Desporte da Prefeitura Municipal, assim como membros do
Conselho Municipal de Saude (Conselho Gestor) e liderangcas comunitarias

comporam como participantes do curso de formacg&o de maneira integral.
() NAO
2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(x) SIM, integralmente
() SIM, em alguns os momentos da formacao (praticamente em toda)

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do médulo de formacéo?
(x) SIM



() N,§O — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA

2.9. A participagéo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(x) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(x) SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizacdo do médulo?

() SIM — Explique.

(x) NAO A Prefeitura se encarregou de disponibilizar um motorista que me pegou no
aeroporto para o municipio e ao final a mesma coisa. Durante os dias de formac&o o
formador se deslocou a pé, pois tudo era muito perto.

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formacao?

(X') SIM. Excelente estrutura, com sala com ar condicionado e todos os materiais a
disposicéo.

() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacdo detalhando dias/horarios/conteddos e em
seguidaresponda as questdes

IDENTIFICACAO:

FORMADOR: Pedro Osmar Flores de Noronha Figueiredo
ENTIDADE: Prefeitura Municipal de Ribeiro Goncalves
MUNICIPIO: Ribeiro Gongalves

UF: Pl

NUMERO DO CONVENIO: | 774172/2012

PROJETO: PELC VIDA SAUDAVEL

MODULO: INTRODUTORIO

PERIODO: 29/10 a 01/11/2014

LOCAL: Sede da Prefeitura

TOTAL DE 15

PARTICIPANTES:

REPRESENTANTES DA Conselho Municipal de Saude

ENTIDADE DE

CONTROLE SOCIAL:

OBJETIVOS:

e Apresentar o Programa Vida Saudavel: seu histérico e seu desenho
conceitual, ressaltando a importancia do lazer e do esporte, articulados
as demais politicas sociais para a garantia dos direitos sociais e dos
direitos humanos;




e Conhecer e refletir acerca da realidade local (cidade, regido, comunidade,
espacos, equipamentos de lazer, perfil dos agentes sociais) estabelecendo
relacbes com os principios, diretrizes, objetivos, conceitos (especialmente
envelhecimento, saude, cultura, educacao, trabalho e lazer como dimensodes
fundamentais na vida das pessoas) que fundamentam o PVS;

e Compreender as caracteristicas e contradicbes dos contextos sociais
nos quais os nucleos serdo implantados e buscar superacdes por meio
de reflexdes e de estratégias de intervencgdo, visando a ressignificacéo
dos espacos, a partir da reflexdo da dimenséo interdisciplinar do lazer:
0s interesses culturais e as possibilidades de intervencdo junto aos
cidadéaos;

e Entender as etapas da construcdo do planejamento participativo (atividades
sistematicas e assistematicas), estratégias de mobilizacdo da comunidade e
organizacdo do trabalho pedagogico, estabelecendo relagdes com os
principios, as diretrizes e o0s objetivos do PVS;

e Aprender a utilizar instrumentos de registro de experiéncias das atividades
que serdo desenvolvidas nos nucleos (relatorios), de planejamento e de
avaliacdo das oficinas do PVS, perspectivando a continuidade desse trabalho
nas coordenacdes pedagodgicas que fardo parte do modulo de formacdo em
servico.

e Discutir o papel dos agentes sociais na mediacdo das praticas culturais
nos diferentes contextos de intervencdo no ambito do lazer,
fundamentados pelos conceitos de esporte, lazer, cultura e
envelhecimento saudavel, garantidas por politicas publicas como
instrumento de reducédo das desigualdades e da producao de cidadania.

e Discutir o projeto basico da entidade conveniada, bem como a grade horaria,
no intuito de refletir acerca dos desafios para a consolidacdo da politica
publica de lazer onde os sujeitos sédo protagonistas;

METODOLOGIA:

Para alcancar os objetivos e desenvolver os conteddos propostos para este Mdodulo
utilizaremos as seguintes estratégias metodoldgicas:

Atividades expositivas/dialogadas;
Videos;

Relato de experiéncia,

Trabalho em grupo;

Oficinas teméticas;

Visitas aos espacos;

PROGRAMACAO:

Quarta - feira, dia 29 de outubro de 2014
13h - Reunido com os coordenadores e agentes sociais— 1 2 Oficina
Temaética: Diagnostico
Tema: Conhecimento da realidade dos agentes sociais e dos nucleos,
sobre as atividades sistematicas e assistematicas e sobre os espacos e
equipamentos de lazer da comunidade, tendo como base conceitos e



relacbes que envolvem o esporte e o lazer. Rediscussao e aprovacao da
Programacao do Modulo Introdutorio.

15h — Mesa de Abertura “Esporte e Lazer: O Programa Vida Saudavel
Apresentagcdo do Programa Vida Saudavel e reflexdo sobre as
perspectivas de intersetorialidade para a garantia dos direitos sociais.

17h - Lanche

17h30 - Visita aos espacos / nucleos do PVS: para conhecer e refletir
sobre a realidade local.

20h Encerramento do dia

Quinta- feira, dia 30 de outubro de 2014
8h00 - Café Cultural
8h30 “Principios e Diretrizes do Programa Vida Saudavel”
Contextualizar as especificidades do PVS na constituicdo das cidades,
considerando o esporte e lazer como direitos sociais e dever do Estado e
promotor dos Direitos Humanos;
10h30 -22 Oficina Tematica: Lazer e préaticas corporais 1. Prética
pedagdgica e repertorio de praticas corporais para o idoso: com reflexées
sobre o planejamento, execucao e avaliacdo das intervencdes educativas,
considerando o planejamento participativo e a reflexdo sobre o trabalho
pedagogico.
12h30 Almoco
14h00 - 32 Oficina Tematica: direitos do idoso: Esta oficina trata o
contexto do acesso ao idoso aos direitos sociais, mais especificamente o
lazer e a saude. Conhecendo os aspectos juridicos (Estatuto do 1doso),
bem como suas relagcbes com o0s aspectos culturais, politicos e sociais
em relacdo ao idoso.
16h15 — Intervalo
16h30 — Apresentacdo do filme: Iris — O filme trata da histéria entre a
novelista e filésofa Iris Murdoch e seu marido, o professor John Bayley,
contada em duas épocas distintas: na juventude, quando se conheceram,
e na velhice, quando Iris sofre do mal de Alzheimer. Sera realizado uma
reflexdo sobre o filme contextualizando com realidade social ou O
curioso caso de Benjamin Buton
18h00 — Encerramento do dia

Sexta-feira, dia 31 de outubro de 2014
8h00 - Café Cultural
8h30 — 42 Oficina Tematica: Lazer, diversidade e envelhecimento
Problematizacéo da temética diversidade e sua relagéo direta com o lazer
na sociedade contemporanea no contexto do processo de envelhecimento
do ser humano.
10h30 Intervalo
10h45 Cine Vida saudével: exibicdo de curtas-metragens, seguido de
problematizacdo acerca dos principios, diretrizes e objetivos do Programa
Vida Saudavel
12h30 - Almocgo
14h00 5% Oficina Teméatica: Organizacdo do Trabalho Pedagdgico:
Apresentar e debater acerca das dimensdes do trabalho pedagogico no
ambito do lazer, tais como o planejamento participativo, a mobilizagéo da



OBS: A programacao sofreu algumas modificacbes para poder se adequar a

comunidade, relacdes entre as atividades sistematicas e assistematicas
(énfase nas atividades assistematicas), Formacao continuada e avaliacéo.
18h00 — Encerramento do dia

Sabado, dia 05 de setembro de 2013
8h30 - Café Cultural
9h — 62 Oficina Tematica: Pratica Pedagodgica
Planejamento, objetivos, metodologias, avaliacdes de intervencdes
criticas de acordo com os principios, diretrizes do PVS.
12h30 - Almocgo
14h =72 Oficina Tematica: Projeto Basico e Grade Horaria
Realizar as modificacbes necessarias para melhor cumprimento do
convénio
15h45 - Intervalo
16h- Grupo de Trabalho Tematico: Avaliacao — refletir e construir
instrumentos de avaliagéo formativa e processual.
17h30 - GTT de Avaliacéao
Realizar avaliagao institucional e da formagéo
18h Encerramento

realidade encontrada

ROTEIRO PARA PREPARAR OS AGENTES SOCIAIS PARA A VISITA TECNICA:

Antes da visita técnica, discutir com os participantes da formacdo quais sdo 0s
objetivos da visita, refletindo sobre os locais a serem visitados e as possiveis formas
de ocupacgédo dos mesmos com atividades que venham ao encontro das diretrizes do
PELC. E importante também, procurar identificar as liderancas comunitarias locais e,

a partir delas, se aproximar da realidade local.

O objetivo da visita técnica € auxiliar os agentes sociais no processo de
conhecer/avaliar a realidade local, exercitando um olhar sociocultural e pedagdgico

sobre a comunidade, conteudos e territério que vai ser/vem sendo atendido.

6 — RECURSOS:

Foram solicitados os seguintes materiais:

01 — Caixa de Som amplificada
02 — Microfone

03 — Microsistem

04 - CPU

05 — Data show

06 — Cartolinas — 20 unidades
07 — Papel A4

08 — Pincel atbmico (varias cores)
09 —Cola — 01 tubo grande

10— Tesoura (varias)

11 - Tinta guache e pincéis
12- Jornais e revistas velhas



e 13- 5 caixas de Giz de Cera
OBS: O materiais disponibilizados foram o0s necessérios e suficiente para o bom
desenvolvimento do curso de formacao

O espaco solicitado para a realizacdo do curso deveria possibilitar a reunido de todo
0 grupo em atividades do tipo: ludicas, expositivas e que possibilite a separagdo em
pequenos grupos. De preferéncia espaco de cadeiras soltas para organizarmos de
varias maneiras.

OBS: O espaco utilizado foi uma sala multiuso da Escola Estadual e estava de
acordo com as especificagdes solicitadas.

7 - BIBLIOGRAFIA:

1 - BRINCAR, JOGAR, VIVER. Programa Esporte e Lazer da Cidade — Volumes | e
[l — n°1 (janeiro/2007). Governo Federal — Ministério do Esporte;

2- BRASIL. Ministério do Esporte. Secretaria Nacional de Desenvolvimento de
Esporte e de Lazer. Orientacdes para Implementacdo do Programa Esporte e
Lazer da Cidade.

3- PADILHA, V. Tempo livre e capitalismo: um par imperfeito. Campinas: Alinea,
2000.

4 - MELO, Victor A. de & ALVES, Edmundo de D. Introducdo ao Lazer. Barueri.
Manole, 2003;

5 - MASCARENHAS, F. Lazer e utopia: limites e possibilidades de ag&o politica. In:
Dulce Maria F. de A. Suassuna; Aldo Antonio de Azevedo. (Org.). Politica e lazer:
interfaces e perspectiva. 1 ed. Brasilia: Thesauros, 2007, v. , p. 181-210.

Formacao continuada (trechos)

1 - MASCARENHAS, F. Lazer como pratica da liberdade: uma proposta educativa
para a juventude. 2. ed. Goiania: Editora da UFG, 2004. 112 p.

2. — PADILHA, V. Shopping Center: A Catedral das Mercadorias e do Lazer
Reificado. Ed. Boi Tempo, S&o Paulo, 2006.

3 - MELO V. A. de. A animacgé&o cultural: conceitos e propostas. Campinas: Papirus,
2006

3.3. Os participantes do médulo compreenderam adequadamente os principios e
diretrizes do Programa?

(x) SIM

() NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programacao foi integralmente cumprida?

() SIM.

(x) NAO — Porque? Justifique. Houve algumas adequacfes mais relativo ao tempo
que ao conteudo. Ribeiro Gongalves fica a 570km de Teresina... Entao
precisavamos terminar a programacao as 14h do sdbado para podermos ter tempo
habil para pegar a estrada. No sabado iniciamos as 8h e fomos direto até as 14h. e
na quinta, foram acrescentados duas horas a programacéo, no qual participamos da
Caminhada outubro rosa que trata de uma campanha nacional em combate ao
cancer de mama , idealizado pela Secretaria Municipal de Saude e agéo intersetorial
com outras secretarias. A tematica e a acdo se encaixava perfeitamente nos



objetivos e diretrizes do PVS, bem como contribui para fazermos uma reflexdo sobre
a organizagao de eventos, um dos conteudos caros do PVS.

3.5. Foi necessario retomar algum contetddo do Programa que ndo estava previsto
na programacao deste modulo?

() SIM — Quais e porque?

() NAO

(X) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteludo previsto para o
modulo?

(x) SIM — Quais? Expliqgue. Apesar de bastante esforcados e participativos, as
pessoas que participaram do curso, de modo geral, mostraram possuir pouca
experiéncia e formagdo para uma intervengcdo mais qualificada. Percebeu-se que
isso se deve ao territério carente de politicas sociais que enriquecem a pratica
profissional e cotidiana do municipio, 0 que ressalta a importancia do PVS chegar a
esse municipio.

() NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?
(x ) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

(X) Longa-metragem

() Outros — Quais? Mdusicas

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as
discussdes no modulo?

(x ) SIM — Quais? Foram deixados diversos materiais e bibliografia para o
aprofundamento das discussdes. O formador se colocou a disposi¢cdo para ajudar
em qualquer demanda quanto a isso.

() NAO — Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor é atuante neste convénio?

(X) SIM esse tema foi amplamente conversado e absorvido pela entidade
conveniada, e respaldada pelos participantes que se encontravam legitimados
segundo o perfil apresentado

() NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM. A falta de experiéncia poderd ser superada pelo interesse e
comprometimento demosntrado.

() NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacdo em servico
para qualificar a atuacdo com o Programa?



( X)) SIM. Esse ponto foi bem enfatizado também.
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horéria do Programa neste convénio foi elaborada?
(X) SIM.

() NAO — Porque?

() NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM
( ) NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das
atividades) sdo satisfatorios?

(x) SIM.

() NAO — Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo
com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

() SIM

(x) NAO Recentemente tinha periodo eleitoral, o que impediu de confeccionarem.
Estavam providenciando

() NAO SE APLICA. —

4.8. O cronograma de atividades sisteméticas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

() SIM

(X) NAO Obs: somente foi previsto

() NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) séo
diversificadas e contemplam diferentes contetidos culturais do lazer?

(X) SIM.

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sisteméticas (previstas ou em desenvolvimento) estdo
adequadas para o publico-alvo do projeto?

(X) SIM

() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
() NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
() NAO

(X) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?



( X ) SIM. O contato com os gestores foi realizado desde o inicio e a todo o
momento, no qual foi informado dos possiveis problemas e dificuldades. Ao final foi
feito uma breve conversa explicando os procedimentos a tomar apos a formacao.

() NAO - Porque?

() NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacao de liderancas comunitarias?

(x) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Talvez esse seja 0
ponto alto do convenio. Visto que a cidade € pequena e os participantes (inclusive
membros do Controle social) da formacdo e o0s agentes sdo liderancas na
comunidade.

() NAO

() NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

(X) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Sim, o Conselho
Municipal de Saude se mostrou bastante atuante e sera peca importante no
desenvolvimento do convenio.

() NAO

() NAO SE APLICA..

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formacéao, a entidade convenente tem
boa capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(x) SIM . Talvez tenham davidas em como fazer alguns procedimentos no cotidiano
do programa e seria bom um acompanhamento do ME para sanar eventuais
duvidas.

() NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa
neste convénio?

( X ) SIM — Quais. O processo de formagdo em servigo foi muito enfatizado e a
necessidade de conhecerem experiéncias exitosas que pudessem lhes inspirar.

() NAO

() NAO SE APLICA

4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa
apos o término do convénio com o Ministério do Esporte?
(x) SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
(x) Outros. Especificar quais. Na conversa com o Prefeito e os participantes
da formacédo, o formador colocou a importancia desse item, que precisa de
acOes desde o inicio para que consiga garantir a continuidade do Programa.
O formador apresentou as principais acdes nesse sentido.
() NAO
() NAO SE APLICA.
4. 18. Faca uma avaliagao geral deste convénio.



A formacéo foi exitosa no que concerne a apresentar e situar o Programa para 0s
agentes, gestores e demais participantes. Foi enfatizado que antes da formag&o nao
se via concretricidade no tal PVS/PELC e que a formacédo, além de garantir a
visualizacdo de como poderia funcionar, ja inaugurava de fato o inicio do programa

no municipio.

Pelo comprometimento demonstrado pelos participantes acredito no éxito no
desenvolvimento do programa, qualificando profissionais e comunidade para a luta
do esporte e lazer como direitos de cidadania.

4.19. Consideragoes finais.

Acreditamos que a formacdo cumpriu 0 objetivo proposto e que agora cabe um
acompanhamento proximo para o desenvolvimento dos proximos passos.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO

5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente):

(02) Agente Social de Esporte e Lazer

(00) Gestor

(03) Convidado/Comunidade

(01) Outros: Articulador

(02) Coordenador Geral ou de Nucleo

(01) Em branco
(01) Entidade de controle social

- Apresentacdao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

Questdes: | Em Em Porqué?
Sim | N&o | parte | branco
Sim: O formador possui grande
1 experiéncia com o Programa; Todos o0s
Os objetivos especificados | 8 0 1 objetivos foram abordados,
na Programagdo (deste exemplificados e “vivenciados”, de modo
modulo) apresentada pelo que todos tivessem entendimento do que
formador foram é o Programa e quais sdo seus objetivos.
alcancados?
Em parte: A programacdo desandou um
pouco.
Sim: O formador foi muito claro e
Os _ conte,L’Jdos preciso; Os contetdos apresentados
desenvolvidos no Médulo | 5 | 4 0 visaram ao direcionamento das agdes a
podem ajudar a desenvolver 0 serem executadas; A formagdo nos

o trabalho realizado nos
Nucleos do PELC?

trouxe muito aprendizado.




3. A metodologia* adotada no Sim: A metodologia foi esclarecedora
Méodulo foi adequada para a sobre o que deve ser feito durante o
aprendizagem dos | 10 projeto; A formacdo foi realizada
conteddos? respeitando as diferentes formas de

* Ex: Aulas expositivas, visitas aqgisigéo do conhecimentp; Aprendemos

filmeé, seminarios, traba’Ihos em’ muito com todos 0s conteddos.

grupo, etc.

4. O formador demonstrou Sim: O formador é bem flexivel, o
conhecimentos ~ sobre o conhecimento dele é 6timo; O formador
PELC,  dominio  das apresentou de forma sucinta e segura o
tematicas  trabalhadas e | 1 contetidos, além disso, utilizou-se do
clareza nas explicagdes? conhecimento  adquirido em  outros

projetos do qual fez parte; O formador
possui muita experiéncia com o PELC.
Sim: O formador é bem flexivel e o

5. No decorrer deste modulo conhecimento dele é 6timo; O formador
o formador procurou utiizou momentos de exposicdo dos
avaliar o processo e fazer 10 trabalh(')s do grupo para avaliar e appll\ar
adequaces de modo a os horizontes do grupo em relacdo as
atender as necessidades possibilidades de trabalho com o publico-
da formacao? alvo do Programa.

Como vocé avalia a atuacado do formador neste Médulo do PELC?

Excelente profissional, capacitado, experiente, objetivo, domina o conteudo.

Bastante importante e significativo, afinal, veio a melhorar o conhecimento do grupo com
relag@o ao projeto e as agbes do mesmo junto a populagéo; O formador foi muito importante,
pois é profundo conhecedor do Programa; O formador soube passar de forma bem sucinta
0s objetivos e a metodologia adotada pelo programa, por meio do didlogo direto, ficou bem

claro o que é o PELC, bem como seus objetivos e metodologia.

Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacéo neste Médulo?

Todos os momentos foram importante pois a cada abordagem surgem dividas e com estas
davidas vem a aquisicdo de novos saberes, porém o curta-metragem e o filme foram dois
momentos bastante relevantes por mostrarem a realidade da pessoa idosa, suas
dificuldades no dia-a-dia; O dialogo entre o formador e os participantes, que foi de forma
direta e clara, facilitando o entendimento dos objetivos a serem alcancados pelo programa;
O aprendizado, o conhecimento e a experiéncia; As diversas maneiras de organizar um
evento e as diferentes metodologias; O momento de planejamento e distribuicdo de carga

horaria; “Descobrir algo que a gente nao sabia”.




Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formacéao
neste Modulo? Qual?

As 10 (dez) pessoas responderam “NAQO”.

O préximo passo do processo formativo € o Médulo de Aprofundamento / Formacao
em Servico. Quais teméticas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

- Trabalhar oficinas e mostrar resultados positivos em outras localidades;

- Que o programa néao acabe;

- Trazer para a formagdo algum representante do publico-alvo, que nos ajudaria no
direcionamento das acgoes;

- Recreacéo;

- Estudarmos o Estatuto do ldoso;

- Festivais, passeios, jogos e dancas;

- A abordagem sobre a elaboracdo de relatdrios, as tematicas a serem abordadas em

algumas palestras/grupos de discussao, realizacdo de eventos, mobiliza¢des sociais.



