RELATORIO DE FORMACAO DO PROGRAMA

1. INFORMACOES GERAIS:

1.1. Nome completo do formador: Keni Tatiana VVazzoler Areias

1.2. Municipio/UF: Estancia Turistica de Piraju/SP

1.3. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal de Estancia Turistica de Piraju
1.4. NUmero do convénio: 774125/2012

1.5. Programa:

(X) PELC Urbano

( ) PELC Para Comunidades Tradicionais
( ) VIDA Saudavel

1.6. Mddulo:

(X) Introdutério |
( ) Introdutério Il
() Avaliacéo |

( ) Avaliacao Il

1.7. Data da formacdo: 04 a 07 de junho de 2014
1.8. Local: Hotel Beira Rio, sito a Rua Augusto Garcia, 109, Vila Tibiri¢a, Piraju - SP,
18800-000.

2. SOBRE A PARTICIPACAO NA FORMACAO:

2.1. Numero de agentes sociais: 06

2.2. NUmero de pessoas da entidade convenente: 03

2.3. Representantes da entidade de controle social: 02

2.4. Outros (mencionar quantos e qual o vinculo): 03 agentes sociais em lista de espera.
2.5. Total de participantes: 14

2.6. A formacéo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
() SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacao?
(X) NAO

2.7. O(s) coordenador(es) do convénio participou(aram) do modulo?

(X) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

2.8. A entidade de controle social participou do modulo de formacéo?

(X) SIM — Apesar de ndo ser a mesma entidade indicada no projeto basico, durante toda
a formacdo houve grande envolvimento e participacdo de uma representante da Guarda
Mirim. Houve também a participacdo de outro representante da mesma entidade, porém
em um periodo menor de tempo. Orientei que fosse informada ao Ministério a
substituicdo da entidade e que fosse indicado um representante sem vinculo com a
Prefeitura Municipal.



() N,§O — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
( ) NAO SE APLICA

2.9. A participacdo de agentes sociais nas discussdes propostas foi satisfatoria?
(X) SIM
() NAO - Porque? Justifique.

2.10. Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(X) SIM
() NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

3. SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

3.1. Algum problema logistico dificultou a realizagdo do médulo?
() SIM - Explique.
(X) NAO

3.2. A infraestrutura foi adequada para a formagao?
(X) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao detalhando dias/horarios/contetidos e em seguida

responda as questoes:

04 de junho - quarta-feira
08h - Reunido com equipe de coordenacao.

08:30 - Abertura do Modulo de Formacéo: Palavras de representantes da entidade,

palavras de representante do Ministério/UFMG e/ou formador.

09:00 — Dinamica de apresentacdo dos participantes e apresentacdo da programacao

da formacado.

10 h -Lanche

10:15 — Um olhar do macro para o micro: dindmica com os slides de “zoom”.
O que séo politicas publicas? E politicas publicas de lazer?

O que é o PELC? (estrutura organizacional, diretrizes, objetivos, destacando

palavras-chave)

Video institucional.

12 h—- ALMOCO

13: 00h —Conhecendo a cultura local por meio de dindmica de grupos.

14h — Apresentacdo do conceito de cultura. (Trecho do texto auxiliar Ritos corporais

entre os Nacirema e videos para estimular a discussao).
16:00 — Lanche

16:15 - Exposicao e debate sobre o tema esporte: Recurso com o Curta “Os pernas de

pau” (22 min)

Relacgdes entre esporte, cultura e a transversalidade da politica.

17:45 — Sintese do dia e encaminhamentos para o segundo dia de formacé&o.
18:00 — Encerramento.



05 de junho - quinta-feira

08h - Dindmica de acolhimento, com referéncia a tematica do dia anterior.

08:30h — As possibilidades metodoldgicas do esporte como contetudo do lazer: o
assistir e o praticar numa perspectiva mais critica e criativa. O jogo e as brincadeiras.
09:30h — Texto: A importancia do brincar: Rubem Alves.

10 h — Lanche

10:15h - Exposicédo e debate do conceito de lazer. (Interesses culturais, lazer e
recreacdo, lazer e educacéo)

11h — Equipamentos especificos e ndo-especificos, descentralizacdo dos espagos e
animacao cultural.
12:00h — ALMOCO

13:00 - Barreiras para a pratica do lazer: questbes relativas a sexualidade, género,
classe social, religido, raca, etnia, deficiéncia fisica. (Exposicdo associada a
encenacéo de situacbes-problema)

14h — As especificidades do lazer para os idosos.

14:30 — Oficina de jogos, brincadeiras e atividades artisticas e atividades esportivas.
16:15 — Lanche

16:30 - Continuacéo da oficina, com propostas dos participantes.

Debate acerca das possibilidades metodoldgicas das atividades apresentadas.

17:45 - Sintese do dia e encaminhamentos.
18:00 — Encerramento.

06 de junho- sexta-feira
08h — Dinamica de acolhimento e resgate da tematica do dia anterior;

08:30 - Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo: Construcdo de diretrizes para o
planejamento. Acdo e mobilizacdo politica; Identificacdo dos instrumentos de
registro e avaliacdo das atividades do programa. Continuidade do planejamento
(acao-reflexdo-acéo)

10h — Lanche

10:15 —Atribuicdes da equipe do PELC; Entidade de Controle Social e Conselho
Gestor.

11:30 — Experiéncias com o PELC no Brasil.

12h - ALMOCO

13:00 — Apresentacdo do projeto basico do Municipio.

13:30 — Preparacdo para a visita técnica e orientacdo quanto a utilizacdo dos dados
coletados.

14h - Visita ao nacleo e outros espacos de lazer e esporte.

16:30 - Lanche

16:45 — Apresentacdo dos dados coletados.

17:45 - Sintese do dia e encaminhamentos.
18h — Reunido com a equipe de coordenacao.

18:30 — Encerramento.

07 de junho - sabado
08h — Dinamica de acolhimento e resgate das temaéticas anteriores.



08:30 — Dinamica para sistematizacdo da grade horéaria: acfes sistematicas no nucleo
e subnucleo;

10h — Lanche

10:15 — Dinémica para sistematizacdo da grade horéaria individual dos agentes
sociais.

12h — ALMOCO;

13h — Ac0es assistematicas; formacédo continuada; modulos de avaliacdo | e I1.

14:30 —Avaliacéo escrita da formacao.

15h — Avaliacdo em plenaria, com trocas de impressdes dos participantes.

15:30h — Encerramento da formacao

3.3. Os participantes do modulo compreenderam adequadamente 0s principios e
diretrizes do Programa?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

3.4. A programagao foi integralmente cumprida?
(X) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

3.5. Foi necessario retomar algum contetdo do Programa que ndo estava previsto na
programacdo deste médulo?

() SIM — Quais e porque?

(X) NAO.

( ) NAO SE APLICA

3.6. Foram percebidas dificuldades para assimilar algum conteido previsto para o
modulo?

() SIM — Quais? Explique.

(X) NAO

3.7. Quais recursos didaticos foram utilizados no médulo?

(X) Material audiovisual oficial do Programa/ME

(X) Exposicao audiovisual (ex: Power Point)

(X) Dindmicas interativas, jogos, brincadeiras

(X) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

(X) Outros — Quais? Charges e trechos de entrevistas gravadas.

3.8. Foi utilizado ou recomendado material bibliogréafico para aprofundar as discussdes
no maédulo?

(X) SIM — Quais? Liste as referéncias. Combinamos que a partir da demanda que
surgira nos encontros semanais para planejamento, eu auxiliarei com a bibliografia.
GOMES, Christianne L. (Org.). Dicionario Critico do Lazer. Belo Horizonte: Auténtica
Editora, 2004. p.119-126.

MARCELINNO, N. C.(Org.). Lazer e Esporte: Politicas Publicas. 22 Edicdo. Campinas-

SP: Autores Associados, 2001.



Estudos do Lazer: uma introducdo. 3. ed. Campinas: Autores

Associados, 2002.

MASCARENHAS, F. Lazer como pratica da liberdade: uma proposta educativa para a
juventude. 2. ed. Goiania: UFG, 2004.

MELO, V. A.; ALVES JR, E. D. Introducéo ao Lazer. Sdo Paulo: Manole, 2003.

( ) NAO — Porque?

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Conselho Gestor ¢é atuante neste convénio?

( )SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.
(X) NAO SE APLICA

4.2 O grupo possui bom relacionamento e vem realizando, ou tem potencial para
realizar, um trabalho coeso e bem articulado?

(X) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

4.3. O grupo vem realizando, ou esta planejando realizar, a formacgdo em servigo para
qualificar a atuacdo com o Programa?

(X) SIM — (Planeja realizar)

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.4. A Grade Horaria do Programa neste convénio foi elaborada?

( ) Em planejamento

(X) SIM — (De forma dialogada e detalhada, no altimo dia de formacéo.)
( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA

4.5 Foi realizada Visita Técnica?
(X) SIM
() NAO — Por qué? Justifique. (Passe para questéo 4.12).

4.6. Os locais que vem sendo utilizados (ou previstos para a realizacdo das atividades)
sdo satisfatorios?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

4.7. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com
a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para isso?

( )SIM

( YNAO

(X) NAO SE APLICA.

4.8. O cronograma de atividades sistematicas do Programa esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?



( )SIM

(X) NAO. Ainda ndo foram definidos os locais de algumas oficinas porque estdo na
dependéncia de autorizagdo ou preparacdo do espago para o inicio das atividades.

( ) NAO SE APLICA.

4.9. As atividades sistematicas do Programa (previstas ou em desenvolvimento) sdo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.10. As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(X) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

4.11. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
( )NAO

(X) NAO SE APLICA

4.12. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relacdo aos possiveis
problemas identificado pelo(a) formador(a)?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

4.13. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?
( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( )NAO

(X) NAO SE APLICA.

4.14. A entidade de controle social é atuante neste convénio?

( ) SIM — Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa.
( )NAO

(X) NAO SE APLICA.

4.15. Pelo que foi verificado no decorrer da formag&o, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizagéo da comunidade?

(X) SIM

( ) NAO - Porque?

4.16. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o Programa neste
convénio?

() SIM — Quais?

( )NAO

(X) NAO SE APLICA



4.17. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa apds o
término do convénio com o Ministério do Esporte?
() SIM (assinale alternativas abaixo):
() Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa
() Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.
() Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte
() Outros. Especificar quais.
( )NAO
(X) NAO SE APLICA

4. 18. Faga uma avaliagéo geral deste convénio.

A formacéo aconteceu com muita tranquilidade e apoio da equipe gestora do convénio
na Prefeitura. Ficou evidente a preocupacdo com a qualidade do espago destinado a
formacéo, priorizando o bem estar dos participantes com horarios bem definidos, lanche
de qualidade e ambiente agradavel. Houve grande empenho no cumprimento dos
horérios acertados, sendo a participacdo dos agentes sociais e coordenadores muito
satisfatoria.

Ainda como aspectos positivos, ressalto a qualidade da equipe envolvida com o PELC,
pois a maioria possui experiéncia com as atividades e com o grupo que ira atuar nas
oficinas. Aqueles que ndo possuem propriamente a experiéncia profissional tém uma
vivéncia importante como beneficiarios de projetos esportivos e/ou sociais do
municipio, sendo eles mesmos uma evidéncia do impacto das politicas esportivas e de
lazer nas comunidades.

Um fator importante para a diversidade de interesses culturais na grade horéaria foi a
incorporacgdo de critérios no processo seletivo que permitiram reservar duas vagas para
agentes sociais com experiéncia musical e artistica (artesanato, teatro, entre outras).
Esses agentes tornaram muito mais tranquilo o trabalho de diversificagéo.

No que se refere ao quadro efetivo total do Programa, esta sendo disponibilizada pela
Prefeitura uma pessoa para lidar com o SICONV e outras 02 pessoas irdo auxiliar no
trabalho pedagdgico com as oficinas de capoeira e lutas. Aléem dessas 03 pessoas, é
possivel que mais 03 pessoas auxiliem nas oficinas de natacdo, danca, flauta e piano que
ndo estdo previstas para iniciar agora, mas tem material disponivel e potencial para
serem desenvolvidas ao longo do convénio. Resumindo, s&o 03 profissionais
disponibilizados para o PELC, além dos agentes, e mais 03 que poderdo se somar ao
programa nos proximos meses. Infelizmente, apenas 01 deles estava na formacao.

A coordenadora de ndcleo tem boa relacdo com os agentes e o coordenador técnico
também é formado em educacao fisica.

O potencial do Municipio esta amplamente focado no Rio Paranapanema que corta a
cidade, e por isso, a canoagem se destaca como foco de outras politicas do
Departamento de Esportes, bem como o basquetebol, o boxe e a gindstica artistica.
Apesar de a cultura esportiva ser bem forte e dos objetivos e metodologia do PELC
surpreenderem o0s agentes, todos se mostraram muito abertos a proposta, até mesmo pra
criar uma alternativa para aqueles que ndo tém tanta aptiddo ou interesse pela
competicdo em si.

Um dos problemas levantados em relacéo as politicas ja existentes € a centralizacdo dos
espacos e das atividades, e a presenca do Nucleo no Bairro do Teto, que é um bairro
periférico, ja é um avanco nas politicas municipais.

Os espacos destinados ao nucleo e subnucleos sdo muito bons, e apenas existem duvidas
quanto a alocacdo da oficina de musica que sera na Paréquia local ou no centro de
convivéncia. O local do nucleo tem piscina, ginasio coberto, quadra aberta e campo de



futebol. O local previsto para um dos subnicleos fica no departamento de esportes, é
recém construido e tem uma estrutura excelente para ginastica e lutas.

Como fator negativo, destaco a dificuldade de se diversificar os turnos das oficinas, com
excecdo do artesanato e da capoeira. Isso aconteceu porque 05 agentes que irdo atuar no
PELC sdo estudantes noturnos de graduagéo, impossibilitando o oferecimento de boa
parte das oficinas a noite. Diante disso, pedi que isso fosse justificado para o Ministério,
mas também orientei para que fossem observadas as demandas da populacao e que, caso
ficasse evidente a necessidade de oficinas a noite, que a coordenadora ou 0s
profissionais cedidos pela Prefeitura auxiliassem nessas demandas.

Também devido a essa dificuldade de horarios, 0s encontros semanais para a formacgéo
continuada tiveram que ser divididos em dois momentos de 02 horas, por ndo haver a
possibilidade de reunir todos por 04 horas seguidas. Procuramos fazer todas as
previsdes dentro da realidade local, evitando prever acdes que nédo iriam se concretizar.
Outro aspecto a ser acompanhado € a indicacdo da entidade de controle social e seu
representante, visto que houve alteragdo do que estava previsto no projeto basico.

4.19. Considerac0es finais.

Diante do exposto e daquilo que pude presenciar e vivenciar com o grupo no Municipio,
acredito que a possibilidade do PELC ter impactos positivos no cotidiano da
comunidade é muito grande. Ao visitar 0s espagos, notei que apesar de possuir boa
estrutura estavam vazios, sem nenhuma utilizacdo. 1sso corrobora com os estudos que
apontam para a necessidade de animacdo cultural, para além da construcdo dos
equipamentos de lazer.

Preencher esses espacos com atividades de lazer e apresentar aos diferentes grupos
oportunidades da ocupacdo do tempo com uma intervencao educativa planejada, podera
ocasionar uma mudanca de postura no tratamento com o esporte e o lazer no municipio
e também em relacdo a essas pessoas que até entdo ndo estdo recebendo a devida
atencéo.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO
5.1. Namero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 10
- Apresentacéao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes fechadas

5.2. Os objetivos especificados na programacdo (deste modulo) apresentada pelo
formador foram alcangados?

SIM: 10

NAO: 0

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: Desenvolveu a grade e os objetivos do Programa.
Ficou bem claro pelos mddulos organizados.



5.3. Os conteudos desenvolvidos no modulo podem ajudar a desenvolver o trabalho
realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 10

NAO: 0

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: Muito.
Pela teoria e préatica apresentados.

5.4. A metodologia adotada no modulo foi adequada para a aprendizagem dos
conteldos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminérios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 10

NAO: 0

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: Ficou bem objetivo e bem exemplificado.
Esses recursos foram importantes para a formagao.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das temaéticas
trabalhadas e clareza nas explicacdes?

SIM: 10

NAO: 0

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: O formador demonstrou extremo conhecimento e envolvimento com o
PELC.

5.6. No decorrer deste moédulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacao?

SIM: 10

NAO: 0

EM PARTE: 0

NAO RESPONDEU: 0

Comentarios: O formador adequou o melhor possivel de acordo com as condic¢des da
realidade.
Entrando em acordo com o grupo.

Apresentacéo e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas

5.7. Como vocé avalia a atua¢do do formador neste modulo do Programa?

A avaliacdo dos participantes foi bem positiva, ressaltando clareza, objetividade,
dominio de conhecimento, profissionalismo e flexibilidade na abordagem dos temas.
Além disso, a atuacédo foi considerada fundamental ao tratar a metodologia do trabalho
dos agentes sociais, despertando a sensibilidade dos participantes.



5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacgéo neste modulo?

A discusséo acerca das atribui¢cbes dos recursos humanos envolvidos, a tentativa de
preparar para a realidade que os agentes irdo encontrar, a especificidade do trabalho
social que o PELC envolve, o esclarecimento das diferengas entre um projeto de lazer
em relacdo aos projetos para o esporte de rendimento. Um dos participantes destacou a
relevancia da diversidade de recursos utilizados na formacdo: textos, videos e as
atividades praticas.

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a formagéo
neste mdédulo? Qual?
Nenhuma dificuldade foi destacada.

5.10. O proximo passo do processo formativo € o Mddulo de Avaliacdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

Quase todos os participantes demonstraram maior preocupacdo com o cotidiano das
oficinas, em especial que atividades desenvolver para as diferencas faixa-etarias.



