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DECISAO N° 939/2008

(Decisao n° 939/2008 consolidada)

Alteracoes incluidas no texto:
Decisao n°® 328/2010, de 27/08/2010
Decisao n® 417/2014, de 03/10/2014

O CONSELHO UNIVERSITARIO, em sessdo de 21/11/2008,
tendo em vista o constante no processo n°® 23078.021589/07-77, de acordo
com o Parecer n° 293 /2008 da Comissao de Legislacao e Regimentos

DECIDE

aprovar o Programa de Avaliacdo de Desempenho para os Servidores
Técnico-Administrativos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS, nos termos previstos no Decreto n°® 5.825, de 29 de junho de 2006 e
na Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005, como segue:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. A Avaliacdao de Desempenho € um instrumento gerencial que
permite mensurar os resultados obtidos pelo servidor e pela equipe de
trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das metas institucionais,
previamente pactuadas com a equipe de trabalho, considerando o padrao de
qualidade de atendimento ao usuario da UFRGS, com a finalidade de
subsidiar a politica de desenvolvimento institucional e do servidor.

Art.2°. O programa de Avaliacao de Desempenho, como processo
pedagogico, coletivo e participativo, abrangera, de forma integrada, a
avaliacao:

[- das acoes da UFRGS;

[I- das atividades das equipes de trabalho;

III- das condicoes de trabalho; e

IV- das atividades individuais, inclusive as das chefias.

Art.3°. O Programa de Avaliacao de Desempenho na UFRGS
observara os seguintes principios:

[I- O programa sera aplicado a todos os servidores, respeitando as
especificidades das atividades que realizam, bem como as expectativas e as
metas previamente pactuadas em consonancia com os objetivos da
Instituicao;
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I[I- A avaliacato de desempenho sera realizada de forma
descentralizada, permitindo que os o6rgaos da Administracdo Superior,
Unidades Universitarias (compreendendo os Institutos Centrais e as
Faculdades ou Escolas, com seus Orgaos Auxiliares), Institutos
Especializados e Centros de Estudos Interdisciplinares observem as suas
particularidades na sua aplicacao;

III- Todas as etapas do programa serao regulamentadas por
mecanismos de execucao, assegurando assim a efetividade na sua aplicacao;

IV- O Programa de Avaliacdo de Desempenho sera periodicamente
revisado, permitindo ajustes e aprimoramentos conforme as necessidades
institucionais.

Art.4°. Sao objetivos especificos da avaliacao de desempenho:

[- estimular o trabalho coletivo, visando a ampliacao do nivel de
participacao dos servidores no planejamento institucional;

II- estabelecer a contribuicao de cada servidor na consecucao dos
objetivos do seu setor e da Instituicao;

[II- identificar potencialidades e necessidades profissionais;

IV- identificar necessidades de readaptacao e reabilitacao;

V- fornecer indicadores que subsidiem um planejamento
estratégico, visando ao desenvolvimento de pessoal da Instituicao;

VI- propiciar condicoes favoraveis a melhoria dos processos de
trabalho;

VII- identificar e avaliar o desempenho coletivo e individual do
servidor, consideradas as condicoes de trabalho;

VIII-subsidiar a elaboracdo dos Programas de Capacitacao e
Aperfeicoamento, bem como o dimensionamento das necessidades
institucionais de pessoal e de politicas de satde ocupacional,

IX- aferir o mérito para progressao.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA

Art.5°. A responsabilidade pelo processo de avaliacao de
desempenho dos servidores técnico-administrativos & da Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas - PROGESP.

Art.6°. Compete a PROGESP a coordenacao, a implantacao, a
execucao, o acompanhamento, a avaliacdo e o aperfeicoamento do processo
de avaliacao de servidores técnico-administrativos.

Art.7°. Compete a Comissao Interna de Supervisao (CIS)
acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a implementacao da avaliacao de
desempenho e propor a Comissao Nacional de Supervisao as alteracoes para
seu aprimoramento conforme o disposto no Art.5°, §3° do Decreto n°® 5.825,
de 30/06/2006.
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CAPITULO III
DOS AGENTES INTEGRANTES DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art.8°. Nos orgaos da Administracado Superior, Unidades
Universitarias (compreendendo os Institutos Centrais e as Faculdades ou
Escolas, com seus Orgdos Auxiliares), Institutos Especializados e Centros de
Estudos Interdisciplinares, havera um Nucleo de Gestao do Desempenho -
NGD, de carater permanente, com a finalidade de organizar, facilitar a
implementacao e a execucao do processo de avaliacao de desempenho.
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§1°. Os Nucleos de Gestao do Desempenho serao formados pelo
Dirigente maximo, Assessor Administrativo e um Servidor Técnico-
Administrativo eleito, no caso de Unidades Académicas (compreendendo os
Institutos Centrais e as Faculdades ou Escolas, com seus Orgidos Auxiliares),
dos Institutos Especializados e dos Centros de Estudos Interdisciplinares, e,
no caso das Unidades Administrativas, pelo Dirigente maximo, um Servidor
Técnico-Administrativo indicado pelo Dirigente maximo e um Servidor
Técnico-Administrativo eleito. (redacao dada pela Decisao n° 328/2010)

§2°. Os servidores eleitos terao mandato de 2 (dois) anos, vedado o
exercicio de trés mandatos consecutivos, com excecao das unidades onde o
numero de servidores lotados for insuficiente para permitir a alternancia da
representacao.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art.9°. Cabera a PROGESP coordenar, acompanhar e atualizar o
Programa de Avaliacao de Desempenho. Para tanto, devera:

[- prestar assessoria aos Nucleos de Gestao de Desempenho
definidos no Art. 8° desta Decisao;

II- dar conhecimento aos servidores;

[II- promover capacitacdio no Programa de Avaliacao de
Desempenho;

IV- elaborar a portaria de progressao.

Art.10. Cabera aos Nucleos de Gestao do Desempenho - NGD:

[- prestar assessoria na aplicacao da avaliacao de desempenho na
sua Unidade Académica e Administrativa;

I[I- acompanhar os prazos de aplicacao da avaliacao de
desempenho;

[II- coordenar e acompanhar o plano de metas definido pela
Unidade Académica e Administrativa;
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IV- analisar e dar parecer sobre os pedidos de reconsideracao
impetrados no ambito da sua Unidade Académica e Administrativa;

V- organizar os procedimentos para avaliacao dos usuarios de
acordo com as politicas a serem definidas.

Art.11. Cabera as Chefias Imediatas:

[I- acompanhar o desempenho do servidor;

[I- realizar a avaliacao individual dos servidores da equipe de
trabalho;

III- dar retorno aos servidores sobre os resultados da avaliacao de
desempenho;

IV- elaborar proposta de desenvolvimento individual (Anexo 1) e
envia-la a PROGESP no prazo de S5 (cinco) dias uteis apos o término do
periodo da avaliacao de desempenho;

V- inserir os dados resultantes da avaliacao pelo usuario, obtida
através de formulario.

CAPITULO V
DO GRUPO AVALIADO

Art.12. Os servidores enquadrados no Plano de Carreira sao
avaliados de acordo com os seguintes grupos:

I- Técnico-Administrativos;

[I- Chefias Imediatas.

§1°. Os servidores técnico-administrativos serao avaliados em funcao
das suas atividades, metas realizadas, trabalho em equipe e condicoes de
trabalho para efeitos de progressao por mérito.

§2°. Os servidores técnico-administrativos em final de carreira
também participam do processo de avaliacao, tendo-se em vista que seu
objetivo nao esta restrito a progressao funcional por mérito.

§3°. Sao avaliados no grupo Chefias os servidores técnico-
administrativos investidos em Cargos de Direcao (CD) e Funcao Gratificada
(FG) ou investidos em funcao de chefia e que tenham equipe de trabalho.

§4°. Os docentes investidos em funcdes de gestdo administrativa
participam do processo de avaliacao de desempenho, tendo em vista que seu
objetivo nao esta restrito a progressao funcional por mérito.

CAPITULO VI
DAS METAS

Art.13. As metas da Administracdo Superior, Unidades
Universitarias (compreendendo os Institutos Centrais e as Faculdades ou
Escolas, com seus Orgdos Auxiliares), Institutos Especializados e Centros de
Estudos Interdisciplinares serao definidas com base nas metas institucionais
pactuadas com a equipe de trabalho individualmente e serao mensuradas
pelo seu grau de cumprimento.
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Art.14. As metas para cada ano deverao ser definidas até 30 (trinta)
dias apos a avaliacao de desempenho e acompanhadas periodicamente.
(redacao dada pela Decisao n° 417/2014)

CAPITULO VII
DA METODOLOGIA

SECAO I
DO INSTRUMENTO E DA APLICACAO

Art.15. Da Ficha de Avaliacao de Desempenho constam fatores de
avaliacao para os grupos Técnico-Administrativos e Chefias, definidos de
acordo com a amplitude das atividades inerentes a cada um desses grupos e
fatores considerados institucionais.

Art.16. O processo de Avaliacao de Desempenho € continuo,
permanente e deve registrar o desempenho no periodo de 12 (doze) meses,
que podera ser menor para os servidores que ingressarem no decorrer do
periodo avaliativo, observando-se as seguintes dimensoes e fatores de
desempenho: (redacao dada pela Decisao n° 328/2010)

FATORES PARA AVALIACAO NA DIMENSAO INSTITUCIONAL

I- Das acoes das Unidades Administrativas e Unidades Académicas
(compreendendo os Institutos Centrais e as Faculdades ou Escolas, com
seus Orgios Auxiliares), Institutos Especializados e Centros de Estudos
Interdisciplinares (Anexo 2):

A meta € a representacdo quantitativa do desempenho desejavel,
previamente pactuado para o alcance de objetivos, em um determinado
periodo de tempo. As metas estabelecidas devem identificar precisamente o
que deve ser realizado a cada ano para alcancar os objetivos de cada area de
atuacao e, consequientemente, da Instituicdo, proporcionando as equipes e
aos servidores alvos especificos para o desempenho do proximo ano. Sao elas
que vao permitir avaliar ao longo do tempo a evolucao da Instituicao, de
cada area de atuacao, das equipes de trabalho e do individuo em direcao aos
objetivos institucionais da Universidade.

As metas serdo estabelecidas, em documento proprio, previamente pactuado
com as equipes de trabalho.
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A afericao do cumprimento das metas sera coordenada pelas chefias com as
equipes de trabalho.

Para fins de aplicacao dos instrumentos de avaliacao, considerar-se-a equipe
de trabalho cada conjunto de servidores técnico-administrativos e chefias,
com vinculo efetivo ativo, que concorram para o cumprimento de objetivos,
metas e atividades afins de cada Unidade Académica e Administrativa.
(redacao dada pela Decisao n° 328/2010)

As Unidades poderao adotar os seguintes parametros:

a) Unidade Académica: a propria Unidade ou cada Departamento, Centro,
Orgdo Auxiliar que a integre.

b) Unidade Administrativa: a propria Unidade ou cada Departamento ou,
ainda, cada Divisdo que a integre.

Através destes fatores de desempenho, a equipe da unidade realizara a sua
auto-avaliacao.

1.ALINHAMENTO COM AS DIRETRIZES: desenvolvemos nosso trabalho de
acordo com as diretrizes estabelecidas.

2.COMPROMISSO COM OS RESULTADOS: nossa equipe se esforca no
sentido de atingir os resultados esperados.

3.COOPERACAO: os membros da nossa equipe se dispdem a ajudar os
colegas para melhorar o desempenho coletivo.

4 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: preocupamo-nos em ouvir e
respeitar as opinidoes dos membros da nossa equipe para a melhoria do
nosso desempenho.

As equipes poderao registrar seus comentarios e/ou sugestoes.

III- Das condicoes de trabalho (Anexo 4):

As condicoes de trabalho serdao os elementos para execucado das atividades
coletivas e individuais necessarias ao cumprimento das metas e atividades
de cada Unidade. Esses elementos integram o suporte ambiental do trabalho
a ser realizado nas Unidades e referem-se ao ambiente, quanto aos recursos
e ambiente fisico e ao processo de trabalho em si, quanto a gestao e relacoes
de trabalho.

A avaliacao das condicoes de trabalho sera realizada pela equipe de trabalho.
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A- Disponibilidade de Recursos Materiais e Equipamentos

1.DISPONIBILIDADE E ADEQUACAO DE MATERIAIS DE CONSUMO: os
materiais de consumo sao adequados para a realizacao das atividades
relacionadas ao trabalho da equipe.

2.DISPONIBILIDADE E ADEQUACAO DE MATERIAIS PERMANENTES: os
materiais permanentes sdo adequados para a realizacao das atividades
relacionadas ao trabalho da equipe.

B- Condicoes Ambientais Fisicas

3.AMBIENTE FiSICO: o espaco fisico da unidade de trabalho é adequado
para a realizacdo das atividades relacionadas ao trabalho da equipe.

4. LOCAL DE TRABALHO: as condicoes de iluminacao, ventilacao,
temperatura, ruido, higiene, seguranca e equipamentos de seguranca sao
adequados.

C- Processo de Trabalho

5.PLANO DE ACAO DA UNIDADE: existe um planejamento das acdes da
unidade que orienta os membros da equipe para o atingimento dos
resultados.

6.EQUIPE DE TRABALHO: as atividades estao adequadamente distribuidas
entre os membros da equipe de trabalho.

IV- Dos usuarios (Anexo 5):

Os fatores para afericao do atendimento prestado aos usuarios constarao do
Formulario de Avaliacdao do Usuario e deverao ser coletados, no minimo, em
3 (trés) periodos durante a avaliacao anual. Os fatores serao os seguintes:

1.COMUNICACAO COM O SETOR DE ATENDIMENTO: o acesso ao
atendimento e as informacdes institucionais foi satisfatério, através dos
meios disponiveis, tais como: atendimento pessoal, telefone, correio e
Internet.

2.CUMPRIMENTO DOS PRAZOS E HORARIO ACORDADOS: o usuario foi
atendido, respeitando-se os prazos e horarios previamente combinados, bem
como respeitando-se aqueles estabelecidos pela Instituicao.

3.EMPENHO NA BUSCA POR RESULTADOS: houve empenho do
individuo/equipe na busca de solucao satisfatoria para a demanda
apresentada pelo usuario.

4.QUALIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS NO ATENDIMENTO: as
informacoes prestadas ao usuario foram suficientemente esclarecedoras
para o melhor encaminhamento da demanda apresentada.



Decisao n° 939/2008 8

S.URBANIDADE NO ATENDIMENTO: o atendimento foi realizado de forma
solicita, com cordialidade e presteza.

FATORES PARA AVALIACAO NA DIMENSAO INDIVIDUAL

V- Das atividades, nivel individual - avaliacao (Anexo 6) e auto-avaliacao
(Anexo 7):

O servidor técnico-administrativo sera avaliado pela chefia imediata e
realizara sua auto-avaliacao pelos fatores abaixo descritos:

1.ABERTURA AS MUDANCAS: ¢ flexivel as mudancas de trabalho,
conseguindo se adaptar as novas demandas e prioridades.

2.CUMPRIMENTO DE PRAZOS: executa o trabalho dentro do prazo
estabelecido.

3.DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL: aproveita as
oportunidades de realizar trabalhos novos ou participar de cursos, estando
atento para avaliar sua postura e atuacao profissional.

4. ENTENDIMENTO DO PAPEL PROFISSIONAL/ESPIRITO DE
CIDADANIA: demonstra consciéncia das necessidades da populacao
respeitando os recursos publicos.

S.INICIATIVA: antecipa-se as demandas e necessidades dos usuarios e da
equipe.

6.PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO: atua de forma planejada e
organizada, otimizando tempo e recursos materiais.

7.RELACIONAMENTO PESSOAL: relaciona-se bem com usuarios e colegas
dos mais diversos niveis hierarquicos.

8.RESPONSABILIDADE: ¢ frequiente ao trabalho, assumindo suas
obrigacoes e compromissos, bem como zela pelas ferramentas disponiveis
para atuacao de suas atividades diarias.

9. TRABALHO EM EQUIPE: assume suas tarefas, dispondo-se a ajudar os
colegas para melhorar o desempenho da equipe.

PONTUACAOQO: sera o somatorio dos pontos obtidos nos fatores dividido pelo
total de fatores de desempenho.

Além dos fatores acima descritos, a chefia imediata e o servidor técnico-
administrativo poderao se manifestar de forma descritiva através de
recomendacoes, comentarios ou sugestoes.

a.Quais outros aspectos precisam ser aprimorados para melhorar o
desempenho?
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b.Que orientacoes foram dadas pela chefia para solucionar as falhas do
servidor, se for o caso?

c.Escreva aqui os comentarios ou sugestoes que julgar pertinentes ou
necessarios.

VI- Das atividades, nivel gerencial - avaliacao (Anexo 8), auto-avaliacao
(Anexo 9) e equipe de trabalho (Anexo 10):

O servidor técnico-administrativo ou docente investido em Cargo de Direcao
ou Funcao Gratificada sera avaliado pelo superior imediato, realizara sua
auto-avaliacao e também sera avaliado pela sua equipe de trabalho pelos
fatores abaixo descritos:

1.ATUACAO INTEGRADA: coordena e orienta as atividades da sua area,
considerando a relacao com outras equipes, buscando atingir os objetivos da
UFRGS.

2.COMPROMISSO: assume suas responsabilidades, garantindo os
resultados.

3.COMUNICACAO: procura manter as pessoas informadas e atualizadas.

4.DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: promove e orienta a formacdo dos
profissionais da sua equipe, empreendendo esforcos para elevar a
capacitacao dos mesmos.

S.DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E PESSOAL: busca novos
conhecimentos e praticas gerenciais, aplicando-os na sua area de trabalho.

6.FLEXIBILIDADE: adapta com rapidez e facilidade os planos e acoes frente
as novas necessidades.

7.GESTAO DAS CONDICOES DE TRABALHO: esta atento as condicdes de
trabalho da sua area, buscando viabilizar as melhorias necessarias ao
desempenho da sua equipe.

8.GESTAO DE RECURSOS: faz avaliacdo constante dos recursos e meios
com o objetivo de otimizar a sua utilizacdo para obter melhores resultados
na sua area.

9.LIDERANCA: motiva e influencia a equipe para que contribua da melhor
forma com os objetivos da equipe.

10.PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO: estabelece planos, metas e prazos,
distribuindo adequadamente as atividades e acompanhando a sua execucao.

11.RELACIONAMENTO PESSOAL: possui habilidade para tratar com as
pessoas, sabendo ouvir e respeitar suas opinides, além de lidar
adequadamente com os conflitos.
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PONTUACAOQO: sera o somatorio dos pontos obtidos nos fatores dividido pelo
total de fatores de desempenho.

Além dos fatores acima descritos, o superior imediato, a chefia e a equipe
poderdao se manifestar de forma descritiva através de recomendacoes,
comentarios ou sugestoes.

a.Quais outros aspectos precisam ser aprimorados para melhorar o seu
desempenho?

b.Que orientacoes foram dadas pelo superior imediato para solucionar as
falhas?

c.Escreva aqui os comentarios ou sugestoes que julgar pertinentes ou
necessarios.

Art.17. Os fatores de desempenho terdo os seguintes pesos iniciais:

§1°. O fator institucional tera peso de 50%, sendo:

[- das acoes da Unidade Académica e Administrativa - 40%;

[I- das atividades das equipes de trabalho - 5%;

III- dos usuarios - 5%;

IV- das condicoes de trabalho - fator de correcdo da avaliacao
individual e gerencial.

§2°. O fator individual tera peso de 50%, sendo:

I- das atividades, nivel individual:

- avaliacao 25%

- auto-avaliacao 25%
II- das atividades, nivel gerencial:

- avaliacao 15%

- auto-avaliacao 15%

- equipe de trabalho 20%

Art.18. A divulgacao do Programa de Avaliacdo de Desempenho
junto as Unidades Académicas e Administrativas € feita pela PROGESP,
precedida de treinamento, a qual objetiva garantir a uniformidade do
processo, a conscientizacdo e a responsabilidade da avaliacao de
desempenho.

senha-de-aecesse-

Art.19. O processo de avaliacao de desempenho sera realizado em
ambiente informatizado, mediante identificacdo do usuario e senha de
acesso. (redacao dada pela Decisao n° 328/2010)

SECAO II
DA PERIODICIDADE
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Art.20. A avaliacao de desempenho tera periodicidade anual e
ocorrera no primeiro trimestre de cada ano, com base no desempenho no
ano anterior. (redacao dada pela Decisao n° 417/2014)

Art.21. A avaliacdao, quando concluir pelo mérito, gerara efeito
financeiro a partir da data em que o servidor completar o intersticio.

Paragrafo tunico. Entende-se por intersticio o periodo que
compreende 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, contados a partir da data
de ingresso na UFRGS.

Art.22. Na contagem do intersticio, serdao descontados os dias
correspondentes a:

[- faltas nao justificadas;

[I- suspensao disciplinar, inclusive a preventiva;

[II- cumprimento de pena privativa de liberdade que impeca o
exercicio das funcoes de seu cargo;

IV- licenca para acompanhar o conjuge sem exercicio provisorio;

V- licenca para prestar assisténcia a familiar enfermo, quando nao
remunerada,;

VI- licenca para tratar de interesse particular;

VII- licenca para atividade politica, quando nao remunerada,;

VIII- afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IX- qualquer outro afastamento nado remunerado ou periodo nao
considerado como efetivo exercicio.

§1°. Nas hipoteses dos incisos II e III, se constatada a improcedéncia
da penalidade ou da condenacdo, a contagem sera restabelecida,
computando-se o periodo correspondente ao afastamento.

§2°. Em caso de servidor investido no mandato de vereador, mas nao
afastado do exercicio do cargo por existir compatibilidade de horario, a
contagem do intersticio nao sera suspensa.

Art.23. Quando o servidor estiver na iminéncia de afastar-se como se
em efetivo exercicio estivesse, na forma da legislacdo vigente, devera ser
analisado se o periodo ira ultrapassar a data da avaliacao de desempenho.
Em caso positivo, o servidor deve proceder a sua auto-avaliacao antes de ser
concedida a licenca.

Paragrafo unico. O servidor que ja tiver completado 1 (um) ano de
efetivo exercicio e que ainda nao tenha sido avaliado por esse periodo deve
ter sua avaliacao realizada antes do afastamento.

Art.24. Os servidores da UFRGS que estdo em cooperacao técnica,
cedéncia ou lotacdao provisoria em oOrgaos que possuem Programa de
Avaliacao de Desempenho terdo sua progressao baseada na Avaliacao de
Desempenho do o6rgao de afastamento.

Paragrafo tnico. Caso o 6rgdo nao possua Programa de Avaliacdo de
Desempenho, os servidores terao sua progressao baseada nos critérios
estabelecidos no Art. 26.
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Art.25. Os servidores que estdo em licenca no/do pais com a
finalidade de aperfeicoamento terao sua avaliacao baseada no desempenho
no curso que esta freqiientando.

Art.26. Em caso de remanejamento/remocao durante o periodo
considerado para avaliacao, esta sera realizada pela chefia imediata com a
qual ocorreu a permanéncia por tempo igual ou superior a 6 (seis) meses,
devendo o servidor, simultaneamente, proceder a auto-avaliacao.

SECAO III
DOS RESULTADOS

12 (doze) meses e a progressao sera concedida ao servidor que obtiver, no
minimo, 60% da pontuacdo maxima na ultima avaliacao de desempenho
realizada. (redacao dada pela Decisao n° 328/2010)

Paragrafo unico. O resultado de cada avaliacdo de desempenho
individual e da chefia sera obtido pela média aritmética das notas atribuidas
aos fatores de desempenho, multiplicada pelo peso de cada fator.

Art.28. Obtém-se os resultados da avaliacdo de desempenho da

seguinte forma:
Individual = NF Auto-avaliacao x (Peso) + NF Avaliacao x (Peso) + NF Metas x
(Peso) + NF Equipes de Trabalho x (Peso) + NF Usuarios x (Peso), onde NF é
Nota Final. A pontuacao minima é de 100 pontos e maxima de 500 pontos,
considerando os pesos atribuidos aos fatores de desempenho.

§1°. Cada fator de desempenho devera ser avaliado com uma nota
que varia de 1 (um) a S (cinco), onde 1 (um) é nota minima e 5 (cinco) a nota
maxima.

§2°. A avaliacao das condicoes de trabalho sera considerada como
fator de correcao da nota final obtida pelo avaliado. A correcao sera na forma
de adicao na pontuacao final do servidor somente quando o mesmo nao
atingir o minimo para a progressao por mérito, limitado a 50 (cinquenta)
pontos.

§3°. Podera ser considerado na pontuacao final um adicional
limitado a 50 (cinqUienta) pontos para realizacao de projetos da Unidade
Académica/Administrativa, pactuados com o servidor e sua chefia imediata e
aprovados pela Comissao de Avaliacao de Desempenho.

Art.29. Compete a PROGESP dar conhecimento do resultado da
avaliacao de desempenho aos Diretores das Unidades Académicas e
Administrativas e a CIS.
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Art.30. Cabe pedido de reconsideracao junto ao Nucleo de Gestao do
Desempenho - NGD, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da ciéncia do
servidor, do resultado final da avaliacao de desempenho e, em ultima
instancia, pedido de recurso ao Conselho Universitario - CONSUN.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.31. O Programa de Avaliacao de Desempenho dos servidores
técnico-administrativos sera implantado a partir da aprovacao no Conselho
Universitario - CONSUN.

exercicio desde o inicio da vigéncia da Lei n° 11.091 de 12/01/2005 até 31
de dezembro de 2010 serao avaliados em uma unica etapa pelo atendimento
das metas e indicadores previstos no Plano de Gestdo da Universidade, os
quais resultardao em Progressao por Mérito Profissional. (redacao dada pela
Decisao n° 328/2010)

I- A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, através da avaliacao
funcional, elaborara a listagem dos servidores abrangidos pela concessao.

II- Aos servidores que atenderem ao disposto no inciso I deste
artigo, sera atribuida pontuacdo maxima para fins de progressao por mérito
profissional. (redacao dada pela Decisao n° 328/2010)

Art.33. As situacdées nao previstas na presente Decisao serao
decididas pelo Reitor, ouvida a PROGESP.

Art.34. Os servidores em estagio probatoério terao progressao por
meérito conforme previsto nesta Decisao.

Art.35. O manual de procedimentos sobre avaliacao de desempenho
estara a disposicao dos servidores.

Art.36. Esta decisao entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Porto Alegre, 21 de novembro de 2008.

(O original encontra-se assinado.)
CARLOS ALEXANDRE NETTO,
Reitor



