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“I had not then learned the measure of ‘man’s
inhumanity to man’, nor to what limitless extent of
wickedness he will go for the love of gain’*

Solomon Northup, Twelve Years a Slave
(1853)

! “Bu ainda ndo havia aprendido a medida da ‘desumanidade do homem para com 0 homem’, tampouco a ilimitada
extensdo da maldade a que ele vai pelo amor ao ganho” (livre tradugdo do original).



RESUMO

A exploracdo do trabalho forcado é um problema presente em todos os continentes,
em praticamente todos os paises. Conforme estimativas da Organizacdo Internacional do
Trabalho, cerca de 21 milhdes de pessoas sdo vitimas de tal pratica ao redor do mundo na
atualidade. No Brasil, ndo ha um levantamento preciso do numero de trabalhadores submetidos
ao trabalho forcado. Certo é que cerca de 50 mil foram libertados de situacOes
administrativamente assim consideradas desde 1995, tanto no meio rural, como no meio urbano.
O trabalho sera for¢ado quando houver violagéo da liberdade de autovinculagéo do trabalhador,
seja para estabelecer a relacdo de trabalho, seja para dela retirar-se quando assim desejar. A
presente dissertacdo tem como objetivo examinar as contribui¢fes que a analise da violacdo da
autonomia da vontade do trabalhador pode trazer para a identificacdo de situacfes concretas de
trabalho forcado contemporaneo. Para tanto, inicialmente estuda-se a evolucdo da nocdo de
autonomia no ambito das relacbes privadas e da nocdo de contrato, verificando-se as
peculiaridades do contrato de trabalho e da relacéo laboral a ele subjacente. Apds, investigam-
se as condicBes necessarias para que o consentimento do trabalhador seja considerado
materialmente livre, bem como as possiveis viola¢des a essa liberdade. No segundo capitulo, é
estudado o trabalho forcado propriamente dito, analisando-se o tratamento dado ao tema pela
ordem juridica internacional. Traga-se, também, um panorama global da realidade do trabalho
forcado atualmente. No terceiro capitulo, é examinada a situacdo do trabalho for¢ado no Brasil,
com breves considerages historicas a respeito e observacdo do seu contexto atual. Verifica-se,
ainda, o tratamento dado ao tema pela ordem juridica nacional, com destaque ao art. 149 do
Cddigo Penal. Ao longo da pesquisa, recorre-se constantemente a exemplos reais, situando o
conhecimento normativo e doutrinario na experiéncia. Os métodos de abordagem séo o indutivo
e o dialético, e a técnica de pesquisa €, basicamente, a documentacéo indireta. A partir do estudo
desenvolvido, conclui-se que o exame da violagdo da autonomia da vontade do trabalhador
contribui relevantemente para a identificacdo de situacdes concretas de trabalho forcado
contemporaneo, porguanto revela, justamente, os diversos modos pelos quais a liberdade de
autovinculacdo do trabalhador pode ser maculada, fornecendo critérios verificaveis na pratica,
situando a exploracdo coercitiva do trabalho no contexto do século XXI. Com base nisso,
sugere-se a utilidade da adogdo de uma abordagem juridica sistémica, ou interdisciplinar, do
trabalho forcado, conjugando diversos ramos do Direito — Direito do Trabalho, Direito Civil,
Direito Internacional e Direito Penal.

Palavras-chave: trabalho forcado, trabalho em condicdo analoga a de escravo,
autonomia da vontade, liberdade de autovinculagéo, consentimento.



ABSTRACT

Forced labor exploitation is an undergoing problem in every continent, and virtually
in every country. Estimates from the International Labor Organization point that circa 21
million people around the globe are currently victims of forced labor. In Brazil, there are no
precise data on the number of workers subjected to forced labor. The fact is around 50 thousand
workers were freed from so-defined forced labor situations since 1995, in both rural and urban
environments. Forced labor is understood as the one in which there is a violation of the worker's
free consent, be it on the making of the labor contract, be it on ending the labor relation if so
she wills. The objective of this dissertation is to examine in which ways the analysis of workers’
autonomy of will may contribute for the identification of actual occurrences of modern-day
forced labor. For this purpose, the development of the ideas of contract and of autonomy in
private relations are firstly studied, with focus on labor contracts’ and labor relations’
distinguishing peculiarities. Subsequently, the necessary conditions for the worker’s consent to
be considered materially free are investigated, as well as potential violations of such freedom.
On the second chapter, the object of study is forced labor and its treatment by the international
legal order. Further, a prospect of forced labor’s reality around the world is traced. On the third
chapter, the situation of forced labor in Brazil is examined, through brief historical retrospect
and observations on its current context. The domestic legal framework is analyzed, with
emphasis on article 149 of the Criminal Code. Throughout the research, factual examples are
constantly referred, establishing normative and doctrinal backgrounds on real-world
experience. Inductive and dialectical methods are used, and indirect documentation is the main
research technique applied. From the study developed, it is concluded that the examination of
workers’ autonomy of will offers great contribution for identifying concrete situations of
modern-day forced labor, as it reveals the many ways by which free consent may be tainted,
providing practical, verifiable criteria, and repositioning coercive labor exploitation in the
context of the 21st century. Thus, it is suggested the adoption of a systematic, interdisciplinary
legal approach of forced labor, bringing together different areas of Law — Labor Law, Civil
Law, International Law and Criminal Law.
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INTRODUCAO

A questdo do trabalho forcado vem merecendo justificada atencdo politica, social e
juridica, estimando-se que cerca de 21 milhGes de pessoas sejam vitimas dessa préatica ao redor
do mundo atualmente. Desse universo, calcula-se que 18,7 milhdes de vitimas sejam exploradas
no ambito privado por individuos ou empresas — 4,5 milhdes vitimas de exploracdo sexual e
14,2 milhdes vitimas de outras formas de exploracdo, notadamente na agricultura, na construcéo
civil, no trabalho doméstico, no setor de manufatura e na mineragdo. Os outros 2,2 milhdes
seriam vitimas de trabalhos impostos pelo Estado e por forcas paramilitares. Estima-se que a
América Latina e o Caribe concentrem 1,8 milhGes de trabalhadores for¢ados?. No Brasil, ndo
h& um levantamento preciso do nimero de trabalhadores submetidos ao trabalho forcado. Certo
é que cerca de 50 mil foram libertados de situacGes administrativamente assim consideradas

desde 1995, tanto no meio rural, como no meio urbano®.

O trabalho forgado contemporéaneo, embora tenha suas raizes historicas mais remotas
ligadas a escraviddo da Antiguidade, a serviddo da Idade Média e a escraviddo colonial, ndo
possui a mesma significacdo de tais fendmenos. Sua esséncia ndo reside na propriedade legal
de uma pessoa sobre a outra, tampouco na perpetuidade da situacdo de subjugacdo do ser
humano. Nos termos do art. 2° da Convencdo 29 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT)4, principal referéncia normativa global acerca do tema, é forcado ou obrigatério todo
trabalho exigido de um individuo sob ameaca de qualquer penalidade, ou para o qual ele ndo se
ofereceu de espontanea vontade. Conforme se pretende abordar mais detidamente no transcorrer
deste estudo, o trabalho sera forcado quando ndo se puder falar em livre consentimento do
trabalhador, seja para estabelecer a relagdo de trabalho, seja para dela retirar-se quando assim
desejar. A violagdo da liberdade de autovinculacdo do trabalhador é, portanto, a caracteristica

central, o elemento constitutivo do conceito de trabalho forcado.

Nacionalmente, o termo utilizado para designar situa¢des que, no ambito da OIT, séo
denominadas trabalho forcado, é “trabalho em condicéo analoga a de escravo”. Nesse sentido

2 Dados da Organizacdo Internacional do Trabalho, conforme o relatério Profits and Poverty: The Economics of
Forced Labor, de 2014 (Disponivel em: http://goo.gl/n7JeM8. Acesso em 12/07/2015). Ha estimativas ainda mais
alarmantes, como a trazida pelo Global Slavery Index, também de 2014, principal relatério produzido pela Walk
Free Foundation: 35,8 milhGes de pessoas ao redor do mundo (Disponivel em: http://goo.gl/OGcrjV. Acesso em
04/08/2015).

3 PROGRAMA ESCRAVO NEM PENSAR. Trabalho escravo contemporaneo: 20 anos de combate (1995-2015).
Disponivel em: http://goo.gl/TtG9U9. Acesso em 19/09/2015.

4 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Convengdo 29 sobre Trabalho Forcado ou
Obrigatério de 1930. Genebra: 1930. Disponivel em: http://goo.gl/W9rzU1. Acesso em 12/07/2015.
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é 0 art. 149 do Codigo Penal brasileiro®, principal norma patria a respeito, que também carrega
em si 0 elemento da violacdo da liberdade de autovinculacdo do trabalhador, prevendo sete
modos de reducdo da pessoa a condicdo analoga a de escravo, quatro tipicos (submissdo a
trabalho for¢ado, submissdo a jornada exaustiva, sujei¢do a condi¢es degradantes de trabalho
e restricdo da locomogdo em razdo de divida) e trés por equiparacdo (retencdo no local de
trabalho por cerceamento de qualquer meio de transporte, por manutengdo de vigilancia

ostensiva e por apoderamento de documentos ou de objetos pessoais).

Dentre os inimeros questionamentos que envolvem essa realidade aviltante, destaca-
se aquele que diz respeito a propria identificacdo de situagbes concretas de trabalho forgado na
atualidade. Dai, e do conceito anteriormente ventilado, extrai-se o problema ao qual ira dedicar-
se a presente pesquisa: A andlise da violacdo da autonomia da vontade do trabalhador pode
trazer contribuicOes relevantes para a identificacdo de situacfes concretas de trabalho forcado
contemporaneo? Dentre as possiveis hipoteses, destaca-se aquela que responde positivamente
a indagacdo proposta, entendendo-se que a analise da violagdo da autonomia da vontade do
trabalhador revela, justamente, os diversos modos pelos quais a sua liberdade de autovinculagao
pode ser maculada (erro, dolo, coacdo moral, estado de perigo, lesdo, abuso de situacdo de
vulnerabilidade e violéncia fisica), sendo, assim, de extrema utilidade para a identificacdo

prética do trabalho forgado.

Reconhece-se que o caminho da identificacdo préatica de situacdes trabalho forgado
poderia ser tracado por outras vias, como, por exemplo, nos trilhos da eficacia privada dos
direitos fundamentais. No caso, opta-se metodologicamente por um caminho especifico dentre
0s varios possiveis, buscando-se esclarecimentos no estudo da autonomia da vontade,
examinando a idoneidade, ou ndo, do consentimento do trabalhador para ingressar e se manter
na relacdo de trabalho. Para tanto, parte-se da premissa de que a relacdo de trabalho tem

natureza contratual, tomando-se o plano do contrato como ponto de partida®.

A eleicdo do tema do trabalho forgcado justifica-se pela magnitude da questdo, que,

consoante acima mencionado, vitima milhdes de pessoas ao redor do mundo, das quais dezenas

5 BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848/1940. Coédigo Penal. Disponivel em: http://goo.gl/kFTWSz. Acesso em
05/09/2015.

6 N3o se trata, evidentemente, de negar a aplicabilidade dos direitos fundamentais a relagio laboral, ou de colocar
o plano contratual em preferéncia ao plano constitucional, tampouco de reputa-lo suficiente para solucionar todas
questdes relativas ao tema, mas de entender que o Direito Privado e seus principios também podem ser bastante
Gteis na identificacdo do trabalho forcado. Ademais, a perspectiva constitucional do tema, notadamente no que diz
respeito ao principio da dignidade da pessoa humana, vem recebendo maior ateng&o cientifica do que a perspectiva
infraconstitucional, o que refor¢a a importancia do estudo desta Ultima.
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de milhares no Brasil, sendo passivel de inumeras e profundas discussdes, constantemente
renovadas diante das transformacdes do mundo globalizado e da capacidade de reorganizacéo
daqueles que superexploram o trabalho alheio. Ha diversos fatores imperfeitamente
compreendidos na “equacao” do trabalho for¢ado, o que se coloca como empecilho ao ideal de
sua total eliminacdo. Com efeito, o primeiro passo fundamental para tornar realidade esse ideal
é identificar o problema. As politicas preventivas dos governos, o controle exercido pelas
policias e pelos 6rgaos de inspecao do trabalho, os programas de protecéo as vitimas e a atuacao
judicial repressiva e compensatoria dependem de uma orientacdo clara e objetiva acerca do

preciso significado do trabalho forgado na atualidade.

O objetivo geral da pesquisa &, portanto, analisar as contribui¢fes que o exame da
violacdo da autonomia da vontade do trabalhador pode trazer para a identificacdo de situacGes
concretas de trabalho forcado contemporaneo. Ja os objetivos especificos sdo: 1) Estudar a
evolucédo da nocdo de autonomia no ambito das relagdes privadas, bem como da nogédo de
contrato. Analisar as peculiaridades do contrato de trabalho e da relacdo laboral a ele subjacente.
Investigar os diversos modos como pode ser violada a autonomia da vontade do trabalhador,
examinando tanto os vicios de consentimento previstos no Codigo Civil patrio, como outras
hipdteses por ele ndo abarcadas. 2) Examinar o conceito de trabalho forgado. Averiguar o
tratamento dado ao tema pela ordem juridica internacional, destacadamente pela Organizacao
Internacional do Trabalho. Tragar um panorama do trabalho forgado no mundo contemporéaneo.
3) Pesquisar a realidade do trabalho forcado no Brasil contemporaneo, com breves
consideracdes historicas a respeito, investigacdo do perfil dos principais atores envolvidos em
tais situacGes e exposicdo de dados estatisticos. Analisar o tratamento dado ao tema pela ordem
juridica nacional, com destaque ao art. 149 do Cdédigo Penal. 4) Extrair as contribui¢des que o
estudo da autonomia da vontade pode trazer a identificacdo de situacdes concretas de trabalho

forcado na contemporaneidade.

Todo o estudo serad permeado e guiado pelo objetivo geral citado. Nesse ponto, importa
ressaltar que ndo se pretende estudar o longo caminho percorrido pelo trabalho forcado na
histéria da humanidade, esmiucando a escravidao e a servidao na Antiguidade, na Idade Média
e no periodo colonial brasileiro, por exemplo. Tampouco se pretende investigar detalhadamente
as politicas necessarias para a erradicacao do trabalho for¢ado, ou as consequéncias penais,
trabalhistas e administrativas que decorrem do seu reconhecimento, sequer todos os
desdobramentos da teoria das nulidades do contrato de trabalho, ou outros topicos que apenas

muito remotamente poderiam contribuir para o especifico objetivo tracado. Aludidos temas
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serdo abordados apenas na medida em que sirvam de subsidio para a identificacéo do trabalho
forcado contemporaneo a partir do exame da violacdo da autonomia da vontade do trabalhador,
foco para o qual se direciona a pesquisa. Solugédo diversa findaria por espraiar sobremaneira a

analise, desviando-a das finalidades proprias a uma dissertagdo de mestrado.

Ndo se pretende verificar, aliés, até onde o trabalhador pode exercer sua autonomia,
ponto no qual se incluiriam, por exemplo, discussdes acerca da indisponibilidade, ou da
irrenunciabilidade, dos seus direitos fundamentais. Para responder a questdes como “¢€ possivel
renunciar a propria liberdade?”, “é possivel concordar com a prestacdo de servicos em
condigdes desumanas?”, “é possivel consentir com a realizagdo de jornadas extenuantes?”, “o
consentimento do trabalhador pode se sobrepor a valores fundamentais para o individuo e para
a sociedade, como a dignidade da pessoa humana?”’, ou “quando se est4 diante de condigGes
de trabalho exploratdrias, o consentimento do trabalhador deve ser sempre considerado
irrelevante?”, ingressa-se na seara dos limites das decisfes do trabalhador, o que pressupde que
efetivamente tenha existido decisdo e que esta tenha sido realmente autbnoma. Isto é,
pressupde-se que o sujeito livremente tenha renunciado, concordado, consentido. E analise,
portanto, logicamente posterior a questao da violacdo da autonomia da vontade do trabalhador
para ingressar e/ou se retirar daquela relagdo, seara na qual, por opc¢éo de delimitacdo do tema,

néo se ingressa.

Os métodos de abordagem utilizados serdo o indutivo (partindo dos fendmenos sociais
concretos) e o dialético (investigando a realidade pela sua acdo reciproca). Serdo realizadas
pesquisas bibliografica e histdrica, com fontes nacionais e internacionais. A producéo
normativa de organismos internacionais e o Direito comparado também serdo objeto de analise.
Portanto, serdo utilizadas as técnicas monografica (esta em maior escala), historica e
comparativa. A técnica de pesquisa adotada sera basicamente a documentacdo indireta, a partir

de fontes primarias (pesquisa documental) e de fontes secundarias (pesquisa bibliografica)®.

Por fim, cumpre tracar um breve plano da exposi¢do que segue. A fim de sugerir
respostas a indagacdo proposta e de cumprir 0s objetivos tracados, primeiramente dedica-se a

7 “Uma coisa ¢ afirmar que o consentimento nunca deve triunfar sobre valores fundamentais, mas outra coisa, bem
diferente, é encontrar um consenso sobre quais sdo esses valores e como eles devem ser entendidos e aplicados.
(...) Os valores podem ser invocados para sustentar posi¢oes muito diferentes (...) dada a forma subjetiva em que
mesmo os valores universalmente aceitos sio entendidos e aplicados” (ESCRITORIO DAS NACOES UNIDAS
SOBRE DROGAS E CRIME (UNODC). O papel do ‘consentimento’ no Protocolo sobre trafico de pessoas.
Viena: 2012. Disponivel em: https://goo.gl/MeyOvz. Acesso em 01/08/2015).

8 OLIVEIRA, Olga Maria B. Aguiar de. Monografia Juridica: Orientacdes Metodolégicas para o Trabalho de
Conclusdo de Curso. Porto Alegre: Sintese, 1999, p. 29 e 34.
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analise da autonomia da vontade, desde a fase do “dogma da vontade” até o desenvolvimento
da autonomia privada, passando pela evolucdo da nocdo de contrato. Estudam-se, também, o0s
aspectos peculiares do contrato de trabalho e da relacéo laboral a ele subjacente. Em seguida,
debruca-se sobre os vicios de vontade ou do consentimento previstos no Codigo Civil patrio
(erro, dolo, coacdo moral, estado de perigo e lesdo), bem como sobre outras hipéteses de
violagdo da autonomia da vontade ndo previstas no aludido diploma legal (abuso de situagéo de

vulnerabilidade e violéncia fisica).

Na segunda parte da pesquisa, busca-se definir o que é o trabalho forgado, estudando
seus elementos caracterizadores basicos. Procura-se, outrossim, distinguir o trabalho forcado
de outras situagdes que com ele ndo se confundem, ou que por ele restam abrangidas. Apos,
passa-se ao exame da normatizacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) a respeito
do tema, com destaque as Convencdes 29 (1930) e 105 (1957). E verificado, também, o
tratamento juridico dado ao trabalho forcado no &mbito da Organizacdo das Nagdes Unidas e
por tratados de alcance regional. Ainda no segundo capitulo, traca-se um panorama global do
trabalho forcado contemporaneo, abrangendo uma analise de suas formas de manifestacéo e de
sua relacdo com a migracéo, com o contrabando e com o trafico de seres humanos, bem como
um estudo dos mecanismos inadequados de recrutamento de méo de obra e das circunstancias
que tornam determinadas pessoas mais vulneraveis ao trabalho forgado. Ao final, s&o trazidos

dados estatisticos a respeito.

O terceiro capitulo dedica-se ao trabalho for¢ado no Brasil contemporaneo. Comeca
com uma breve retomada historica, desde as raizes do trabalho forcado no pais até o
reconhecimento oficial de sua existéncia pelo Estado brasileiro, para, depois, passar a
investigacdo do perfil dos principais atores envolvidos em tais situagdes (trabalhadores,
aliciadores e tomadores de servico). Sdo trazidos, também, dados estatisticos. Em seguida, o
capitulo concentra-se na andlise do tratamento dado ao trabalho forcado pelo ordenamento
juridico brasileiro, inclusive quanto & posicdo do pais perante os tratados internacionais. E
dedicada especial atencdo ao art. 149 do Cddigo Penal, com estudo individualizado dos sete
modos de reducdo da pessoa a condi¢do analoga a de escravo nele previstos. Mencionam-se,
ainda, as contribui¢cbes do Ministério do Trabalho e Emprego ao esclarecimento do que é o

trabalho em condicdo analoga a de escravo.

A pesquisa seré toda perpassada por exemplos reais, buscando situar o conhecimento

normativo e doutrinario na experiéncia. Recorrer-se-4 constantemente a jurisprudéncia, tanto
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nacional, quanto internacional, bem como a relatos de situagBes concretas encontradas em

inspecBes nas quais foram identificados casos de trabalho forcado no Brasil.

O estudo € amplo em sua analise, porque amplos séo os aspectos que tocam o problema
da identificacdo do trabalho forcado. Ndo pretende, todavia, trazer respostas definitivas e
absolutas, exaurindo a questdo, mas contribuir com alguns esclarecimentos, passiveis de
complementacdo. A pesquisa almeja ser, acima de tudo, um estimulo ao aprofundamento da
investigacao acerca das contribui¢des que o Direito Privado, notadamente o Direito do Trabalho
e o Direito Civil, pode trazer para a andlise do trabalho forcado (ou da relagdo de trabalho
forcado), cuja definicdo precipua é encontrada no Direito Internacional (Convencao 29 da OIT)

e no Direito Penal (art. 149 do Cddigo Penal).
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1 AUTONOMIA DA VONTADE

1.1 BREVES LINHAS SOBRE LIBERDADE, AUTONOMIA E TRABALHO LIVRE

O tema da liberdade comporta diversas abordagens legitimas, possuindo inumeros
conteudos e significacBes, dos quais as ciéncias (Direito, Filosofia, Sociologia e Economia, por
exemplo) tém-se ocupado héa séculos e, certamente, continuardo se ocupando indefinidamente.
Engloba tanto as dimensdes mais intimas® e existenciais*® da vida humana, quanto aspectos
mais praticos atinentes as relacGes privadas estabelecidas com outros individuos e a
participacdo na vida publica. Pode ser abordada tanto sob a Otica negativa, circunscrita a
auséncia de constrangimentos externos a acdo do sujeito naturalmente livre a quem se
reconhece, pré-juridicamente, autodeterminagéo!!, como sob a ética positiva, relativa as
condicdes materiais minimas necessarias para que seja possivel o seu efetivo exercicio?. Pode

ser encarada como limite ou como tarefa, como direito™ ou como responsabilidade. Liberdade

9 Com quem manter relagdes de amizade e de amor? Como vestir-se? Que religifo adotar? Que valores ou crengas
professar? Que objetivos perseguir?

10 Temos realmente liberdade de escolha ou nossos caminhos ja estdo previamente tragados? Estamos condenados
a liberdade, ou somos apenas vitimas ou beneficiarios do acaso? Como fica a liberdade diante de inimeros fatores
condicionantes sob os quais ndo exercemos quase nenhum poder, como a natureza bioldgica e psicologica?
(SARMENTO, Daniel. Os principios constitucionais da liberdade e da autonomia privada. Boletim Cientifico.
Escola Superior do Ministério Publico da Unido. Brasilia, ano 4, n. 14, jan-mar/2005, p. 167-217).

I MARTINS-COSTA, Judith. Reflexdes sobre o principio da fungdo social dos contratos. Revista Direito GV. Sdo
Paulo, v. 1, n. 1, p. 41-66, maio/2005.

12 Bobbio, por exemplo, compreende a liberdade negativa como a situagdo na qual um sujeito tem a possibilidade
de agir ou ndo agir, sem ser obrigado a isso, ou sem que o impe¢am outros sujeitos. Ja a liberdade positiva é por
ele entendida como a situagdo em que um sujeito de direito tem a possibilidade de orientar sua vontade em dire¢do
a um objetivo, de tomar decisdes, sem ver-se determinado pela vontade dos outros (BOBBIO, Norberto. Igualdad
y Libertad. Barcelona: Paidds, 1993, p. 96 e 100). Diz-se positiva porque ndo se esgota na auséncia de
impedimentos externos, mas pressupde a existéncia de condi¢Ges necessarias para agir ou ndo agir.

A esse respeito, cabe citar a perspectiva de Amartya Sen, para quem “a condi¢do de agente de cada um €
inescapavelmente restrita e limitada pelas oportunidades sociais, politicas e econdmicas” de que se dispde. Isso
porque “existe uma acentuada complementaridade entre a condi¢do de agente individual e as disposigdes sociais”,
sendo “importante o reconhecimento simultdneo da centralidade da liberdade individual e da forca das influéncias
sociais sobre o grau e o alcance da liberdade individual”. Assim, “o desenvolvimento pode ser visto como um
processo de expansdo das liberdades reais de que as pessoas desfrutam”, com “climinagdo de privagdes de
liberdade que limitam as escolhas e as oportunidades das pessoas de exercer ponderadamente sua condi¢do de
agente”, tais como “pobreza e tirania, caréncia de oportunidades econdmicas e destituicdo social sistematica,
negligéncia dos servigos publicos e intolerancia ou interferéncia excessiva de Estados repressivos” (SEN,
Amartya. Desenvolvimento como Liberdade. S&o Paulo: Companhia de Letras, 2010, p. 10 e 16-17).

13 Robert Alexy sustenta ser possivel defender a existéncia de um direito geral a liberdade (Teoria dos Direitos
Fundamentais. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2011, p. 341-392). Em sentido contrario é o posicionamento de
Ronald Dworkin, para quem parece “absurdo supor que homens e mulheres tenham qualquer direito geral a
liberdade, pelo menos do modo como a liberdade tem sido tradicionalmente concebida por seus defensores” (grifo
no original — Levando os Direitos a Sério. 3. ed. S8o Paulo: Editora WMF Martins Fontes, 2010, p. 411).
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natural, social, politica, econémica, publica, privada, individual, coletiva, pessoal, juridica.

Diversas abordagens foram propostas desde a Antiguidade'* até os dias contemporaneos.

Levantar a questdo — o que € liberdade? — parece ser uma empresa
irrealizavel. E como se velhas contradicfes e antinomias estivessem a nossa espreita
para forcar o espirito a dilemas de impossibilidade ldgica de tal modo que,
dependendo da solucgdo escolhida, se torna tdo impossivel conceber a liberdade ou o
seu oposto quanto entender a nog&o de um circulo quadrado®®.

O presente estudo ndo tem a pretensdo de ingressar em tdo vasta questdo. Dentre
inimeras liberdades, foca-se na liberdade para ingressar e se retirar de uma relacao de trabalho,
0 que integra 0 ambito da liberdade juridica do trabalhador, a qual compde uma das dimensdes
da sua liberdade pessoal'®. Esta ultima pode ser sinteticamente definida como a possibilidade
de realizar as proprias escolhas e de conduzir o préprio projeto de vida com base nelas, sem

interferéncias alheias'’, correspondendo ao poder geral de autodeterminagao do sujeito*®.

Quanto a autonomia, é categoria filosofica da qual apropriou-se o Direito'®.
Etimologicamente, deriva do grego antigo adrovouia, de adtévouog (autbnomos), juncdo de

auto (proprio, si mesmo) e nomos (lei), significando a “faculdade de se governar por si mesmo”,

14 Em 1819, Benjamin Constant proferiu o famoso discurso “Sobre a Liberdade dos Antigos Comparada a dos
Modernos”, dando a liberdade dos antigos énfase mais politica e coletiva, e a liberdade dos modernos énfase mais
juridica e individual. Segundo ele, a liberdade dos antigos consistiria em “exercer coletiva, mas diretamente, varias
partes da soberania inteira, em deliberar na praca publica sobre a guerra e a paz, em concluir com os estrangeiros
tratados de alianca, em votar as leis, em pronunciar julgamentos, em examinar as contas, 0s atos, a gestdo dos
magistrados; em fazé-los comparecer diante de todo um povo, em acusa-los de delitos, em condena-los ou em
absolvé-los™. J4 a liberdade dos modernos consistiria no “direito de ndo se submeter sendo as leis, de ndo poder
ser preso, nem detido, nem condenado, nem maltratado de nenhuma maneira, pelo efeito da vontade arbitraria de
um ou de varios individuos. E para cada um o direito de dizer sua opini&o, de escolher seu trabalho e de exercé-
lo; de dispor de sua propriedade, até de abusar dela; de ir e vir, sem necessitar de permissdo e sem ter que prestar
conta de seus motivos ou de seus passos. E para cada um o direito de reunir-se a outros individuos, seja para
discutir sobre seus interesses, seja para professar o culto que ele e seus associados preferirem, seja simplesmente
para preencher seus dias e suas horas de maneira mais condizente com suas inclina¢des, com suas fantasias. Enfim,
o direito, para cada um, de influir sobre a administragdo do governo, seja pela nomeacdo de todos ou de certos
funcionarios, seja por representacdes, peticdes, reivindicacbes, as quais a autoridade é mais ou menos obrigada a
levar em consideragdo” (CONSTANT, Benjamin. Sobre a liberdade dos antigos comparada a dos modernos.
Cadernos de Etica e Filosofia Politica. S&o Paulo: Departamento de Filosofia. Universidade de S&o Paulo, n. 1,
1999).

15 ARENDT, Hannah. Entre o Passado e o Futuro. 6. ed. Sio Paulo: Editora Perspectiva, 2007, p. 188. Em sentido
semelhante sdo as palavras de Robert Alexy: “O conceito de liberdade ¢ ao mesmo tempo, um dos conceitos mais
fundamentais e menos claros” (ALEXY, Robert. Teoria dos Direitos Fundamentais. 2. ed. S&o Paulo: Malheiros,
2011, p. 218).

6 AMARAL NETO, Francisco dos Santos. A autonomia privada como principio fundamental da ordem juridica:
perspectivas estrutural e funcional. Revista de Informacéo Legislativa. Brasilia, v. 26, n. 102, p. 207-230, abr-
jun/1989.

7 MORAES, MARIA CELINA BODIN DE. O conceito de dignidade humana: substrato axiol6gico e contetido
normativo. In: SARLET, Ingo Wolfgang (Org.). Constitui¢do, Direitos Fundamentais e Direito Privado. 2. ed.
Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2006, p. 138.

18 BRANCO, Gerson Luiz Carlos. Funcdo Social dos Contratos: interpretacéo a luz do Cddigo Civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009, p. 242.

19 .OBO, Paulo. Direito Civil: Parte Geral. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p.88.
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a “condi¢do pela qual o homem pretende escolher as leis que regem sua conduta”?°. Foi definida
por Kant como a “liberdade da vontade”, isto €, como “a propriedade da vontade de ser para si
mesma uma lei”, livre de impedimentos e de influéncias a ela estranhas. O oposto da autonomia
seria a heteronomia — vontade néo livre, determinada por objetos que lhe sdo externos. Enquanto
poder de autodeterminacdo individual, a autonomia é pressuposta por Kant como qualidade da
vontade de todos os seres racionais, aptos para valorar conscientemente. Isto &, embora ndo seja
possivel provar a sua existéncia, a razdo humana ndo pode deixar de postular que a autonomia
exista em todos os seres humanos?l. Toda a filosofia moral kantiana depende da liberdade
entendida como autonomia. Ao ser apreendida pelo Direito, a autonomia é dada feicdo
dogmatico-juridica, passando a ser designada como a aptiddo da vontade individual para a
entabulacio de negdcios juridicos. Inspirada principalmente na teoria de Kant?, nasce a

expressao juridica “autonomia da vontade”.

Especificamente quanto ao trabalho livre, também possui multiplas significagdes.
Numa perspectiva sociologica, é visto como fonte de relagdes sociais®®. Em Hegel, ha a
afirmacéo de que o trabalho é uma forma de se obter reconhecimento: no universo das relacdes
de troca, mediado pelo mercado, os sujeitos se reconhecem reciprocamente como seres privados
e autdbnomos, que estdo ativos uns para 0s outros, mantendo suas vidas por meio de suas
contribuic@es sociais no trabalho. A atividade laboral livre do individuo se transforma em uma

espécie de atividade social, a qual ndo mais servira concretamente as suas proprias caréncias

20 FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Aurélio Século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. 3. ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999, p. 2128.

2L KANT, Immanuel. Fundamentacdo da Metafisica dos Costumes. Traduzido por Guido Anténio de Almeida.
S8o Paulo: Bacarolla, 2009, p. 281, 285, 347-355. Para maiores esclarecimentos a respeito da filosofia moral
kantiana, indica-se a leitura de SCHONECKER, Dieter. WOOD, Allen W. 4 “Fundamentagdo da Metafisica dos
Costumes” de Kant: um comentério introdutério. Sdo Paulo: Edi¢bes Loyola, 2014.

22 No Direito Privado, Kant ¢ o nome mais recordado quando o assunto é autonomia. Contudo, diversos outros
tedricos dedicaram-se a investigar esse conceito. Joseph Raz, por exemplo, entende que autbnoma é a pessoa que
tem uma variedade de escolhas aceitaveis disponiveis para realmente serem feitas, e a sua vida torna-se o resultado
dessas escolhas: “Se uma pessoa deve ser criadora ou autora de sua prépria vida, ela precisa ter as habilidades
mentais para formar intencGes de um tipo suficientemente complexo e planejar executéa-las. Estas incluem uma
racionalidade minima, a habilidade de compreender 0s meios necessarios para a persecucdo de tais objetivos, as
faculdades mentais necessarias para planejar agdes, etc. Para que uma pessoa desfrute de uma vida autbnoma, ela
precisa verdadeiramente usar essas faculdades para escolher qual vida ter. Deve haver, em outras palavras, opgdes
adequadas disponiveis dentre as quais essa pessoa possa escolher. Por fim, tal escolha deve ser livre de coer¢do e
de manipulagdo por outros, deve ser independente” (Livre tradugdo do original: “If a person is to be maker or
author of his own life then he must have the mental abilities to form intentions of a sufficiently complex kind, and
plan their execution. These include minimum rationality, the ability to comprehend the means required to realize
his goals, the mental faculties necessary to plan actions, etc. For a person to enjoy an autonomous life he must
actually use these faculties to choose what life to have. There must in other words be adequate options available
for him to choose from. Finally, his choice must be free from coercion and manipulation by others, he must be
independent”. RAZ, Joseph. The Morality of Freedom. Oxford: Claredon Press, 1986, p. 373).

2 RAMALHO, Maria do Rosario Palma. Direito do Trabalho: Parte | — Dogmatica Geral. 2. ed. Coimbra:
Almedina, 2009, p. 15.
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apenas, mas abstratamente as caréncias alheias. O incentivo que faz o sujeito empenhar 0s seus
proprios meios de trabalho em favor da sociedade é o pressuposto de que havera uma
contrapartida correspondente?*. O foco é no trabalho como relagdo com o outro, e ndo apenas
como relagdo com a natureza®. Em sentido semelhante, Durkheim observa que a solidariedade
entre os membros da sociedade ndo deve ser buscada na tradigdo moral ou religiosa, mas na
propria realidade econdmica: com a divisdo do trabalho mediada pelo mercado, cada membro
da sociedade desenvolve uma solidariedade “organica” na medida em que, reconhecendo
reciprocamente as contribuicbes dos demais para o bem-estar geral, todos se sabem
interdependentes. Tomando consciéncia de seu estado de dependéncia para com a sociedade, 0

homem supera o seu egoismo?.

Numa acepcao moral e filoséfica, o trabalho é encarado sob o prisma da realizacao
espiritual e da promocdo humana?’, sendo projecdo indissociavel da personalidade do
trabalhador?®, Marx, por exemplo, sustenta que o que diferencia o ser humano dos outros
animais, humanizando-o, é o seu trabalho, sendo ai que ele manifesta a sua liberdade? *°.
Contemporaneamente, Axel Honneth coloca que “a premissa decisiva de uma vida boa dos

seres humanos é a possibilidade de experimentar de forma livre e natural a realizacdo do

24 Axel Honneth interpreta Hegel afirmando que ele tinha convicgdo de que pertenceria aos proprios postulados
morais da organizagao capitalista que as realizacfes dos sujeitos ndo fossem apenas remuneradas com salario capaz
de assegurar subsisténcia, mas que se mantivessem mecanismos eficientes para permitir que o individuo fosse
reconhecido em suas habilidades dirigidas ao bem geral (HONNETH, Axel. Trabalho e Reconhecimento:
Tentativa de uma redefinicéo. Civitas — Revista de Ciéncias Sociais. Porto Alegre, v.8, n.1, p. 46-67, jan/abr.2008).
% HEGEL, George Wilhelm Friedrich. Principios da Filosofia do Direito. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000, p.
167-185.

26 DURKHEIM, Emile. Da divis&o do trabalho social. S&o Paulo: Martins Fontes, 1999, p. 105-109 e 423.

2 RAMALHO, Maria do Rosario Palma. Direito do Trabalho: Parte | — Dogmatica Geral. 2 ed. Coimbra:
Almedina, 2009, p. 15.

28 NAo era esse, porém, o entendimento presente na Antiguidade e na Idade Média, quando ao trabalho era atribuido
um conceito negativo, de castigo, de atividade ndo virtuosa realizada por seres inferiores. Aristételes, por exemplo,
sustentava ser evidente “que alguns homens sdo livres por natureza, enquanto outros sdo escravos, e que para estes
altimos a escraviddo é conveniente e justa” (ARISTOTELES, Politica. Colecdo Pensadores. S&o Paulo: Nova
Cultural, 2004, p. 151). A nogdo de trabalho como valor, compreendido positivamente, ganhou expresséo a partir
do Renascimento.

29 «A atividade consciente livre é o caréater genérico do homem (...). O homem torna a sua propria atividade vital
objeto do seu querer e da sua consciéncia. Tem atividade vital consciente. Ndo é uma determinidade com a qual
ele se confunda imediatamente. A atividade vital consciente diferencia imediatamente o homem da atividade vital
animal. (...) S6 por isso a sua atividade ¢ atividade livre (MARX, Karl. Manuscritos Econdmicos-Filosoficos de
1844. In: NETTO, José Paulo (Org). O leitor de Marx. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2012, p. 100).

30 pertinente citar, aqui, a distingdo que Hannah Arendt faz entre labor e work. Labor (ou trabalho) seria a atividade
ligada a satisfacdo das necessidades ciclicas, repetitivas, constantes e interminaveis da vida humana, atinentes a
mera sobrevivéncia mundana. Se orienta por uma sobreposic¢ao de meios e fins que ndo pode ser permanentemente
satisfeita, e ndo por uma argumentacéo légica instrumental. O animal laborans, enquanto submetido as demandas
da natureza, que Ihe imp&em um ciclo interminavel de labutas, seria apenas mais um dos animais que povoam a
Terra. Por meio do work (ou obra), de outro lado, seriam produzidas estruturas mais permanentes, instrumentos
duradouros que permitiriam ao homem distanciar-se da natureza. O homo faber atuaria, entdo, como senhor e
mestre, detendo controle sobre a natureza, edificando um novo mundo (ARENDT, Hannah. A condi¢do humana.
11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2010).
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trabalho como autorrealizacdo™!. Aludida liberdade é requisito que deve ser entendido num
duplo aspecto — de um lado, o trabalhador deve ser um homem livre; de outro lado, o trabalho

deve corresponder a um ato voluntario, no sentido de n3o ser forgado ou imposto®?,

1.2 AUTONOMIA E CONTRATO

A nocéo de autonomia no &mbito das relagdes privadas, bem como a nogéo de contrato,
vém sendo moldadas ha séculos, tendo sempre como base a moral e 0 modelo econdmico-social
vigentes em cada época®. Sdo, portanto, nocdes historicas e relativas, frutos da realidade, que
evoluiu sensivelmente nos tltimos tempos®. O reconhecimento das caracteristicas proprias da
relacdo de trabalho livre, & qual destinam-se uma interpretacdo e uma regulamentacdo
diferenciadas, faz parte desse processo evolutivo, assim como também o fazem o tratamento
dado a vontade das partes na entabulacdo dessa relacao e a propria concepg¢do contemporanea
de trabalho forcado. Considerando que o trabalho for¢ado tem como caracteristica definidora a
violagdo da autonomia do trabalhador em uma relagéo que se pressupde contratual®, revela-se
indispensavel revisitar as concepgdes tradicionais (ou classicas) a respeito, ndo apenas por
constituirem a origem do pensamento presente, mas por seguidamente ainda serem aplicadas
como se paradigmas atuais fossem, apesar de todas as mudangas operadas na sociedade. Para
n&o trilhar caminhos j& superados, ainda mais em matéria tdo delicada como o trabalho for¢ado,
€ necessario estar consciente desse continuum e do estagio atual de desenvolvimento das noc¢des
de autonomia no ambito das relacdes privadas e de contrato. Essa é a finalidade do topico
desenvolvido no item 1.2.1, seguida da andlise das caracteristicas peculiares da relacdo de

trabalho no item 1.2.2.

31 HONNETH, Axel. La sociedad del desprecio. Madrid: Trotta, 2011, p. 89.

32 «“Reportando a pessoa do trabalhador, o requisito da liberdade tem um enorme significado axioldgico, pela
origem do trabalho dependente no trabalho escravo e no trabalho servil. No trabalho escravo, (...) 0 nédo
reconhecimento da personalidade juridica ao escravo (considerado como uma coisa ou res) implicava o
desenvolvimento de seu trabalho no quadro do direito de propriedade” (RAMALHO, Maria do Rosario Palma.
Direito do Trabalho: Parte | — Dogmatica Geral. 2. ed. Coimbra: Almedina, 2009, p. 19-20).

3 MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor: O novo regime das relagdes
contratuais. 6. ed. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 56.

3 “Tudo isso se exprime através da formula da relatividade do contrato (como alids de todos os outros
instrumentos juridicos): o contrato muda a sua disciplina, as suas fungdes, a sua propria estrutura segundo o
contexto econdmico-social em que esta inserido” (ROPPO, Enzo. O contrato. Coimbra: Almedina, 1988, p. 24).
% No presente estudo, conforme ja adiantado na introdugso, parte-se do pressuposto de que a relagio de trabalho
tem natureza contratual, reconhecendo-se a existéncia de outras teorias que defendem entendimentos diversos.
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1.2.1 Do dogma da vontade & autonomia privada e a evolucdo da nogdo de contrato

A valorizagdo da vontade como “dogma” e a concepgéo tradicional do contrato ndo
sdo fruto de um momento historico isolado, mas representam o “ponto culminante e
aglutinador” da evolugdo do Direito apds a ldade Média e da evolugdo social, econdmica e
politica ocorrida nos séculos XVI1II e X1X3¢. O Direito Canénico, por exemplo, ao defender a
validade e a forca obrigatdria das promessas feitas, afastando-se dos formalismos e das
solenidades tipicos do Direito Romano, contribuiu para esse processo. Para 0s canonistas, a

palavra dada cria obrigacdo de carater moral e juridico ao individuo®’.

E nas teorias do direito natural, contudo, que se encontra a base tedrico-filosofica mais
relevante para a formacdo da concepcdo tradicional em anélise. Os jusnaturalistas afirmam a
liberdade como condicdo natural e pré-juridica de todo ser humano que, dotado de razéo,
somente pode vincular-se por sua propria e autdbnoma vontade. Eis o alicerce para a
proclamagcéo da igualdade e da liberdade de todos os individuos®®. Especialmente com base nas
jamencionadas ideias de Kant, sustenta-se que a vontade manifestada sem vicios é a verdadeira
fonte que legitima direitos e obrigacGes, sendo a liberdade de contratar uma das liberdades

naturais do ser humano®°.

Esse raciocinio esteve presente, também, no campo politico. Emblematica é a teoria
de Rousseau, para quem a premissa da sociedade politicamente organizada (Estado) é um
contrato celebrado entre todos os cidaddos — o ser humano é naturalmente livre, mas a vida em
sociedade exige abdicacdo de parte dessa liberdade, abdicacédo esta justificavel apenas por ser

livremente consentida, observados os limites e as condi¢des determinados pelo “contrato

% MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Cddigo de Defesa do Consumidor: O novo regime das relagdes
contratuais. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 61.

87 «Q Cristianismo coloca o homem no centro das reflexdes de ordem religiosa, filosofica e social, e dogmatiza,
no direito candnico, a declaracdo de vontade como fonte de obrigacGes juridicas. O contratante é obrigado, por sua
propria consciéncia, a respeitar a palavra dada” (AMARAL NETO, Francisco dos Santos. A autonomia privada
como principio fundamental da ordem juridica: perspectivas estrutural e funcional. Revista de Informacéo
Legislativa. Brasilia, v. 26, n. 102, p. 207-230, abr-jun/1989).

38 «“A razdo humana o liberta, a0 menos potencialmente, das amarras das paixdes e das agdes instintivas. Diante
das situagdes da vida, o ser humano antevé, através de sua razéo, inimeras possibilidades, tendo a liberdade de
escolher, segundo critérios racionais, aquela mais adequada a reger suas agfes. Outros seres, aprisionados pelas
suas aces instintivas, ndo tém as mesmas potencialidades. Esse traco distintivo, que é universal ao ser humano,
potencialmente o liberta das agruras do mundo, desmistificando-o, revelando mistérios inimaginaveis que, uma
vez dominados, abririam derradeiramente as portas em direcdo a emancipacdo humana. Por isso nenhum ser
humano pode ser senhor do outro: todos sdo iguais em seu livre arbitrio, em seu potencial emancipatério. Dai a
liberdade e a igualdade como lemas fundamentais das revolugdes burguesas” (DORNELES. Leandro Amaral D.
de. OLIVEIRA, Cinthia Machado de. Direito do Trabalho. 2. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013, p. 27).

% MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor: O novo regime das relagdes
contratuais. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 62-63. AMARAL NETO, Francisco dos
Santos. A autonomia privada como principio fundamental da ordem juridica: perspectivas estrutural e funcional.
Revista de Informacéo Legislativa. Brasilia, v. 26, n. 102, p. 207-230, abr-jun/1989.
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social”. A autoridade estatal, portanto, encontraria o seu fundamento no consentimento dado
pelos cidaddos unidos por um contrato, e a lei se justificaria por ser a vontade soberana da
nac&o?®. A vontade e o contrato sdo encarados, entdo, ndo apenas como fontes de direitos e de

obrigaces, mas como as bases legitimadoras de toda a autoridade®.

No plano econémico, 0 novo modelo de producédo, de circulacdo e de troca de bens e
de servigos requer a livre movimentacdo de riquezas na sociedade, pressupondo o0
estabelecimento de relagdes juridicas entre produtores, compradores e trabalhadores. Quer
dizer, para que o novo modelo funcione, € necessario que todos possam relacionar-se
juridicamente, o que implica o afastamento das concepgdes hierarquizantes vigentes até entdo*2,
Emerge, assim, um novo tipo de organizacdo socioecondmica, pela qual todos séo alcados a
condicdo de proprietarios — se ndo da terra ou dos meios de producdo, da sua propria forca de

trabalho — aptos a contratar*®, Nesse contexto, atribui-se qualificacdo contratual as relagdes de

40 “De Hobbes a Spinoza, de Locke a Rousseau, é comum aos fildsofos desse periodo a ideia de que a sociedade
nasceu e baseia-se no consenso, no acordo, precisamente no contrato (...). Também nesta doutrina — e sobretudo
nesta — a categoria do contrato exprime, portanto, uma forma de organizagéo da sociedade, ou melhor, a forma de
organizagdo da sociedade tout court, revelando claramente a sua funcéo politica e ideolégica: porque é claro que
reconduzir a origem da sociedade e do Estado a um ‘contrato’ e portanto a livre escolha dos associados, significava,
ao fim e ao cabo (embora com acentuacGes diversas: mais despoticas e absolutistas em Hobbes, mais ‘liberais’ em
Locke, mais solidarias em Rousseau), justificar e legitimar aos olhos dos suditos a autoridade do soberano, o poder
constituido e a sua forga repressiva” (ROPPO, Enzo. O contrato. Coimbra: Almedina, 1988, p. 29).

41«0 contrato ndo obriga porque assim estabeleceu o direito, é o direito que vale porque deriva de um contrato.
O contrato, tornando-se um a priori do direito, revela possuir uma base outra, uma legitimidade essencial e
autdbnoma em relagdo as normas: a vontade dos cidaddos. A teoria do contrato social conduz, portanto, a ideia de
importancia da vontade do homem” (MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Cédigo de Defesa do Consumidor:
O novo regime das relagGes contratuais. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 64).

42 PRATA, Ana. A tutela constitucional da autonomia privada. Coimbra: Almedina, 1982, p. 79.

43 «“A propriedade que cada homem tem no seu proprio trabalho é a fonte original de toda a outra propriedade, e
por isso a mais sagrada e inviolavel. O patriménio de um homem pobre esta na forca e na destreza das suas maos;
e impedi-lo de aplicar essa forga e essa destreza da maneira que ele acha mais apropriada, sem prejudicar o seu
vizinho, ¢ a pura violagdo desta mais sagrada propriedade. E uma intromissdo manifesta na justa liberdade tanto
do trabalhador, quanto daqueles que poderiam estar dispostos a empregéa-lo” (TradugZo livre do original: “The
property which every man has in his own labour, as it is the original foundation of all other property, so it is the
most sacred and inviolable. The patrimony of a poor man lies in the strength and dexterity of his hands; and to
hinder him from employing this strength and dexterity in what manner he thinks proper without injury to his
neighbour, is a plain violation of this most sacred property. It is a manifest encroachment upon the just liberty
both of the workman, and of those who might be disposed to employ him”. SMITH, Adam. An Inquiry into the
Nature and Causes of the Wealth Nations. Lausanne: MetaLibri, 2007, p. 139. Disponivel em:
http://goo.gl/606wsA. Acesso em 21/12/2015).

“Ainda que a terra e todas as criaturas inferiores pertengam em comum a todos os homens, cada um guarda a
propriedade de sua propria pessoa; sobre esta ninguém tem qualquer direito, exceto ela. Podemos dizer que o
trabalho do seu corpo e a obra produzida por suas médos sdo propriedade sua. Sempre que ele tira um objeto do
estado em que a natureza o colocou e deixou, mistura nisso o seu trabalho e a isso acrescenta algo que lhe pertence,
por isso o tornando sua propriedade. Ao remover este objeto do estado comum em que a natureza o colocou,
através do seu trabalho adiciona-lhe algo que excluiu o direito comum dos outros homens. Sendo este trabalho
uma propriedade inquestionavel do trabalhador, nenhum homem, exceto ele, pode ter o direito ao que o trabalho
Ihe acrescentou. (...) A superficie da terra que um homem trabalha, planta, melhora, cultiva e da qual pode utilizar
os produtos, pode ser considerada sua propriedade. Por meio do seu trabalho, ele a limita e a separa do bem
comum” (LOCKE, John. Segundo Tratado Sobre o Governo Civil e Outros Escritos. 3. ed. Petropolis: Vozes,
2001, p. 98 e 100-101).
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trabalho, concebidas como vinculos entre sujeitos iguais que perseguem livremente 0s seus
interesses por meio de acordos pelos quais trocam prestacdes patrimoniais de valor equivalente
(trabalho e remuneracdo). Da-se uma nova perspectiva as relagdes de trabalho, afastando-as dos

vinculos de escraviddo e de serviddo*.

Em suma, a afirmacdo da liberdade como inerente & condigdo humana coincidiu
historicamente com a fase de decadéncia do Estado absolutista, bem como com o0 momento de
superacdo do modo de producdo feudal pelo modo de producdo capitalista, nos quais se
postulava a maxima abstencdo do Estado na esfera privada. Consolida-se uma nova ordem

econdmica e politica denominada “liberalismo”*°, amparada nos lemas da liberdade e da

“E esta também aqui a chave para entender o alcance real do principio da igualdade (formal) dos sujeitos
contraentes: capitalista e trabalhador subordinado devem ser formalmente iguais porque ambos devem aparecer
igualmente (apenas na veste de) possuidores de mercadorias a negociar através de uma ‘troca de equivalentes’; a
igualdade das pessoas é um reflexo da igualdade das mercadorias trocadas: ainda que tal igualdade seja, na
realidade, puramente formal e iluséria, porque a mercadoria oferecida pelo segundo é um atributo e uma expressao
da sua propria pessoa” (ROPPO, Enzo. O contrato. Coimbra: Almedina, 1988, p. 39-40).

“Na verdade, a extensdo da personalidade juridica a todos os homens ndo passa pela total desvinculagdo entre
personalidade e propriedade; o que sucede agora é que se reconhece a todos os homens um direito de propriedade:
o direito sobre si mesmos. O contrato de trabalho € o instrumento de afirmagdo desta ideia: 0 homem pode dispor
de si proprio e nesta medida ele ¢ desde logo um proprietario” (PRATA, Ana. A tutela constitucional da autonomia
privada. Coimbra: Almedina, 1982, p. 9).

4 Acerca da atribuicdo de caracteristica negocial as relagdes de trabalho, leciona Maria do Rosario Palma
Ramalho: “Aplicado a relagdo de trabalho, o principio da liberdade contratual permite concebé-la como um vinculo
entre sujeitos iguais que prosseguem livremente 0s seus interesses através de um acordo: na vertente de liberdade
de celebracdo, sdo enfatizadas, sobretudo, a origem de vinculacdo do trabalhador num acto voluntéario e sua
liberdade de desvinculacdo, o que tem um significado ético particular pela origem historica do trabalho
subordinado no trabalho servil; no que toca a liberdade de estipulacdo, a énfase é posta no facto de a situacdo de
dependéncia do trabalhador no vinculo ser consentida pelo préprio, o que a legitima. (...) Para esse efeito, a doutrina
procede ao aproveitamento do conceito econémico de ‘trabalho abstrato’, que reconduz o trabalho humano a um
factor de producdo, e passa a perspectivar a actividade de trabalho como um bem integrativo do patriménio do
trabalhador do qual ele pode dispor livremente no comércio juridico. (...) As vantagens desta construcéo do ponto
de vista da conciliagdo do vinculo laboral com os principios do direito privado sdo evidentes. Por um lado, a
materializacdo da actividade de trabalho inere o reconhecimento do seu valor patrimonial, que corresponderéd ao
quantum da remuneracdo, 0 que permite caracterizar o vinculo de trabalho como um vinculo patrimonial e
sinalagmatico e ndo, como fora pacifico na era pré-industrial, como um vinculo de suserania pessoal de um sujeito
sobre o outro — a igualdade entre as posicdes do trabalhador e do empregador fica assim formalmente assegurada.
Por outro lado, essa objectivacdo da actividade de trabalho (...) também dilui a carga axiolégica de dominio de
uma das partes sobre a outra e assegura formalmente a preservacédo da liberdade do prestador de trabalho, enquanto
sujeito de um vinculo de direito privado. (...) Com base nesses pressupostos, o vinculo de trabalho é concebido
como um vinculo de escambo entre duas prestacdes de valor patrimonial equivalente (o trabalho e a retribuic&o),
e, com esta configuracdo, encontra um lugar natural no universo dos contratos civis, como vinculo obrigacional,
modalidade do contrato de locagéo ou do contrato de prestacdo de servico, segundo a tradi¢do, respectivamente,
do Code de Napoleon e do Codigo de Seabra ou do BGB. A delimitacdo desse contrato em relagdo a outros
contratos envolvendo a prestacdo de uma actividade humana para outrem €é reportada ao facto de essa actividade
ser prestada sob a dire¢do do credor, mas como esse elemento de subordinacéo € reportado a actividade em si e
ndo a pessoa do trabalhador, e por este legitimada no acordo, o principio da igualdade é formalmente preservado”
(RAMALHO, Maria do Rosério Palma. Estudos de Direito do Trabalho. Volume 1. Coimbra: Almedina, 2003, p.
127-130).

45 No campo politico, o liberalismo vem impulsionado pelas revolugdes burguesas e marcado pela ideia de Estado
com funcdes e poderes limitados, em contraposi¢do ao Estado absolutista. Além da nogéo de que o Estado deve
abster-se ao maximo de interferir na esfera privada, ha a teoria de separacdo dos poderes, que se controlam e se
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igualdade entre os individuos — igualdade de posicdes formais perante a lei, sem as
discriminacdes e os privilégios do passado, restituindo ao individuo a abstrata possibilidade de

determinar, por si s, o seu proprio destino no mundo*®.

Os seres humanos eram “todos iguais”, ndo mais se definiam juridicamente
por estamentos, corporacdes profissionais ou familias. A nocdo de pessoa como
“sujeito de direitos” passara a substituir a ideia de estados. (...) O termo “pessoa” passa
a ser identificado com a expressdo “sujeito de direitos”, um sujeito que é um
simulacro, o sempre-igual termo da relacdo juridica, abstraido, desencarnado das
concretas pessoas?’.

Nesse cenario, a vontade é tida como suficiente, por si s6, para a criacdo de direitos e
de obrigagdes. Sendo o homem por esséncia livre, somente pode assumir compromissos por sua
vontade®®, que é o elemento nuclear, a fonte (nica e a legitimadora das relacdes juridicas. A
chance de realizar negdcios a partir da propria vontade autbnoma é confundida com a mais pura
expressdo da liberdade do individuo*. E da vontade humana, e n&o da lei, que decorre a forca
obrigatdria dos negdcios juridicos — junto com a liberdade de contratar® vem a responsabilidade

de cumprir o pactuado (pacta sunt servanta). A lei é reservada posicdo meramente supletiva, a

autodelimitam reciprocamente. John Locke (1632-1704) e Montesquieu (1689-1755) sdo os grandes homes do
liberalismo politico.

No campo econdmico, o liberalismo classico tem como postulados basicos a livre concorréncia e a ndo intervencao,
cabendo aos individuos, com ampla liberdade de atuacdo, o papel de agentes econdmicos, sem interferéncias
externas. Adam Smith (1723-1790), Thomas Malthus (1766-1834), David Ricardo (1772-1823) e Stuart Mill
(1806-1873) sao alguns dos grandes tedricos da chamada “Escola Classica”. Para maiores aprofundamentos sobre
a “Escola Classica”, indica-se a leitura de HUGON, Paul. Histéria das Doutrinas Econémicas. 14. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1984, p. 101-154.

4 ROPPO, Enzo. O contrato. Coimbra: Almedina, 1988, p. 36-37.

4" MARTINS-COSTA, Judith. Os direitos fundamentais e a opgao culturalista do novo Cadigo Civil. In: SARLET,
Ingo Wolfgang (Org.). Constitui¢do, Direitos Fundamentais e Direito Privado. 2. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2006, p. 67.

Também a esse respeito: “Juridicamente, a igualdade formaliza-se na atribuicdo de uma qualidade juridica a todos
os homens desde o seu nascimento: a personalidade juridica. A uniformizacdo da condicdo juridica de todas as
pessoas ndo depende, pois, do preenchimento de qualquer requisito suplementar ao da sua existéncia fisica. Mas a
igualdade juridica, se tem essa forma inicial e essencial de expressdo, assume, decorrentemente dela, alias, um
outro sentido: o da proibicdo, para o Estado, de discriminacdo entre os sujeitos. Isto é, se juridicamente todo
homem é uma pessoa juridica — definida portanto pela identidade reciproca —, isto significa que perante a lei todos
0s homens sdo iguais e que, consequentemente, ela tem de os tratar a todos uniformemente, ndo podendo operar
discriminagOes entre eles” (PRATA, Ana. A tutela constitucional da autonomia privada. Coimbra: Almedina,
1982, p. 86).

48 NORONHA, Fernando. O Direito dos Contratos e seus Principios Fundamentais: autonomia privada, boa-fé,
justica contratual. Sdo Paulo: Saraiva, 1994, p. 112.

49 LOBO, Paulo. Direito Civil: Parte Geral. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 88.

50«0 conceito de liberdade de contratar abrange os poderes de auto-regéncia de interesses, de livre discussdo das
condigBes contratuais e, por fim, de escolha do tipo de contrato conveniente a atuagdo da vontade. Manifesta-se,
por conseguinte, sob triplice aspecto: a) liberdade de contratar propriamente dita; b) liberdade de estipular o
contrato; ¢) liberdade de determinar o contetido do contrato” (grifos no original — GOMES, Orlando. Contratos.
23. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001, p. 22).
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qual cabe colocar a disposicdo dos individuos instrumentos que assegurem o cumprimento das

promessas feitas>:.

Dai torna-se dominante a concepcdo de negdcio juridico como manifestacdo de
vontade apta a produzir efeitos, como “ato de vontade juridicamente relevante”?, como
“declaragdio de vontade com poder de criar situagdes juridicas”>3. No mesmo sentido, o contrato
(principal espécie do género negdcio juridico) € definido como acordo de vontades apto a

produzir efeitos, como justaposicdo de vontades concordantes®,

Nasce, pois, a expressdo “autonomia da vontade”, a época entendida como a
possibilidade que os sujeitos, abstratamente livres e iguais entre si, tém de determinar
completamente, eles préprios, o contetido, a forma e os efeitos de seus atos juridicos, com ampla
liberdade®. A vontade é reconhecida como soberana fonte criadora de normas, o que Ihe atribui
o status de dogma®®. Assume-se que a realizacéo da justica esta atrelada a realizacéo da vontade,
0 que, no ambito privado, implica dizer que um negécio valido, sustentado pelo efetivo querer
dos sujeitos, também é um negdcio justo®’, capaz de assegurar o funcionamento 6timo da vida

econdmica e social®®. Por conseguinte, as discussdes sdo limitadas ao exame de eventuais vicios

51 “Por tras da teoria da autonomia da vontade, esté a ideia de superioridade da vontade sobre a lei. O direito deve
amoldar-se & vontade. Deve protegé-la, interpreté-la e reconhecer a sua fonte criadora” (MARQUES, Claudia
Lima. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor: O novo regime das relagdes contratuais. 6. ed. Sdo Paulo:
Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 66-68).

52 PRATA, Ana. A tutela constitucional da autonomia privada. Coimbra: Almedina, 1982, p. 20.

53 FACCHINI NETO, Eugénio. Reflexdes historico-evolutivas sobre a constitucionalizacéo do direito privado. In:
SARLET, Ingo Wolfgang (Org.). Constituicao, Direitos Fundamentais e Direito Privado. 2. ed. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2006, p. 22.

% MARQUES, Claudia Lima. Contratos no Codigo de Defesa do Consumidor: O novo regime das relagGes
contratuais. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2011, p. 59.

5 “Por autonomia da vontade deve-se entender, na nossa opinido, o poder que tém as vontades particulares de
regularem elas proprias todas as condicfes e modalidades de seus ajustes (engagements), de decidirem sozinhas e
sem tutela legal, da matéria e da extensdo de suas convencdes, numa palavra, de darem aos seus contratos o
contelido, o objeto que entenderem conveniente e que lhes é permitido escolherem com toda a liberdade,
inspirando-se nos seus Unicos interesses, e sob a Unica garantia de seus consentimentos reciprocos validamente
trocados” (PAGE, Henri de. Traité élémentaire de droit civil belge. Volume 2. 2. ed. Bruxelas: Emile Bruylant,
1950, p. 437. Apud NORONHA, Fernando. O Direito dos Contratos e seus Principios Fundamentais: autonomia
privada, boa-fé, justica contratual. Sdo Paulo: Saraiva, 1994, p. 114).

%6 “Para chegar a esta concepcdo da vontade soberana, criando ela prépria e unicamente por sua forga direitos e
obrigacdes, foi preciso que na obra lenta dos séculos a filosofia espiritualizasse o direito para desembaragar a
vontade pura das formas materiais pelas quais se dava, que a religido cristd impusesse aos homens a fé na palavra
escrupulosamente guardada, que a doutrina do direito natural ensinasse a superioridade do contrato, fundando a
prépria sociedade no contrato, que a teoria do individualismo liberal afirmasse a concordancia dos interesses
privados livremente debatidos com o bem pablico. Pode entéo reinar a doutrina da autonomia da vontade que é ao
mesmo tempo o reconhecimento e 0 exagero do poder absoluto do contrato” (RIPERT, Georges. A regra moral
nas obrigacdes civis. Campinas: Bookseller, 2000, p. 53-54).

57 Nesse sentido é a célebre expressdo de Alfred Fouillée: “toute justice est contractuelle; qui dit contractuel, dit
juste” — toda justica € contratual, e quem diz contratual diz justo.

%8 BRANCO, Gerson Luiz Carlos. Fung&o Social dos Contratos: interpretacdo a luz do Codigo Civil. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009, p. 1