PROPOSTA DE INSTRUMENTO DE VISITA PEDAGOGICA- 2014

INSTRUCOES AO RESPONSAVEL PELA VISITA:

1) Estudar os seguintes documentos do convenente antes da visita: Planejamento
Pedagdgico (PP), Relatorios de formacéao 1 (RF 1) e Relatério de Formacéo 2 (RF 2)

2) Obter os seguintes documentos do convenente: ficha de inscritos, lista de presenca e
grade horéria atualizada das atividades sistematicas (oficinas).

3) As questbes devem ser respondidas através de observacdo ou por meio de
perguntas dirigidas aos gestores do convénio, coordenadores e agentes sociais.

4) Fotografar: nuacleos, subnucleos e atividades que estiverem sendo realizadas
(oficinas e eventos).

1. INFORMACOES GERAIS:
1.1. SOBRE A VISITA

1.1.1. Nome completo do(a) responsavel pela visita: Paulo José Cabral Lacerda
1.1.2. Data(s) da visita: 19 de abril de 2015

1.1.3. Indique o nimero de visitas feitas em cada um dos locais mencionados (em caso de ndo ter
realizado visita ao local, assinale zero):

1.1.3.1. Nucleo(s): 1

1.1.3.2. Subnucleo(s): 2

1.1.3.3. Prefeitura: 1

1.1.3.4. Universidade:

1.1.3.5. Outros (mencionar quais locais e quantas vezes foram visitados):

1.1.4. Indique abaixo, dentro de cada grupo, o0 nimero de pessoas com quem teve contato
durante a visita (em caso de ndo ter tido contato, assinale zero)

1.1.4.1. Gestores do 6rgdo responsavel pelo convénio (servidores publicos): 1

1.1.4.2. Coordenadores (geral, pedagdgico, setorial e de nucleo): 3

1.1.4.3. Agentes sociais (professores de educacéo fisica, educadores populares e comunitarios,
demais profissionais de areas afins ao lazer e envolvidos diretamente com a execucao do
programa): 2

1.1.4.4. Representantes da entidade de controle social:
1.1.4.5. Beneficiarios do Programa:
1.1.4.6. Outros (mencionar quais grupos e quantas pessoas de cada grupo foram contatadas):

1.2. SOBRE O CONVENIO

1.2.1. Nome da entidade convenente: Prefeitura Municipal
1.2.2. Municipio/UF: SP

1.2.3. NUmero do convénio: 774167/2012

1.2.4. Més de vigéncia: 07

1.2.5. Programa:

1.2.5.1. ( ) PELC Urbano

1.2.5.2. ( ) PELC Para os Povos e Comunidades Tradicionais
1.2.5.3. (x ) VIDA Saudavel


tel:774167%2F2012

2. SOBRE A IMPLANTACAO DO PROGRAMA
2.1. Qual foi a data de langamento oficial do Programa: 12/10/2014

2.2. Quantos nucleos foram implantados?
2.2.1. (x) UM

2.2.2.( ) DOIS

2.2.3. () Outro. Especifique.

2.3. Quais espacos estdo sendo utilizados pelos(s) nucleo(s)? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa.

2.3.1. (x) Praca publica

2.3.2. () Quadra ou ginasios esportivos
2.3.3. (x') Campo de futebol

2.3.4. (x) Centro comunitario

2.3.5. () Clubes sociais

2.3.6. () Espaco religioso: Especifique:
2.3.7. () Outros. Especifique:

2.4. O(s) local(is) onde foram implantado(s) o(s) nucleo(s) dispde(m) de quais estruturas? Pode
ser assinalada mais de uma alternativa.

2.4.1. () Ginéasio

2.4.2 () Quadra Coberta
2.4.3. () Quadra Descoberta
2.4.4. (x ) Campo de Grama
2.4.5. (x ) Campo de Areia
2.4.6. (X ) Pistas

2.4.7. (x ) Sala Multiuso

2.4.8. (x ) Piscina

2.4.9. (x ) Bebedouro

2.4.10. (x ) Sanitéarios

2.4.11. () Refeitorio

2.4.12. ( ) Patio/Galpéo
2.4.13. ( )Outros. Especifique.

2.5. Quantos subnucleos foram implantados?
25.1.( )UM

2.5.2. (x) DOIS

2.5.3. () Outro. Especifique.
2.5.4.( ) N&o foram implantados. Por qué? . Pular para a
questédo 2.8.

2.6. Quais espacos estdo sendo utilizados para o(s) subnucleo(s)? Pode ser assinalada mais de
uma alternativa.

2.6.1. (x ) Praca publica

2.6.2. () Quadra ou ginasios esportivos
2.6.3. (x ) Campo de futebol

2.6.4. (x ) Centro comunitario

2.6.5. () Clubes sociais

2.6.6. ( ) Espaco religioso. Especifique.
2.6.7. () Outro. Especifique.




2.7. O(s) local(is) onde foram implantado(s) o(s) subndcleo(s) dispde(m) de quais estruturas?
Pode ser assinalada mais de uma alternativa.

2.7.1. ( ) Ginasio

2.7.2 () Quadra Coberta

2.7.3. () Quadra Descoberta
2.7.4. (x) Campo de Grama
2.7.5. (x ) Campo de Areia
2.7.6. (x ) Pistas

2.7.7. (x ) Sala Multiuso

2.7.8. (x) Piscina

2.7.9. (x ) Bebedouro

2.7.10. (x ) Sanitarios

2.7.11. () Refeitério

2.7.12. (x ) Patio/Galpéo
2.7.13. ( ) Outros. Especifique.

2.8. Houve mudangas nos locais dos nucleos e subnucleos com relagdo ao projeto inicial?
2.8.1. () SIM. Quais?
2.8.2. (x ) NAO.

2.9 Avalie as condicBes gerais dos nucleos e dos subnucleos visitados, conforme categorias
abaixo:

Categoria BOM REGULAR RUIM ZQI?I (S:i
ii'?télmlét?g:l ?Qﬁiiﬁ‘;’;‘tecem asatividades | 5949, | 2012(.) | 2913(.) | 29.1.4(.)
2.9.2. Espaco fisico interno disponivel 29.21(x) | 29.22(.) | 29.23(..) | 29.24(.)
2.9.3. Espaco fisico externo disponivel 2.9.3.1(x) 29.3.2(.) | 29.3.3(.) | 29.34(.)
2.9.4. lluminacao 29.41(x) | 29.4.2(.) | 2943(.) | 29.4.4(.)
2.9.5. Ventilagdo 2951 (x) | 2952(.) | 2953(.) | 2954(..)
2.9.6. Limpeza 296.1(x) | 29.6.2(..) | 29.6.3(..) | 29.6.4(..)
2.9.7. Seguranca 2.9.7.1 (x) 29.72(.) | 29.73(.) | 29.74 (..)
2.9.8. Acessibilidade 2981 (x) | 29.82(.) | 29.83(.) | 29.8.4(..)
2.9.9. Atendimento ao publico 29.9.1(x) | 29.9.2(.) | 29.93(.) | 29.94(.)

2.10. Quantas pessoas foram contratadas pela entidade convenente no ambito do Programa?

2.11. Especifique abaixo o nimero de pessoas que foram contratadas em cada funcéo:
2.11.1. Coordenador Geral:

2.11.2. Coordenador Setorial:

2.11.3. Coordenador Pedagdgico: 01

2.11.4 Coordenador de Nucleo: 01

2.11.5. Agente Social 02

2.11.6. Outros profissionais (especifique funcdo e nimero de contratado): 01 Interlocutor
SICONV

2.12. Como foi o processo seletivo do pessoal contratado? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa.

2.12.1. ( ) Concurso Publico

2.12.2. () Analise de curriculo

2.12.3. ( ) Desempenho no Mdédulo Introdutério |



2.12.4. ( ) Entrevista
2.12.5. (x ) Outro. Especifique. Processo seletivo simplificado

2.13. Ha suplentes para o preenchimento de vagas futuras no Programa?
2.13.1. (x ) SIM. Quantos? 02
2.13.2. ( ) NAO.

2.14. Foi realizada aquisi¢do de material de consumo e permanente?
2.14.1. (x) SIM.
2.14.2. ( ) NAO. Por qué? . Pular para questéo 2.19.

2.15. A aquisicdo foi realizada por meio de processo licitatorio?
2.15.1. (x') SIM. Qual a modalidade de licitagao utilizada? Pregao eletronico
2.15.2. ( ) NAO. Por qué?

2.16. Quando os materiais foram entregues (més/ano)? Julho de 2014

2.17. Os itens adquiridos sdo de boa qualidade e atendem as necessidades do Programa?
2.17.1. (x) SIM.
2.17.2. ( ) NAO. Por qué?

2.18. Existe um planejamento para a reposicdo dos materiais?
2.18.1. (x ) SIM. Especifique. A prefeitura assumiu a reposicao de materiais.
2.18.2. ( ) NAO. Por qué?

2.19. O convenente fez contato com as comunidades que abrigardo o projeto (reunido com
liderancas e grupos locais; discussdo das atividades)?

2.19.1. (x ) SIM. Especifique. Por intermédio do conselho gestor, da instituicdo de controle
social e com a populacéo durante a realizagéao das oficinas.

2.19.2. ( ) NAO.

2.20. Houve ou hé dificuldades na implantacdo do Programa?

2.20.1. ( ) SIM. Quais? A dificuldade inicial foi de adeséo da populac¢éo ao programa,
guestdo que foi resolvida no logo que iniciaram as oficinas. Outros dois problemas foram as
oficinas de volei e bocha pois néo tiveram o atendimento esperado. A solucéo foi fechar essas
oficinas e ampliar o atendimento nas oficinas de futebol e artesanato.

2.20.2. ( ) NAO.
3. SOBRE O SETOR MUNICIPAL RESPONSAVEL PELO LAZER E ESPORTE:

3.1. Qual 6rgao/setor é responsavel pela politica de esporte no municipio?

3.1.1. ( ) Secretaria exclusiva

3.1.2. (x) Secretaria compartilhada. Com que outras areas? Diretoria de esporte e lazer, ligada a
Secretaria de Educacao Esporte e Lazer

3.1.3. () Departamento.

3.1.4. ( ) Fundacéo.

3.1.5. () Outro. Especifique:

3.2. Qual orgéo/setor é responsavel pela politica de lazer no municipio?

3.2.1. () Secretaria exclusiva

3.2.2. ( x) Secretaria compartilnada. Com que outras areas? Diretoria de esporte e lazer, ligada
a Secretaria de Educacgdo Esporte e Lazer



3.2.3. () Departamento.
3.2.4. ( ) Fundacéo.
3.2.5. ( ) Outro. Especifique:

3.3. As instalacdes e infraestrutura do(s) setor(es) municipal(is) de lazer e esporte sdo
adequadas?

3.3.1. (x) SIM

3.3.2.( ) NAO. Por qué?

3.3.3.( ) NAO SE APLICA.

4. SOBRE A EXECUCAO DO PROGRAMA

Instrucéo 1: consultar as fichas de inscri¢céo para as atividades sistematicas (oficinas) ou
dados sobre os inscritos para responder as questfes 4.1, 4.2 e 4.3. Essas fichas deverédo
seguir um modelo basico do ME fornecido aos convenentes.

4.1. As fichas de inscricdo ou os dados sobre os inscritos nas atividades sistematicas (oficinas)
estdo disponiveis para consulta?

4.1.1. (x) SIM.

4.1.2. ( ) NAO. Por qué? . Pular para questio 4.4.

4.2. Numero total de inscritos nas atividades sistematicas (oficinas): 201

4.3. Perfil dos inscritos nas atividades sistematicas (oficinas), de acordo com as categorias
abaixo do IBGE:

4.3.1. Numero de homens: 52

4.3.2. Numero de mulheres: 142

4.3.3. Numero de pessoas da cor branca:
4.3.4. NUmero de pessoas da cor parda:
4.3.5. Numero de pessoas da cor preta:
4.3.6. NUmero de pessoas da cor amarela:
4.3.7. Numero de pessoas indigenas:
4.3.8. Numero de criancas/adolescentes (até 14 anos):
4.3.9. Namero de jovens (15 a 24 anos):
4.3.10. Numero de adultos (entre 25 anos e 59 anos):
4.3.11. Namero de idosos (a partir de 60 anos):
4.3.12. Numero de pessoas com deficiéncia: 7
4.3.13. NUmero de pessoas dos Povos e Comunidade Tradicionais (Povos Indigenas,
Quilombolas, Populacdes Ribeirinhas, Populacdes Rurais, as Comunidades de Terreiro, 0s
Extrativistas, os Ribeirinhos, os Caboclos, os Pescadores Artesanais, Kalungas, os Pomeranos,
Faxinalenses, as Comunidades de Fundos, Ciganos, Geraizeiros, Vazanteiros, Pantaneiros e
demais sujeitos sociais emergentes, cujas identidades coletivas se fundamentam em direitos
territoriais e numa autoconsciéncia cultural):

Instrucdo 2: consultar as listas de frequéncia das atividades sistematicas (oficinas) ou dados
de frequéncia para responder as questdes 4.4, 4.5 e 4.6. Essas fichas deverdo seguir um
modelo basico do ME fornecido aos convenentes.

4.4. As fichas de frequéncia ou os dados sobre os participantes nas atividades sistematicas
(oficinas) estéo disponiveis para consulta?

4.4.1. (x) SIM.

4.4.2.( )NAO —Por qué? ? . Pular para questdo 4.7.




4.5. Numero total de participantes nas atividades sistematicas (oficinas): 207

4.6. Perfil dos participantes nas atividades sistematicas (oficinas):
4.6.1. Numero de homens: 52

4.6.2. Numero de mulheres: 142

4.6.3. Numero de pessoas da cor branca:
4.6.4. Numero de pessoas da cor parda:
4.6.5. NUmero de pessoas da cor preta:
4.6.6. NUmero de pessoas da cor amarela:
4.6.7. Numero de pessoas indigenas:
4.6.8. Numero de criancas/adolescentes (até 14 anos):
4.6.9. Numero de jovens (15 a 24 anos):
4.6.10. Numero de adultos (entre 25 anos e 59 anos):
4.6.11. Ndmero de idosos (a partir de 60 anos):
4.6.12. Numero de pessoas com deficiéncia: 07
4.6.13. NUmero de pessoas dos Povos e Comunidade Tradicionais (Povos Indigenas,
Quilombolas, Populacdes Ribeirinhas, Populacdes Rurais, as Comunidades de Terreiro, 0s
Extrativistas, os Ribeirinhos, os Caboclos, os Pescadores Artesanais, Kalungas, os Pomeranos,
Faxinalenses, as Comunidades de Fundos, Ciganos, Geraizeiros, Vazanteiros, Pantaneiros e
demais sujeitos sociais emergentes, cujas identidades coletivas se fundamentam em direitos
territoriais e numa autoconsciéncia cultural):

4.7. Quantas entidades parceiras fazem parte do Programa? Secretaria de Assisténcia Social;
Fundo Social de Solidariedade; Secretaria Municipal de Saude/NASF

4.8. De que tipo sdo as entidades parceiras do Programa?

4.8.1. ( x) Instituicdes publicas. Quantidade ( 2 ) Quais? Secretaria de Assisténcia Social;
Fundo Social de Solidariedade; Secretaria Municipal de Saide/NASF

4.8.2. ( ) Empresas privadas. Quantidade ( ) Quais?

4.8.3. ( ) Organizagdes ndo governamentais. Quantidade ( ) Quais?

4.8.4. ( ) Outras. Especifique:

4.9. De que forma as entidades parceiras contribuem com o Programa? Pode ser assinalada mais
de uma alternativa.

4.9.1. ( x ) Assisténcia técnica
4.9.2. (x ) Formagéo em servico
4.9.3. ( X ) Recursos Humanos
4.9.4. ( ) Infraestrutura. Especificar:
4.9.5. ( ) Outras contribuicGes: Especifique:

4.10. Foi criado o Conselho Gestor?
4.10.1.(x ) SIM
4.10.2. ( ) NAO. Por qué? . Pular para a questédo 4.13.

4.11. Qual a periodicidade de reuni6es do Conselho Gestor?
4.11.1. (x ) Mensal

4.11.2. ( ) Bimestral

4.11.3 ( ) Trimestral

4.11.4.( ) Outra. Especifique:

4.12. Quais segmentos abaixo fazem parte do Conselho Gestor? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa.



4.12.1. (x ) Representante dos beneficiarios

4.12.2. (x ) Representante das entidades parceiras

4.12.3. (x ) Representante da entidade de controle social
4.12.4. (x ) Agentes sociais

4.12.5. (x ) Coordenador (pedagogico, setorial ou de nucleo)
4.12.6. ( x ) Representante da entidade convenente

4.12.7. () Outros. Especifique:

4.13. Os representantes da entidade de controle social acompanham as atividades sistematicas
(oficinas)?

4.13.1. (x ) SIM.

4.13.2. ( ) NAO.

4.14. Os representantes da entidade de controle social acompanham as atividades assistematicas
(eventos)?

4.14.1. (x) SIM.

4.14.2. ( ) NAO.

4.15 Assinale e detalhe abaixo como o convenente esta desenvolvendo a formagdo em servico.
4.15.1. ( xX) Reunides pedagogicas da equipe de trabalho.

Ndmero e periodicidade das reunides: Semanal

4.15.2. ( x ) Grupo de estudo para leitura e discussao dos textos.

NUmero e periodicidade dos encontros do grupo: Semanal

4.15.3. ( ) Cursos, oficinas, palestras.

4.15.4. ( ) Participacdo em eventos.

3.15.5. () Atividades de campo.

4.15.6. ( ) Ensino a distancia (EAD)

4.15.7. (x ) Outras opc¢oes. Especifique: Manutencédo em equipamentos especificos, como
piscina e o saldo comunitario.

4.16. Quem participa das formagdes em servigo?

4.16.1. () Gestores do 6rgdo responsavel pelo convénio (servidores publicos)

4.16.2. (x ) Coordenadores (geral, pedagogico, setorial e de nucleo)

4.16.3. (x ) Agentes sociais (professores de educacdo fisica, educadores populares e
comunitérios, demais profissionais de areas afins ao lazer e envolvidos diretamente com a
execuc¢do do programa)

4.16.4. () Representantes da entidade de controle social

4.16.5. () Beneficiarios do Programa

4.16.6. () Outros. Especifique

Instrucdo. 3: obter a grade horaria atualizada das atividades sistematicas (oficinas) para
responder as questbes de 4.17, 4.18 e 4.19. . Comparar essa grade com a que consta no PP e
com a que esté inserida no Mimboé.

4.17. A grade horaria das atividades sistematicas (oficinas) do Programa esta disposta em local
visivel e acessivel?

4.17.1. ( ) SIM.

4.17.2. (x ) NAO. Por qué? Segundo foi informado a grade horaria foi extraviada.

4.17.3.( ) NAO SE APLICA.

4.18. A grade horaria das atividades sistematicas (oficinas) do Programa esta sendo cumprida?
4.18.1. (x ) SIM
4.18.2. ( ) NAO. Por qué?



4.18.3. ( ) PARCIALMENTE. Por qué?

4.19. A grade horaria do Programa neste convénio foi modificada?
4.19.1. (x ) SIM. Quantas vezes? 01 Por qué? Devido a baixa participacéo da populagao.
4.19.2. ( ) NAO.

4.20. A grade horaria atual do Programa é a que consta no Mimboé?
4.20.1.( ) SIM.
4.20.2. (x ) NAO.

4.21. Os nlcleos e subnucleos possuem espacos para realizacdo das atividades previstas na grade
horéaria?

4.21.1. (x) SIM.

4.21.2. () NAO. Explique.

4.22. Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?
4.22.1. () SIM. Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
4.22.2. (x) NAO.

4.23. O convenente oferece algum tipo de auxilio para o deslocamento da populacgéo para as
atividades sistematicas (oficinas) nos nucleos e subnucleos?

4.23.1. ( ) SIM.

4.23.2. (x ) NAO. Pular para quest&o 4.25.

4.24. Qual o tipo de auxilio oferecido para o deslocamento? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa.

4.24.1. () Vale-transporte
4.24.2. ( ) Onibus gratuito
4.24.3. ( ) Embarcacdes
4.24.4. ( )) Outro. Especifique:

4.25. O convenente oferece algum tipo de auxilio para o deslocamento da populacdo para as
atividades assistematicas (eventos)?

4.24.1. (x) SIM

4.25.1. () NAO. Pular para questio 4.27

4.26. Qual o tipo de auxilio oferecido para o deslocamento? Pode ser assinalada mais de uma
alternativa

4.26.1. () Vale-transporte
4.26.2. (x ) Onibus gratis
4.26.3. ( ) Embarcacdes
4.26.4. ( ) Outro. Especifique:

4.27. As atividades sistematicas (oficinas) do Programa séo diversificadas e contemplam
diferentes contetdos culturais de lazer?

4.27.1. (x)SIM

4.27.2. () NAO. Ocorreu alguma justificativa neste sentido?
Quial justificativa?
4.27.3.( ) NAO SE APLICA.

4.28. As atividades sistematicas (oficinas) estdo adequadas ao publico-alvo do Programa?
4.28.1. (x) SIM



4.28.2. () NAO. Ocorreu alguma justificativa neste sentido?

Quial justificativa?

4.28.3. ( ) NAO SE APLICA.

4.29. A metodologia de planejamento das atividades sistematicas (oficinas) é participativa?
4.29.1. (x ) SIM.
4.29.2. ( ) NAO. Explique:

4.30. As atividades sistematicas (oficinas) realizadas contemplaram alguma agéo
intergeracional?
4.30.1. () SIM. Qual (is)?

4.30.2. (x) NAO.

4.31 As atividades sistematicas (oficinas) organizadas dialogaram com a cultural local?
4.31.1. (x ) SIM. Quantas oficinas? 02 Quais? manifestac¢des culturais foram tratadas?
Especialmente nas oficinas de artesanato e caminhada.

4.31.2 ( ) NAO.

4.32. Qual a periodicidade das atividades assistematicas (eventos) realizadas?
4.32.1. (x ) Mensal. Numero de participantes: 400

4.32.2. ( )Trimestral. NUmero de participantes:
4.32.3. () Semestral. NUmero de participantes:
4.32.4. () Outro. Especifique:

4.33. A metodologia de planejamento das atividades assistematicas (eventos) é participativa?
4.33.1. (x ) SIM.
4.33.2. () NAO. Explique:

4.34 As atividades assistematicas (eventos) organizadas dialogaram com a cultural local?
4.34.1. (x ) SIM. Quantas oficinas? 03 Quais manifestacdes culturais foram tratadas? Nestas
ocasifes foram tratadas os interesses sociais, fisico esportivo, manuais e turisticos.
4.34.2 ( ) NAO.

4.35. Quais grupos de comunidade, convivéncia, artisticos ou esportivos foram constituidos a
partir do Programa?.

4.35.1 () Grupos de comunidade. Quantidade:
4.35.2 () Grupos de convivéncia. Quantidade:
4.35.3 () Grupos artisticos. Quantidade:
4.35.4 () Grupos esportivos. Quantidade:
4.35.5. ( x ) Nenhum grupo foi formado.

Obs. Inserir no Sistema e em Manual a explicacdo de cada categoria da questédo 4.35.

4.36. O Programa conta com a atuacdo de liderangas comunitarias?

4.36.1. (x ) SIM. Explique qual o tipo de envolvimento com o Programa. Alem do conselho
gestor e da Instituicdo de controle social o projeto neste municipio conta com lideranga
comunitaria que representa a parodquia, o fundo social e com o apoio de vereadores e

comerciantes gue participam do projeto.
4.36.2. ( ) NAO.
4.36.3. ( ) NAO SE APLICA.

4.37. Os grupos do Programa (gestores, agentes sociais e beneficiarios) contribuem para as
festividades organizadas pela comunidade local?



4.37.1. (x ) SIM. De que forma? Planejando como sera organizada as atividades.
4.37.2.( ) NAO

4.38. Espacos publicos foram MODIFICADOS para abrigar o nicleo ou os subntcleos?
4.38.1. (x ) SIM. Quantos? 02 Quais? O saldo comunitario e o subnucleo galera esporte.
4.38.2.( ) NAO. Pular para 4.39.

4.39. Esses espacos estavam sendo utilizados pela populacéo local?
4.39.1. () SIM. Quantos? Quais?
4.39.2. (x ) NAO.

4.40. Espacos foram CRIADOS para abrigar o nucleo ou subnucleos?
4.40.1. ( ) SIM Quantos? Quais?
4.40.2.(x ) NAO.

4.41. Como a entidade convenente acompanha a execucao do programa junto a equipe
contratada e aos participantes. (pode assinalar mais de uma opc¢éo)
4.41.1. (x ) Constituicdo do Conselho Gestor do Programa. Quando?
4.41.2. (x ) Consultas aos beneficiarios do Programa.

Periodicidade das consultas (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral): mensal

4.41.3. ( x ) Participacdo dos responséveis ou beneficiarios em reunides da entidade convenente.
Periodicidade da participacdo (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral): mensal
4.41.4. ( ) Participagdo dos responsaveis ou beneficiarios em reunifes da entidade de controle
social.

Periodicidade da participacdo (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral):

4.41.5. (x ) Participacdo nos mddulos de formacéo.

4.41.6. ( ) Reunibes com os responsaveis pelo Programa.

Periodicidade das reunides (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral):
4.41.7. ( ) Visita aos nucleos e subnucleos

Periodicidade das visitas (semanal, quinzenal, mensal, bimestral e trimestral):
4.41.8. () Outras opc¢oes. Especifique:

4.42. Existe um processo de avaliacdo dos coordenadores de ndcleos e agentes sociais?
4.42.1. () SIM. Qual?
4.42.2.(x ) NAO.

4.43. Os agentes sociais envolvidos conhecem o Planejamento Pedagdgico do convénio?
4.43.1. (x ) SIM.
4.43.2.( ) NAO. Por qué?

4.44. Houve a entrada de novos profissionais no programa que néo participaram das formacdes?
4.44.1. () SIM. Quantos?
4.44.2. (x ) NAO. Pular para questdo 4.46.

4.45. Os novos profissionais contratados foram qualificados?
4.45.1.( ) SIM . Como?
4.45.2. ( ) NAO. Por qué?

4.46. Nos locais visitados, ha banner ou material divulgando o Programa (de acordo com a
identidade visual do programa)?

4.46.1.(x )SIM

4.46.2. () NAO. Por qué?
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4.47. Os valores monetarios recebidos pelo convenente estdo de acordo com o que foi pactuado

com o Ministério do Esporte
4.47.1. ( x) SIM.

4.47.2. ( ) NAO. Por qué?

4.48. Os valores pactuados estdo sendo recebidos nas datas combinadas?
448.1. ( x)SIM

4.48.2. ( ) NAO. Por qué?

4.49. Pelo que foi verificado no decorrer da visita, a entidade convenente tem boa capacidade de
organizagao e mobilizagdo da comunidade?
4.49.1. (x ) SIM.

4.49.2. ( ) NAO. Por qué?

4.50. Os responsaveis pelo convénio foram orientados em relagcdo aos possiveis problemas

identificados durante a visita?
4.50.1. (x ) SIM

4.50.2. ( ) NAO. Por qué?

4.50.3. ( ) NAO SE APLICA.

4.51. Foram discutidos e definidos encaminhamentos para aperfei¢oar a execug¢do do Programa
neste convénio?
451.1. (x ) SIM. Quais?

Metas Acdes
1 | Ampliar/formalizar a Realizar uma reunido com registro em ata com o
quantidade de reunides com o | conselho gestor por més
conselho gestor
2 | Qualificar os instrumentos de | Criar uma pasta virtual com videos, fotos,
controle social da reportagens, podcast e elaborar um questionario de
coordenacdo do projeto satisfacdo dos participantes a ser apresentado para o
visando/justificando a auto- poder publico
gestdo do projeto
3 | Ressignificacdo de espacos Realizar um inventario apresentando 0s espacos
utilizados antes e depois do PELC — Vida Saudavel
4 | Orientacdo e estruturacdo de | Apresentar formalmente um cronograma de acdes
politica municipal de esporte | que levem este tema para a pauta da prefeitura
e lazer
5 | Diversificacdo metodoldgica | Realizar “mini-projetos tematicos” dentro das
das oficinas préprias oficinas. Foi debatido a inclusdo de
estratégias que explorem a acuidade sensorial e
motora; oficinas de memoria; estimulacdo cognitiva
e simulacdo de producdo manual com olhos
vendados, mé&o ndo predominantes, utilizagdo de
pés e boca nas pinturas.
6 | Movimento popular em prol | Realizar reunides sistematicas a fim de promover o
da municipalizagéo debate das estratégias para a municipalizagéo,
culminando com uma carta popular solicitando o
apoio do poder publico em reunido solene.
7 | Qualificacdo da formacdo em | Criar uma agenda tematica de trabalho a ser
Servicgo apresentada para o formador
451.2.( ) NAO.

451.3. () NAO SE APLICA
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4.52. VVocé acha que o periodo de vigéncia do convénio é suficiente para garantir a continuidade
do programa apos o fim do convénio com o Ministério?

452.1.( )SIM.

4.52.2. (x ) NAO. Por qué? Tendo em vista a dificuldade financeira dos municipios pequenos.

4.53. Esta sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao Programa, ap0s o término
do convénio com o Ministério do Esporte?

4.53.1. ( x) SIM.

4.53.2. ( ) NAO. Pular para 4.54.

4.54. Quais estratégias estdo sendo construidas para dar continuidade ao Programa?

4.54.1. () Aumentar o aporte de recursos financeiros proprios no Programa

4.54.2 () Buscar novas fontes de recursos para o Programa. Especificar quais.

4.54.3 ( x ) Realizar novo convénio com o Ministério do Esporte

4.54.4 ( x ) Outros. Especificar. Parceria com as Secretarias de Educacdo; Secretaria de Saude e
Secretaria de Assisténcia Social.

4.55. Faca uma avaliagédo geral deste convénio. (OBS: esta avaliacdo € uma copia do mesmo
item constante no relatério AV1)

Este convénio tem como caracteristica central a eficiéncia em suas a¢des, particularmente
surpreendeu positivamente a agilidade pela qual conseguiu iniciar as atividades apds o0 moédulo
introdutorio, fato que tem sido mantido até o presente momento. Acredito que isto se da em
virtude do respeito entre os agentes sociais, coordenadores, interlocutor SICONV, poder publico
e populacao. Embora se trate de uma equipe bastante nova a “inexperiéncia” nao tem sido um
fator limitante, em nem o fato das agentes sociais serem graduadas em Artes face a programacao
das oficinas, ao contrario, o trabalho delas tem surtido impacto positivo na comunidade, tanto
pelo aprendizado de novas técnicas quanto pelo fortalecimento dos lagos entre as pessoas, ao
mesmo tempo em que aproxima os coordenadores de ndcleo e pedagdgicos das oficinas tendo
em vista que eles atuam nas oficinas de musculacdo, hidroginastica, caminhada e futebol
juntamente com as agentes sociais. Destaca-se também neste convénio, a inclusdo de pessoas de
idade mais avancadas que desde muito tempo ndo saia de suas casas para praticamente nenhuma
atividade de lazer, fato constatado no relato dos agentes, dos moradores e também das
representantes da instituicdo de controle social e do conselho gestor.

Outro fato curioso, € que a instituicdo de controle social possui como lideranca uma
pessoa que pertence politicamente ao partido de oposicéo, inclusive ligada ao prefeito anterior,
entretanto, isso ndo foi até o presente momento obstaculo para o projeto, oposto a isso, ela
reforca a importancia e apoia as a¢cdes do PELC-Vida Saudavel, além, é claro, de qualificar os
pareceres desta instituicao.

Destaco também o fato de der participado de uma oficina no segundo dia, como ela
acontece no periodo da noite, ndo relatei nem como visita pedagogica e nem como pertencente a
programacéo oficial deste modulo. Participei da oficina de futebol, que acontece das 19:00 as
21:00. O ambiente que percebi foi muito bom, as relacbes de respeito, cordialidade e de
brincadeiras entre os jogadores sdo pontos a serem destacados. Destaque também para a
participacdo de um senhor de 69 anos e de dois jovens deficientes (um surdo e outro com
deficiéncia mental) que qualificam a logica interna do futebol deste grupo, para além de uma
formatacdo meramente competitiva, outros valores mais proximos as diretrizes do programa
estdo ali colocadas.

Outra gquestdo que pude constatar se da no fato da repercussao e visibilidade que o projeto
tem tido no municipio, basicamente as pessoas tem muito conhecimento sobre o PELC
especialmente quando comparamos com outro programa do governo federal, como o NASF, por
exemplo.
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4.56. Consideracg0es finais, se houver. (OBS: esta avaliacdo € uma copia do mesmo item
constante no relatorio AV1)

Com base naquilo que foi apresentado até o presente momento, aponto este convénio como
exemplo de bom atendimento ao publico e das relagBes interpessoais da equipe que esta a frente
deste projeto. A agilidade e o idealismo dessas pessoas ndo colocam barreiras para fazer deste
projeto uma fiel realizacdo daquilo que o programa vida saudavel preconiza. Os agentes,
coordenadores e a populacdo tem feito o seu papel na tentativa da autogestdo, entretanto, os
municipios tem sofrido com o corte de orcamento do Governo Federal o que exige ainda mais
esforgo desses locais para que a politica municipal de esporte e lazer se concretize.
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ANEXO |

Atividades Sistematicas

Placa de Identificacdo do ndcleo

Placa de Identificacdo de um dos subnucleos (advertida por estar no chao, contudo foi justificado
que a placa foi retirada da fachada do prédio por tratar do local no qual a Secretaria de
Assisténcia Social realiza suas atividades, e também pelo fato da placa ser muito grande dando o
entendimento que o espaco esta a servico do PELC/Vida Saudavel e ndo o inverso)

PELC- VIDA SAUDAVEL

\
[
I Informagdes: Aqui funciona o nicleo do PELC

Galera Esporte / Cultura

ESPORTE: CULTURA.

«# Hidroginastica + Artesanato

. Caminhadfl
«# Musculagao

Espaco da piscina foi ativado e revitalizado
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Gabinete do Prefeito, nesta sala além dos agentes e coordenadores estava a representante do
Conselho Gestor, Controle Social e Interlocutor SICONV

Subnucleo onde realiza a oficina de futebol e onde era realizada a bocha
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Agentes, coordenadores e interlocutor SICONV no saldo multieventos do nucleo

e

Area externa do nucleo, utilizado para realizar atividades das oficinas
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Registro da oficina de futebol
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ATIVIDADES ASSISTEMATICAS

EVENTOS MACRO REALIZADOS

1 °Evento
Dia: 01 de Outubro 2014
Titulo: Excursiao*Dia do ldoso”

EVENTOS MACRO REALIZADOS

2° Evento
Dia: 12 de Outubro 2014
Titulo: Lan¢camento do Programa PELC Vida Saudavel
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EVENTOS MACRO REALIZADOS

3° Evento
Dia: 19 de Novembro 2014
Titulo: Palestra“A importanciada Atividade Fisica

EVENTOS MACRO REALIZADOS
4° Evento
Titulo: Confraternizacao PELC. Dia;: 03 de Dezembro
2014
Loecalizagao: Chacara de Lazer e Centrodo
Trabalhador.Dia 11 de Dezembro

L -

— R
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EVENTOS MACRO REALIZADOS
5° Evento

Dia: 06 de Janeiro 2015

Titulo: Desfile Civico Aniversario de Dirce Reis

". .
- Y C " ;V: 2 o t ‘

_a

EVENTOS MACRO REALIZADOS

6° Evento
Titulo: Caminhadado Bem.
Dia: 28 de Fevereiro 2015




EVENTOS MACRO REALIZADOS

7° Evento

Dia: 29 de marco
Titulo: 8° Ecocaiaque Amigosdo Rio

L ‘Al 5L o e 73 e |
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