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O projeto de extensao Conversacdes Afirmativas, desenvolvido pelo
Departamento de Educacao e Desenvolvimento Social -
DEDS/PROREXT, tem o objetivo de colaborar no processo de
fortalecimento das Politicas de A¢des Afirmativas na UFRGS. Nesse
sentido, vem criando, desde 2010, espacos de dialogo e reflexdo da
comunidade académica e demais interessados sobre o ingresso e a
permanéncia de estudantes cotistas na UFRGS. A Deciséo n° 134/2007
do Conselho Universitario da UFRGS, que passou a reservar 30% das
vagas dos cursos de graduacéo para candidatos egressos de escola
publica, autodeclarados negros e indigenas, vem gerando mudancas
graduais na composicao étnico-racial e social do corpo discente.
Conforme o relatorio da Comissdo de Acompanhamento dos Alunos do
Programa de Ac¢bes Afirmativas da Universidade houve um aumento
significativo - 1,43%, em 2007, para 14,83%, em 2012 - de candidatos

de escola publica que se autodeclararam negros na inscrigdo para o
Vestibular. Da mesma forma em que tem entrado cerca de 10 estudantes
indigenas em cada ano, e expressivo numero de estudantes egressos da
escola publica. Tais mudancas necessitam ser visibilizadas e
problematizadas tanto em sua relagdo com a comunidade universitaria,
assim como no que diz respeito a contribuicdo para a diminui¢cdo da
desigualdade social. As rodas de conversas organizadas pelo Projeto
Conversacoes Afirmativas buscam, através da contribuicdo de docentes,
estudantes, técnicos e atores sociais externos, desenvolver uma analise
critica sobre as implicacdes desse novo momento para a sociedade e a
producao do conhecimento académico. Busca-se assim criar espacgos de
reflexdo que contribuam para superacédo das incompreensdes que
sugerem uma queda do nivel académico com a implantacéo da reserva
de vagas e, inversamente evidenciar que a qualificacdo académica esta
relacionada com a presenca da diversidade no ambito da Universidade.
O Projeto em foco é uma acdo de extensdo que se volta ao mesmo
tempo ao atendimento das necessidades da comunidade universitaria e
ao estreitamento dos lagos entre universidade e sociedade, processo que
se operacionaliza através do ingresso, integracao e permanéncia com
sucesso na vida académica de estudantes de origem popular, 0 que pode
vir a configurar uma nova relagcdo com a sociedade a partir da
representacdo de setores sociais diversificados na composi¢cédo da
comunidade universitaria. Desde 2010, foram organizadas cerca de uma



dezena de atividades, com um publico estimado de mais de mil pessoas.
No ano de 2012, até o momento, foram realizadas rodas de conversas
abordando as seguintes teméaticas: Educacdo Superior Indigena,
Experiéncias indigenas e politicas publicas no Brasil, Pré-Vestibulares de
Educacgéo Popular - UFRGS. Todas as atividades foram organizadas a
partir de reunides preliminares com os atores sociais e estiveram voltadas
para as questdes do ingresso, permanéncia e futuro dos estudantes
cotistas. A partir do processo de mobilizacéo social que levou a Decisdo
n°® 134/2007, houve a necessidade da Universidade reafirmar o seu
compromisso social e criar politicas inclusivas para parcelas
populacionais que estavam de fora do ambiente académico, ao mesmo
tempo em que se colocou em consonancia com os desejos de boa parte
da sociedade. As principais universidades brasileiras ja vinham
implementando o processo de reserva de vagas desde 2001, o que se
consolidava como politica publica ndo apenas no acesso ao ensino
superior, mas também por meio de cotas nos concursos publicos e na
criacdo de leis, como a Lei Federal 10.639/03, que tornou obrigatorio o
ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana no curriculo escolar.
Dessa forma, as mudancas nas legislacdes federal, estaduais e
municipais, bem como no ambito das universidades publicas, no sentido
do ingresso de negros nas universidades e no servi¢o publico, e a
redefinicdo do lugar do negro na histéria do pais tem colaborado para
uma nova definicao identitaria desta populag¢édo. Por exemplo, conforme o
altimo Censo, a populacao brasileira autodeclarou-se em mais de 50%
como pretos (pardos e negros), marcando uma virada significativa na
importancia deste grupo populacional na implementacéo de politicas
publicas. Por outro lado, todo este processo vem gerando mudancas
graduais na composicao étnico-racial e social do corpo discente das
principais universidades, e na busca permanente de maior qualificacéo e
diversidade das pesquisas académicas, 0 que torna pertinente a
realizacdo de atividades que permitam a reflexdo sobre esse processo.
Neste sentido, o presente projeto busca contribuir para os processos de
reflexdo acerca desse novo momento da Universidade e da Sociedade.
No caso da UFRGS, os estudantes de escola publica autodeclarados
negros tiveram um crescimento percentual no ingresso em cursos de
maior concorréncia, aqueles mais valorizados socialmente, em mais de
10 vezes, desde a implementacéo da reserva de vagas.



