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Resumo: 

Programa de Apoio à Qualificação 

A Escola de Desenvolvimento de Servidores da Universidade Federal do Rio 

Grande do Sul (EDUFRGS) realiza, semestralmente, a concessão de bolsas de 

estudo para qualificação de servidores. O Programa de Apoio à Qualificação foi 

lançado em junho de 2013, a partir do levantamento da escolaridade dos 

servidores do quadro de pessoal da Instituição e diagnóstico das principais 

demandas de qualificação. Desde então, são elaborados editais semestrais de 

renovação de bolsas de estudos e concessão de novas bolsas cujo público-alvo 

são servidores docentes e técnico-administrativos em educação do quadro de 

pessoal ativo permanente da Universidade. Nas modalidades Graduação, 

Mestrado e Doutorado, as bolsas de estudos viabilizam o custeio parcial ou 

integral (na forma de ressarcimento) das mensalidades dos cursos de educação 

formal realizados por servidores matriculados em instituições privadas de nível 

superior. Já na modalidade Ensino Básico, representam uma ajuda de custo aos 

servidores vinculados ao ensino fundamental e médio em instituições públicas ou 

privadas. O Programa de Apoio à Qualificação tem o objetivo de apoiar o 

desenvolvimento dos servidores alinhado ao desenvolvimento institucional, com 

vistas à melhoria do desempenho e, consequentemente, dos serviços prestados 

pela Universidade. O Programa contemplou 110 servidores no ano de 2013 e 207 

servidores no ano de 2014. Em 2015 novos editais foram lançados, porém o 

quantitativo ainda não está consolidado.  
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