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SOCIAL:




2 - OBJETIVOS:

Proposta de programacdo do Mdédulo Introdutério | para agentes sociais e
gestores do Programa Esporte e Lazer da Cidade (PELC) — Academias ao Ar Livre,
através do convénio do Ministério do Esporte com a Prefeitura Municipal do
Recife/PE.

1) Apresentar, debater e situar o PELC Academias ao Ar Livre em Recife, no
contexto da Politica Publica de Esporte e Lazer;

2) Refletir mediante dados da realidade do convénio os objetivos, diretrizes e
conceitos fundantes do PELC;

3) Acompanhar o desenvolvimento das atividades sistematicas programadas no
Projeto Pedagdgico aprovado pelo Ministério do Esporte;

4) Contribuir na organizacdo do trabalho pedagdgico, mais especificamente nas

atividades sistematicas, assistematicas e metodolégica do convénio;

5) Sistematizar e avaliar através do planejamento participativo uma proposta inicial
de intervencdo pedagdgica de implantacdo de uma programacao esportivas e de
lazer, tendo como horizonte o processo de implementacédo e o desenvolvimento da

acao comunitaria nos territérios da Academia Pelc Recife.

6) Destacar o papel do agente social/professores/estagiarios como agente de

incluséo e transformacéo social.

7) Analisar a grade horaria com a finalidade fazer as devidas adequac¢des no sentido
de aproximar da realidade de intervencéo e de suas diretrizes norteadora.
8)Apresentar instrumentos de monitoramento e avaliagdo com a finalidade de

discutir as possibilidades de acompanhamento ao longo dessa etapa inicial.

3 - METODOLOGIA:

1°) Prética social — Leitura da realidade — momento de estabelecer o dialogo inicial
com a finalidade de conhecer a realidade e situar no contexto da politica Publica de

esporte e lazer — Academia Pelc Recife;



2°) Primeiro momento - Problematizacdo da Realidade — Propomos mergulhar no
Programa esporte e lazer da Cidade, em seus principios, nas diretrizes e nos
objetivos, debatendo, situando a realidade e as condi¢cdes sociais no estabelecer de
uma analise mais aprofundada de conjuntura da esfera politica local, nacional de
Esporte e Lazer e a centralidade das acdes relacionadas a singularidades do

Academia Pelc Recife..

3°) Segundo momento - Instrumentalizacdo - Momento de ampliagcdo dos
conhecimentos onde serao refletidas e situadas as dimensfes conceituais cultura,
esporte, lazer, saude, atividade fisica/saude, envelhecimento/ animacao

sociocultural, inclusédo social, planejamento, avaliacdo e monitoramento;

4°) Terceiro momento - a Catarse (Aplicacdo do Conhecimento) - onde sera
vivenciado um momento para sistematizacdo de um plano de estruturacdo da grade
horaria, enquanto resultado do planejamento participativo dentro dos principios
pedagdgicos, a partir de conhecimentos apreendido ao longo da etapa formativas
como necessario para organizar a intervencdo pedagogica nesse momento de

implementacéo das acoes.

59 Quarto momento - Retorno a Préatica Social — Momento de avaliagdo final e
retorno a préatica social com a finalidade de apreendermos e identificarmos os
avancos e entraves que precisam serem tratados com maior atencdo no processo

de formacg&o em servico;

4. Os conteudos a serem desenvolvidos ao longo do processo formativos com
agentes sociais:
x O Programa Esporte e Lazer da Cidade: principios, diretrizes Academia Pelc,

caracteristicas, atividades e operacionalizacéo;

x As bases legais da Politica de Esporte e lazer; Gestédo da politica de esporte
e lazer/ME;
x As dimensdes conceituais sobre esporte e lazer: os conceitos e suas relacdes

— esporte recreativo, lazer, cultura, cultura corporal, praticas corporais,
atividades fisicas, satude, Segmentos etarios e animacéo cultural;

x Os Interesses culturais do lazer e a sua relagdo na estruturacao do programa,



x As formas de organizacdo do trabalho pedagdgico - planejamento
participativo, oficinas sistematicas, encontros, seminarios, festivais, colénia de
férias, arrastbes o lazer, formacdo em servico, mobilizacdo social e as
atribuicbes dos agentes sociais;

x Instrumentos de organizacdo do trabalho pedagogico: diario de campo,

relatorios, fichas, controle de material e de frequéncia, questionarios e outros

instrumentos de avaliagdo e monitoramento.

5 - PROGRAMACAO:

QUINTA-FEIRA (31.03)

SEXTA-FEIRA (01.04)

SABADO (02.04)

8h30 - Reunido com | 7h30 - Visita Pedagogica 8h30 - Debate territorios

Gestores (2 nacleos) (espacos,  equipamentos,
parcerias)

9h30 - Recepcdo dos | 9h00 - Lanche 9h30 - Organizagdo do

Participantes Trabalho Pedagdgico

Lanche (oficinas, eventos,

formacdo em servico)

10h00 - Mesa de Abertura

9h30 - Oficinas Praticas

Corporais

10h00 - Lanche

10h40 - Apresentacdo da
Proposta de programacéo
para

11h10 - Apresentacédo do
Projeto Pedagogico
Academia Pelc Recife

11h00 - Retorno ao local da
formacéo

10h30 - Organizacdo do
Trabalho Pedagdgico
(oficinas, eventos,
formagao em servico)

11h00 - Planejamento
Participativo  (plano de
trabalho dos nuicleos)

12h00 - Almogo

12h00 - Almogo

12h00 - Almocgo

13h00 - Apresentacdo do
PELC

- Objetivos

- Diretrizes

- Metodologia

13h00 - Debate/reflexdes da
Visita
Oficina

13h00 - Plano de trabalho
dos nucleos

15h00 - Lanche

14h30 - Conceitos: Esporte,
Lazer, Salde e Atividade
Fisica

14h00 - Grade horaria dos
nucleos

15h30 - Curta Metragem
(a escolher)

15h30 - Lanche

15h30 - Awvaliacdo do
encontro de formacao

16h00 - Planejamento das

16h00 - Conceitos: Esporte,

16h30 — Lanche

17h30 — Encaminhamentos
/avaliagéo do dia

do dia

oficinas Lazer, Saude e Atividade

Fisica
17h00 - Orientagdo da | 17h00 — | 17h00 - Encerramento da
visita Encaminhamentos/Avaliacdo | formagéo




e Os itens na cor azul = apenas 1grupo

e Os itens na cor laranja = 2 grupos

6 - BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Ministério do Esporte. Diretrizes do Programa Esporte e Lazer da Cidade.

Brasilia, 2013.

CARVALHO, Yara Maria de. Atividade fisica e saude: onde esta e quem € o sujeito

da relacdo? Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte, v.22, n.2, p.9-21, jan 2001.

Disponivel em: http://revista.cbce.org.br/index.php/RBCE/article/view/409/335

MINAYO, Maria Cecilia de Souza et al. Qualidade de vida e saude: um debate

necessario. Ciéncia e saude coletiva, 5 (1): 7-18, 2000. Disponivel em:

http://www.scielosp.org/pdf/csc/v5n1/7075.pdf
6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

QUANTIDADE DESCRICAO OBSERVACOES

01 Espaco que comporte os 88 | Nos momentos em
participantes da formacao comuns (azul)

02 Espacos que comportem em |Nos momentos em
torno de 44 pessoas grupos diferentes

(laranja)

01 Transporte para realizagao das | Deve ser informada
visitas e oficinas nas | com antecedéncia as
comunidades comunidades a serem

visitadas

88 unidades Pastas (programacdo, folhas |Devera ser entregue
de papel oficio, instrumento de | aos participantes da
avaliacdo da formacao Médulo | formagcdo no ato do
Introdutdrio, instrumento de | credenciamento
visita, caneta)

02 rolo Fita adesiva

02 unidades Computador com leitor de dvd,
cd ou notebook

02 unidades Data show

02 unidades Caixa amplificada cabo para conectar ao

computador o notebook

12 folhas Cartolinas ou papel 40k podem ser de cores

variadas

12 unidades Pilotos Sendo de cores

diferentes

88 unidades Certificados Participantes do médulo




(agentes, gestores e
formadores)

100 unidades | Bolas de sopro

Lanches/almoco

Quantitativo de acordo
com os participantes da
formacao (agentes,
coordenacoes,
gestores, formadoras)

Avaliacéao

Para tanto, nossa avaliacdo sera desenvolvida ao longo do processo formativo

enquanto uma estratégia capaz perceber o nivel de interesse e apreensao das

informacgdes tratadas ao longo dos trés dias de formac&do, sendo pautada num

didlogo permanente com o0s participantes e na construcdo de mecanismos

participativos que possam estimular da melhor forma a sistematizacdo dos

conhecimentos inerentes as praticas sociais necesséarias para efetivacdo do

Programa Esporte e lazer da Cidade. Aplicaremos um questionario ao fim da

formacdo, bem como ouviremos dos participantes durante o processo formativo

sugestdes, dificuldades as quais procuraremos atender e/ou resolver.




7. ANEXO 01

ORIENTA(;AO PARA VISITA AO NUCLEO
PELC - Academia ao Ar Livre Recife

Nucleo/subnucleo visitado:
Municipio:
Agente/gestor:

De posse dessa ficha, o agente deve avaliar os seguintes pontos abaixo, procurando
exemplificar bem todos eles. Para que tenhamos elementos suficientes durante a nossa
discussao no reconhecimento da realidade dos nucleos.

Registrar as condi¢des dos equipamentos e espac¢os onde ira funcionar as oficinas do
PELC e demais atividades de acordo com a organizagdao da comunidade; bem como
suas possibilidades de ressignificacdo quanto a utilidade social;

Identificar situacBes de exclusdo/inclusdo social, a presenca/auséncia de politicas
publicas de esporte e lazer local e o levantamento/diagndstico das expectativas da
comunidade com a chegada do PELC;

Estabelecer contato com a comunidade com a finalidade de levantar informacdes
acerca das atividades ja realizadas pelos mesmos na comunidade;

Levantar junto aos usudrios as formas organizacdes comunitarias nos territdrios de
funcionamento do nucleo e as potencialidades de atividades ainda nao
desenvolvidas;




