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Introducao Esta acéo de extenséo propde um trabalho intersetorial na
esfera das Politicas Publicas, produzindo elementos que potencializam as
Politicas de Saude do Trabalhador e de Justica e Seguranca. O principal
objetivo do projeto é fomentar a constituicdo de Comunidades Ampliadas
de Pesquisa (CAP) entre extensionistas e pesquisadores vinculados ao
Departamento de Psicologia Social e Institucional da UFRGS e
trabalhadores do Sistema Penitenciario do Rio Grande do Sul afirmando a
indissociabilidade de acBes em trabalho, saude e formac&o. Justamente
por esta indissociabilidade, ndo é enfocada uma ou outra categoria
especifica de profissionais. Além disso, busca-se criar condi¢fes para a
realizacdo de pesquisa-intervencédo em Clinicas do Trabalho junto aos
servidores da Superintendéncia de Servi¢cos Penitenciarios (SUSEPE). As
abordagens Clinicas do Trabalho, que consistem nos dois
referenciais-chave de sustentacdo do projeto, sédo a Ergologia (Yves
Schwartz) e a Clinica da Atividade (Yves Clot), que permitem estudar os
maiores problemas do politico encontrados no infinitamente pequeno do
trabalho através do acionamento de um Dispositivo a Trés Pdlos,
conforme pressuposto pela CAP. Sobre as questdes micropoliticas que
permeiam o trabalho de cada um e de todos em uma determinada
organizacdo, a perspectiva ergoldgica considera que ndo ha ninguém
melhor para falar do que os proéprios trabalhadores. Sé@o eles os
especialistas nesse assunto, enquanto a contribuicdo cientifica, embora
necessaria, fica limitada. Nisso se baseia o Dispositivo a Trés Polos,
também levando em conta que € a partir do coletivo que qualquer
transformacao podera se sustentar. Assim, temos primeiramente o polo
dos conceitos, do conhecimento formal, académico, enquanto que o polo
das forcas de convocacao e reconvocacao comporta os saberes gerados
na atividade. O terceiro polo, das exigéncias éticas e epistemoldgicas, € o
gue visa garantir um encontro fecundo entre aqueles dois polos. Difere
dos anteriores por nao conter em si saberes armazenados anteriormente.
Partindo do principio de ver o outro como semelhante, leva a admitir que
ndo conhecemos o que esse outro faz ou por que o faz, e que podemos
aprender com ele. Desenvolvimento Na primeira etapa da atividade de
extensao, realizamos visitas a Escola de Servigos Penitenciarios, ao
Departamento de Tratamento Penal e a Se¢do de Atendimento ao
Servidor da SUSEPE para apresentacéo e discusséo do projeto junto aos
niveis de direcdo, equipe de formacao, de tratamento penal e de saude
da SUSEPE. A coleta de informacdes referentes a trabalho, formacéo e



atencdo a saude no Sistema Penitenciario se deu a partir dessas visitas,
bem como da analise de documentos (Plano Nacional de Saude no
Sistema Penitenciario, Matriz Curricular Nacional para a Educacdo em
Servicos Penitenciarios, Plano Nacional de Humanizacgao, entre outros). A
principal finalidade dessa primeira etapa era viabilizar a constituicao de
uma CAP, que viria a ser a segunda etapa. A CAP se constitui, entéo,
pelos polos de saberes académicos (extensionistas da UFRGS) e de
saberes gerados na atividade (representantes dos ja citados
departamentos da SUSEPE). Com o encontro entre estes polos que se
visa estabelecer o terceiro polo, do encontro dos diferentes saberes
académicos e da atividade, a cada encontro da CAP, através da analise
coletiva das atividades de trabalho feita a partir da discusséo de leituras
sugeridas e de situacdes de trabalho narradas. Os encontros da CAP se
ddo mensalmente, com aproximadamente duas horas de duracéo, no
periodo de julho a dezembro de 2011, com a participacéo de cerca de 20
integrantes. Apés, a equipe de extensionistas produz e envia a CAP um
registro das questdes levantadas e discutidas pelo coletivo. Conclusao
Até o presente momento, realizamos dois encontros da CAP e ja, neste
curto espaco de tempo, pudemos perceber o potencial de tal dispositivo.
Deleuze (1990) aponta o conceito de dispositivo como um novelo de
linhas que determinam a producéo de certos processos de subjetivacao,
de organizacéo e funcionamento do estado das coisas. Os dispositivos
sdo "maquinas de fazer ver e de fazer falar", eles possibilitam que
determinadas figuras sejam visiveis e enunciaveis e sado as linhas de
forca, situadas na dimenséao do poder, que determinam quais sdo estas
figuras e quais sdo as outras que permanecem no escuro e
impronunciaveis. Dentre as linhas que compdem o emaranhado deste
novelo, esta a linha dos processos de subjetivacao que seria, em ultima
analise, uma linha de fuga que possibilita 0 movimento do fluxo de
criacdo, de um vir-a-ser. Com a CAP como um dispositivo, apostamos
gue o coletivo ali formado siga por esta linha de fuga, com toda sua
poténcia criadora, na perspectiva da andlise da atividade de trabalho no e
pelo coletivo de trabalhadores. Ja vislumbramos, nesses dois encontros
ocorridos, a poténcia criadora da CAP. Com estas reunifes, percebemos
gue este coletivo esta em processo de formacéao, de fortalecimento como
coletivo e de reconhecimento daquele espago como um espaco seguro -
seguro, justamente, pois sustentado por um coletivo. Os trabalhadores
comecam a compreender que, neste espaco, podem ser colocadas
guestdes chave relativas a atividade de trabalho, questfes estas que séo,
usualmente, consideradas tabu, as impronunciaveis figuras, mas que,
nestas reuniées da CAP, encontram espaco para serem trazidas a luz.
Ainda hé& outra etapa a ser realizada neste projeto de extensdao, trata-se
da visitac&do a estabelecimentos prisionais para apresentacao e discussao
do projeto com diretores e demais trabalhadores das Casas Prisionais, da



mesma forma como se deu com a Escola de Servigos Penitenciarios, o
Departamento de Tratamento Penal e o Servigco de Atendimento ao
Servidor da SUSEPE; com o intento da constituicdo de uma nova CAP.
Tal questéo foi debatida nos encontros ja realizados, em relacéao a
escolha das Casas Prisionais a serem visitadas. Planejamos iniciar os
contatos e as visitagbes em breve.



