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RESUMO

O Direito do Trabalho, fundado no principio de protecdo ao trabalhador, ndo
pode admitir procedimentos que dificultem ou obstem a efetividade das garantias
defendidas. Nesse sentido, o presente trabalho explora a possibilidade de aplicar o
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, previsto nos artigos 133 a
137 da Lei n® 13.105/2015 (Cdédigo de Processo Civil), ao processo do trabalho, a
partir da andlise da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia acerca dos principios que
orientam o processo trabalhista. Na primeira parte, apresenta conceitos basicos
relacionados a personalidade juridica, visando a compreenséo da importancia da sua
existéncia para a autonomia patrimonial da pessoa juridica. Em seguida, verifica as
possibilidades legais de desconsideracdo da personalidade juridica e as teorias
doutrindrias que discorrem a respeito do tema, fazendo, além disso, uma andlise
acerca do incidente processual previsto no CPC/15. Com o intuito de melhor
compreender as peculiaridades do processo trabalhista, analisa os principios que o
norteiam, especialmente aqueles que interessam ao incidente analisado, e expde as
disposicOes sobre o tema constantes na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na
Instru¢cdo Normativa n® 39/2016 do TST. Por fim, tomando por base os principios
analisados, admite a possibilidade de aplicacado da desconsideragao da personalidade
juridica ao processo do trabalho, mas em formato diferente do incidente previsto pelo
CPC/15, de forma a preservar a simplicidade e a efetividade caracteristicas do

processo trabalhista.

Palavras-chave: Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Principios

do processo do trabalho. Processo do trabalho.



ABSTRACT

Brazilian Labor laws, based on the principle of employee protetion, cannot allow
procedures that interfer or obstruct effectiveness of the warranty defended. In this
sense, the presente study explores the possibilities of application of disregard of legal
personality, recommended by articles 133 to 137 from the Brazilian Procedural Law
Codification (Law no. 13.105, of 2015) to labor procedural law, from the review of
doctrine and precedent concerning the principles that guide this study. In the first part,
it presents basic concepts related to legal personality, aiming at understanding the
importance of its existence for the autonomy of the corporate entity. Then, it examines
legal possibilities of disregarding legal personality and the doctrine theories regarding
it, in addition to the analysis of the procedural issue brought by 2015 Brazilian
Procedural Law Codification. With the intention of better understanding the
peculiarities of brazilian procedural labor laws, it examines the principles that conduct
it, especially those concerning the procedural issue examined, also exposing the
provisions about it in the brazilian Labor Laws Consolidation and in the Normative
Instruction n° 39/2016, from the brazilian Superior Labor Court. At last, from the
principles examined, it admits the possibility of applying the disregard of legal
personality to the labor process, but in a different format from the incident envisaged
by CPC /15, in order to preserve the simplicity and effectiveness characteristics of the

labor process .

Keywords: Incident of disregard of legal personality. Principles of the labor process.
Labor process
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho de conclusdo de curso versa sobre a possibilidade de
aplicacao do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, previsto nos
artigos 133 a 137 da Lei n° 13.105/2015 (Cddigo de Processo Civil), ao processo do
trabalho. Para analisar essa questdo, é necessario compreender, inicialmente, a
finalidade da personalidade juridica, bem como a importancia da autonomia
patrimonial da pessoa juridica. Essa autonomia patrimonial pode ser relativizada, em
determinados casos, quando ocorre a desconsideracao da personalidade juridica.

A desconsideracdo da personalidade juridica € utilizada para buscar no
patrimdnio dos sécios a satisfacdo das dividas da empresa, quando esta ndo tem mais
patriménio para cumprir com suas obrigacfes. Tal instituto € comumente utilizado na
justica do trabalho, quando se constata a insolvéncia ou o descumprimento da

determinacao judicial de pagamento por parte da pessoa juridica.

Até a entrada em vigor da Lei n°® 13.105/2015, n&o havia nenhuma disposicao
legal acerca dos procedimentos a serem utilizados quando da aplicacdo da
desconsideracao da personalidade juridica, possuindo o juiz, no ambito trabalhista,
elevado grau de autonomia na aplicacdo do instituto. Nesse sentido, o novo CPC
inovou ao dispor regras processuais sobre o assunto. Para tanto, utilizou um incidente
processual, com procedimentos prévios a decisdo da desconsideracdo da
personalidade juridica, os quais limitariam a autonomia do magistrado, a exemplo da

necessidade de provocacédo da parte prevista no art. 133 desse Cdédigo.

Apos a entrada em vigor da Lei n® 13.105/2015, o TST se pronunciou acerca
da aplicabilidade do incidente, por meio da Instrugcdo Normativa n® 39/2016, sugerindo
sua aplicacdo ao processo do trabalho. O Tribunal, entretanto, ndo acatou na integra
0 procedimento descrito no novo CPC, indicando algumas pequenas alteragbes em

relacdo a iniciativa do juiz e aos recursos cabiveis.

Posteriormente, a Lei n°® 13.467/2017 oficializou a Reforma Trabalhista e
modificou diversos dispositivos na CLT, entendendo o legislador pela aplicabilidade
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do incidente ao processo do trabalho, conforme fez constar no artigo 855-Al. N&o foi
feita, no entanto, nenhuma observacdo quanto a possibilidade de o juiz tomar a

iniciativa na instauracao do incidente.

A presente pesquisa foi realizada ap0s constatacdo de que o novo incidente,
previsto nos artigos 133 a 137 do CPC, ndo tem unanimidade no que diz respeito a
sua aplicacdo ao processo trabalhista. Assim, a despeito de a desconsideracdo da
personalidade juridica ja ser utilizada no ambito da justica do trabalho, mesmo antes
da entrada em vigor da Lei n® 13.105/15, questiona-se a compatibilidade do incidente
especifico previsto pelo novo CPC com os principios do processo trabalhista.

1 “Art. 855-A. Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015 - Cédigo de Processo
Civil.” (BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacdo das Leis do Trabalho)


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
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2 PERSONALIDADE JURIDICA

A empresa adquire personalidade juridica, nos termos do art. 985 do CC?, com
a inscricdo, no registro préprio e na forma da lei, dos seus atos constitutivos. No
mesmo sentido o art. 45 do CC3 dispGe que comeca a existéncia legal das pessoas
juridicas de direito privado com a inscri¢do do ato constitutivo no respectivo registro.
Assim, de acordo com a legislacdo vigente, somente ap0s a inscricdo dos atos
constitutivos no registro proprio € que a sociedade adquire personalidade juridica,
podendo, entdo, assumir obrigacdes e adquirir direito em seu nome. Até que o registro
ocorra, ndo existe separacdo da pessoa natural dos socios e da pessoa juridica

empresarial.

Dessa forma, a personalidade juridica é que confere a sociedade a capacidade
de ser sujeito de direitos e obrigacdes em relacdes juridicas, protegida por lei, e
independente da pessoa dos sécios que a integram. Essa personificacdo juridica é

centralizada em torno da autonomia patrimonial da sociedade.

2.1 Autonomia Patrimonial

A pessoa juridica tem existéncia e patrimonio distintos e independentes das
pessoas naturais que a compdem. Essa maxima é preconizada por meio do principio
da autonomia patrimonial das pessoas juridicas e decorre diretamente da
personalidade juridica conferida a empresa.

Esse principio constitui um incentivo a iniciativa privada, na medida em que
reduz os riscos de prejuizos ao patrimonio pessoal dos sécios. Na precisa licdo de
Fabio Ulhoa Coelho, a autonomia patrimonial da sociedade empresaria € uma técnica

de segregacdo de riscos. Em razao dela, “os bens, direitos e as obrigacdes da

2”Art. 985. A sociedade adquire personalidade juridica com a inscrigdo, no registro préprio e na forma
da lei, dos seus atos constitutivos.” (BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cadigo Civil)

3 “Art. 45. Comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a inscrigdo do ato
constitutivo no respectivo registro, precedida, quando necessario, de autorizacdo ou aprovagdo do
Poder Executivo, averbando-se no registro todas as alteracfes por que passar o0 ato constitutivo.”
(BRASIL. Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cédigo Civil)
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sociedade, enguanto pessoa juridica, ndo se confundem com os dos seus sécios™. A
personalidade juridica é utilizada, portanto, como instrumento de seguranca juridica,
pois € por meio dela que existe a diferenciacdo do patriménio do sécio do patriménio
da sociedade. Assim sendo, os bens da pessoa juridica ndo se confundem com o
patriménio dos socios ou administradores dela. O patriménio da sociedade é que
responde pelos riscos do negdcio, trazendo seguranca tanto ao patrimoénio dos sécios
guanto a terceiros que estabelecem relagcdes com ela. No entanto, conforme esclarece
Fabio Ulhoa Coelho, em determinados casos, o juiz pode “sustar a eficacia episodica
do ato constitutivo da sociedade empresaria, afastando os efeitos do principio da

autonomia patrimonial™.

4 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial, v. 1: Direito de Empresa. — 172 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2014. p.80.
5 Ibidem, p.83.
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3 DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Em que pese a individualizacdo patrimonial trazida pelo instituto da
personalidade juridica, essa regra comporta excecbes, prevendo, portanto, a
desconsideracao da personalidade juridica em determinados casos. Com isso, pode
ser determinada a responsabilidade dos sécios ou administradores, a fim de que estes
respondam com seu patriménio particular pelos débitos da empresa. Nesse sentido,
o artigo 790, Il e VIl do CPCs prevé a responsabilidade patrimonial do sécio, dispondo
que os bens do sdcio, nos termos da lei, e os do responsavel pela empresa, no caso
de desconsideracao da personalidade juridica, estdo sujeitos a execucgao.

As excecdes a regra da individualizac&do patrimonial estdo previstas no art. 50
do CC7, o qual admite, quando a personalidade juridica for utilizada de forma abusiva,
com desvio de finalidade e confusdo patrimonial, que o juiz decida que os efeitos de
certas e determinadas relacdes de obrigacdes sejam estendidos aos bens particulares
dos administradores ou soécios da pessoa juridica. Portanto, nota-se que a
desconsideracao da personalidade juridica ndo opera como regra no direito brasileiro,
devendo ser determinada apenas quando esgotadas as tentativas de execugao contra
a empresa devedora, para atingir aqueles que se beneficiaram por meio da referida

personalidade, a utilizando de maneira fraudulenta.

Historicamente, a desconsideracdo da personalidade juridica € um instituto
originario do Direito Comercial, trazido a doutrina juridica brasileira por Rubens
Requido, que apresentou o assunto na Conferéncia da Faculdade de Direito do
Parana, em 1970. Na oportunidade, relativizando o instituto da personalidade juridica,

Requido afirmou que esta se

6 “Art. 790. Sdo sujeitos a execucao os bens:

Il - do sécio, nos termos da lei;

VII - do responsavel, nos casos de desconsideragéo da personalidade juridica.” (BRASIL. Lei n® 13.105,
de 16 de marco de 2015)

7 *“Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela
confusao patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando lhe
couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relacdes de obrigacbes sejam
estendidos aos bens particulares dos administradores ou sdcios da pessoa juridica.” (BRASIL. Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cdédigo Civil)
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“constitui uma criagéo da lei, como concesséo do Estado, objetivando, na
realizacdo de um fim, nada mais procedente do que se reconhecer ao Estado,
através da sua justica, a faculdade de verificar se o direito concedido esta
sendo adequadamente usado. Assim, a personalidade juridica passa a ser
considerada doutrinariamente um direito relativo.”®

Assim, ponderou que a personalidade juridica constitui um direito relativo,
podendo o juiz penetrar 0 véu da personalidade quando necessario. Por fim, sustentou
que a desconsideracdo deve ser utilizada para impedir a fraude ou abuso através do

uso da personalidade juridica.®

A desconsideracdo da personalidade juridica estd prevista ho ordenamento
juridico brasileiro no artigo 135 do CTN?°, no artigo 28 do CDC*, no artigo 4° da Lei
n° 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais)*? e no artigo 50 do CC, ja transcrito. Cada
um desses diplomas prevé hipoteses e requisitos diferentes para a incidéncia da
desconsideracao da personalidade juridica. Como j& observado, a desconsideracao
da personalidade juridica ndo constitui regra no direito brasileiro, tendo sua aplicacéo

restrita a determinadas hipoteses.

8 REQUIAO, Rubens, Abuso de Direito e Fraude, através da Personalidade Juridica; Disregard
Doctrine, In: Revista dos Tribunais, Sédo Paulo, 1970. p. 14.

9 Ibidem, p. 13.

10 “Art. 135. Sdo pessoalmente responsaveis pelos créditos correspondentes a obrigagbes tributarias
resultantes de atos praticados com excesso de poderes ou infracé@o de lei, contrato social ou estatutos:
| - as pessoas referidas no artigo anterior;

Il - os mandatérios, prepostos e empregados;

Il - os diretores, gerentes ou representantes de pessoas juridicas de direito privado.” (BRASIL. Lei n°
5.172, de 25 de outubro de 1966. Cédigo Tributario Nacional)

11 “Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento
do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragdo da lei, fato ou ato ilicito ou violagéo
dos estatutos ou contrato social. A desconsideragdo também sera efetivada quando houver faléncia,
estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por ma
administragao.

§ 1° (Vetado).

§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societarios e as sociedades controladas, séo
subsidiariamente responsaveis pelas obriga¢cdes decorrentes deste cédigo.

§ 3° As sociedades consorciadas sdo solidariamente responsaveis pelas obrigacdes decorrentes deste
cédigo.

§ 4° As sociedades coligadas s6 responder&o por culpa.

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de
alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.” (BRASIL. Lei n®
8.078, de 11 de setembro de 1990. Cédigo de Defesa do Consumidor)

12 “Art. 4°. Podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for obstaculo
ao ressarcimento de prejuizos causados a qualidade do meio ambiente.” (BRASIL. Lei n° 9.605, de 12
de fevereiro de 1998. Lei de Crimes Ambientais)



16

Assim, a desconsideracao viabiliza que o patriménio das pessoas fisicas que
integram a empresa responda pelas dividas adquiridas. No precioso ensinamento de
Maria Helena Diniz, a pessoa juridica, por vezes, se desvia de seus principios e fins,
passando a cometer fraudes e desonestidades. Isso se da diante da grande
intendéncia e autonomia da pessoa juridica. Com isso, provocam-se reacgles
legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais com o fim de coibir esses abusos e utiliza-
se, para tanto, a desconsideracdo da personalidade juridica®*. No mesmo sentido,

Fabio Ulhoa Coelho disciplina que em

razdo do principio da autonomia patrimonial, as sociedades empresarias
podem ser utilizadas como instrumento para a realizacao de fraude contra os
credores ou mesmo abuso de direito. Na medida em que é a sociedade o
sujeito titular dos direitos e devedor das obrigacdes, e ndo 0s seus socios,
muitas vezes os interesses dos credores ou terceiros sdo indevidamente
frustrados por manipulacdes na constituicdo de pessoas juridicas, celebracéo
dos mais variados contratos empresariais, ou mesmo realizacdo de
operacdes societarias, como as de incorporacéo, fuséo, cisdo. Nesses casos,
alguns envolvendo elevado grau de sofisticacao juridica, a consideragéo da
autonomia da pessoa juridica importa a impossibilidade de correcao da fraude
ou do abuso. Quer dizer, em determinadas situacdes, ao se prestigiar o
principio da autonomia da pessoa juridica, o ilicito perpetrado pelo sécio
permanece oculto, resguardado pela licitude da conduta da sociedade
empresarial4.

Nesse sentido, pertinente o ensinamento de Fredie Didier Junior quando afirma
gue a pessoa juridica € um instrumento técnico-juridico desenvolvido para facilitar a
organizacdo da atividade econdmica, sendo técnica criada para o exercicio da
atividade econdmica e, portanto, para o exercicio do direito de propriedade. A
chamada funcéo social da pessoa juridica (funcéo social da empresa) é corolario da
funcdo social da propriedade. Logo, o carater de instrumentalidade implica o
condicionamento do instituto ao pressuposto do atingimento do fim juridico a que se
destina. Qualquer desvio ou abuso deve dar margem para a aplicacdo da sancéo
contida na desconsideracéo da personalidade juridica, segundo a doutrina brasileiras.

3.1 Teorias

13 DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro, v. 8: Direito de Empresa/Maria Helena Diniz. -
22 ed. Reformulada. — Sao Paulo: Saraiva, 2009. p. 538.

14 COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial, v.2, Direito de Empresa, 8° ed. Séo Paulo,
Saraiva, 2012, p.44.

15 DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil: Introducéo ao Direito Processual Civil,
Parte Geral e Processo de Conhecimento. v. 1. 17 ed. Salvador: Juspodivm, 2015. p. 517.
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Acerca da desconsideracdo da personalidade juridica, a doutrina adota duas
teorias, quais sejam, a teoria maior (também chamada de teoria subjetiva), e a teoria
menor (também chamada de teoria objetiva). Essas teorias estdo

jurisprudencialmente consagradas no Resp n°® 279.273/2000, do STJ.16

3.1.1 Teoria Maior

A Teoria Maior ou Subjetiva afirma que somente é possivel desconsiderar a
personalidade juridica se comprovado o abuso da personalidade, previsto no artigo
50 do CC, supra transcrito, caracterizado pelo desvio de finalidade ou confusao
patrimonial. Logo, para haver a desconsideracdo da personalidade juridica com base
no Teoria Maior, € preciso que seja provado a) o descumprimento da obrigacdo ou 0
estado de insolvéncia e b) a existéncia de fraude ou abuso de direito. Assim, apenas
o descumprimento da obrigacdo ndo permite a desconsideracdo da personalidade

juridica. Essa teoria é a adotada pelo Direito Tributario e pelo Direito Civil.

16 "Responsabilidade civil e Direito do consumidor. Recurso especial. Shopping Center de Osasco-SP.
Explosdo. Consumidores. Danos materiais e morais. Ministério Publico. Legitimidade ativa. Pessoa
juridica. Desconsideracgado. Teoria maior e teoria menor. Limite de responsabiliza¢do dos s6cios. Codigo
de Defesa do Consumidor. Requisitos. Obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos
consumidores. Art. 28, 8§ 5°. - Considerada a protecdo do consumidor um dos pilares da ordem
econdmica, e incumbindo ao Ministério Publico a defesa da ordem juridica, do regime democrético e
dos interesses sociais e individuais indisponiveis, possui o0 Orgdo Ministerial legitimidade para atuar em
defesa de interesses individuais homogéneos de consumidores, decorrentes de origem comum. - A
teoria maior da desconsideracao, regra geral no sistema juridico brasileiro, ndo pode ser aplicada com
a mera demonstracao de estar a pessoa juridica insolvente para o cumprimento de suas obrigacdes.
Exige-se, aqui, para além da prova de insolvéncia, ou a demonstracédo de desvio de finalidade (teoria
subjetiva da desconsideragdo), ou a demonstracdo de confusdo patrimonial (teoria objetiva da
desconsideracgdo). - A teoria menor da desconsideragdo, acolhida em nosso ordenamento juridico
excepcionalmente no Direito do Consumidor e no Direito Ambiental, incide com a mera prova de
insolvéncia da pessoa juridica para o pagamento de suas obrigagBes, independentemente da
existéncia de desvio de finalidade ou de confuséo patrimonial. - Para a teoria menor, o risco empresarial
normal as atividades econdmicas ndo pode ser suportado pelo terceiro que contratou com a pessoa
juridica, mas pelos socios e/ou administradores desta, ainda que estes demonstrem conduta
administrativa proba, isto €, mesmo que néo exista qualquer prova capaz de identificar conduta culposa
ou dolosa por parte dos sécios e/ou administradores da pessoa juridica. - A aplicacdo da teoria menor
da desconsideracéo as relacdes de consumo esta calcada na exegese autbnoma do § 5° do art. 28, do
CDC, porquanto a incidéncia desse dispositivo ndo se subordina a demonstracdo dos requisitos
previstos no caput do artigo indicado, mas apenas a prova de causar, a mera existéncia da pessoa
juridica, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores. - Recursos especiais
ndo conhecidos.” (BRASIL. SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. REsp n°® 279273/SP. Relator: Min.
Ari Pargendler, 2003)
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3.1.2 Teoria Menor

Para a Teoria Menor ou Objetiva basta a mera comprovacéo da insolvéncia ou
do descumprimento da obrigacdo por parte da pessoa juridica para que sua
personalidade seja desconsiderada, sendo desnecessaria a comprovagcdo de
qualquer outro requisito. Nesse sentido, Mauro Schiavi afirma que a chamada teoria
objetiva da desconsideracédo da personalidade juridica disciplina a possibilidade de
execucao dos bens do sécio, independentemente de os atos destes terem violado ou
ndo o contrato, ou de haver abuso de poder, bastando que a pessoa juridica ndo
possua bens para ter inicio a execucao dos bens do séciol’. Essa teoria é a adotada

pelo Direito do Consumidor, pelo Direito Ambiental e pelo Direito do Trabalho.

3.2 Aplicagdes

3.2.1 Direito Civil

No Direito Civil, a possibilidade de responsabilizacdo dos sbcios ou
administradores da pessoa juridica por intermédio da desconsideracao esta prevista
no art. 50 do CC?2 e pressupde abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo
desvio de finalidade ou pela confusdo patrimonial. O desvio de finalidade ocorre
guando a pessoa juridica pratica atos distintos daqueles previstos em seu objeto
social, visando prejudicar alguém. Ja a confuséo patrimonial é caracterizada quando
0 patrimdnio da pessoa juridica se confunde com o do sécio, provocando lesGes a

terceiros.

3.2.2 Direito do Consumidor

17 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 92 ed. Sao Paulo: LTr, 2015. p. 793.

18 “Art. 50. Em caso de abuso da personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou
pela confuséo patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério Publico quando
Ihe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas relacfes de obrigacBes sejam
estendidos aos bens particulares dos administradores ou sécios da pessoa juridica.” (BRASIL. Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002. Cdédigo Civil)
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Por outro lado, o Direito do Consumidor, adotando a teoria menor, prevé a
desconsideracdo da personalidade juridica no art. 28 do CDC??, dispondo que o juiz
podera desconsiderar a personalidade da pessoa juridica quando houver abuso de
direito, excesso de poder, infracao da lei, fato ou ato ilicito, violacdo dos estatutos ou
contrato social, faléncia, estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da
pessoa juridica provocados por ma administracdo. Da leitura do referido artigo,
percebe-se que, nesse ramo do direito, o rol de possibilidades para incidéncia da
desconsideracdo da personalidade juridica € menos restritivo do que aquele previsto

no direito civil.

Ao assim dispor, ampliando o rol de possibilidades para incidéncia da
desconsideracéo, € notéria a intencao do legislador de proteger o consumidor, parte

hipossuficiente nas relagdes consumeristas.

3.2.3 Direito do Trabalho

Embora a legislacao trabalhista seja omissa em relacdo a desconsideracao da
personalidade juridica, a Justica do Trabalho aplica o instituto, adotando para tanto, a
Teoria Menor. Assim, no Processo do Trabalho basta a comprovacao da insolvéncia
ou do descumprimento da obrigacdo por parte da pessoa juridica para que sua

personalidade seja desconsiderada. Esse entendimento é fundamentado na

hipossuficiéncia do trabalhador bem como no carater alimentar da verba trabalhista.

19 “Art. 28. O juiz podera desconsiderar a personalidade juridica da sociedade quando, em detrimento
do consumidor, houver abuso de direito, excesso de poder, infragcao da lei, fato ou ato ilicito ou violagao
dos estatutos ou contrato social. A desconsideracdo também sera efetivada quando houver faléncia,
estado de insolvéncia, encerramento ou inatividade da pessoa juridica provocados por méa
administragéo.

§ 1° (Vetado).

§ 2° As sociedades integrantes dos grupos societarios e as sociedades controladas, sao
subsidiariamente responsaveis pelas obriga¢cdes decorrentes deste cédigo.

§ 3° As sociedades consorciadas sdo solidariamente responsaveis pelas obrigacdes decorrentes deste
caédigo.

8§ 4° As sociedades coligadas s6 responderéo por culpa.

§ 5° Também podera ser desconsiderada a pessoa juridica sempre que sua personalidade for, de
alguma forma, obstaculo ao ressarcimento de prejuizos causados aos consumidores.” (BRASIL. Lei n°®
8.078, de 11 de setembro de 1990. Cédigo de Defesa do Consumidor)
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Segundo as magistradas Patricia Benetti Cravo e Sandra Cristina Zanoni
Cembraneli Correia, a desconsideracdo da personalidade juridica constitui um
importante instrumento juridico utilizado com vigor e frequéncia pela Justica do
Trabalho com o intuito de obter a efetividade da prestacao jurisdicional, a fim de que
o credor do crédito trabalhista consiga esquivar-se de meandros juridicos e tentativas

de ocultacdo de patrimdnio e possa, com isso, solver seu crédito?.

Acerca da utilizacdo da desconsideracdo no direito trabalhista ndo ha grande
divergéncia jurisprudencial e doutrinaria. Seguindo a linha do direito do consumidor,
diante da hipossuficiéncia detectada também nas relagbes trabalhistas,
convencionou-se adotar a Teoria Menor da desconsideracdo da personalidade
juridica. A referida hipossuficiéncia no direito do trabalho é abordada e consagrada

pelo principio da protecao ao trabalhador, o qual sera analisado em tépico préprio.

Para a desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo, do TRT da 42 Regiéo,
basta a prova da insolvéncia da sociedade para que se proceda a execucao direta dos
bens do sécio, ou seja, € prescindivel a comprovacdo dos pressupostos previstos no
art. 50 do CC, com base no principio da protecao do trabalhador, hipossuficiente frente
a empresa, devendo-se utilizar, portanto, a Teoria Menor da desconsideracdo da
personalidade juridica?l. No mesmo sentido é o entendimento da desembargadora
Lucia Ehrenbrink, quando afirma que no processo do trabalho se aplica a Teoria
menor, tendo em vista que o primado do direito do trabalho é a protecdo do
hipossuficiente trabalhador, cujo crédito possui natureza alimenticia, ndo havendo
necessidade de prova da fraude ou abuso de poder, sendo suficiente o

descumprimento de uma obrigacéo ou insolvéncia?®?.

Atualmente, a justica do trabalho tem utilizado procedimentos simples e efetivos

quando decide pela desconsideracdo da personalidade juridica, como (a)

200 Abuso da Personalidade Juridica e a Penhora de Bens do Sécio ou Administrador no Direito do
Trabalho. In: Execucéo Trabalhista. José Aparecido dos Santos (coordenador). 2 ed. Sdo Paulo: LTr,
2010, p. 218.

21 BRASIL. RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Agravo de Peticdo n°
0157800-22.2007.5.04.0451, Relatora: Desa. Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo.

22 BRASIL. RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Agravo de Peti¢cdo n°
0081300-29.2005.5.04.0371, Relator: Desa. Lucia Ehrenbrink.
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determinacao pelo juiz, de oficio, da desconsideracéo; (b) realizacdo de bloqueio de
valores em contas bancérias e aplicacfes financeiras dos socios, como medida
cautelar, antes da citacao; (c) apos, citacdo dos socios, oportunidade em que poderao

apresentar sua defesa, nos termos do artigo 884 da CLTZ.

4 O INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

O incidente de desconsideracdo da personalidade juridica esta previsto nos
artigos 133 a 137 do Cédigo de Processo Civil de 2015:

Art. 133. O incidente de desconsidera¢do da personalidade juridica sera
instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber
intervir no processo.

§ 1o O pedido de desconsiderag¢édo da personalidade juridica observara os
pressupostos previstos em lei.

§ 20 Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipétese de desconsideragéo
inversa da personalidade juridica.

Art. 134. O incidente de desconsideragdo é cabivel em todas as fases do
processo de conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execugao
fundada em titulo executivo extrajudicial.

8§ 1o A instauragdo do incidente serda imediatamente comunicada ao
distribuidor para as anotacfes devidas.

§ 20 Dispensa-se a instauragdo do incidente se a desconsideragédo da
personalidade juridica for requerida na peticéo inicial, hipétese em que sera
citado o sécio ou a pessoa juridica.

§ 30 A instauracao do incidente suspendera o processo, salvo na hip6tese do
§ 20.

8 40 O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos
legais especificos para desconsideragdo da personalidade juridica.

Art. 135. Instaurado o incidente, o sécio ou a pessoa juridica sera citado para
manifestar-se e requerer as provas cabiveis no prazo de 15 (quinze) dias.
Art. 136. Concluida a instrugdo, se necessaria, o incidente sera resolvido por
decisdo interlocutoria.

Paragrafo Unico. Se a deciséo for proferida pelo relator, cabe agravo interno.
Art. 137. Acolhido o pedido de desconsideracao, a aliena¢céo ou a oneragao
de bens, havida em fraude de execucdo, sera ineficaz em relagdo ao
requerente.

Ainda, o artigo 795, 84° do CPC2 prevé que, para a desconsideracao da

personalidade juridica, é obrigatoria a observancia do incidente.

23 “Art. 884. Garantida a execucdo ou penhorados os bens, tera o executado 5 (cinco) dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exeqlente para impugnacgéo.” (BRASIL. Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacéo das Leis do Trabalho)

24 “Art. 795. Os bens particulares dos sécios ndo respondem pelas dividas da sociedade, sendo nos
casos previstos em lei.

§ 1° O socio réu, quando responsavel pelo pagamento da divida da sociedade, tem o direito de exigir
que primeiro sejam excutidos os bens da sociedade.
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O novo CPC inovou ao dispor sobre um incidente para a desconsideracao da
personalidade juridica, uma vez que, processualmente, ndo havia regras no
ordenamento juridico brasileiro em tal sentido. Surge, portanto, a necessidade de

regular a aplicacdo da desconsideracéo da personalidade juridica.

Inicialmente, o primeiro aspecto a se observar € que o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica estad previsto como modalidade de
intervencao de terceiros, com a finalidade de garantir o contraditério (artigo 5°, LV,
da CF) e o devido processo legal (artigo 5°, LIV, da CF) ao sdcio/administrador que
podera vir a responder pelo descumprimento da obrigacdo por parte da pessoa
juridica. Por essa razdo também é que o novo CPC prevé, no artigo 13325, que o
incidente deve ser instaurado a pedido da parte ou do Ministério Publico, quando Ihe
couber intervir no processo. Disso decorre que o magistrado ndo pode atuar ex officio,

dependendo necessariamente, portanto, de provocagéo.

De acordo com o artigo 1342, o incidente podera ser instaurado em qualquer
fase processual. Caso o pedido de desconsideragcao seja feito na peticao inicial, o
sécio sera parte desde entdo e citado como réu na demanda. Nessa hipétese, ndo
havera instauracao posterior do incidente, e a desconsideracdo da personalidade
juridica devera ser decidida juntamente com os demais pedidos formulados na inicial.

No 83° do mesmo dispositivo legal, esta prevista a suspensao do processo quando da

§ 2° Incumbe ao sécio que alegar o beneficio do § 1° nomear quantos bens da sociedade situados na
mesma comarca, livres e desembargados, bastem para pagar o débito.

§ 3° O s6cio que pagar a divida podera executar a sociedade nos autos do mesmo processo.

§ 4° Para a desconsideragéo da personalidade juridica € obrigatéria a observancia do incidente previsto
neste Codigo.” (BRASIL. Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo de Processo Civil)

25 “Art. 133. O incidente de desconsideragdo da personalidade juridica sera instaurado a pedido da
parte ou do Ministério Publico, quando lhe couber intervir no processo.

§ 12 O pedido de desconsideracédo da personalidade juridica observara os pressupostos previstos em
lei.

§ 22 Aplica-se o disposto neste Capitulo a hipotese de desconsideracédo inversa da personalidade
juridica.” (BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. Cédigo de Processo Civil)

26 “Art. 134. O incidente de desconsideracdo é cabivel em todas as fases do processo de
conhecimento, no cumprimento de sentenga e na execuc¢ao fundada em titulo executivo extrajudicial.
§ 19 A instauracdo do incidente sera imediatamente comunicada ao distribuidor para as anotacdes
devidas.

§ 2° Dispensa-se a instauragdo do incidente se a desconsideracdo da personalidade juridica for
requerida na peticao inicial, hipétese em que sera citado 0 s6cio ou a pessoa juridica.

§ 32 A instauracao do incidente suspendera o processo, salvo na hipotese do § 29,

§ 42 O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos legais especificos para
desconsideracdo da personalidade juridica.” (BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo
de Processo Civil)
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instauracao do incidente, o que resulta em grande interferéncia no prosseguimento de
demais atos processuais. Ainda, o 84° exige a demonstracao, por parte do credor, dos
pressupostos legais especificos para desconsideracdo da personalidade juridica, pelo
gue temos a restricdo da aplicacdo do incidente aos casos de emprego da teoria
maior. Isso porque, nos casos de aplicacdo da teoria menor, € dispensavel a
verificacdo de abuso da personalidade juridica, bastando a ocorréncia de confusao
patrimonial, ndo havendo que falar, portanto, em demonstracdo de preenchimento de

pressupostos legais.

ApGs a instauragdo do incidente, deve ocorrer a citagdo do socio ou da pessoa
juridica, no prazo de 15 dias, para manifestar-se e requer as provas que entender
cabiveis. Percebe-se, com isso, que a intencdo do legislador é garantir o direito
fundamental ao contraditério, de maneira prévia, as partes, as quais poderao discutir
o preenchimento dos requisitos da desconsideracdo da personalidade juridica

previstos no artigo 50 do CC, ja transcrito.

Uma vez que a fase de instrucdo tenha sido concluida, a decisdo que resolvera
pela desconsideracdo ou ndo da personalidade juridica terd natureza interlocutéria,
cabendo contra ela o recurso de agravo de instrumento, nos termos do artigo 1.015,
IV, do CPC?,

27 “Art. 1.015. Cabe agravo de instrumento contra as decis@es interlocutdrias que versarem sobre:

| - tutelas provisorias;

Il - mérito do processo;

Il - rejeicdo da alegacdo de convencéo de arbitragem;

IV - incidente de desconsideracao da personalidade juridica;

V - rejeicdo do pedido de gratuidade da justica ou acolhimento do pedido de sua revogacao;

VI - exibicao ou posse de documento ou coisa;

VIl - excluséo de litisconsorte;

VIII - rejeicdo do pedido de limitag&o do litisconsorcio;

IX - admissao ou inadmisséo de intervencao de terceiros;

X - concessao, modificacdo ou revogacao do efeito suspensivo aos embargos a execugao;

XI - redistribuicdo do énus da prova nos termos do art. 373, §1°.

Xl - (VETADO);

XIIl - outros casos expressamente referidos em lei.

Paragrafo tnico. Também cabera agravo de instrumento contra decisdes interlocutérias proferidas na
fase de liquidacdo de sentenca ou de cumprimento de sentenca, no processo de execucdo e no
processo de inventario.” (BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015. Cdodigo de Processo Civil)
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5 PRINCIPIOS DO PROCESSO DO TRABALHO

O doutrinador Celso Anténio Bandeira de Mello defende que um principio € um
mandamento nuclear de um sistema, consistindo em seu verdadeiro alicerce e
disposicéo fundamental, irradiando sobre diferentes normas. Assim, compode-lhe o
espirito e serve de critério para a exata compreensao e inteligéncia do sistema juridico,
pois define a légica e a racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a

tbnica e lhe da sentido?8.

Os principios constituem, portanto, a base de um ordenamento juridico, dando
sentido as possibilidades de interpretacéo e aplicacdo ao caso concreto das normas

submetidas a eles. Basicamente, 0s principios tém trés importantes funcdes:

a) funcdo interpretativa, norteando o0s operadores na compreensao e
aplicacao da lei;
b) funcao informadora, auxiliando o legislador na elaboracéo da lei; e

c) funcao integrativa, atuando sempre que houver omisséo ou lacuna em lei.

Mauro Schiavi sustenta que os principios dao equilibrio ao sistema juridico?®,
diante do que podemos perceber a importancia deles para um sistema processual.

Assim como em outros ramos do direito, o processo do trabalho é subordinado
aos principios constitucionais, mas sendo ramo especializado, dispde de principios
proprios, utilizando subsidiariamente, ainda, principios processuais civis. A razado para
tanto decorre das peculiaridades do processo trabalhista e em especial do carater
alimentar de que se reveste a verba pleiteada. E justamente devido ao atendimento a
estes principios proprios que o processo trabalhista é caracterizado pela simplicidade
e celeridade. Ademais, entendendo-se que o processo do trabalho é instrumento de
realizagdo concreta do direito material, por ébvio que aquele deve ser pautado
especialmente pelos principios do Direito do Trabalho, em especial o principio da

protecdo do trabalhador, o qual norteia e estrutura todo o direito trabalhista.

22 MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 8 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
1997. P. 573.
29 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 9 ed. Sdo Paulo: LTr, 2015. p. 92.
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Abordar-se-ao especificamente aqueles principios que interessam ao objetivo
a gque se destina o presente trabalho.

5.1 Principio Inquisitivo

Também chamado de principio inquisitério ou do impulso oficial, € o principio

gue confere ao juiz a funcdo de impulsionar o processo, na busca da solucéo do litigio.

E preciso que o juiz possa impulsionar o processo em dire¢do ao seu objetivo
final, que é a obtencdo da tutela jurisdicional. Um exemplo da necessidade de
liberdade na conducédo do processo que é conferida ao juiz por meio desse principio,
esta no art. 370 do CPC?°, o qual autoriza ao juiz determinar, de oficio, as provas que
entende necessarias a instru¢do do processo. A CLT, no art. 852-D3?, dispde que o
juiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerando o 6nus probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que
considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como aprecia-las e dar
especial valor as regras de experiéncia comum ou técnica. Ainda, no art. 765, a CLT
traz o principio inquisitivo, dispondo que os Juizos e Tribunais do Trabalho possuirdo
ampla liberdade na direcéo do processo e velarédo pelo andamento rapido das causas,

podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.3?

Como se verifica, esse principio € comum tanto ao processo do trabalho quanto
ao processo civil. No entanto, conforme pondera José Cairo Junior, o grau do carater
inquisitivo do processo do trabalho é bem mais elevado do que aquele presente no

processo civil®,

30 “Art. 370. Cabera ao juiz, de oficio ou a requerimento da parte, determinar as provas necessarias ao
julgamento do mérito.” (BRASIL. Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. Cédigo de Processo Civil)

81 “Art. 852-D. O juiz dirigira o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerado o 6nus probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar
excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como para aprecia-las e dar especial valor as regras
de experiéncia comum ou técnica.” (BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.
Consolidagéo das Leis do Trabalho)

32 “Art. 765. Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na dire¢do do processo e velardo
pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas.” (BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagédo das Leis
do Trabalho)

33 CAIRO JR., José. Curso de Direito Processual do Trabalho. 10% ed. ver. ampl. e atual. — Salvador:
Juspodivm, 2016. p. 69.



26

Nota-se essa peculiaridade, por exemplo, no art. 878 da CLT34, o qual da
legitimidade também ao juiz para o inicio da execucéo do titulo executivo judicial, nos
casos em que as partes ndo estiverem representadas por advogado. Ou seja,
entende-se que também o juiz (revestido da jurisdicdo que Ihe é atribuida pelo Estado)
tem interesse na liquidacdo e execucdo da sentenca. Nessa esteira, José Cairo Jr
aponta que a Constituicdo Federal de 1988 (CF), em seu art. 114, VIII®®, combinado
com o art. 880 da CLT?, obriga o Juiz a executar, de oficio, os valores relativos as

contribuicdes sociais decorrentes das sentencas por ele proferidas®’.

No Processo do Trabalho, tal principio transcende a ideia de poder do juiz,
revestindo-se de carater de dever judicial. O juiz tem, portanto, o dever de promover
e conduzir a execucdo em determinados casos. Assim, temos demonstrado o
interesse do juizo na satisfacdo da decisdo judicial, fazendo cumprir o que foi
determinado em sentenca, com base no préprio dever de impulso oficial conferido ao

juiz.

Ainda, acerca do principio do inquisitivo, pertinente o ensinamento de Ben-Hur

Silveira Claus quando destaca que:

“a possibilidade da execucdo de oficio singulariza a processualistica
trabalhista brasileira desde seu surgimento, sob a inspiracao dos principios
da indisponibilidade dos direitos do trabalho e da efetividade da jurisdi¢éo (...),
sendo essa uma faculdade que sempre foi compreendida como um poder-
dever do magistrado mesmo antes de a Constituicdo Federal consagrar a
razoavel duragdo do processo entre as garantias fundamentais do cidadao
(CF, art. 5, LXXVIII), na medida em que sempre incumbiu ao juiz do trabalho

34 “Art. 878. A execucgao sera promovida pelas partes, permitida a execucgéo de oficio pelo juiz ou pelo
Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por
advogado.” (BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacéo das Leis do Trabalho)
85 “Art. 114, VIIl. Compete a Justica do Trabalho, processar e julgar a execucdo, de oficio, das
contribuicbes sociais previstas no art. 195, I, a , e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentengas que proferir.” (BRASIL. Constituicdo (1988). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.)

36 “Art. 880. Requerida a execugédo, o juiz ou presidente do tribunal mandara expedir mandado de
citacdo do executado, a fim que cumpra a decisdo ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as
cominacdes estabelecidas ou, quando se tratar de pagamento em dinheito, inclusive de contribui¢cdes
sociais devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas ou garanta a execugéo, sob
pena de penhora.” (BRASIL. Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagéo das Leis do
Trabalho)

87 CAIRO JR., José. Curso de Direito Processual do Trabalho. 102 ed. ver. ampl. e atual. — Salvador:
Juspodivm, 2016. p. 69.
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o dever funcional de velar pela rapida solugéo da causa, de acordo com o art.
765 da CLT"8.

5.2 Principio da Celeridade Processual

Este principio decorre da garantia fundamental da razoavel duracdo do
processo, e visa garantir que ndo sejam adotadas, no curso do processo, dilacdes

indevidas.

A emenda constitucional n® 45/2004, acrescentou a CF o inciso LXXVIII, ao art.

5%, conferindo a razoavel duracdo do processo carater de norma supralegal.

Em busca da razoavel duracdo do processo é que se tem a imposicao da
celeridade processual. Com isso, pode-se afirmar que também a celeridade
processual se reveste desse carater de garantia constitucional fundamental. Ou seja,
a jurisdicdo deve ser prestada pelo Estado em tempo razoavel, de forma efetiva e

também célere.

No ambito do processo trabalhista, como ja mencionado, o art. 765 da CLT
dispBe expressamente que o0s juizos e Tribunais do Trabalho velardo pelo andamento
rapido das causas, reforcando a disposicdo constitucional acerca da busca pela

celeridade processual.

Por 6bvio que, sendo esse um principio processual constitucional, o processo
civil também busca formas para sua implementacéo. Logo no inicio da exposicéo de
motivos do novo CPC, a Comissao de Juristas encarregada de elaborar o anteprojeto

de novo Cédigo do Processo Civil informa que

trabalhou arduamente para atender aos anseios dos cidadaos, no sentido de
garantir um novo Codigo de Processo Civil que privilegie a simplicidade da
linguagem e da acao processual, a celeridade do processo e a efetividade do

38 CLAUS, Ben-Hur Silveira. O Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica Previsto
no CPC 2015 e o Direito Processual do Trabalho. Revista Eletrénica do TRT4. Ano XlI, Edi¢do Especial
n° 10, Junho de 2016. p. 44. Disponivel em
https://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/RevistaEletronica

39 “Art. 5°, LXXVIII: a todos, no ambito judicial e administrativo, séo assegurados a razoavel duragao
do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramita¢do.” (BRASIL. Constituigdo (1988).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988)



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/174276278/lei-13105-15
https://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/RevistaEletronica
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resultado da acdo, além do estimulo a inovagdo e a modernizacao de
procedimentos, garantindo o respeito ao devido processo legal“°.

Nesse viés, o novo CPC estimula a ado¢do de medidas alternativas para
resolucé@o de conflitos, visando a celeridade processual. Percebe-se essa tendéncia
em diversos dispositivos do referido Codigo, como, por exemplo no art. 3°, inserido no
Capitulo | “Das Normas Fundamentais do Processo Civil”, Titulo Unico “Das normas
Fundamentais e da Aplicagdo das Normas Processuais”, Livro | “Das Normas

Processuais Civis”, da Parte Geral, segundo o qual:

Art. 3° N&o se excluird da apreciagéo jurisdicional ameaga ou leséo a direito.
§ 1° E permitida a arbitragem, na forma da lei.

§ 2° O Estado promovera, sempre que possivel, a solugdo consensual dos
conflitos.

§ 3° A conciliagdo, a mediacéo e outros métodos de solucéo consensual de
conflitos deverdo ser estimulados por juizes, advogados, defensores publicos
e membros do Ministério Publico, inclusive no curso do processo judicial.

(L)%

Ainda, a titulo de exemplo, o art. 139, inciso V, ao tratar dos poderes, dos
deveres e da responsabilidade do juiz, registra que incumbe ao magistrado, promover,
a qualguer tempo, a autocomposicdo, preferencialmente com o auxilio de

conciliadores e mediadores judiciais*?.

No entanto, embora o principio da celeridade ndo seja exclusivo do processo
trabalhista, ele se reveste de significativo relevo nesse ramo do direito, especialmente

porque o trabalhador postula um crédito de natureza alimentar*3.

Uma demonstracdo clara pela busca de celeridade no processo do trabalho

verifica-se na tentativa de resolucao dos conflitos trabalhistas por meio da conciliagéo.

40 BRASIL. Congresso Nacional. Senado Federal. Comissao de Juristas Responsavel pela Elaboracéo
de Anteprojeto de Cédigo de Processo Civil. Anteprojeto do Novo Cédigo de Processo Civil. Brasilia,
2010. Disponivel em https://www.senado.gov.br/senado/novocpc/pdf/Anteprojeto.pdf, acessado em
15/07/2017.

41 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cédigo de Processo Civil

42 “Art. 139. O juiz dirigira o processo conforme as disposi¢des deste Codigo, incumbindo-lhe promover,
a qualquer tempo, a autocomposicéo, preferencialmente com auxilio de conciliadores e mediadores
judiciais;” (BRASIL. Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015. Cédigo de Processo Civil)

43 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 9 ed. S&o Paulo: LTr, 2015. P. 133.



https://www.senado.gov.br/senado/novocpc/pdf/Anteprojeto.pdf
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Mauro Schiavi classifica a conciliagdo como sendo um proéprio principio do processo
trabalhista®.

A CLT consagra a conciliacdo no art. 764, quando dispde que os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciagéo da Justica do Trabalho serdo sempre
sujeitos a conciliacdo, devendo os juizes empregar sempre 0s seus bons oficios e
persuasdo no sentido de uma solucédo conciliatéria dos conflitos. Ainda, 0 mesmo
dispositivo legal, no paragrafo 3°, dispde que é licito as partes celebrar acordo que

ponha termo ao processo, ainda mesmo depois de encerrado o juizo conciliatorio.

Art. 764 - Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciagdo da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagao.

§ 1° - Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre o0s seus bons oficios e persuasdo no sentido de uma
solucao conciliatéria dos conflitos.

§ 2° - Nao havendo acordo, 0 juizo conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste
Titulo.

§ 3° - E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda
mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

7

No processo trabalhista, é obrigatéria a proposta de conciliacdo em dois
momentos distintos, quais sejam, na abertura da audiéncia“®> e ao término da
instrucdo®®. Com isso, temos que consideravel parte dos processos séo resolvidos
logo na audiéncia, reduzindo-se, por conseguinte, a duracdo da tramitacdo do

processo.
5.3 Principio da Economia dos Atos Processuais
Pode-se afirmar que o principio da economia dos atos processuais é auxiliar do

principio da celeridade processual. Isso porque com a economia dos atos processuais

atinge-se a celeridade processual.

44 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 9 ed. Sao Paulo: LTr, 2015. P. 131.

45 “Art. 846. Aberta a audiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo.” (BRASIL. Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacéo das Leis do Trabalho)

46 “Art. 850. Terminada a instrugdo, poderao as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo excedente de
10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, o juiz ou presidente renovara a proposta de conciliagdo,
e nao se realizando esta, serd proferida a decisdo.” (BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943. Consolidacéo das Leis do Trabalho)
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Para Cintra, Dinamarco e Grinover esse principio “preconiza o maximo
resultado na atuacdo do direito com o minimo emprego possivel de atividades

processuais™’,

5.4 Principio da Irrecorribilidade das Decisdes Interlocutorias

De acordo com o art. 893, §1° da CLT*® e a Sumula n® 214 do TST*°, no
processo trabalhista, as decisbes interlocutérias séo irrecorriveis de imediato,
devendo eventual reandlise das referidas decisdes ser apreciada em recurso da

decisao definitiva®°.

Com isso, visa-se a um processo com fluxo simples e célere. Este principio

hY

constitui verdadeira exceg¢do a regra processual comum, na qual a maioria das
decis@es interlocutérias sdo atacaveis, de imediato, por meio de agravo, nos termos
dos arts. 1.015 e 1.021 do novo CPC, podendo, ainda, ser atribuido efeito suspensivo

ao recurso, conforme art. 1.019, I.

Art. 1.015, CPC: Cabe agravo de instrumento contra as decises
interlocutérias que versarem sobre:

| - tutelas provisérias;

Il - mérito do processo;

Il - rejeicdo da alegacéo de convencéo de arbitragem;

IV - incidente de desconsideracéo da personalidade juridica;

47 GRINOVER, Ada Pellegrini; CINTRA, Antbnio Carlos de Araudjo; DINAMARCO, Céandido Rangel.
Teoria Geral do Processo. 312 Ed. Sdo Paulo: Malheiros Ed., 2015. p. 97.

48 “Art. 893. Das decisdes sdo admissiveis 0s seguintes recursos:

| - embargos;

Il - recurso ordinario;

Il - recurso de revista;

IV - agravo.

§ 1° - Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a
apreciagdo do merecimento das decisfes interlocutérias somente em recursos da decisédo definitiva.

§ 2° - A interposicao de recurso para o Supremo Tribunal Federal ndo prejudicara a execucao do
julgado.” (BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolida¢éo das Leis do Trabalho)
49 “Simula n° 214 do TST. DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE (nova redago) -
Res. 127/2005, DJ 14, 15 e 16.03.2005. Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT,
as decisfes interlocutérias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipdteses de decisdo: a) de
Tribunal Regional do Trabalho contraria & Sumula ou Orientacédo Jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho; b) suscetivel de impugnagdo mediante recurso para o0 mesmo Tribunal; ¢) que acolhe
excecado de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele
a que se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 2°, da CLT.” (BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho. Siimula n. 214.)

%0 Segundo Sérgio Pinto Martins, a expresséo decisdo definitiva, quer dizer a sentenca que julgar a
questdo. (MARTINS, 2015. p. 1000)
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V - rejeicéo do pedido de gratuidade da justica ou acolhimento do pedido de
sua revogacao;

VI - exibicdo ou posse de documento ou coisa;

VIl - excluséo de litisconsorte;

VIII - rejeicdo do pedido de limitacdo do litisconsorcio;

IX - admissao ou inadmissédo de intervencao de terceiros;

X - concessédo, modificacdo ou revogacdo do efeito suspensivo aos embargos

a execucao;
Xl - redistribuicdo do énus da prova nos termos do art. 373, §1°;
Xl - (VETADO);

XIlI - outros casos expressamente referidos em lei.

Paragrafo Gnico. Também cabera agravo de instrumento contra decisdes
interlocutérias proferidas na fase de liquidacdo de sentenca ou de
cumprimento de sentenca, no processo de execugcdo e no processo de
inventario.

Art. 1.019, CPC: Recebido o agravo de instrumento no tribunal e distribuido
imediatamente, se nédo for o caso de aplicagéo do art. 932, incisos lll e IV, o
relator, no prazo de 5 (cinco) dias:

| - poderd atribuir efeito suspensivo ao recurso ou deferir, em antecipagéo de
tutela, total ou parcialmente, a pretensao recursal, comunicando ao juiz sua
deciséo;

Art. 1.021, CPC: Contra decisao proferida pelo relator cabera agravo interno
para o respectivo 6rgdo colegiado, observadas, quanto ao processamento,
as regras do regimento interno do tribunal.

§ 1o Na peticao de agravo interno, o recorrente impugnara especificadamente
os fundamentos da decisdo agravada.

8§ 20 O agravo sera dirigido ao relator, que intimard o agravado para
manifestar-se sobre o recurso no prazo de 15 (quinze) dias, ao final do qual,
ndo havendo retratacdo, o relator leva-lo-4 a julgamento pelo 6rgéo
colegiado, com inclusdo em pauta.

§ 30 E vedado ao relator limitar-se a reproducdo dos fundamentos da decis&o
agravada para julgar improcedente o agravo interno.

§ 40 Quando o agravo interno for declarado manifestamente inadmissivel ou
improcedente em votagdo unanime, o 6rgdo colegiado, em decisdo
fundamentada, condenard o agravante a pagar ao agravado multa fixada
entre um e cinco por cento do valor atualizado da causa.

§ 50 A interposicao de qualquer outro recurso esta condicionada ao deposito
prévio do valor da multa prevista no 8 40, a excegdo da Fazenda Publica e
do beneficiario de gratuidade da justi¢ca, que fardo o pagamento ao final.5?

No entanto, na esfera trabalhista, o procedimento torna-se bem mais
simplificado diante desse principio. Evidente que a intencdo do legislador, desse
modo, & imprimir no processo trabalhista um carater de celeridade na tramitacdo do

feito.

51 BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de marco de 2015. Cédigo de Processo Civil
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A Sumula n° 214 do TST52 prevé excec¢des ao principio da irrecorribilidade das
decisOes interlocutorias. No processo trabalhista, portanto, apenas enseja recurso

imediato a decisao:

a) de Tribunal Regional do Trabalho que contrarie sumula ou orientacdo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho;

b) suscetivel de impugnacdo mediante recurso para o0 mesmo Tribunal;

c) que acolhe excecado de incompeténcia territorial e determina a remessa dos
autos para Tribunal Regional distinto daquele a que se vincula o juizo
excepcionado, nos termos do art. 779, 8§ 2° da CLT.

A andlise rapida dessas excecdes mostra que, na verdade, o que o TST busca
nada mais é que, outra vez, a celeridade processual. No caso do item “a”, por exemplo,
verificando-se que o acorddo de TRT contraria uma sumula ou uma orientagdo
jurisprudencial do TST, torna-se desnecessario o retorno dos autos ao primeiro grau,
podendo ser interposto Recurso de Revista de imediato. Preserva-se, dessa forma, o
principio da celeridade processual. Logo, as excecfes a esse principio se justificam,
uma vez que a aplicagdo do proprio principio contrariaria a sua finalidade.

Além disso, uma importante regra em matéria recursal no processo trabalhista

€ a prevista no art. 899 da CLT.

Art. 899. Os recursos serdo interpostos por simples peticao e terdo efeito
meramente devolutivo, salvo as exce¢des previstas neste Titulo, permitida a
execucao provisoria até a penhora.53

Quer dizer, na seara trabalhista, o efeito suspensivo é excecéo, prevendo o

referido artigo que os recursos serao recebidos apenas no efeito devolutivo, sendo

52 “Smula n° 214 do TST. DECISAO INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE (nova redagéo) -
Res. 127/2005, DJ 14, 15 e 16.03.2005. Na Justica do Trabalho, nos termos do art. 893, § 1°, da CLT,
as decis@es interlocutérias ndo ensejam recurso imediato, salvo nas hipéteses de decisdo: a) de
Tribunal Regional do Trabalho contraria a Sumula ou Orientacéo Jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho; b) suscetivel de impugnagdo mediante recurso para o0 mesmo Tribunal; ¢) que acolhe
excecado de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos para Tribunal Regional distinto daquele
a gue se vincula o juizo excepcionado, consoante o disposto no art. 799, § 2°, da CLT.” (BRASIL.
Tribunal Superior do Trabalho. Simula n. 214.)

53 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagdo das Leis do Trabalho
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permitida, desde logo a liquidacdo (se for o caso) e execucao provisoria do titulo

executivo judicial.

Acerca da necessidade de o processo trabalhista se valer do principio da
irrecorribilidade das decis@es interlocutérias para, sobretudo, imprimir celeridade aos
feitos submetidos a sua jurisdicao, entendimento jurisprudencial prevé que o legislador
pretendeu privilegiar o carater linear do processo do trabalho ao acolher o principio da

irrecorribilidade das decisdes interlocutorias.>

5.5 Principio da Concentracdo dos Atos Processuais

54 DECISAO QUE DETERMINARA A APRESENTACAO DE DEFESA EM RECLAMACAO
TRABALHISTA NA SECRETARIA, NO PRAZO DE CINCO DIAS. NAO CABIMENTO DO MANDADO
DE SEGURANCA. | - E sabido que o Processo do Trabalho se distingue do Processo Comum por ter
acolhido, em sua magnitude, o principio da oralidade, representado, de um lado, pela concentracdo
dos atos processuais, conforme se constata dos arts. 843, 845 e 848 da CLT e, de outro, pela
irrecorribilidade imediata das decisfes interlocutérias, segundo se observa no art. 893, § 1° da
Consolidagéo. Il - Dessa orientagéo extrai-se o intuito do legislador de prestigiar o seu desenvolvimento
linear visando abreviar a fase deciséria, de modo que as decisbes, em que tenham sido examinados
incidentes processuais, s6 sejam impugnaveis como preliminar do recurso ordinario ali interponivel. Il
- Com isso0, assoma-se a certeza de a irrecorribilidade das interlocutérias ndo ensejar a impetracédo de
mandado de seguranca, pois a apreciacdo do seu merecimento fora deliberadamente postergada a
oportunidade do recurso manejavel contra a decisédo definitiva - ai incluida a decisdo meramente
terminativa, ndo sendo por isso invocavel a norma do art. 5°, 1, da Lei n°® 12.016/2009. |V - Sobretudo
para se evitar o absurdo de se lhe imprimir finalidade recursal prépria do agravo do Processo Comum,
visto que o do Processo do Trabalho se destina unicamente a obter o processamento de outro recurso
que néo o fora na origem, de acordo com o art. 897, "b", da CLT. V - As excec¢bes de as decisbes
interlocutdrias serem refratarias a impetracao da segurancga correm por conta das decisGes concessivas
de tutela antecipada e daquelas que se revelem teratolégicas, a fim de reparar o prejuizo delas
decorrentes, que o seria de dificil ou impossivel reparacdo se a possibilidade de impugnacéo ficasse
circunscrita ao recurso interponivel da decisdo definitiva ou terminativa. VI - O ato inquinado de ilegal
neste mandado de seguranca consiste na decisdo do Juiz Titular da Vara do Trabalho de Sdo Roque,
gue na Reclamacéao Trabalhista n°® 0011323-05.2015.5.15.0108 determinara a intimacao da impetrante
para que apresentasse defesa em Secretaria no prazo de 5 (cinco) dias a partir de 08/09/2015, sob
pena de revelia, e indicasse as provas a serem produzidas em audiéncia. VIl - Essa decisdo é
insuscetivel de ser qualificada como teratolégica, ndo sensibilizando a versédo de que fora inobservado
o disposto nos artigos 841, 846 e 847 da CLT e no artigo 5°, inciso LV, da Constituicdo, ou de que a
autoridade aplicara "o prazo da CLT para apresentar defesa nos termos do CPC" (sic), uma vez que o
prejuizo processual de que se queixa a recorrente comporta reparacao eficiente por ocasiao do recurso
ordinéario a ser interposto contra a decisédo definitiva que lhe for eventualmente desfavoravel. VIl - Aqui
vem a calhar a Orientag&o Jurisprudencial n° 92 da SBDI-2, segundo a qual "N&o cabe mandado de
seguranca contra decisdo judicial passivel de reforma mediante recurso proprio, ainda que com efeito
diferido." IX - No mesmo sentido é a Sumula n°® 267 do Supremo Tribunal Federal, a qual preconiza que
"N&o cabe mandado de seguranca contra ato judicial passivel de recurso ou correicdo". X - Convém,
ainda, trazer a baila os julgados desta Subsecéo que, ao examinar idéntica controvérsia suscitada pela
mesma empresa, manifestou-se no sentido do ndo cabimento do mandamus, seja porque cabivel
correicdo parcial perante o TRT da 152 Regido, na esteira do artigo 35 de seu Regimento Interno, seja
porque eventual prejuizo € passivel de reparagdo por meio de recurso ordinario. XI - Recurso a que se
nega provimento. (BRASIL, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Subsecéo Il Especializada em
Dissidios Individuais. Recurso Ordinario n°® 6834-55.2015.5.15.0000, Relator: Min. Antonio José de
Barros Levenhagen, 2016)
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Pode-se afirmar que esse principio € um desdobramento dos principios da
celeridade e da economia de atos processuais. Com 0 objetivo de tornar o processo
trabalhista o mais célere possivel, esse principio dispde que os atos devem ser
concentrados, tanto quanto possivel, em um Unico momento. No processo trabalhista,
o principio da concentragdo de atos processuais verifica-se, sobretudo, na realizacao

de audiéncia una.

Os artigos 843 a 852 da CLT dispdem acerca da concentracdo de atos em
audiéncia una, na qual deve ocorrer a tentativa de conciliacdo, a instrucdo e o
julgamento da causa. Ou seja, procura-se desenvolver em um Unico momento o maior

namero de atos possiveis.

Mas ndo é somente na audiéncia trabalhista que se verifica a incidéncia do
principio da concentragdo dos atos processuais. Conforme disp&e o art. 884 da CLT®S,
uma vez que haja a garantia da execucdo ou penhora de bens, terd o executado 5
(cinco) dias para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para
impugnacado. Nesse momento processual, também se demonstra preocupacdo com a
celeridade, havendo concentracdo dos prazos de embargos do executado e de

impugnacao do exequente.

Ainda, pode-se citar também o principio da irrecorribilidade das decisbes
interlocutérias que ampara e concretiza o principio da concentracdo dos atos
processuais, vedando a interposicdo de recurso imediato contra as decisdes

interlocutérias, determinando que estas sejam impugnadas em um Gnico momento®®,

5.6 Principio da Informalidade

5 “Art. 884. Garantida a execugédo ou penhorados os bens, tera o executado 5 (cinco) dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacdo.” (BRASIL. Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacéo das Leis do Trabalho)

% Qual seja, em recurso da decisdo definitiva, conforme ja analisado no topico do principio da
irrecorribilidade das decis@es interlocutorias.
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O principio da informalidade prevé a mitigacao dos rigores formais do processo.
Isso ndo significa dizer que o processo nao deve seguir determinados padrdes
formais, mas sim que esses padrdes ndo podem obstaculizar a concretizacdo do

direito. Por isso, no processo do trabalho, prevalece a informalidade dos atos.

Conforme pondera Sérgio Pinto Martins, € por meio deste principio que o

processo do trabalho dispensaria uma maior quantidade de formalismo®”.

5.7 Principio da Simplicidade

Esse principio serve de instrumento ao principio da informalidade. Zela-se por
um processo simples, que possa ser acompanhado e compreendido pelas partes e
sobretudo marcado pela flexibilidade. Com isso, permite-se facilidade no acesso a
justica e, ainda, a prestacao jurisdicional.

O art. 899 da CLT®® consagra que 0s recursos serdo interpostos por simples
peticdo. Ainda, a titulo de exemplo, o art. 840, § 1°, da CLT®® prevé que a reclamacéo,
sendo escrita, devera conter a breve exposicado dos fatos de que resulte o dissidio, a
qual possibilite a defesa da parte contraria.

Na jurisprudéncia do TRT da 4 Regido, o principio da simplicidade é
amplamente utilizado para validar a ideia exposta no art. 840 da CLT. Nesse sentido,
o desembargador do TRT da 42 Regido Francisco Rossal de Araujo estabelece que o
art. 840, 81°, da CLT, com base no principio da simplicidade, exige apenas uma breve

exposicdo dos fatos de que resulte o dissidio:

INEPCIA DA PETIGAO INICIAL. EXISTENCIA DE PEDIDO. O art. 840, §1°,
da CLT, com base no principio da simplicidade, exige apenas uma breve

S MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: Doutrina e Pratica Forense, 232 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2005. p.71.

58 “Art. 899. Os recursos serao interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente devolutivo,
salvo as excegdes previstas neste Titulo, permitida a execugao provisoria até a penhora.” (BRASIL.
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacdo das Leis do Trabalho)

%9 “Art. 840. A reclamacé&o poderé ser escrita ou verbal.

§ 1° - Sendo escrita, a reclamacao devera conter a designacéo do Presidente da Junta, ou do juiz de
direito a quem for dirigida, a qualificacdo do reclamante e do reclamado, uma breve exposi¢éo dos fatos
de que resulte o dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.”
(BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidag&o das Leis do Trabalho)
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exposi¢do dos fatos de que resulte o dissidio. Caso em que o reclamante,
além de ter exposto detalhadamente os fatos que deram causa ao
ajuizamento da reclamatéria, formulou pedido expresso em face de todas as
reclamadas, sendo que as pretensdes deduzidas sado inteligiveis e néo
trouxeram prejuizos ao exercicio do direito de defesa. Recurso ordinario do
reclamante a que se da provimento para determinar o retorno dos autos a
origem para novo julgamento®°,

Ainda em relacdo ao referido principio, Mauro Schiavi observa que “ndo ha
como se negar que o Processo do Trabalho € mais simples e menos burocrético que

o Processo Civil"81,

5.8 Principio da Efetividade Processual

De acordo com esse principio, 0 processo deve assegurar o objetivo a que se
destina. E a necessidade de se buscar efetivar a entrega da tutela jurisdicional.

No anteprojeto do novo CPC consta que se buscou um novo Cddigo de
Processo Civil que privilegie a simplicidade da linguagem e da agédo processual, a
celeridade do processo e a efetividade do resultado da a¢do.5?

Em que pese a incidéncia desse principio sobre todo ordenamento processual,
sobretudo no processo do trabalho a sua importancia se verifica diante da natureza
alimentar da verba pleiteada.

Resta clara a busca pela efetividade na seara processual trabalhista, por
exemplo, diante do instituto do depdsito recursal, o qual, segundo José Cairo Jr. tem
como objetivo garantir uma possivel futura execucéo®. O depésito recursal otimiza,
portanto, a efetividade da execucao da sentenca prolatada. Podemos citar ainda como

meio de implementacao da efetividade no processo do trabalho a obrigatoriedade de

60 BRASIL. RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 82 Turma. Recurso
Ordinéario n°® 0020036-04.2013.5.04.0024, Relator: Des. Francisco Rossal de Araujo, 10 abr. 2015.

61 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 92 ed. S&o Paulo: LTr, 2015. p. 133.

62 BRASIL. Congresso Nacional. Senado Federal. Comissao de Juristas Responséavel pela Elaboracao
de Anteprojeto de Cdadigo de Processo Civil. Anteprojeto do Novo Cadigo de Processo Civil. Brasilia,
2010. Disponivel em https://www.senado.gov.br/senado/novocpc/pdf/Anteprojeto.pdf, acessado em
28/12/2016.

8 CAIRO JR., José. Curso de Direito Processual do Trabalho. 102 ed. ver. ampl. e atual. — Salvador:
Juspodivm, 2016. p. 686.
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tentativa de resolucdo do litigio por meio da conciliagdo, bem como a liberdade do
magistrado para determinar diligéncias que entenda necessarias no curso do

processo (regra essa consagrada pelo principio do inquisitivo).

A maior parte dos principios do direito processual do trabalho pretendem
conferir efetividade ao processo, de forma que a tutela jurisdicional seja entregue de

maneira adequada e agil ao jurisdicionado.

5.9 Principio da Protec&o ao Trabalhador

No Direito do Trabalho, assim como no direito do consumidor, existe a
presuncdo de que uma das partes se encontra em posicao desfavoravel em relacao a

outra.

Nesse sentido, Mauro Schiavi observa que

para alguns doutrinadores, o trabalhador, quando vai a Justica postular seus
direitos, se encontra em posicao desfavoravel em face do tomador de seus
servigos, nos aspectos econdmico, técnico e probatério, pois o empregado
dificilmente consegue pagar a um bom advogado, ndo conhece as regras
processuais, e tem dificuldade em produzir as provas em juizo.54

Essa desigualdade também pode ser verificada em outros aspectos como o
social, o negocial, o hierarquico, entre outros. O direito do trabalho, portanto, serve de
anteparo normativo ao empregado, tentando equilibrar a relacdo empresa-

trabalhador. Ocorre que € necessario um conjunto de outros principiose para dar

concretude a finalidade do principio da protecao.

Considerando o carater instrumental do processo, verifica-se a necessidade da
incidéncia do principio de protecdo ao litigante mais fraco da relacdo processual.
Nesse sentido o entendimento dos magistrados Jorge Luiz Souto Maior e Valdete

Souto Severo, 0s quais apontam que:

64 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 92 ed. Séo Paulo: LTr, 2015. p. 128.
65 Como o principio da irrenunciabilidade, da continuidade da relagdo de trabalho, da primazia da
realidade, da igualdade e da protecao ao salario.
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“se o Direito do Trabalho é protetivo para conferir eficacia aos direitos e se os
direitos trabalhistas, quando resistidos pelo empregador, s6 se tornam
efetivos pela via processual, € mais que evidente que esta via, a do processo,
deve se guiar pelos mesmos principios extraidos da racionalidade protetiva,
pois do contrario seria 0 mesmo que negar aos direitos trabalhistas a
possibilidade de realizacdo concreta®®.

No mesmo sentido Sissekind quando afirma que o principio protetor, ou da
protecdo do trabalhador, erige-se como o mais importante e fundamental para a
construcéo, interpretacéo e aplicacao do Direito do Trabalho pelo que conclui que a
protecao social dos trabalhadores constitui a raiz sociolégica do Direito do Trabalho e

€ imanente a todo o seu sistema juridico®.

Acerca do assunto, Sergio Pinto Martins diz que o verdadeiro principio do
processo do trabalho € o protecionista, pois, da mesma forma que no direito do
trabalho, no qual as normas séo interpretadas em favor do empregado, também no

direito processual, em caso de duvida, deve incidir o principio protecionista.ss

Mauro Schiavi cita pelo menos oito demonstracées desse principio no ambito

do processo do trabalho, quais sejam

“a) art. 844 da CLT, que prevé hipdtese de arquivamento da reclamacgao
trabalhista em caso de auséncia do reclamante, mas, se ausente 0
reclamado, havera a revelia;

b) inversdo do 6nus da prova em favor do empregado e também a existéncia
de diversas presuncdes favoraveis ao trabalhador;

c) existéncia do jus postulandi da parte (art. 791 da CLT);

d) gratuidade processual, com amplas possibilidades de deferimento ao
empregado dos beneficios da justica gratuita;

e) depdsito recursal (art. 899 da CLT): A exigéncia de depdsito recursal para
o reclamado poder recorrer também se trata de regra protetiva ao trabalhador,
visando a bloquear recursos e garantir futura execugéo por quantia;

f) maior poder do Juiz do Trabalho na dire¢do do processo, tanto na fase de
conhecimento (art. 765 da CLT), como na execucéo (art. 878 da CLT);

g) competéncia territorial fixada em razdo do local de prestacdo de servigos
(art. 651 da CLT);

h) poder normativo da justica do trabalho, destinado a dirimir, com justica e
equidade, o conflito coletivo de trabalho (art. 114, 2° da Constituicdo
Federal)6°

66 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz; SEVERO, Valdete Souto. O Processo do Trabalho como Instrumento
do Direito do Trabalho e as Ideias Fora de Lugar do Novo CPC. S&o Paulo: LTr, 2015. p.9.

67 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 32 ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p. 117.
68 MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 162 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001. p. 66.

69 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 92 ed. Sédo Paulo: LTr, 2015. p. 129.
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6 APLICABILIDADE DO INCIDENTE AO PROCESSO TRABALHISTA

6.1 Instrucdo Normativa n° 39/2016 do TST

Até a entrada em vigor da Lei n° 13.105/2015, n&o havia nenhuma disposic¢ao
legal disciplinando o procedimento para aplicagdo da desconsideragdo da
personalidade juridica. Assim, a Justica do Trabalho adequava a aplicacdo da
desconsideracéo aos principios do processo trabalhista, adotando para tanto a Teoria

Menor.

Com a entrada em vigor do CPC de 2015, surgiu a necessidade de o TST se
pronunciar acerca dos dispositivos da nova lei que seriam aplicaveis ou ndo ao
processo do trabalho, em face da entdo consagrada aplicacdo subsidiaria das normas
de processo civil ao processo trabalhista, por forca do disposto no artigo 769 da CLT®
e agora também prevista no artigo 15 do CPC’%. Com isso, o TST editou a Instrugédo

Normativa n°® 39/201672, a qual dispde no artigo 6° que:

Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragéo da
personalidade juridica regulado no Codigo de Processo Civil (arts. 133 a 137),
assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugao (CLT,
art. 878).

§ 1° Da deciséo interlocutdria que acolher ou rejeitar o incidente:

| — na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do art. 893,
§ 1°da CLT;

Il — na fase de execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de
garantia do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente instaurado
originariamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI).

§ 2° A instauracao do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301
do CPC.

Logo, o TST entendeu que o novo incidente, nos moldes em que disposto no
Caddigo de Processo Civil, deve ser aplicado ao processo do trabalho, inovando, no

entanto, em relagcdo aos seguintes aspectos:

70 “Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual
do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo.” (BRASIL. Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacdo das Leis do Trabalho)

1 “Art. 15. Na auséncia de normas que regulem processos eleitorais, trabalhistas ou administrativos,
as disposicdes deste Cadigo Ihes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente.” (BRASIL. Lei n°
13.105, de 16 de margo de 2015. Cédigo de Processo Civil)

72 Disponivel em http://www.tst.jus.br/documents/10157/429ac88e-9b78-41e5-ae28-2a5f8a27f1fe
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a) € assegurada também, para instauracdo do incidente, a iniciativa do juiz
na fase de execucéo, em consideracao ao principio inquisitivo (também
chamado de principio do impulso oficial);

b) na fase de conhecimento, da decisao que decidir acerca do cabimento
do incidente ndo cabera recurso imediato, em consideragdo ao principio
da irrecorribilidade das decisdes interlocutérias no processo trabalhista.
Portanto, a matéria somente podera sera apreciada, posteriormente, por
ocasido do recurso ordinario;

c) é possivel a concessédo da tutela de urgéncia de natureza cautelar’® de
gue trata o art. 301, do CPC.

Ademais, séo feitas as seguintes observacfes acerca dos recursos cabiveis:

a) na fase de execucao cabera agravo de peticdo, independentemente de
haver garantia do juizo;

b) se o pedido de instauracdo do incidente se der originariamente no
Tribunal, da decisao do relator cabera agravo interno.

Evidente que diante da impossibilidade de aplicacdo do incidente conforme
previsto no Cdédigo de Processo Civil, o TST precisou adapta-lo aos principios do

processo trabalhista.

Importante observar, no entanto, que a referida Instrugdo Normativa ndo possui
forgca normativa, consistindo em mera orientagdo aos magistrados. Diante disso, e
considerando que no Direito do Trabalho aplica-se a Teoria Menor da
desconsideracdo da personalidade juridica, alguns juizos, mesmo apos a edicao da
Instrugcéo, divergindo do entendimento nela exposto, continuaram aplicando a
desconsideracao da personalidade juridica sem observancia do incidente processual

previsto no novo CPC.

3 Aqui entende-se que a medida cautelar iddnea cabivel, conforme referido no art. 301, novo CPC, é 0
arresto de dinheiro, feito por meio do sistema online BACENJUD, dada a ordem preferencial para
penhora, estabelecida no art. 835, | e 81°, NCPC. Sobre a efetividade de tal medida, falaremos em tépico
proprio.
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Nesse sentido o entendimento do TRT da 42 Regido que segue nas ementas

abaixo transcritas:

AGRAVO DE PETICAO. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO.
INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
DESNCESSIDADE. A desconsideracdo da personalidade juridica e o
redirecionamento da execucao em face dos sécios da executada prescindem
do incidente de desconsideracéo previsto nos artigos 133-137 do CPC/2015.
Negado provimento ao agravo de peticdo da executada. (AP n° 0020079-
04.2014.5.04.0024, Relator Desembargador: JOAO BATISTA DE MATOS
DANDA, Data de Julgamento: 20/10/2017, Subsecdo Especializada em
Execucéo)

AGRAVO DE PETICAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERAGCAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. O Incidente de Desconsideracgéo da
Personalidade Juridica, versado nos artigos 133 a 137 do CPC/2015, é
inaplicavel ao processo do trabalho, de forma que a sua inobservancia, no
caso concreto, ndo conduz a nulidade do redirecionamento da execucado aos
sécios, cujos elementos necessérios se encontram evidenciados nos autos.
Além disso, os agravantes estdo tendo a oportunidade de se defender tanto
do redirecionamento da execucdo, quanto da penhora online, pelos meios
processuais adequados, dentre os quais 0 presente recurso. Apelo negado.
(AP n° 0020283-87.2014.5.04.0302, Relatora Desembargadora: Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo, Data de Julgamento: 26/07/2017, Subsecéo
Especializada em Execucao)

A fundamentacéo utilizada pelos magistrados do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido para nao aplicar o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica é a incompatibilidade com os principios do Direito Processual do Trabalho,
notadamente da simplicidade, concentracdo dos atos, ndo-suspenséo do processo,

celeridade e efetividade’.

7 A deciséo recorrida determina o redirecionamento da execug¢ao contra 0s sécios Sérgio Castello e
Lucas Gabriel Vieira Castello, determinando o prosseguimento da execugdo. O Juizo consigna que "o
Incidente de Desconsideracao da Personalidade Juridica previsto nos artigos 133 e seguintes do CPC
nao se aplica ao Processo do Trabalho, por incompatibilidade. Os artigos 769 e 889 da CLT autorizam
a contencdo de normas de direito processual comum incompativeis com os principios do Direito
Processual do Trabalho, notadamente da simplicidade, concentracdo de atos, ndo-suspensdo do
processo, celeridade e efetividade. Assim preconiza Valentin Carrion nos seus Comentarios a
Consolidagédo das Leis do Trabalho (2000, 252 Edicdo, pag. 557): "Perante novos dispositivos do
processo comum, o intérprete necessita fazer uma primeira indagagdo: se, nao havendo
incompatibilidade, permitir-se-8o a celeridade e a simplificagdo, que sempre foram almejadas. Nada de
novos recursos, novas formalidades indteis e atravancadoras." Ademais, no Processo do Trabalho,
aplica-se a teoria objetiva da desconsideragédo da personalidade, conforme artigo 4°, V, § 3° da Lei n.
6.830/80 e artigo 28, § 5° do CDC, haja vista o privilégio do crédito trabalhista e a hipossuficiéncia do
trabalhador." (AP n° 0020079-04.2014.5.04.0024, Relator Desembargador: JOAO BATISTA DE
MATOS DANDA, Data de Julgamento: 20/10/2017, Subsecdo Especializada em Execucao).

De fato, como referido no recurso, os arts. 133 e seguintes do NCPC preveem a instauracdo de
incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, previamente a inclusdo dos sécios no polo
passivo da execucdo. Entretanto, tal como na origem, considero que o0 Incidente de
Desconsideracao da Personalidade Juridica, versado nos artigos 133 a 137 do CPC/2015, é inaplicavel
ao processo do trabalho. N&o olvido o teor do art. 6° da Instrucdo Normativa n° 39/2016 do TST, que
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Também nesse sentido outros Tribunais Regionais se pronunciaram acerca da
aplicacao do incidente, conforme podemos verificar no Enunciado n°® 45, da Jornada
sobre o NCPC (realizada em 11/03/2016), do TRT da 102 Regiao:

orienta pela aplicabilidade do Incidente em comento ao processo do trabalho. Pondero, todavia, que se
trata de mera recomendacao, sem efeito vinculante, e que no particular, a meu ver, ndo apresenta a
melhor solucdo a luz da regra basilar insculpida no artigo 769 da CLT, segundo a qual "Nos casos
omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto
naquilo em que for incompativel com as normas deste Titulo" (grifei). Em consulta & doutrina, ainda
incipiente a respeito da matéria - como ndo poderia deixar de ser, dada a novidade do préprio
Incidente em estudo -, ja de plano se pode antever que sera objeto de intensos debates até que se
chegue a uma solugédo (razoavelmente) uniforme, e tal solucdo irremediavelmente devera ser
encontrada pela jurisprudéncia. Até o momento, a doutrina oscila entre as teses da total aplicabilidade
e da total inaplicabilidade do Incidente, passando por uma intermediaria, que reza pela aplicabilidade
do Incidente com algumas adaptacdes pontuais ao processo do trabalho. Na linha do artigo 6° da IN
39/2016 do TST, SERGIO PINTO MARTINS (in Direito Processual do Trabalho, ed. Saraiva, p.
998/1.006, 2016) pronuncia-se pela observagdo do rito previsto pelo diploma processual civil (ou seja,
a instauracdo do incidente, caso presentes o0s indicios que constituam pressupostos a referida
instauracao, como por exemplo, o simples fato de a pessoa juridica empregadora esteja insolvente ou
falida, tanto na hipotese de redirecionamento da execuc¢édo direto contra o sécio quanto em relagéo a
determinada terceira empresa, no caso de desconsideracéo inversa da personalidade juridica.)
Considera que ndo deva ser efetivada a penhora previamente a citagdo, e que 0 sGcio ou a empresa
deva ser citada para apresentar contestacéo e indicacéo de provas no prazo de 15 dias. Pela aplicagéo
do Incidente com adaptagfes pontuais, destaca-se a licio de MANOEL ANTONIO TEIXEIRA FILHO
(in Comentarios ao NCPC sob a Perspectiva do Processo do Trabalho, ed. LTR, p. 133/138, 2015), o
gual entende deva a Justica do Trabalho manter procedimentos balizados em sua jurisprudéncia, a par
da aplicacdo das normas processuais que versam sobre o referido incidente, as quais constam nos
arts. 133 a 137 do NCPC. Para o referido doutrinador, deve-se efetuar a penhora de bens do sécio para
depois cita-lo para contestar e oferecer provas, e ainda assim ndo no prazo de 15 dias disposto no
artigo 135 do CPC/2015, mas sim no mais reduzido prazo de 05 dias, por aplicacdo analdgica do art.
841, da CLT, que ao tratar do prazo para marcacdo da audiéncia para o reclamado apresentar defesa
estabelece que "sera a primeira desimpedida, depois de 05 (cinco) dias". Em outro norte, pela
inaplicabilidade do Incidente de Desconsideragéo da Personalidade Juridica ao Processo do Trabalho,
afigura-se de grande valia a doutrina de BRUNO KLIPPEL (O incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica e suas repercussfes no Processo do Trabalho, in "Novo CPC-Repercussées no
Direito do Trabalho", org. por Carlos Henrique Bezerra Leite, ed. Saraiva, p.65/76, 2015). Para o
mencionado jurista, o contraditorio prévio a desconsideragdo da personalidade juridica - elemento
fundamental do novel Incidente - é incompativel com o processo do trabalho. Discorre ser
desnecessario esse procedimento em razdo da larga adogdo na seara trabalhista da Teoria
Menor ou Obijetiva, pela qual é despiciendo perquirir a respeito dos "pressupostos legais especificos"
aque se refere 0 84°do art. 134 do CPC/2015. Ou seja, no Processo do Trabalho ndo ha a necessidade,
para se autorizar a desconsideracdo da personalidade juridica, de que tenha o sdcio incorrido nas
irregularidades previstas no art. 50 do Codigo Civil ou mesmo naquelas versadas no artigo 28 da Lei
n°. 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor). Logo, é in6cua a instauracdo do Incidente cujo
requerimento, nos termos do indigitado dispositivo, "deve demonstrar o preenchimento dos
pressupostos legais especificos para desconsideracéo da personalidade juridica".

(BRASIL. RIO GRANDE DO SUL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.. Subsecado
Especializada em Execucdo. Agravo de Peticdo n® 0020283-87.2014.5.04.0302, Relatora Desa.: Ana
Rosa Pereira Zago Sagrilo, 2017).

75 BRASIL. DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS. Tribunal Regional do Trabalho da 10% Regido.
Enunciado n° 45, 2016. Jornada sobre o} NCPC. Disponivel em:

https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/informacoes/enunciados/115-enunciados-sobre-aplicabilidade-do-cpc-
ao-processo-do-trabalho.html?showall=1



https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/informacoes/enunciados/115-enunciados-sobre-aplicabilidade-do-cpc-ao-processo-do-trabalho.html?showall=1
https://escolajudicial.trt10.jus.br/index.php/informacoes/enunciados/115-enunciados-sobre-aplicabilidade-do-cpc-ao-processo-do-trabalho.html?showall=1
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Enunciado 45 - INCIDENTE DE DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO
TRABALHO. Nao se adota o rito do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica do CPC por incompativel com o processo do trabalho.

Por fim, Ben-Hur afirma acerca do assunto que,

“com a necessaria humildade cientifica que a infancia do tema impde, o
principal equivoco do Tribunal Superior do Trabalho, na Instru¢géo Normativa
n°® 39/2016, foi o de reconhecer a compatibilidade do Incidente de
Desconsideragdo da Personalidade Juridica previsto no CPC de 2015 com o
Processo do Trabalho, quando poderia ter convalidado a simplificada
sistematica de desconsideracéo da personalidade juridica praticada ha sete
décadas na Jurisdi¢@o Trabalhista, mediante contraditdrio diferido, de eficacia
reconhecida e de baixo indice de nulidades processuais, no que teria 0 apoio
da maior parte da magistratura de primeiro grau de jurisdi¢cdo, precisamente
a magistratura que padece as vicissitudes da execugao trabalhista”’®.

6.2 A Reforma Trabalhista de 2017

A Lei n°® 13.467/2017, que ficou conhecida como a Reforma Trabalhista e
alterou a CLT, tratou de sanar a omissdo em relacdo a desconsideracdo da
personalidade juridica. Para tanto, disp6s no art. 855-A7” que se aplica ao processo
do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica previsto nos
arts. 133 a 137 do Caddigo de Processo Civil.

Aqui, importante apontar que ndo houve nenhuma referéncia acerca da
possibilidade de instauracdo do incidente por iniciativa do juiz, como houve na
Instrugcdo Normativa n°39. Disso, se depreende que nao podera o juiz instaurar o

incidente sem provocacao.

76 CLAUS, Ben-Hur Silveira. O Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica Previsto
no CPC 2015 e o Direito Processual do Trabalho. Revista Eletrénica do TRT4. Ano XlI, Edi¢éo Especial
n° 10, Junho de 2016. p. 59. Disponivel em
https://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/RevistaEletronica

7 “Art. 855-A: Aplica-se ao processo do trabalho o incidente de desconsideracdo da personalidade
juridica previsto nos arts. 133 a 137 da Lei no 13.105, de 16 de mar¢o de 2015 - Cédigo de Processo
Civil.

§ 1° Da decisao interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| - na fase de cognicédo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do § 1° do art. 893 desta Consolida¢éo;
Il - na fase de execucao, cabe agravo de peticao, independentemente de garantia do juizo;

Il - cabe agravo interno se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no tribunal.
§ 2° A instauracdo do incidente suspendera o processo, sem prejuizo de concessao da tutela de
urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301 da Lei no 13.105, de 16 de margo de 2015 (Codigo
de Processo Civil).” (BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacdo das Leis do
Trabalho)



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/174276278/lei-13105-15
https://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/RevistaEletronica
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art133
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art301
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/Lei/L13105.htm#art301
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As alteragOes previstas na Lei n® 13.467/2017 entraram em vigor em 11 de
novembro de 2017 e, portanto, diante de sua incipiéncia, ainda ndo € possivel afirmar

0 posicionamento que sera adotado pela magistratura.

6.3 PosicOes Doutrinarias

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA
(que reane mais de 4 mil magistrados nacionalmente), promoveu nos dias 9 e 10 de
novembro de 2017 a Segunda Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,
a qual teve como tema a Lei n°® 13.467/2017. De acordo com o presidente da

Anamatra, juiz Guilherme Feliciano,

‘o formato do evento é voltado ao debate de teses e a elaboragdo de
enunciados que sirvam como parametro hermenéutico para a nova
legislagdo, que agora serd objeto de interpretacdo e aplicagdo por juizes,
advogados e procuradores do Trabalho.”’8

Na Jornada, a Comissdo 8, responsavel pelo tema do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, aprovou os Enunciados 109 e 1167°

acerca do assunto:

Enunciado 109 — Processo do Trabalho. Incidente de Desconsideragédo da
Personalidade Juridica: Aplica¢éo Limitada.

I — No processo do trabalho, o redirecionamento da Execucdo para o sécio
nao exige o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica (arts. 133
a 137 do CPC). Il — A dissolucao irregular da pessoa juridica inclui as
hipéteses de impossibilidade de satisfagdo da divida pelo devedor, o que
autoriza o redirecionamento da execugao para os sécios, independentemente
de instauracdo do incidente de desconsideracao da personalidade juridica
(art. 135 do CTN). lll — Admite-se o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica nas hipéteses de sdcio oculto, sécio interposto (de
fachada ou “laranja”), associagao ilicita de pessoas juridicas ou fisicas ou
injuridicidades semelhantes, como constituicdo de sociedade empreséria por
fraude, abuso de direito ou seu exercicio irregular, com o fim de afastar o
direito de credores. IV — Adotado o incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, o juiz, no exercicio do poder geral de cautela,
determinara as instituicbes bancarias a indisponibilidade de ativos financeiros
e decretard a indisponibilidade de outros bens pertencentes aos socios,
pessoas juridicas ou terceiros responsaveis, sendo desnecesséria a ciéncia
prévia do ato.

8 ANAMATRA. Segunda Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. 2017. Disponivel em
http://www.jornadanacional.com.br/verpagina.asp?secao=1&titulopagina=A%20Jornada, acessado em
06/11/2017

 ANAMATRA. Segunda Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho. Enunciados n° 109 e
n® 116. 2017. Disponivel em http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-visl.asp,
acessado em 06/11/2017



http://www.jornadanacional.com.br/verpagina.asp?secao=1&titulopagina=A%20Jornada
http://www.jornadanacional.com.br/listagem-enunciados-aprovados-vis1.asp
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Enunciado 116 — Tutelas de Urgéncias de natureza cautelar no incidente de
desconsideracado da personalidade juridica.

A adocdo do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica no
processo do trabalho ndo exclui a possibilidade de deferimento de tutelas de
urgéncia de natureza cautelar antes da citacdo do novo executado, inclusive
de oficio, dentro do poder geral de cautela do magistrado.
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7 INCOMPATIBILIDADES

Pela analise do até aqui exposto, verificar-se-a se o0 incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica encontra Obice para sua aplicacdo ao

processo do trabalho quando confrontado com os principios préprios deste.

7.1 Iniciativa da parte

A lei processual civil prevé a iniciativa da parte ou do Ministério Publico para a
instauracdo do incidente. Tal procedimento mostra-se incompativel com o principio do
inquisitivo, proprio da fase executdria do processo trabalhista, pelo qual o juiz tem o

poder-dever de impulsionar o processo.

Em que pese a restrigdo feita ao referido principio pela Reforma Trabalhista,
que alterou o artigo 878 da CLT?®, dispondo que a execucdo serd promovida de oficio
pelo juiz apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por
advogado, tal limitagdo ndo encontra recepgao entre a magistratura trabalhista. Nesse
sentido é a proposta n° 5 (aprovada por maioria, em 10 de novembro de 2017, por
juizes e desembargadores do TRT da 42 Regiéo)?!, a qual dispGe acerca dos limites

da execucdo de oficio, conforme segue:

PROPOSTA 5: EXECUCAO DE OFICIO. LIMITES. | - A limitagdo para
execucao de oficio inserida no artigo 878 da CLT (Lei 13.467/17) refere-se
exclusivamente ao ato inicial que a instaura e, uma vez requerida e deferida,
a decisao compreende todos os demais atos necessarios para satisfagdo da
divida, independentemente de novos requerimentos pelo credor nos termos
dos artigos 765 e 889 da CLT, artigo 7° da Lei 6.830/80, artigos 2° e 15 do
CPC. Il - Auséncia de prejuizo processual manifesto quando assegurado o
contraditorio. Inexisténcia de nulidade. Aplicacao do art. 794 da CLT. A teor
do art. 794 da CLT, a execucao de oficio nao caracteriza nulidade processual,
desde que assegurado o contraditério, porque nessa situagcdo ndo ha prejuizo
processual manifesto. Aprovada por maioria.

80 “Art. 878. A execucdo sera promovida pelas partes, permitida a execucéo de oficio pelo juiz ou pelo
Presidente do Tribunal apenas nos casos em que as partes ndo estiverem representadas por
advogado.” (BRASIL. Decreto-Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacdo das Leis do Trabalho)
81 BRASIL. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO. Proposta n° 5/2017. Disponivel
em: https://www.trt4.jus.br/portais/media-
noticia/151470/Conclus%C3%B5es%20aprovadas%20por¥%20magistrados%20d0%20TRT4%20sobr
€%20a%20Lei%2013467.pdf, acessado em 16/11/2017.



https://www.trt4.jus.br/portais/media-noticia/151470/Conclus%C3%B5es%20aprovadas%20por%20magistrados%20do%20TRT4%20sobre%20a%20Lei%2013467.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media-noticia/151470/Conclus%C3%B5es%20aprovadas%20por%20magistrados%20do%20TRT4%20sobre%20a%20Lei%2013467.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media-noticia/151470/Conclus%C3%B5es%20aprovadas%20por%20magistrados%20do%20TRT4%20sobre%20a%20Lei%2013467.pdf

47

Com isso, ha o entendimento de que o principio do impulso oficial continua em
pleno vigor, mesmo apos a edi¢cdo da Reforma Trabalhista, mantendo-se sua irrestrita

aplicacao na execucao trabalhista.

Para Ben-Hur,

“a possibilidade da execucdo de oficio singulariza a processualistica
trabalhista brasileira desde seu surgimento, sob a inspiracao dos principios
da indisponibilidade dos direitos do trabalho e da efetividade da jurisdi¢éo,
sendo compreendida como um poder-dever do magistrado mesmo antes de
a Constituicdo Federal consagrar a razoavel duracdo do processo entre as
garantias fundamentais do cidad&o (CF, art. 5°, LXXVIII), na medida em que
sempre incumbiu ao juiz do trabalho o dever funcional de velar pela rapida
solucdo da causa, de acordo com a norma do art. 765 da CLT. A execugao
de oficio constitui uma das medidas destinadas a enfrentar o desafio de
promover o reequilibrio da assimétrica relagdo de emprego”s2.

O principio da protecao ao trabalhador também justifica a desconsideracéo da
personalidade juridica por parte do magistrado, sem necessidade de pedido da parte.
Uma vez que o magistrado tenha verificado a insuficiéncia de patriménio da empresa
executada, ndo ha razdo para aguardar a manifestacdo do jurisdicionado em relagéo
a desconsideracdo. Segundo Ben Hur, passar a exigéncia de iniciativa da parte
representa um retrocesso social, ja que a compreensdo do impulso oficial esta

consolidada na jurisdicéo trabalhista ha sete décadas®3.

Ainda, exigir a iniciativa da parte para s6 entdo desconsiderar a personalidade

juridica significa diminuir drasticamente a efetividade da execucao trabalhista.

7.2 Suspensao do processo

De acordo com o novo codigo processual civil, uma vez que o incidente seja
instaurado, ocorre a suspensao automatica do processo. Esse procedimento contraria
0s principios da concentracdo de atos e da celeridade processual. Além disso, no
processo do trabalho, a regra € de ndo suspensdo do processo, devendo eventual

reanalise das referidas decisdes ser apreciada em recurso da decisdo definitiva da

8 CLAUS, Ben-Hur Silveira. O Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica Previsto
no CPC 2015 e o Direito Processual do Trabalho. Revista Eletronica do TRT4. Ano XII, Edi¢cdo Especial
n°10, Junho, 2016. p. 44.

8 |bidem, p. 59.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/174276278/lei-13105-15
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fase processual em que pronunciada®, tudo visando a celeridade e concentragdo dos

atos processuais.

Por isso, na justica trabalhista, a desconsideracdo da personalidade juridica é
declarada por decisdo interlocutoria, sem a suspensdo do tramite do processo.
Suspender o0 processo resultaria, portanto, em evidente prejuizo a parte demandante,
a qual, independentemente da decisdo que declara a desconsideracdo da
personalidade juridica, pode requerer ao juizo outras medidas executérias que
entende efetivas em face do devedor originario. Ou seja, 0 processo prossegue com
a adocao de outros atos processuais. Dessa forma, a suspenséo processual pode
acarretar prejuizo irreparavel ao credor, que depende da verba pleiteada para sua

subsisténcia.
7.3 Onus da prova

O 84° do artigo 134 do Codigo de Processo Civil prevé que o requerimento de
desconsideracdo da personalidade juridica deve demonstrar o preenchimento dos

pressupostos legais especificos para a aplicacdo dela®.

Ora, se no processo trabalhista, em regra, se adota a Teoria Menor para

aplicacdo da desconsideracdo da personalidade juridica, evidente que ndo existem

84 “Art. 893. Das decisdes sdo admissiveis os seguintes recursos:

| - embargos;

Il - recurso ordinario;

Il - recurso de revista,;

IV - agravo.

§ 1° - Os incidentes do processo sdo resolvidos pelo préprio Juizo ou Tribunal, admitindo-se a
apreciagdo do merecimento das decisfes interlocutérias somente em recursos da decisdo definitiva.

§ 2° - A interposicao de recurso para o Supremo Tribunal Federal ndo prejudicard a execugdo do
julgado.” (BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidagéo das Leis do Trabalho)

85 “Art. 134. O incidente de desconsideracdo é cabivel em todas as fases do processo de
conhecimento, no cumprimento de sentenca e na execucao fundada em titulo executivo extrajudicial.
§ 1° A instauracdo do incidente sera imediatamente comunicada ao distribuidor para as anotacdes
devidas.

§ 2° Dispensa-se a instauracdo do incidente se a desconsideracdo da personalidade juridica for
requerida na peticao inicial, hipétese em que sera citado 0 s6cio ou a pessoa juridica.

§ 3° A instauracao do incidente suspendera o processo, salvo na hipotese do § 2°.

§ 4° O requerimento deve demonstrar o preenchimento dos pressupostos legais especificos para
desconsideracdo da personalidade juridica.” (BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Codigo
de Processo Civil)



49

pressupostos legais a serem preenchidos, uma vez que a desconsideracao é possivel
pela simples comprovagao de insolvéncia ou de descumprimento da obrigacao por
parte da pessoa juridica, sendo desnecessaria a comprovacao de qualquer outro

requisito.

Ainda, mesmo que no processo do trabalho fosse adotada a Teoria Maior para
aplicacdo da desconsideracdo, nele, a inversdao do 6nus da prova em favor do
empregado constitui verdadeira intencdo de proteger o polo mais fraco da relacéo
processual, ndo sendo aceitdvel exigir que o trabalhador faca a prova dos

pressupostos legais cabiveis.

Essa exigéncia afronta, por conseguinte, tanto o principio da simplicidade como

os da informalidade e da protecao ao trabalhador.

Sobre a producéo da prova dos pressupostos legais, Ben-Hur aponta que se

pode ser considerada razoavel a opc¢do de atribuir ao credor tal 6nus de prova
no processo civil, onde, como costume, o devedor apresenta-se em condi¢ao
de inferioridade econdmica em relacdo ao credor, isso ndo ocorre no ambito
do processo do trabalho. O credor trabalhista encontra-se em situacéo de
inferioridade econdmica em relagdo ao executado. Logo, atribuir ao credor
trabalhista o encargo probatério de demonstrar o preenchimento dos
pressupostos legais especificos a desconsideracéo da personalidade juridica
resultaria em dificultar a utilizagdo da desconsideracdo da personalidade
juridica, diante da entéo sabida dificuldade que tem o credor trabalhista para
desincumbir-se do 6nus probatério, o que significaria criar entrave
procedimental nunca cogitado no subsistema processual trabalhista
brasileiro; esse entrave constituiria retrocesso histdrico da ciéncia processual
trabalhista. Com isso resta evidenciada a incompatibilidade do novo incidente
com o principio juridico trabalhista da protecao?®e.

Assim, ndo pode ser responsabilidade do trabalhador a demonstracdo dos
pressupostos legais para que seja declarada a desconsideracdo da personalidade

juridica.

7.4 Contraditério prévio

86 CLAUS, Ben-Hur Silveira. O Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica Previsto
no CPC 2015 e o Direito Processual do Trabalho. Revista Eletronica do TRT4. Ano Xll, Edicdo Especial
n°10, Junho, 2016. p. 49. Disponivel em https://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/RevistaEletronica



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/174276278/lei-13105-15
https://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/RevistaEletronica
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Jorge Luiz Souto Maior pondera que as normas procedimentais do processo
civil precisam ser compreendidas como normas complementares que sirvam a
utilidade do processo do trabalho e jamais como escudo capaz de inviabilizar a

efetividade da prestacéo jurisdicional trabalhista®’.

Nesse viés, a exigéncia de contraditorio prévio, previsto no artigo 135 do novo
CPC, é procedimento que, no processo trabalhista, afronta o principio da efetividade
processual, uma vez que, com a ciéncia da possibilidade de desconsideracdo da
personalidade juridica, o socio tende a esvaziar seu patriménio a fim de obstaculizar
a obtencao do resultado util da execucéao.

Atualmente, na justica do trabalho, o contraditério é exercido de maneira
diferida, geralmente apos a tentativa de bloqueio de valores nas contas e aplicacbes
bancarias dos socios. Com isso, tenta-se evitar o desvio de bens por parte do socio
executado, imprimindo efetividade a decisdo de desconsideracdo da personalidade

juridica.

Importante apontar que o contraditério ndo € suprimido, mas sim postergado
para um momento processual mais util e efetivo ao processo. Logo, ndo ha como
defender que o principio constitucional do contraditério esta sendo violado. Como bem
pondera José Antdnio Ribeiro de Oliveira Silva, o contraditorio serd “pleno, com
possibilidade de defesa, suspensédo do processo em relacdo ao terceiro, producao de

provas, deciséo, recurso etc”s,

Assim, a justica do trabalho, ao optar pelo contraditorio diferido, busca néo
frustrar a efetividade da medida, propiciando em momento oportuno os procedimentos

cabiveis que garantem o contraditério ao sdcio/administrador.

87 SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. Relacdo entre o Processo Civil e o Processo do Trabalho. In: Novo
Cddigo de Processo Civil e seus Reflexos no Processo do Trabalho. Elisson Miessa (Coordenador).
Salvador: Juspodivm, 2015. p. 163.

88 DIAS, Carlos Eduardo Oliveira.Temas polémicos no novo CPC e sua aplicacdo no Processo do
Trabalho. In: Os impactos do novo CPC no Processo do Trabalho. Escola Judicial. Tribunal Regional
da 152 Regido. 2015. p. 59.
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Um dos argumentos para isso é o poder geral de cautela do juiz, previsto nos
artigos 2978, 300°° e 301°! do novo CPC. Ou seja, para evitar a ineficacia do
incidente, considerando o risco ao resultado util da medida, que fica evidenciado pela
insolvéncia do devedor e considerando, ainda, a urgéncia ao cumprimento de
condenacgdo de natureza alimentar, o contraditorio tem que ser diferido e jamais

prévio.

O proprio TST, ao editar a Instrucdo Normativa n°® 39/2016, deixou explicita, no
§2° do artigo 6°, a possibilidade de concessédo da tutela de urgéncia de natureza

cautelar.

“Art. 6° Aplica-se ao Processo do Trabalho o incidente de desconsideragao
da personalidade juridica regulado no Codigo de Processo Civil (arts. 133 a
137), assegurada a iniciativa também do juiz do trabalho na fase de execugao
(CLT, art. 878).

§ 1° Da deciséo interlocutéria que acolher ou rejeitar o incidente:

| — na fase de cognicdo, ndo cabe recurso de imediato, na forma do art. 893,
§ 1°da CLT;

Il — na fase de execucdo, cabe agravo de peticdo, independentemente de
garantia do juizo;

Il — cabe agravo interno se proferida pelo Relator, em incidente instaurado
originariamente no tribunal (CPC, art. 932, inciso VI).

§ 2° A instauragdo do incidente suspenderd o processo, sem prejuizo de
concessao da tutela de urgéncia de natureza cautelar de que trata o art. 301
do CPC.”

Para concluir, Ben-Hur afirma que

8 “Art. 297. O juiz podera determinar as medidas que considerar adequadas para efetivacdo da tutela
provisoria.

Paragrafo Unico. A efetivagdo da tutela proviséria observara as normas referentes ao cumprimento
provisoério da sentenga, no que couber.” (BRASIL. Lei n°® 13.105, de 16 de margo de 2015. Cddigo de
Processo Civil)

0 “Art. 300. A tutela de urgéncia sera concedida quando houver elementos que evidenciem a
probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo.

§ 1° Para a concessdo da tutela de urgéncia, o juiz pode, conforme o caso, exigir caucdo real ou
fidejusséria idénea para ressarcir os danos que a outra parte possa vir a sofrer, podendo a caugao ser
dispensada se a parte economicamente hipossuficiente ndo puder oferecé-la.

§ 2° A tutela de urgéncia pode ser concedida liminarmente ou apds justificacao prévia.

§ 3° A tutela de urgéncia de natureza antecipada ndo sera concedida quando houver perigo de
irreversibilidade dos efeitos da decisdo.” (BRASIL. Lei n® 13.105, de 16 de marc¢o de 2015. Cédigo de
Processo Civil)

% “Art. 301. A tutela de urgéncia de natureza cautelar pode ser efetivada mediante arresto, sequestro,
arrolamento de bens, registro de protesto contra alienacdo de bem e qualquer outra medida idénea
para asseguracéo do direito.” (BRASIL. Lei n° 13.105, de 16 de margo de 2015. Cdédigo de Processo
Civil)



52

‘0 novo CPC optou pela paralisante seguranca juridica do devedor em
detrimento da efetividade da jurisdicdo comum, equivoco no qual ndo se pode
incorrer a jurisdicdo trabalhista se quiser preservar sua vocacao historica para
apresentar-se como jurisdicdo de resultados e seu compromisso com

promessas sociais da Constituigdo”?.

7.5 Recurso imediato

O artigo 1.015, IV do CPC, ja transcrito, dispde que cabe agravo de instrumento
contra a decisdo interlocutéria que versa sobre incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica. Com isso, temos que cabe recurso imediato contra a decisédo

gue resolve pela desconsideracdo da personalidade juridica.

Na justica do trabalho, em regra, as decisfes interlocutérias ndo ensejam
recurso imediato, conforme prevé o principio da irrecorribilidade das decisdes
interlocutorias, devendo eventual reanalise das referidas decisdes ser apreciada em
recurso da decisdo definitiva. Logo, a regra processual prevista no artigo 1.015 do
novo Cdédigo de Processo Civil € incompativel com o principio da irrecorribilidade das

decis@es interlocutorias, bem como com o da simplicidade.

No processo trabalhista, o agravo de instrumento serve apenas para destrancar
recurso denegado, nos termos do artigo 897, b, da CLT®, ou seja, tem finalidade bem
mais restrita que na processualistica civil. Caso o interessado queira se insurgir contra
a decisdo que resolve pela desconsideracdo da personalidade juridica, no processo
trabalhista devera opor embargos a execuc¢ao. A sentenca que julgar os embargos a
execucao € a decisao definitiva da fase de execucao, cabendo contra ela agravo de
peticdo, conforme disposto no artigo 897, a, da CLT. Assim, percebemos que nao ha
omissao de contraditorio, nem de apreciacdo da matéria pelo duplo grau de jurisdicao.

Art. 897, da CLT: Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias:
a) de peticdo, das decisbes do Juiz ou Presidente, nas execucdes;

92 CLAUS, Ben-Hur Silveira. O Incidente de Desconsideracdo da Personalidade Juridica Previsto
no CPC 2015 e o Direito Processual do Trabalho. Revista Eletronica do TRT4. Ano Xll, Edicdo Especial
n°10, Junho, 2016. p. 52 e 53. Disponivel em
https://www.trt4.jus.br/portal/portal/Escolajudicial/RevistaEletronica

9% “Art. 897, da CLT: Cabe agravo, no prazo de 8 (oito) dias: (...) b) de instrumento, dos despachos que
denegarem a interposi¢do de recursos.” (BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
Consolidag&o das Leis do Trabalho)
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b) de instrumento, dos despachos que denegarem a interposicdo de
recursos.%

Acerca da incompatibilidade, Ben-Hur é claro ao dispor que se ndo ha
possibilidade de utilizar recurso imediato da decisdo de desconsideracdo da
personalidade juridica na justica trabalhista, por forca do disposto no art. 893, § 1°, da
CLT, resta sem duvida a incompatibilidade do incidente do CPC de 2015 com o
principio da irrecorribilidade das decisGes interlocutdrias no Direito Processual

Trabalhista®

9 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacao das Leis do Trabalho

9% CLAUS, Ben-Hur Silveira. O Incidente de Desconsideragdo da Personalidade Juridica Previsto
no CPC 2015 e o Direito Processual do Trabalho. Revista Eletronica do TRT4. Ano Xll, Edicdo Especial
n°10, Junho, 2016. p.57. Disponivel em https://www.trt4.jus.br/portal/portal/EscolaJudicial/RevistaEletronica
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8 CONSIDERACOES FINAIS

O Direito do Trabalho, com base principalmente no principio da protecédo ao
trabalhador, ndo pode aceitar procedimentos cujas formalidades ultrapassem ou se
sobreponham a efetividade que se pretende alcancar. Por isso, a personalidade
juridica ndo pode ser pretexto para que o sécio se isente da obrigacdo de pagar,
contraida em nome da empresa insolvente, especialmente porque o empregado nao

pode suportar os prejuizos sofridos pela empresa.

Assim, quando ha o descumprimento da determinacao judicial de pagar o
empregado, a justica do trabalho aplica a desconsideracdo da personalidade juridica.
No ambito trabalhista, considerando-se a hipossuficiéncia do empregado, consagrada
pelo principio da protecdo ao trabalhador, h4 uma opcéo doutrinaria e jurisprudencial
em adotar a Teoria Menor da desconsideracdo. Dessa forma, ndo ha necessidade de
comprovar eventual ocorréncia de fraude ou abuso da personalidade, como ocorre no

direito civil, bastando que haja a insolvéncia da empresa.

A justica do trabalho, na falta de normativos especificos, vinha utilizando
procedimentos préprios para aplicar a desconsideracdo da personalidade juridica.
Assim, havia a determinacdo da desconsideracdo de oficio, pelo juiz, pautada no
principio do impulso oficial. Realizava-se, antes de ocorrer a citacdo dos socios, 0
blogueio de valores em contas bancarias e aplicacfes financeiras dos sécios, como
medida cautelar. O contraditério, nesse procedimento, realizava-se de maneira

diferida, apos a citacdo dos sécios.

No ano de 2015, com a entrada em vigor do novo CPC, foi previsto o incidente
da desconsideracdo da personalidade juridica, com procedimentos bastante
diferentes dos que vinham sendo aplicados na justica do trabalho, dotados de maior
rigidez. Posteriormente, o TST se pronunciou através da IN n°® 39/2016, posicionando-
se pela aplicabilidade do incidente previsto no novo CPC ao processo do trabalho. O
TST fez ressalvas quanto a possibilidade de iniciativa do juiz para a instauracdo do
incidente, porém, silenciando quanto ao contraditério diferido. Ainda, em 2017, a
Reforma Trabalhista, veiculada pela Lei n°® 13.467/2017, displs, no art. 855-A, a

aplicabilidade do incidente ao processo do trabalho.
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Tendo em vista os principios que regem o direito do trabalho, e,
consequentemente, o processo trabalhista, parte da doutrina e dos magistrados
discordou da posicdo emanada pelo TST, seguindo sem adotar o incidente previsto
pelo novo CPC. Conforme observado no presente trabalho, o incidente previsto possui
procedimentos que afrontam diretamente os principios da celeridade, simplicidade,
informalidade, economia, efetividade, impulso oficial, concentracéo e irrecorribilidade
de decisfes interlocutorias. As principais incompatibilidades referem-se a iniciativa da
parte, a ocorréncia de suspensdo do processo, ao 6nus da prova por parte do
empregado, a necessidade de contraditorio prévio e a possibilidade de recurso

imediato da decisédo de desconsideracao.

Assim, a despeito de a desconsideracdo da personalidade juridica ja ser
utilizada no ambito da justica do trabalho, mesmo antes da entrada em vigor da Lei n°
13.105/15, questiona-se a compatibilidade do incidente especifico previsto pelo novo

CPC com os principios do processo trabalhista

Desse modo, pode-se afirmar que o procedimento civil normatizado no
momento mostra-se incompativel com o Processo do Trabalho por, na prética, afrontar
principios trabalhistas elementares. Além disso, a burocracia e ineficacia quanto a
realidade da processualistica do trabalho comprometem a aplicacdo do incidente, o
qual deve ser moldado para se ajustar as peculiaridades préprias do processo do
trabalho.

Considerando a incipiéncia do tema, € preciso observar o cenario juridico com
cautela, sem precipitacdo. O que nédo se pode negar € que o incidente, da forma como
previsto no novo Cdédigo de Processo Civil, se revela incompativel com os
procedimentos e principios ja sedimentados no processo trabalhista. Por isso, verifica-
se a necessidade de que as instancias do Poder Judiciario Trabalhista se pronunciem
mais concretamente acerca da aplicacdo do incidente processual civil ao processo do

trabalho.
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