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RESUMO

Este trabalho se propde a investigar as relagdes do emprego formal feminino brasileiro
com os ciclos econdémicos de 1990 até 2015. Objetiva-se identificar as flutuacdes
empregaticias formais das mulheres frente as crises e crescimentos nos anos
estabelecidos. Com essa finalidade, é preciso entender como autores caracterizam os
ciclos econdmicos e suas relagcbes com o emprego feminino, a forma que a
estruturacdo do mercado de trabalho brasileiro causa divergéncias (ou ndo) em
relacdo a forca laboral das mulheres no ambito mundial e, por fim, que conclusdes os
dados nacionais, retirados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, permitem
inferir. Os achados indicam que, apesar de distintas recessdes nao terem
necessariamente o mesmo impacto sobre as mulheres, o emprego formal feminino
nacional no geral exibiu variagcdes brutas mais favoraveis do que o masculino ou do
gue os das pessoas em outras formas de contratos. Isto colocou o caso brasileiro em
um patamar similar ao de paises como Estados Unidos e Inglaterra, mesmo que o

Brasil ainda apresente algumas diferencas em relagéo a esse grupo.

Palavras-chave: Economia feminista. Ciclos econémicos. Mulheres no mercado de

trabalho. Diferencas de género.



ABSTRACT

This work proposes to investigate the formal labour relations of Brazilian women with
the business cycles between 1990 and 2015. The aim is to identify the formal female
work fluctuations compared against the crisis and growths periods of the established
years. With this goal in mind, it is necessary to understand how some authors
characterizes the business cycles and its relations with the female labour force; the
way the structure of the Brazilian labour market results in divergences (or not) with
regard to the women workforce in a global context; and which conclusions the national
data, taken from Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio, allows to infer. The
findings indicate that, although distinct recessions do not necessarily have the same
impact on women, the national female formal work overall displayed gross variations
more favourable than the male one or the other contracts one. This puts the Brazilian
situation in a similar threshold as of countries like United States and England, even if
it still show some differences to this group.

Keywords: Feminist economics. Business cycles. Women on labour market. Gender

diferences.
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1 INTRODUCAO

Como posto por Machado, Oliveira e Wajnman (2005), a mulher do inicio do
século XX nao se reconheceria na mulher do final deste periodo. Foi uma época de
profundas transformacdes sociais, culturais e institucionais, em especial em seus
altimos anos. O emprego surge como uma variavel de empoderamento por possibilitar
gue elas auferissem renda prépria e trabalhassem fora de casa (SEN, 1999), enquanto
também tem efeitos mais profundos na economia ao resultar em uma maior
produtividade (THE WORLD BANK, 2001).

Este trabalho se propbe a investigar as relacées do emprego formal feminino
brasileiro com os ciclos econémicos de 1990 até 2015. Como este elemento é afetado
durante as recessfes e expansdes do PIB? Suas flutuacbes diferem do emprego
formal masculino e do de mulheres em outras formas contratuais? Como esta variavel
se situa em um cenario global?

Desta maneira, o objetivo geral consiste em identificar as flutuacdes
empregaticias formais das mulheres frente as crises e crescimentos nos anos
estabelecidos. Como esta categoria ndo existe em um vacuo, para obter um cenario
completo é necessario contrastar suas repercussdes com outros grupos, explicitados
nas questdes do paragrafo anterior. A fim de realizar isto, € preciso entender como
autores caracterizam os ciclos econdmicos e suas relacdes com o emprego feminino,
a forma que a estruturacdo do mercado de trabalho brasileiro causa divergéncias (ou
ndo) em relacdo a forca laboral das mulheres no ambito mundial e, por fim, que
conclusées os dados nacionais permitem inferir.

Assim, no capitulo 2 sera feita uma revisao literaria sobre ciclos econdmicos.
As trés primeiras secdes tratam, respectivamente, de como Marx, Keynes e
Schumpeter definem estas movimentacbes. O quarto item é destinado a uma
explanagcdo da economia feminista e como a literatura apresenta o trabalho das
mulheres frente aos episodios de expansao e retracdo da economia.

J& o capitulo 3, também em caréter de recapitulacéo bibliografica, expbe uma
breve trajetoria do mercado de trabalho no Brasil, desde seus primérdios até a década
de 2010, e a maneira que este processo resultou em peculiaridades presentes ainda

na atualidade. Depois, passa a descrever o emprego feminino no pais, com
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estratificacées objetivando analisar pontos como sua diviséo setorial e precariedade,
por exemplo.

O dltimo capitulo é destinado a examinar dados publicados pela Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD). E explicado de forma concisa a
sistematica da PNAD, os elementos escolhidos para a andlise sdo apresentados e na
sequencia estes sdo comparados entre si. Por fim, alguns dos resultados obtidos sé&o
contrastados com informacdes presentes na sec¢ao 2.4 deste trabalho.

As metodologias utilizadas abrangem revisdes literarias e a analise
comparativa de dados. As fontes foram coletadas ao explorar a bibliografia de artigos
e livros sobre economia feminista, bem como trabalhos de conclusdo de curso
inseridos na tematica de mercado de trabalho.

Os achados indicaram que, apesar de distintas recessdes nao terem
necessariamente o mesmo impacto sobre as mulheres, o emprego formal feminino
nacional no geral exibiu variagbes brutas mais favoraveis do que o masculino ou do
gue os das pessoas em outras formas de contratos. Isto colocou o caso brasileiro em
um patamar similar ao de paises industrializados, como Estados Unidos e Inglaterra,

mesmo que o Brasil ainda apresente algumas diferencas em relacdo a esse grupo.
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2 REVISAO LITERARIA DE CICLOS ECONOMICOS

Ciclos econbmicos podem ser entendidos como movimentos de expanséao e
contracao da economia. O National Bureau of Economic Research (NBER) coloca o
conceito como movimentos de reducao e aumento da atividade agregada, em especial
0 que tange o emprego e o produto. O NBER define recessdao como dois ou mais
trimestres consecutivos de crescimento negativo do PIB, podendo-se inferir que a
expansao € caracterizada como dois ou mais trimestres consecutivos de crescimento
positivo do PIB (KNOOP, 2010; LIMA, 2005).

Apesar do nome, o0s ciclos econbmicos nao apresentam um padrdo de
movimento ciclico, regular e previsivel, e suas fases sdo assimétricas, com duracao e
intensidade variaveis (KNOOP, 2010). Como posto por Keynes: “[...] a substituicdo de
uma fase ascendente por outra descendente geralmente ocorre de modo repentino e
violento, ao passo que, como regra, a transicdo de uma fase descendente para uma
fase ascendente ndo é tao repentina” (KEYNES, 1996, p 294).

Os ciclos ndo sao iguais ao longo da historia: a origem das suas flutuagées,
caracteristicas particulares e duracao total ndo sdo necessariamente similares. Ainda
assim, sdo em sua maioria associados com grandes mudancas no mercado de
trabalho, com a variacdo no emprego sendo considerada o maior custo social
resultante (KNOOP, 2010; MILLARD; SCOTT; SENSIER, 1997; ROUBINI; MIHM,
2010; SCHUMPETER, 1997).

Desemprego é uma variavel contraciclica, porém a sua movimentacéo é muito
mais intensa na contracdo da economia do que em sua expansao. As mudancas no
emprego geradas durante a recessao tém efeitos duradouros — choques negativos
durante a crise resultam em um aumento permanente das taxas de desemprego. Esse
aspecto é responsavel por dois ter¢cos das mudancas ciclicas no PIB, impulsionando
grande parte das alteracbes na producdo (KNOOP, 2010; MILLARD; SCOTT;
SENSIER, 1997).

Segundo Knoop (2010, p 19), “...any plausible theory of business cycles has to
give a prominent role to the cyclical behavior of the labor market”. Ao se adentrar
teorias mais especificas, serd objetivado evidenciar suas movimentacdes de acordo
com os diferentes economistas.

Em um primeiro momento deste capitulo sera feita a revisdo dos ciclos

econdmicos nas teorias de Marx, Keynes e Schumpeter. A escolha desses autores se
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deve a suas contribuicbes primordiais no entendimento da relacdo entre ciclos
econdmicos e crescimento (VERCELLI, 1984), ndo existindo assim um enfoque Unico
no aspecto de crise.

Em seguida sera caracterizada a economia feminista, para no final esclarecer
como a literatura trata das movimentagbes do emprego formal feminino nos ciclos

econdmicos.

2.1 CICLOS ECONOMICOS EM MARX

Para Roubini e Mihm (2010), Karl Marx foi quem inicialmente viu o capitalismo
como intrinsicamente instavel, com as crises sendo parte integrante do sistema. Ele é
tido por Schumpeter como o primeiro economista a apresentar uma teoria coerente
de ciclos econdmicos, e ndo apenas da fase de recessédo (LIMA, 2005).

Sherman (1967) diz que ha dois elementos que descrevem o ciclo de negécios
em Marx: excedente de oferta e insuficiéncia de demanda. E importante notar que o
altimo ponto ndo é consenso entre os estudiosos de Marx, sendo o excedente de
oferta mais bem aceito como explicagcdo (SHERMAN, 1967). Assim, esse trabalho nédo
explorara o lado da insuficiéncia da demanda: ela sera tida como incapaz de iniciar o
movimento ciclico sozinha (LIMA, 2005).

O ciclo é apresentado como crescimento do capital decorrente da exploracdo
da classe trabalhadora. Mudancas nas condicbes do mercado de trabalho e seus
efeitos na distribuicdo de renda entre capital e trabalho fazem com que a expansao
seja acompanhada de flutuagcdes na atividade econdmica, gerando o ciclo
(FLASCHEL, 2009). A fase de auge, quando a oferta de trabalho se encontra em seu
apice e os salarios estdo elevados, antecede de forma imediata a as crises (LIMA,
2005).

Nessa fase, a demanda por bens de capital é superior a sua producao de fato.
Assim, os precos dos equipamentos e maquinarios sobem mais rapido do que o dos
produtos que eles criam. A demanda por maquinas entdo é superior a demanda dos
consumidores, 0 que junto a seus custos elevados causa uma queda nos lucros. A
demanda por matéria prima cresce de forma ainda mais rapida. Com excecdo dos
salarios, os custos de producdo crescem mais rapidamente do que a receita dos
produtos. A queda dos lucros resulta em expectativas negativas, o que diminui o nivel

de investimento e inicia assim a recessao (SHERMAN, 1967).
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A motivacdo Ultima do capitalista € o lucro. Assim, expectativas irreais de
rentabilidade resultam em uma produc¢ao maior (ou menor) do que o mercado € capaz
de absorver. No caso de superproducdo, as empresas diminuem seu nivel de
investimento e demitem os trabalhadores, gerando uma depressdo (SHERMAN,
1967). As crises entdo decorrem da superproducdo de capital fixo, que acarreta um
excesso de produtividade relativa do capital circulante (LIMA, 2005).

Com a oferta superior a demanda, € necessario que os pre¢os dos bens caiam
até o patamar que o mercado consiga absorver os produtos. Esse ajuste é parte da
recessdo, porém ele permite que eventualmente os custos também diminuam, o que
torna a produgcdo mais rentavel e atrativa ao investidor, permitindo dessa forma a
recuperacédo da atividade econdmica em um momento posterior (SHERMAN, 1967).

H& uma relacdo complicada entre investimento e ciclo econdmico. Na fase de
prosperidade, 0 novo investimento geralmente € uma melhora qualitativa pois se
traduz em inovacao tecnoldgica, que estimula o crescimento a longo prazo. Na fase
de recessao, porém, 0s investimentos anteriores em maquinas se traduzem em
capacidade ociosa, que por sua vez barra novos investimentos. Assim, Marx coloca
que a duracdo do ciclo pode ser explicada em parte pela vida util do capital em
equipamentos e sua necessidade de substituicdo (SHERMAN, 1967).

Embora os salarios aumentem na fase de expanséao, eles crescem menos do
gue as receitas, o que possibilita manter a margem de lucro frente a ampliacdo dos
custos de producdo (SHERMAN, 1967).

Nessa fase, um aumento dos salarios ndo se traduz em um aumento da
porcentagem desses no produto nacional. O que de fato aumenta percentualmente é
a parte dos lucros. Marx diz que o salario médio € mantido no nivel de custo de vida
dos trabalhadores. Com uma maior produtividade na expansdo econémica, menos
horas de trabalho s@o necessarias para chegar ao patamar que paga o custo de vida
da méo de obra, com entdo mais horas sendo dedicadas ao excedente de lucros do
capitalista. As inovacfes tecnoldgicas também vém com o intuito de diminuir a
qguantidade fundamental de trabalhadores e equipamentos para a realizagdo da
producéo, o que pressiona para baixo os salarios (SHERMAN, 1967).

A resisténcia da classe trabalhadora e dos sindicatos possibilita que os salarios
nao diminuam tao rapidamente quanto a renda durante a recessao. Isso significa que
a 0s salarios passam a ter uma maior porcentagem no produto nacional. O aumento

dessa porcentagem, mesmo com a reducdo de seus valores totais, diminui a
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velocidade da queda do consumo, 0 que encoraja a volta dos investimentos até o
ponto da recuperacao (SHERMAN, 1967).

Cabe notar que a variacdo nos salarios apenas reage ao ciclo econémico. Aqui
a falta de investimento é a responsavel pelo desemprego e menores salarios, e ndo o
contrario (SHERMAN, 1967).

2.2 CICLOS ECONOMICOS EM KEYNES

Para Keynes, a variacédo ciclica da eficiéncia marginal do capital causa o ciclo
econdmico, embora essa flutuacéo seja frequentemente intensificada por mudancas
em outras variaveis importantes da economia no curto prazo (KEYNES, 1996).

A explicacdo de Keynes comeca nas etapas finais do periodo de boom. Nesse
momento ha uma mudanca nas expectativas em relagédo ao futuro devido a queda na
eficiéncia marginal do capital — até esse ponto, tinha-se uma visao otimista forte o
suficiente para compensar a quantidade crescente de bens de capital, os altos custos
de producao e altas taxas de juros. Essa mudanca resulta em uma forte preferéncia
pela liquidez, que aumenta a demanda por dinheiro e as taxas de juros,
consequentemente agravando a situacdo (FLASCHEL, 2009; KEYNES, 1996).

Keynes argumenta o seguinte:

O auge da expansdo que acaba por levar a uma crise resulta, portanto, da
combinagcdo de uma taxa de juros, que num estado correto de expectativa
seria demasiadamente alta para permitir o pleno emprego, e de um estado
enganoso de expectativa que, enquanto dura, impede essa taxa de juros de
ser, de fato, um obstaculo. O boom é uma situagdo em que o excesso de
otimismo triunfa sobre uma taxa de juros que, julgada a sangue-frio, seria
considerada alta demais (KEYNES, 1996, p. 30).

Aqui entra o multiplicador. Ele € uma relacéo entre investimento e renda e, com
certas simplificacdes, entre o emprego total e o emprego ligado ao investimento. O
efeito multiplicador, entdo, € como uma mudan¢ca em uma variavel se transmite para
outras (KEYNES, 1996).

O efeito multiplicador faz com que um menor nivel de investimento reduza a
renda agregada, que por sua vez forca as familias a gastarem menos, o que diminui
mais ainda a renda agregada. Ele é responsavel por fazer com que mesmo uma
pequena diminuigdo nas expectativas e investimentos resulte em uma grande queda
na demanda agregada (KNOOP, 2010).
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Com a queda na demanda agregada, o nivel de precos também cai. A rigidez
dos salérios nominais faz com que haja um aumento no salario real. Esse aumento
obriga as empresas a demitirem seus funcionarios e diminuir a producéo, reduzindo a
producdo agregada e contraindo a economia (KNOOP, 2010).

A baixa na atividade econOmica significa que o processo de acumulagdo no
passado gera agora varios bens de capital ociosos e acumulacdo de estoque de
produtos ndo acabados, que devem ser vendidos antes que ocorra uma recuperagcao
na eficiéncia marginal do capital (FLASCHEL, 2009). Os precos devem cair o
suficiente para que a producao diminua a ponto de que 0s estoques atuais sejam
negociados. Volta-se entdo ao ponto do paragrafo anterior, de diminuicdo na
produtividade e demissdo dos empregados. A reducdo do capital circulante € um
elemento de desinvestimento presente na depressdo (KEYNES, 1996).

Keynes argumenta que a acumulacdo de estoques atrasa a velocidade do
colapso, porém também torna a recuperacao mais lenta, principalmente por seu efeito
deflacionéario (KEYNES, 1996).

Ha trés maneiras de acabar com a recesséao: através de expectativas otimistas;
mudancas no mercado de trabalho; ou intervencéo governamental. Keynes acreditava
que a Ultima era a mais plausivel de todas (KNOOP, 2010; ROUBINI; MIHM, 2010).

Sobre o primeiro modo de recuperagao, Flaschel (2009) diz que quando o
estoque de capital atingir um patamar baixo o suficiente para estar de acordo com o
nivel da atividade econémica, pode-se passar a ter expectativas mais otimistas em
relagdo a rentabilidade dos investimentos. Um crescimento nos investimentos resulta
em um aumento da renda e do desempenho econémico, assim como em uma melhor
eficiéncia marginal do capital. Um aumento na confianga dos agentes econdmicos faz
com que diminuia a preferéncia por liquidez e as taxas de juros, reforcando as
expectativas positivas. Essas movimentacgdes propicias podem tanto tirar a economia
da depressao e alavancar um novo boom, como ser apenas uma breve recuperacao;
depende da intensidade dos seus fatores (FLASCHEL, 2009)

Keynes, porém, acredita ser impossivel dar exclusivamente a iniciativa privada
a funcéo de regular o volume de investimentos. As flutuagées no mercado de titulos
durante a recessdo enfraguecem 0 consumo no momento em que ele é mais
necessario (KEYNES, 1996). Nao ha também nenhum mecanismo que garanta que o
mercado financeiro e as expectativas dos agentes econbmicos se recuperem no
tempo necessario (KNOOP, 2010).
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O segundo caso se caracteriza por os trabalhadores reduzirem seus salarios
nominais, tendo em mente que aqui o salério é rigido, porém néo fixo. Isso resulta em
uma diminuicdo dos salarios reais e uma movimentacdo ao pleno emprego. O
problema é néo ter nenhuma forma de prever qudo demorado seria esse processo
(KNOOP, 2010).

A intervencdo governamental entdo se caracteriza como a Opgao mais
plausivel. Aqui o governo tentaria estabilizar a demanda agregada, o que aumentaria
0 CONsSumo e 0s precos, e reduziria 0os salarios reais e o desemprego involuntario.
Além disto, seria uma forma de aumentar a confian¢a dos agentes econémicos, o que
resultaria em mais investimento (KNOOP, 2010).

Keynes acredita que a maneira mais eficaz de o governo aumentar a demanda
agregada é adquirindo bens e servicos. Com esse gasto, o efeito multiplicador entraria
em acdo, aumentando a demanda agregada e direcionando a economia ao pleno
emprego (KNOOP, 2010).

Na teoria de Keynes, o desemprego passa a ser parte do equilibrio (LIMA,
2005). Os mercados, incluindo o de trabalho, atuam com competicdo imperfeita. Os
trabalhadores tém niveis diferentes de habilidades, e assim negociam seus salarios
individualmente. Assim, os empregados ndo se preocupam com o nivel de salario real
necessario para que haja equilibrio entre oferta e demanda de emprego, mas sim com
o gque trabalhadores com habilidades semelhantes recebem (KNOOP, 2010).

A demanda agregada € o que realmente determina o grau de desemprego.
Como ja mencionado, com uma queda na demanda, investidores diminuem seu nivel
de investimento, o que resulta em menores salarios reais e demissdes, e diminui mais
ainda a demanda (ROUBINI; MIHM, 2010). Qualqguer alteracdo no investimento que
nao seja contrabalancada com uma flutuacdo condizente na propensao a consumir

resulta em uma variagdo no emprego (KEYNES, 1996).

2.3 CICLOS ECONOMICOS EM SCHUMPETER

Schumpeter acreditava que os ciclos econémicos eram a manifestacdo mais
importante da dinamica de uma economia capitalista (FESTRE, 2002). Ele coloca o
empresario inovador como o responsavel por impulsionar o desenvolvimento de forma

espontanea atraves de inovacdes (FLASCHEL, 2009).
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E importante notar que aqui o termo inovacdo ndo é sindénimo de invencg&o.
Invencdes, embora possam ser radicalmente novas, sdo abundantes e de
conhecimento geral; inovacdes, por sua vez, sdo a execucao de novas combinacdes
e podem ser realizadas em cinco principais ambitos: um novo bem (ou um bem de
qualidade diferenciada); um novo método de producao; novos mercados; novas fontes
de matéria prima; e novas maneiras de organizacdo da industria (FESTRE, 2002;
FLASCHEL, 2009; SWEDBERG, 2015).

O processo de inovacédo resulta no deslocamento de fatores de producéo ja
existentes, dado o pressuposto de pleno emprego. O crédito € o principal meio de
financiamento das inovacoes, sendo responsavel por permitir o redirecionamento de
mao de obra e capital para novas combinacdes (FESTRE, 2002; FLASCHEL, 2009).

Cabe notar, porém, que esse processo hdo tem resultados imediatamente
positivos — essas novas combinacdes ainda ndo sdo provadamente efetivas; os
trabalhadores podem ndo ter o treinamento necessario, reduzindo assim a
produtividade; e as novas tecnologias podem fazer com que muito do capital social se
torne obsoleto. Estaria em vigor nesse momento o que Schumpeter chama de
destruicdo criativa, na qual novas combinacbes podem resultar em contragdes da
economia e desemprego (KNOOP, 2010).

Passado esse momento inicial de adaptacdo, ha a fase de prosperidade do
ciclo, caracterizada por um aumento de precos no setor afetado pela inovagéo, assim
como o crescimento da economia como um todo. Por mais que as industrias baseadas
na tecnologia antiga tenham uma diminuicdo de rendimentos, ha um aumento da
demanda agregada por moeda gragas ao crédito cedido ao empreendedor. (FESTRE,
2002).

A inovacdao € disseminada para outros setores. Ela atrai empreendedores nao
inovadores, que investem recursos objetivando a sua replicacdo. O aparecimento em
massa de coépias da inovacdo promove mudancas no sistema econémico e inicia o
processo de ciclo. (FESTRE, 2002; LIMA, 2005; SWEDBERG, 2015).

Nessa fase os precos dos meios de producéo sobem decorrente da demanda
do empreendedor nao inovador. O custo da mao de obra aumenta, porém é
compensado por os trabalhadores gastarem mais do seu salario em consumo. Aqui a
inovacdo concorre diretamente com a tecnologia antiga e individualmente algumas
firmas possam apresentar prejuizo — elas continuam em atuacdo, muito em parte por

serem bem estabelecidas e conseguirem mais facilmente crédito junto aos bancos.
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Apesar desse cenario, a economia como um todo atua em excedente liquido.
(FESTRE, 2002; SCHUMPETER, 1997).

O crescimento tecnoldgico ndo € constante e nem acontece de forma
homogénea entre todas as industrias. A reproducdo ndo é imediata, havendo um
tempo entre o investimento do capital e a consolidagdo da producédo. Se os
empreendimentos surgissem de forma independente, isto €, sem que houvesse vérias
outras imitacdes surgindo decorrente do sucesso da inovacao original, ndo existiria o

processo de ciclo econémico (SCHUMPETER, 1997). Schumpeter argumenta que:

O aparecimento de empresarios em grupos, que € a Unica causa do boom,
tem sobre o sistema econ6mico um efeito qualitativamente diferente do de
um aparecimento continuo, [...] Enquanto as perturbacdes causadas por um
aparecimento continuo de empresérios poderiam ser absorvidas
continuamente, o aparecimento em grupo necessita de um processo de
absorcéo especial e distinto, [...] Esse processo é a esséncia das depressdes
periédicas, que portanto podem ser definidas, do nosso ponto de vista, como
0 combate do sistema econdmico no sentido de uma nova posicao de
equilibrio, sua adaptagéo aos dados alterados pela perturbacao trazida pelo
boom (SCHUMPETER, 1997, p 217).

O aparecimento em massa de novos produtos e sua consolidagdo como parte
integrante da economia resulta na queda dos precos e inicia a recessdao. H4& um
processo de adaptacdo a situacéo, e esse estagio de incerteza reduz a capacidade
de tomada de decisbes e faz com que possiveis novos empreendedores escolham
nao investir. A diminuicdo da demanda empresarial por meios financeiros, aliada ao
pagamento dos empréstimos cedidos aos empreendedores, conduz a economia a
depresséo (FESTRE, 2002; FLASCHEL, 2009; SCHUMPETER, 1997).

Schumpeter diz que os movimentos contrarios ao crescimento da economia
colocam um fim ao desenvolvimento econbmico vigente. Aqui as hipoteses
fundamentais dos agentes econdmicos se alteram e grandes quantias de valores séo
destruidas. O desenvolvimento que segue passa a Ser um novo e hao s6 o uma
continuacao do antigo, embora tudo indique que ele se moverd em uma direcdo similar
a anterior (SCHUMPETER, 1997).

Ainda assim, a depressao é vista como uma fase transitoria, e a recuperacao é
tida como inevitavel. Com a volta da estabilidade do sistema, ha o terreno para uma
nova inovacgao surgir (FESTRE, 2002).

Para Schumpeter, a reacdo do mercado de trabalho ndo é imediata aos

acontecimentos. Embora a reducéo da demanda de trabalho devesse ser um sintoma
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muito inicial do fim da prosperidade, os salarios e o nivel de emprego em geral ndo
caem tdo rapidamente quanto o esperado, da mesma forma que na prosperidade hi
desempregados e os salarios ndo sobem imediatamente (SCHUMPETER, 1997).

Schumpeter argumenta que ha duas categorias de desemprego: o desemprego
“normal”, o qual ocorre quando a economia esta nas proximidades do equilibrio; e o
desemprego decorrente de flutuacbes durante o desequilibrio, subdividido em
desemprego por fatores externos a firma e desemprego resultante dos distarbios
causados da inovacao tecnoldgica (desemprego tecnoldgico) (BOIANOVSKY;
TRAUTWEIN, 2008).

O desemprego tecnoldgico estd associado aos ciclos econémicos, ndo se
restringindo apenas a substituicdo de trabalhadores por maquinas, mas abrangendo
todo tipo de efeito no emprego causado pela realocacao de trabalho e capital como
consequéncia da destruicéo criativa (BOIANOVSKY; TRAUTWEIN, 2008).

As friccbes sdo a causa Ultima da maioria, se ndo todos, os tipos de
desemprego. Por friccdes entende-se todo atraso ao equilibrio, como custos de mudar
de profissdo e de transacéo, resisténcia a mudancas de precos, contratos de longo-
termo, etc (BOIANOVSKY; TRAUTWEIN, 2008).

O desemprego normal decorre da visao de que a competicdo e o proprio estado
de equilibrio sdo imperfeitos, ndo havendo entdo a condicdo de pleno emprego. A
presenca de competicdo monopolistica e rigidez de precos se traduz no equilibrio
atingido com desemprego e excesso de capacidade produtiva (BOIANOVSKY;
TRAUTWEIN, 2008).

2.4 ECONOMIA FEMINISTA E CICLOS ECONOMICOS

A Economia Feminista ndo € um conjunto homogéneo de ideias. Ela consiste
em temas e abordagens plurais, derivando tanto de diferentes correntes do feminismo
(desde o liberal, até o radical e o socialista), de diversas fontes teéricas (neoliberal,
institucional, marxista, poés-keynesiana, ..) e de distintos procedimentos
metodoldgicos. O préprio nivel de ruptura com os paradigmas vigentes varia: ha quem
considere ser suficiente apenas agregar as mulheres a analise, como também existe
a visdo de ser necesséaria uma transformagédo na disciplina de economia (BERIK;
RODGERS, 2007; CARRASCO, 1999, 2006; PEIRO; BELAIRE-FRANCH:;
GONZALO, 2012; PETERSON, 2005).
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Assim, o ponto em comum das vertentes desse campo € a centralidade do
género para poder entender os vieses que permeiam as relacdes econdmicas, e
dessa forma construir um campo que abranja as perspectivas e realidades de tanto
homens quanto mulheres. Género aparece como uma construcao cultural, sendo o
significado social dado as diferencas biologicas entre os sexos (BERIK; RODGERS,
2007; CARRASCO, 1999: KUIPER; SAP, 1995; PEIRO; BELAIRE-FRANCH;
GONZALO, 2012; PETERSON, 2005).

Esse enfoque revela como é inadequado o tratamento das teorias vigentes em
relagdo as desigualdades entre homens e mulheres. Desde teorias radicais até as
neoliberais, elas apresentam a semelhanca de inviabilizar a condi¢cao feminina dentro
e fora da esfera econémica. E assim questionado o viés androcéntrico da economia,
gue exclui as mulheres e as atividades realizadas por elas, o que impede a anélise de
suas restricoes e situacdes especificas (CARRASCO, 1999).

No que tange o ambito do mercado de trabalho, é feita a critica aos
pressupostos supostamente neutros de suas teorias — em especial, a conceituacao
do que é considerado trabalho e a ja mencionada omissédo dos aspectos de género
colocam a mao de obra feminina como secundéria, apesar de dados contraditérios a
essa ideia (CARRASCO, 1999). E importante notar o aspecto qualitativo presente
nessa esfera. Gracas a natureza de género integrada em seus processos, 0S
resultados terdo diferencas qualitativas para homens e mulheres. Dessa forma, a
consequéncia de movimentos ciclicos no emprego pode variar por género (SMITH,
2009). Rubery e Rafferty (2013) colocam que:

[...] gender differences in recessionary effects are related to the different
characteristics and roles of women both in the labour market - as indicated
by differences by gender in job allocation, working time and pay - and in the
household economy and welfare state. These differences may not only
influence the immediate outcomes of a downturn for women compared to men
but also the pattern of changes taking place within the business cycle and
associated incentives for economic restructuring (RUBERY; RAFFERTY,
2013, p. 415).

Embora haja uma extensa literatura sobre as disparidades de género nos
salarios e na participacdo laboral, a pesquisa sobre diferengas entre homens e
mulheres no desemprego e a sua relagdo com os ciclos econdmicos é mais escassa.
(PEIRO; BELAIRE-FRANCH; GONZALO, 2012). Ha trés hipoteses basicas sobre
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como os ciclos afetam o emprego feminino: a hipétese de amortecedor?! a hipétese de
segmentacdo, a hipétese de substituicdo. (BANSAK; GRAHAM; ZEBEDEE, 2012;
BETTIO et al., 2013; MILLER, 1990; RUBERY; RAFFERTY, 2013; SMITH, 2009; UN
WOMEN, 2014).

A hip6tese de amortecedor coloca que as mulheres séo as Ultimas a serem
contratadas na fase de crescimento e as primeiras a serem demitidas na recessao,
por terem lacos mais fracos com o mercado de trabalho decorrente da sua posicao
marginal nele. Essa “flexibilidade” resulta em elas amortecerem o desemprego dos
homens, sendo consideradas um “exército ciclico de reserva” a disposicao da
demanda dos empregadores (BANSAK; GRAHAM; ZEBEDEE, 2012; BETTIO et al.,
2013; MILLER, 1990; RUBERY; RAFFERTY, 2013; SMITH, 2009; UN WOMEN,
2014).

Em concordéancia com essa hipo6tese, é importante para os ciclos a maneira que
as empresas realizam os cortes de empregos. Caso a decisdo seja baseada em
senioridade, as mulheres sdo desproporcionalmente afetadas por, na média, terem
posicbes de menores status (BANSAK; GRAHAM; ZEBEDEE, 2012; BERIK;
RODGERS, 2007).

A hipo6tese da segmentacdo diz que a segregacdo ocupacional por género é
rigida no curto prazo. Assim, a demanda por méo de obra feminina esta diretamente
ligada a demanda das industrias e empregos dominados por mulheres. Isto significa
gue elas podem ser mais ou menos afetadas de acordo com 0s setores mais atingidos
durante as movimentacbes econdmicas (BANSAK; GRAHAM; ZEBEDEE, 2012;
HEIDENREICH, 2016; MILLER, 1990; RUBERY; RAFFERTY, 2013; SMITH, 2009; UN
WOMEN, 2014).

Embora a segregacdo ocupacional presente no inicio da crise possa sofrer
mudancas durante o decorrer do ciclo, ela geralmente molda o padrao de demissdes
que segue. Por exemplo, caso certo emprego dominado por homens seja
desproporcionalmente afetado por uma recessdo, os afastamentos resultantes
afetariam a porcentagem total da segmentacdo entre os géneros (BANSAK;
GRAHAM; ZEBEDEE, 2012; RUBERY; RAFFERTY, 2013).

A hipotese de substituicdo enuncia que a necessidade de reduzir custos

durante a crise pode criar novas oportunidades de emprego feminino por elas

1 No original, buffer hypothesis
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receberem salérios menores. Elas seriam contratadas para substituirem os homens
demitidos, o que também afetaria os niveis de segregacdo (BANSAK; GRAHAM,;
ZEBEDEE, 2012; MILLER, 1990; RUBERY; RAFFERTY, 2013; SMITH, 2009).

E importante notar que as hipoteses ndo sdo necessariamente excludentes e
podem atuar ao mesmo tempo. Também € possivel que certos efeitos acontecam em
grupos e setores especificos em momentos diferentes do ciclo. Ainda, a importancia
desses processos pode variar de acordo com as caracteristicas de cada recessao
(RUBERY; RAFFERTY, 2013). Dessa forma, diferentes paises podem ter diferentes
repercussdes na variacdo laboral das mulheres (FLORO; DYMSKI, 2000; UN
WOMEN, 2014).

Para possibilitar uma visdo geral, sera feita uma separacdo em dois grupos,
tendo como base a volatiidade do emprego feminino. Os resultados s&o
majoritariamente obtidos através da observacdo da crise de 2008, podendo assim
variar para futuras recessdes. O motivo de néo ser feita a divisdo dos grupos em
paises industrializados e em desenvolvimento como consta no relatério de 2014 da
UN WOMEN, The Global Economic Crisis and Gender Equality, é que o segundo
conjunto apresenta resultados mais heterogéneos, que dependem da estrutura do
mercado de trabalho e quanto a recesséo afetou o local em questéo, por exemplo.
Assim, locais tidos como em desenvolvimento podem apresentar efeitos iguais a outra
categoria (UN WOMEN, 2014).

O primeiro grupo seria entdo o caso de paises como Estados Unidos e
Inglaterra. Aqui a m&o de obra feminina varia menos do que a masculina, em parte
gracas a segregacdo de género presente nos empregos. Os homens estdo em
industrias ciclicas, como manufatura e construcao, enquanto as mulheres se fazem
presentes em campos mais resistentes as recessfes, como servicos em educacgéo e
salde (BANSAK; GRAHAM; ZEBEDEE, 2012; BETTIO et al., 2013; EWING;
LEVERNIER; MALIKT, 2005; PEIRO; BELAIRE-FRANCH; GONZALO, 2012; RAZZU:;
SINGLETON, 2016; RUBERY; RAFFERTY, 2013; SMITH, 2009).

Essas menores movimentacfes ciclicas das ocupacdes femininas também
podem ser explicadas pelos efeitos de trabalhador agregado? e de trabalhador
desencorajado®. O primeiro coloca que durante recessées as mulheres entram no

mercado de trabalho para compensar a queda da renda de casa decorrente de o

2 No original, added worker effect
% No original, discouraged worker effect
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homem ser demitido. O segundo efeito diz que as mulheres saem do mercado de
trabalho durante as situa¢des adversas, nao contando assim nas estatisticas oficiais
de desemprego. (BETTIO et al., 2013; DARBY; HART; VECCHI, 2001; EWING,;
LEVERNIER; MALIKT, 2002; HEIDENREICH, 2016; SMITH, 2009; UN WOMEN,
2014).

Apesar de parecerem contraditrias, essas situacbes podem acontecer ao
mesmo tempo, em diferentes grupos. O efeito do trabalhador desencorajado, em
especial, € mais comum em mulheres entre 45 e 54 anos. Se ele for mais intenso que
o efeito do trabalhador agregado, o emprego feminino ir4 reforcar a movimentagéo
econdmica de crise — caso contrario, tera resultados contraciclicos (BETTIO et al.,
2013; DARBY; HART; VECCHI, 2001; SMITH, 2009; UN WOMEN, 2014).

Mesmo com uma menor variacdo em seus niveis laborais, elas ainda perdem
proporcionalmente mais empregos nas industrias menos resistentes a crises,
sugerindo um efeito amortecedor. Ocorre também um ajuste assimétrico apenas entre
as mulheres: a queda na participacdo delas no mercado de trabalho durante a
recessao é maior do que seu aumento na recuperacdo — assim, 0s homens, apesar
de mais atingidos em um momento inicial da contracdo econdmica, tem mais
oportunidades durante o crescimento (BETTIO et al., 2013; DARBY; HART; VECCHI,
2001; RUBERY; RAFFERTY, 2013).

O segundo grupo seria composto por paises como Filipinas e Tailandia. Nesse
caso, hd uma aglomeracao de mulheres em setores voltados para a exportacdo, como
por exemplo as industrias de eletrdnica, manufatureira, téxtil e de vestuario, que tém
sua competitividade internacional proveniente de baixos custos de producao
(BRAUNSTEIN, 2000, 2008; UN WOMEN, 2014).

A volatilidade dessas areas as movimentacdes do ciclo econémico resulta
durante recessodes que as mulheres sejam desproporcionalmente demitidas (FLORO;
DYMSKI, 2000). Existem paises que fogem a essa regra, como a Indonésia: durante
a crise de 2008, elas aumentaram percentualmente a sua participacdo em trabalhos
pagos — a contrapartida é que foram em empregos precarios (UN WOMEN, 2014).

A presséo por baixos custos é traduzida em baixos salarios. A segregacéo das
mulheres nesses setores resulta dessa forma em um aumento na disparidade salarial
entre os géneros (BERIK; RODGERS, 2007).

Existe 0 argumento que essa inequidade de género especifica € benéfica ao

crescimento econdmico. Essas industrias obtiveram crescimento rapido ao buscar
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contratar trabalhadoras, especialmente as provenientes de areas rurais. Os pequenos
salarios contribuiram para manter (ou até diminuir) os custos e melhorar o
desempenho das exportacfes. O aumento decorrente nas divisas estrangeiras ajudou
a financiar bens de capitais e produtos intermediarios, o que contribuiram para a
produtividade e o crescimento econdmico (BERIK; RODGERS, 2007).

E importante notar que expans&o econdémica n&o significa necessariamente um
aumento no bem-estar da populacdo. Esse tipo de crescimento € desfavoravel na
medida em que se baseia na expansao de empregos precarios, com praticamente
nenhum direito trabalhista e salarios minimos. Por essa situagao recair especialmente
sobre as trabalhadoras, ela também reforca o menor valor social das mulheres
(BERIK; RODGERS, 2007).

Para os paises de ambos os grupos, as inequidades de género no emprego
formal feminino afetam negativamente o crescimento. Elas séo ineficientes, distorcem
a economia e ndo maximizam a capacidade produtiva (BRAUNSTEIN, 2008;
KLASEN; LAMANNA, 2009).

2.5 CONSIDERACOES FINAIS

A andlise realizada nesse capitulo permite concluir os ciclos ndo sédo uniformes
em suas causas e consequéncias. Dessa forma, para podermos compreender as
movimentagdes laborais femininas do Brasil entre 1990 e 2015, € necessario antes
entendermos qual a estrutura do mercado de trabalho do pais nesse periodo.

No proximo capitulo sera entdo feita uma revisado literaria do mercado de
trabalho brasileiro e ocorrera a tentativa de entender quais sdo os atributos da sua

mao de obra feminina formal.
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3 REVISAO LITERARIA DO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

Como posto no capitulo anterior, para entender a forma que os ciclos
econdmicos repercutem no emprego formal feminino no Brasil, € preciso entender o
funcionamento do mercado de trabalho no pais. O seu processo de formacéo impacta
ainda hoje questdes de emprego e renda. A dindmica dessa esfera se constréi sobre
arranjos de desigualdade econdmica e social mesmo em momentos de crescimento
do PIB, o que explica as disparidades regionais e a presenca de um elevado nivel de
pobreza estrutural e reproducdo da miséria (DEDECCA, 2005; DEDECCA;
LOPREATO, 2013; THEODORO, 2005).

A maneira que homens e mulheres participam do mercado de trabalho
determina o cenario em que se sucede as crises e as recuperacdes. O contexto
brasileiro de inequidades sociais desemboca em desvantagens para as trabalhadoras,
o que faz com que elas vivenciem de forma diferente os efeitos dos ciclos (BERG et
al., 2010). Assim, é necessaria uma contextualizacéo histérica de como esse mercado
veio a surgir no Brasil para entender as relacfes que o permeiam ainda hoje.

O capitulo é dividido em duas partes: breve trajetéria do mercado de trabalho,
subdividido nos periodos 1850 até 1930, 1930 até 1990, 1990 até 2000 e 2000 até
2010; e, por fim, emprego formal feminino, com subtépicos sobre a divisdo setorial, 0

trabalho precario, sua dualidade e o desemprego.

3.1 BREVE TRAJETORIA DO MERCADO DE TRABALHO

O motivo de contemplarmos essa revisdo a partir de 1850 é por este ser um
ponto de ruptura na historia econdmica e social brasileira com a proibicdo do trafico
de escravos (BARBOSA, A. De F., 2016; THEODORO, 2005). Theodoro (2005) coloca
gue até essa década ndo existiam outras maneiras de organiza¢do da producao no
Brasil além da escrava.

Anterior a esse periodo tem-se a chamada “anomalia” colonial: apesar de existir
um mercado mundial na qual o capitalismo se encontra em fase de expanséo, o
mercado de trabalho interno ao pais era inexistente na medida em gque nao era
possivel vender sua forga de trabalho. Nesse sistema, as condigbes de producéo e
reproducao ndo eram separadas (BARBOSA, A. De F., 2016; THEODORO, 2005).
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3.1.1 Anos 1850 -1930

A abolicdo do trafico de escravos significou o enfraguecimento do sistema
escravocrata nacional, tendo em vista as péssimas condi¢des de reproducao que essa
parte da populacéo estava sujeita. Dessa forma, o principal fator de producéo se torna
inelastico: apesar da descoberta de terras de melhor qualidade e de um mercado
internacional em expansao, o suprimento de mao de obra escrava passa a impedir
uma maior produtividade (BARBOSA, A. De F., 2016; DEDECCA, 2005; THEODORO,
2005).

O Estado brasileiro optou pelo incentivo & mao de obra imigrante para resolver
essa restricado, apesar da possibilidade de se utilizar o trabalho de homens livres e
libertos, em especial através da migracdo interestadual destes. O motivo dessa
escolha ndo é consenso na literatura (BARBOSA, A. De F., 2016; DEDECCA, 2005;
THEODORO, 2005). Theodoro (2005) diz que:

Sao sobretudo os grandes fazendeiros do Oeste Paulista — a época a regiao
mais dindmica da producdo do café — que vao achar perigoso manter-se
dependente do trabalho dos ex-escravos, desconfiando ainda da
possibilidade de se contar com os livres e libertos, tidos como avessos as
atividades laborais. Além do mais, também era objetivo dessa elite politica o
“branqueamento da nacéo” (Lamounier, 1988, p. 147). Apresentardo, assim,
a proposta de imigracdo subvencionada, o que permitird a chegada em
massa de trabalhadores europeus financiada em grande parte pelo governo.
A substituicdo da mé&o-de-obra escrava pelos imigrantes comecou, assim,
mais de 30 anos antes da abolicdo. (THEODORO, 2005, p. 94)

O crescente numero de livres e libertos ficou entdo limitado a atividades de
subsisténcia, pequenos servicos urbanos ou até a prépria privacdo de trabalho.
Décadas mais tarde, esse cenario excludente resultaria no nascimento do setor
informal da economia, além de explicar a abundéancia de trabalhadores a disposicao
do processo de industrializacdo (THEODORO, 2005).

A adogéo de méo de obra livre ndo ocorreu de forma homogénea, constituindo
um mosaico de relagdes de trabalho. Existia casos como o colonato do Oeste Paulista,
que se enquadrava em um quase assalariamento; ao mesmo tempo em que ocorriam
situacbes analogas a serviddo, como os “moradores de condicao” da regiao
acucareira nordestina, que se compromissavam a trabalhar para grandes proprietarios
em troca de uma parte da terra (BARBOSA, A. De F., 2016).
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Dessa maneira, o mercado de trabalho no Brasil ndo surgiu ao acaso: ele
nasceu gracas a acao direta do Estado sobre a escraviddo e foi moldado com as
decisbes que beneficiaram a mao de obra imigrante em detrimento da nacional
(THEODORO, 2005). Até 1930, porém, ele é regionalmente fragmentado, com pouca
migracdo entre estados e com o predominio de relagbes ndo assalariadas
(BARBOSA, A. De F., 2016). Desde seu primérdio ja havia a exclusdo de parcela da
populacao, sobretudo a negra (COSTA, 2010).

3.1.2 Anos 1930 -1990

Apos 1930 passa a ser feita a integracdo entre o mercado de trabalho e o
sistema econémico em nivel nacional. Inicia-se a regulamentacdo das relacdes
trabalhistas. E criada a carteira de trabalho e a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT). O Estado estabelece varias medidas objetivando construir uma forca laboral
adequada a industria que surgia. O assalariamento passa a ser instituido, embora ele
ainda nao contemple todos os profissionais (DEDECCA, 2005; THEODORO, 2005).

O fim do distanciamento de mercados regionais possibilitou a migracdo de
trabalhadores, em especial nordestinos, para a industrializacdo da regido sudeste
(DEDECCA, 2005; THEODORO, 2005). A médo de obra nacional se apresenta em
abundéancia, excedendo a demanda imediata (BARBOSA, A. De F., 2016). Esse
aspecto, combinado com os fluxos populacionais em dire¢cdo as grandes cidades,
resulta no aparecimento do setor informal urbano (GONCALVES, 2002).

O setor informal passa a desempenhar um papel importante de manutencao da
ordem social. Ele permitiu amenizar as pressdes provindas dos excluidos do mercado
de trabalho formal, que sem nenhuma oportunidade de emprego poderiam iniciar uma
revolta (GONCALVES, 2002).

Apesar da oferta de profissionais ser maior que a necessidade do periodo, até
a década de 1980 os niveis de desemprego sao relativamente baixos. O padrédo de
industrializacdo e desenvolvimento instaurado apresentava uma alta capacidade de
gerar empregos (DEDECCA, 2002). Mesmo assim, em 1976, um quinto da forga de
trabalho urbana nédo era assalariada e mais de um ter¢o dos assalariados urbanos n&o
possuiam carteira de trabalho assinada. Na esfera rural, um terco dos trabalhadores
eram assalariados e dois tercos dos assalariados nao tinham carteira de trabalho
(BARBOSA, A., 2016).
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Esse mercado de trabalho pouco institucionalizado, com extenso numero de
contratos informais, significa que parte expressiva da populacdo ocupada nao usufruia
do sistema de protecdo social estabelecido em 1940 (DEDECCA, 2005). A
modernizacdo concebia uma estrutura produtiva guiada pelas grandes empresas € 0
setor publico, ao mesmo tempo em que nutria atividades econbémicas que estavam
fora da esfera assalariada ou se relacionavam com esse ambito através de relactes
precarias. Isto resultou em um aumento da disparidade econdmica e social
(DEDECCA, 2002).

Assim, uma particularidade do caso brasileiro seria esse mercado de trabalho
heterogéneo e seus consequentes efeitos na desigualdade social. O préprio modelo
de regulacéo do pais, ao impedir o surgimento de mecanismos de redistribuicdo de
renda, passa a refletir a desarmonia entre o acelerado desenvolvimento econémico e
a ausente protecéo social. A massa existente de subassalariados, sem cidadania nem
dignidade em suas ocupacdes, tem sua origem no processo excludente de
transformacdo de escravos em trabalhadores livres (BARBOSA, A. De F., 2016;
DEDECCA, 2005).

Por volta de 1980 acontece a primeira crise nitida. Até esse momento, o Brasil
tinha passado por breves periodos de retracdo, como por exemplo os impactos da
crise de 29. Na década de 80, entdo, a producédo industrial apresentou uma queda de
em torno de 25%; o nivel de emprego do setor teve uma diminuicdo semelhante. Pela
primeira vez aparece o desemprego em massa no pais, embora ele tenha se
restringido as zonas urbanas com maior densidade de industrias (DEDECCA, 2005).

N&o existia qualquer medida de protecao contra o desemprego. (THEODORO,
2005). Isto significa que o desempregado precisava se voltar para alguma atividade
irregular para sobreviver ou financiar a busca de um novo posto de trabalho
(DEDECCA, 2005). A forte retracao sofrida pelas ocupac¢des formais resulta em um
agravamento das desigualdades estruturais (COSTA, 2010).

Gracas a movimentos de recuperacdo da economia, em 1989 o nivel do
emprego industrial voltou a um patamar similar ao de 1980. Com o desemprego
vigente nos anos de crise, a década teve como fator central a piora da distribuicéo de
renda (DEDECCA, 2005).

A democratizacdo veio com 0 objetivo de propiciar um desenvolvimento
econdmico concomitante com desenvolvimento social. A ConstituicAo de 1988

construiu fundagdes para um crescimento do mercado aliado a justica social. A
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esperanca era de que os anos 90 fossem caracterizados pela retomada da
prosperidade econdmica junto de distribuicdo de renda e geracao de novos postos de
emprego (DEDECCA, 2005).

3.1.3 Anos 1990 - 2000

Frustrando as expectativas anteriores, o inicio da década foi marcado por crise,
aumento da desigualdade social e desemprego. A politica de liberalizagdo da época
vinculou o problema do emprego a regulagdo excessiva do mercado de trabalho,
desconsiderando assim as raizes histéricas e estruturais dessa questao (DEDECCA,
2005).

Os anos 90 comecaram com uma grave recessdo. A falta de crédito
internacional para financiar o déficit das contas externas impediu que a politica vigente
continuasse por mais tempo, sendo posta em situacéo de espera de 1991 até 1993
(DEDECCA, 2005). Dedecca (2005) diz que:

O impeachment do presidente Fernando Collor, resultado de uma grande
mobilizacdo nacional, dificultou ao novo presidente empossado dar
imediatamente continuidade a politica implementada desde 1990. Somente
no final de 1993, ela foi retomada. Ao longo de 1994 um novo plano
econdmico foi adotado, com diretrizes fiéis as ja presentes no anterior, cujo
sucesso esteve estreitamente ligado a uma grande injecdo de recursos
externos. (DEDECCA, 2005, p. 105)

Deu-se continuidade ao plano de abertura econbmica e privatizacfes, que
provocaram um processo de reestruturacdo da producao. Apesar de inicialmente ter
um impacto positivo, o Plano Real resultou no crescimento do desemprego (COSTA,
2010; DEDECCA, 2005).

Dessa maneira, a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho e o fenbmeno do
desemprego assumem dimensdes nunca antes registradas no pais (GONCALVES,
2002). A alta contracdo do nivel de emprego visou em especial 0os postos de
profissionais menos qualificados, com pouco tempo de servico e baixo nivel
educacional. Coube novamente ao setor informal absorver tanto os migrantes que
chegavam a esfera urbana, como aqueles retirados do setor formal (DEDECCA,
2002). Entre 1990 e 2000, o grau de informalidade saltou de 37,6% para 50,8% e
cerca de 3,3 milhdes de vagas de trabalho formais foram eliminados (COSTA, 2010).
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3.1.4 3.1.4 Anos 2000 - 2010

A dificuldade de financiamento externo fez com que a instabilidade econémica
advinda da década anterior perdurasse até 2003. Apesar dessa situacdo, o cenario
de substituicdo de bens nacionais por importados e a decorrente maior nacionalizacao
do padrédo de consumo resultou na recomposicdo da base produtiva do pais. Mesmo
com a economia apresentando um crescimento pequeno, a dinamica do periodo
restaurou o nivel de emprego e freou o movimento ascendente de informalidade e
desemprego (DEDECCA, 2010).

A aceleragédo do crescimento entre 2003 e 2007 se traduziu na geracéo de
postos de trabalhos formais. O recuo do desemprego foi contido apenas em 2009,
gracas ao contexto de crise econdmica internacional (DEDECCA, 2010). Para o
enfrentamento dessa recessdo mundial, foi importante o mercado brasileiro ter
apresentado em sua histéria recente um crescimento mais homogéneo, sem
concentracdo Unica em certas regifes chaves. Essa descentralizacdo facilitou uma
melhor distribuicdo de renda e a expansédo do emprego por todo territério nacional. No
momento mais agudo da recessdo, as politicas de investimento sustentaram o
mercado interno e a criacdo de postos de trabalho, impedindo no Brasil a queda da
atividade produtiva como um todo. Assim, o nivel de emprego formal caiu durante
apenas 3 meses, e o circulo virtuoso entre producao, emprego e renda foi reativando
ainda em 2009 (DEDECCA; LOPREATO, 2013).

A relacéo convergente entre o crescimento do produto e o do emprego nao é
espontanea, e decorreu tanto da capacidade de aproveitar os estimulos externos para
fortalecer o mercado interno, como da criacao de politicas setoriais, de infraestrutura
e sociais, que aproveitaram a ja existente matriz de instituicbes publicas e privadas
(DEDECCA; LOPREATO, 2013). Para Cardoso (2009), os principais responsaveis
pela recuperagdo do emprego formal foram a expanséo e diversificacdo do crédito
interno, o aumento e descentralizacdo do gasto publico social, um regime tributario
simplificado para micro e pequenas empresas, aumento e diversificacdo do saldo
exportador, e uma melhora das acdes de intermediacéo e fiscalizacao das relacoes e
condicbes da forca de trabalho.

Sobre o primeiro ponto, embora os nexos causais da expanséo das operacoes
de crédito e o emprego formal ndo sejam automaticos, existe forte correlagdo entre
ambos (CARDOSO, 2009). Cardoso (2009) diz que:
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[...] ha correlagdo positiva entre essa expanséo recente do crédito e o nivel
de ocupacéo da forca de trabalho, sendo que aquela que se assalaria com
carteira neste processo, tende a ter maiores chances de sustentabilidade no
tempo. Isto porque esses novos postos de trabalho, gerados a partir do
crédito, tiveram por tras vetores da demanda empresarial e publica, e nao
aqueles imperativos de sobrevivéncia que caracterizam a ocupacao por conta
prépria. Por este motivo, a expanséo e a diversificacdo do crédito sdo fatores
importantes a explicar por que [...] registra-se aumento de participacdo do
emprego formal e queda do trabalho por conta prépria no periodo recente.
(CARDOSO, 2009, p. 370-371)

No que tange os gastos publicos, os que foram direcionados para a expansao
de servicos sociais, como saude e educacao, resultaram em um aumento direto de
contratacdo com vinculos formais. Esses postos de trabalho tendem a ser
permanentes e cumulativos no tempo. Ja os gastos na forma de transferéncias
monetarias diretas a individuos, por sua natureza regular, ajudaram a sustentar
demandas locais por comércio e servicos, além de serem um fator de estabilidade e
previsibilidade para decisbes de empresas privadas que dependem desse consumo
(CARDOSO, 2009).

A respeito do terceiro aspecto, o regime tributario simplificado para micro e
pequenas empresas criado em 1996 foi uma forma de incentivo direto a formalizacéo
e fortalecimento desses negdcios e de seus vinculos empregaticios. Por sua vez, o
ponto sobre o incremento geral das exportagdes tem como resultado a expanséao de
ocupacdes agricolas e de parte dos segmentos industrial e comercial: constatou-se
gue empresas exportadoras geraram mais emprego do que similares néo
exportadoras (CARDOSO, 2009).

O dultimo item tratado por Cardoso (2009) relaciona uma melhor gestdo no
Ministério do Trabalho e Emprego, com o aumento do servigo de intermediacdo de
mao de obra junto aos trabalhadores e um gerenciamento mais eficaz do mercado de
trabalho. Como consequéncia, o incremento de trabalhadores registrados sob acéo
fiscal se tornou superior ao de empresas fiscalizadas. Tanto na intermediacdo como
na fiscalizacdo, essas intervencdes contribuiram para a expansdo do mercado de
trabalho formal nesse periodo (CARDOSO, 2009).

3.2 EMPREGO FEMININO

No inicio do século passado comegou a ocorrer o aumento do acesso feminino

ao trabalho remunerado no Brasil. O expansivo processo de industrializacdo e
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urbanizacdo desse periodo impactou diretamente a vida das mulheres, que
comecaram a ser vistas como mao de obra em potencial, tanto como operarias de
fabricas, como trabalhadoras de terras para cultivo. Inicialmente, a necessidade
econbmica do emprego feminino era oposta pela moral burguesa, que pregava ser
dever da mulher permanecer em casa cuidando do marido e dos filhos, e pelo
movimento operdrio, que via elas como uma ameaca ao trabalho masculino
(MENDEZ, 2005).

Foi a partir de 1970, porém, que passou a acontecer de forma mais significativa
a entrada das mulheres na forca de trabalho brasileira. Esse acréscimo ocorreu de
forma intensa e constante, e, embora tenha desacelerado na década de 90, persiste
até os dias atuais. De 1976 para 2010 a propor¢cao de mulheres que trabalham ou
procuram emprego saltou de 29% da populacdo feminina total para 48,9%,
transcorrendo um aumento de mais de 10 milhées de trabalhadoras nesse periodo
(ALVES, 2013; BRUSCHINI, 1994, 2000; BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000;
HOFFMANN; LEONE, 2004; MENDEZ, 2005; MONTAGNER, 2004; NEVES, 2000;
QUIRINO, 2012; WAINMAN; PERPETUO, 1997).

Dessa forma, elas desempenharam um papel mais relevante do que os homens
na expansdo da Populacdo Economicamente Ativa (PEA), dado que eles possuem
taxas de atividade mais estaveis (BRUSCHINI, 1994; QUIRINO, 2012). Os numeros
masculinos, porém, ainda séo superiores: em 2010, a taxa de participacdo deles era
de 67,1%, contra os ja mencionados 48,9% das mulheres (ALVES, 2013).

A explicacdo desse crescimento continuo da forca de trabalho feminina passa
por questdes econbmicas, culturais e demogréficas. Sobre o primeiro aspecto, 0s
anos 70 foram marcados pela jA mencionada crescente urbanizacdo e
industrializacdo, que propiciaram um cenario favoravel a entrada de méo de obra,
inclusive a de mulheres. Ja os periodos subsequentes de crise impossibilitaram a
expulsédo delas do mercado de trabalho (BRUSCHINI, 2000; WAJNMAN; QUEIROZ;
LIBERATO, 1998), além de influenciar novas entrantes por uma estratégia de
complementacgéo de renda frente a deterioracdo dos salarios reais dos trabalhadores.
Durante essa época tambeém foi redefinido o conceito de necessidade econdémica, com
uma maior expectativa de consumo né&o so de familias nos estratos de renda média,
como também das situadas nas camadas mais baixas (BRUSCHINI, 1994; NEVES,
2000; WAINMAN, 2006; WAIJNMAN; PERPETUO, 1997).
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Do ponto de vista cultural, aconteceram profundas transformacgdes relativas ao
valor das mulheres. Os movimentos feministas dos anos 70 influenciaram uma nova
configuracdo da identidade feminina, mais voltada ao trabalho produtivo, e na
consequente ressignificacdo de seus papéis sociais (BRUSCHINI, 1994, 2000;
OBSERVATORIO BRASIL DE IGUALDADE DE GENERO, 2009; WAJNMAN:
QUEIROZ; LIBERATO, 1998).

No ambito demografico, a queda da taxa de fecundidade contribuiu para liberar
as mulheres para o mercado (BRUSCHINI, 1994; OBSERVATORIO BRASIL DE
IGUALDADE DE GENERO, 2009). Essa diminui¢do possibilitou a conciliagio entre o
trabalho monetério e o doméstico (WAIJNMAN, 2006), que continua a ser considerado
como responsabilidade majoritariamente feminina, mesmo quando ela esta
empregadal. Assim, os valores associados a participacdo da mulher na forca de
trabalho passaram a se sobrepor aos valores associados a um numero elevado de
filhos? (BRUSCHINI, 2000).

Esse cenario permitiu o ingresso de esposas em postos de trabalho
(BRUSCHINI, 1994, 2000): considerando a posicdo que as mulheres ocupam nas
familias, as casadas tiveram o maior aumento das taxas de atividade (BRUSCHINI,
2007), ao ponto de alguns estudiosos nomearem essa movimentacdo das mulheres
como “revolugao das conjugues” (WAJNMAN, 2006). Entre 1977 e 2001, esse grupo
respondeu por um aumento de 76% no nivel de atividade econdmica feminina no
Brasil (IZAKI; SOARES, 2002). O crescimento da sua participacao reflete também dois
aspectos: as que comecaram a trabalhar jovem nao se afastaram do mercado com a
idade e algumas mulheres mais velhas adentraram a for¢a de trabalho (HOFFMANN;
LEONE, 2004).

Cabe aqui um breve paréntese: o perfil etario das trabalhadoras também
mudou, em especial a partir do final da década de 80. O pico existente nas idades de
22 — 24 anos se desfez, com um aumento desproporcional das taxas do grupo de 25
até 44 anos. As mulheres envelheceram sem deixar de trabalhar, enquanto que nos

anos noventa entrou em vigor uma maior restricdo a mao de obra de pessoas

1 A dupla jornada ser4 tratada adiante

2 Bruschini (1994) diz que, em familias muito pobres ou em que a mulher é o Unico adulto disponivel,
ocorrem outros arranjos, como redes de vizinhos ou parentes para cuidarem da (s) crianca (s)
enquanto a responsavel trabalha.
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inexperientes e em idade escolar, o que afetou as trabalhadoras mais jovens (RIOS-
NETO; WAIJNMAN, 2000; WAIJNMAN, 2006).

Um dos aspectos demograficos que melhor explica a insercao feminina na forca
de trabalho é o aumento de seus niveis educacionais (BRUSCHINI, 2000; MENEZES-
FILHO; SCORZAFAVE, 2006; OBSERVATORIO BRASIL DE IGUALDADE DE
GENERO, 2009; WAINMAN, 2006). Esse fator é responsavel pela variaco estatistica
de 50% das taxas de participacdo das mulheres entre 1977 e 2001 (IZAKI; SOARES,
2002). Em 2005, 83% das trabalhadoras que possuiam 15 anos ou mais de
escolaridade estavam ativas, contra uma taxa de 53% das brasileiras no geral
(BRUSCHINI, 2007).

Apesar desse quadro, o aumento do nivel de escolaridade e a insercdo no
mercado de trabalho das mulheres néo alteraram os padrbes de divisdo sexual do
trabalho (MENDEZ, 2005). Embora a participacio delas deixe, aos poucos, de ser
considerada secundaria, elas ainda ocupam espacos diferenciados, com uma maior
presenca em ambientes precéarios (IPEA et al.,, 2011). Se faz necessario, assim,

entender em que setores elas estéo.

3.2.1 Divisao setorial

A segmentacdo entre homens e mulheres ainda hoje os posiciona em
diferentes tipos de ocupacdes e locais de trabalho. O problema € a tendéncia das
esferas femininas a serem de pior qualidade, o que pode se traduzir em menores
salarios, reducédo (ou inexisténcia) da mobilidade ascendente na profisséo? e falta de
protecdo da legislacédo trabalhista (OBSERVATORIO BRASIL DE IGUALDADE DE
GENERO, 2009; WAJNMAN, 2006). Essa situacdo de persisténcia da segregacao,
porém, ndo implica em ela estar aumentado. As trabalhadoras realizam novos padrdes
de escolhas profissionais, vencendo barreiras e preconceitos. Entretanto, elas ainda
sao influenciadas por processos socializadores (reproduzidos nos ambientes
familiares, escolares, através da midia, ...) que as conduz rumo a atividades
consideradas mais “proprias” ao publico feminino; e por uma “sabedoria de
conciliacdo”, na qual escolhem ocupacdes compativeis com as responsabilidades
(futuras ou atuais) do lar (BRUSCHINI, 1994).

3 Chamado de “teto de vidro”, esse fendbmeno sera tratado mais para frente.
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Apesar de aumentar o numero de mulheres com participacdo em setores
considerados masculinos, elas ainda estdo majoritariamente concentradas em
“guetos” ocupacionais femininos (BRUSCHINI, 2007; NEVES, 2000). Elas sdo mais
empregadas no setor de servigos, mas mesmo nessa area ha subdivisdes por género
(IPEA et al., 2011; MENEZES-FILHO; SCORZAFAVE, 2006; WAIJNMAN, 2006): o
Censo de 2010 aponta que as trabalhadoras respondiam por 92,7% das pessoas
ocupadas em servicos domésticos; 75,8% em educacéo; e 74,2% em saude humana
e servicos sociais (IBGE, 2012). Dessa forma, as mulheres estdo sobrerrepresentadas
em categorias que representam uma extensdo de seu trabalho de cuidados
(OBSERVATORIO BRASIL DE IGUALDADE DE GENERO, 2009). Méndez (2005) diz

que:

[...] o mercado de trabalho preservou um tipo de padréo de divisdo sexual do
trabalho que reservava as mulheres atividades compativeis com suas
vocagdes “naturais”. Tanto o trabalho doméstico quanto os servigos de
educacédo e salde sdo vistos como fung¢des que exigem cuidado, destreza,
delicadeza, qualidades estas que — conforme a cultura miségina — seriam
parte da formagéo subjetiva das mulheres (MENDEZ, 2005, p.61).

Como visto, 0s novos rumos da economia nos anos 90 resultaram em uma
reducado drastica do emprego formal, em especial na indUstria, a0 mesmo tempo em
que fomentaram os servicos, setor com carater informal e flexivel. O crescimento da
participacdo feminina nesse periodo indica essa ter sido a principal via de acesso
delas ao mercado de trabalho, principalmente no emprego doméstico e no comércio
de mercadorias (OBSERVATORIO BRASIL DE IGUALDADE DE GENERO, 2009;
WAJNMAN, 2006). Essas novas ocupacBes ocorreram em um cenario de
precariedade e diminuicdo generalizada de pessoas com carteira assinada
(WAINMAN; PERPETUO, 1997).

Esse aumento de trabalhos precérios ajudou, por vias transversas, a diminuir a
segregacao de género na medida em que os homens, ao perderem seus postos na
area industrial, passaram a adentrar redutos de emprego tradicionalmente femininos,
como a prestacdo de servicos (HOFFMANN; LEONE, 2004; LAVINAS, 2000;
LAVINAS; AMARAL; BARROS, 2000; WAIJNMAN; QUEIROZ; LIBERATO, 1998).
Assim, o caso brasileiro dessa época se diferencia do cenario internacional em que
as mulheres prejudicavam os homens na busca por lugar no mercado de trabalho. No
Brasil dos anos 80 e 90, o que aconteceu foi justamente 0 inverso: 0S espacos

tradicionalmente masculinos interromperam a tendéncia de se abrir para as
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trabalhadoras ao mesmo tempo em que aumentou a participagdo masculina em
esferas comumente relegadas as mulheres (WAJNMAN, 2006).

Mesmo quando inseridos ho mesmo setor, as movimentacdes econdmicas nao
afetam da mesma maneira os rendimentos de homens e mulheres. O género marca
de forma nitida o comportamento salarial (LAVINAS; AMARAL; BARROS, 2000). As
mulheres ndo possuem menores credenciais produtivas — inclusive, sua escolaridade
meédia € superior & dos homens — o0 que significa que esse diferencial provém da
discriminagéo pura e simples (BERG et al., 2010; WAIJNMAN, 2006).

Embora os homens trabalhem em média mais horas no mercado do que as
mulheres, a diferenca de rendas ainda se mostra presente mesmo ao padronizar 0s
resultados pelo tempo trabalhado: o diferencial de 66% observado em 2003, apos
essa padronizacéo, cai para 33%, que ainda € um namero expressivo (WAJNMAN,
2006). Wajnman (2006) argumenta que ndo h& evidéncias de uma discriminacao
alocativa e, na média, as ocupac¢fes femininas ndo remuneram menos, entdo o que
resta para explicar esse diferencial € o preconceito por género. A tendéncia, porém, é
de queda nessa discrepancia de salarios (QUIRINO, 2012).

J& a situacdo de ocupacao, mas sem remuneracao pelas atividades realizadas,
€ predominantemente feminina. Esse cendrio € praticamente inexistente para o0s
homens e, quando ocorre, € em proporcdes significativamente inferiores as das
mulheres. Elas sdo mais afetadas por essa circunstancia nas areas de comércio,
reparacdo/construcdo e hospedagem/alimentacdo (OBSERVATORIO BRASIL DE
IGUALDADE DE GENERO, 2009). Assim, parte expressiva das trabalhadoras esta
em situacdo de precariedade, seja pela informalidade acentuada, que nédo garante
direitos trabalhistas a elas; seja pela remuneracao baixa ou inexistente (BERG et al.,
2010; BRUSCHINI, 2000; QUIRINO, 2012; WAINMAN; QUEIROZ; LIBERATO, 1998).

Como visto no capitulo anterior, o setor de servicos apresenta um
comportamento anticiclico, com certa estabilidade de emprego frente as oscilacées
da economia (OBSERVATORIO BRASIL DE IGUALDADE DE GENERO, 2009). A
generalizacdo da precariedade, porém, pode (ou ndo) vir a apresentar resultados
discordantes na analise a ser realizada no capitulo 4. Assim, & preciso entender

melhor como o precario se manifesta.
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3.2.2 Trabalho precério

As desigualdades de género ainda demarcam o mercado brasileiro e as
mulheres trabalham proporcionalmente mais em ocupacdes precéarias (BRUSCHINI,
2000; HIRATA, 2010; IPEA, 2015). Os dados do Censo 2010 mostram que 31,22%
das ocupadas atuam sem carteira assinada; 20,28% sao trabalhadoras domésticas; e
3,40% nao recebem remuneracdo por suas atividades. Para os homens, essas
porcentagens sao de 26,27% sem carteira assinada; 1,29% como trabalhadores
domeésticos; e 1,64% sem remuneracao por suas atividades (IBGE, 2012). N&o é s6é o
aspecto gquantitativo que varia, mas o ambito qualitativo associado € diferente
dependendo do género: um exemplo classico é a questao do trabalho doméstico pago,
gue quando realizado pela méo de obra masculina tem caracteristicas diferentes
daquele feito pela feminina. Nesse caso, ha uma valorizagdo profissional do homem,
reconhecimento de maior competéncia técnica e melhor remuneracao, enquanto para
as mulheres essa ocupacdo € desvalorizada, temporaria e com baixos salarios
(NEVES, 2000).

Dessa forma, a atividade doméstica remunerada é onde a precariedade melhor
se expressa. Pode-se citar como razéo as longas jornadas de trabalho, o baixo nivel
de carteira assinada e um dos menores salarios entre os rendimentos femininos
(BRUSCHINI, 2007; WAJNMAN, 2006). O desmerecimento dessa area resulta na falta
de protecdo social e em acessos desiguais a direitos trabalhistas para essas
profissionais (IPEA, 2015). Em 2010, mais de 5 milhdes de mulheres eram
trabalhadoras domésticas e 66,7% destas ndo tinham carteira assinada, contra a ja
mencionada média feminina de 31,22% (IBGE, 2012). Apesar de longe do ideal, esse
quadro ja foi pior: em 1990, 78,8% das domésticas ndo tinham carteira de trabalho
assinada (WAJNMAN; QUEIROZ; LIBERATO, 1998).

O trabalho doméstico se constituiu de maneira histérica como um reduto
feminino negro, sendo um legado patriarcal e escravocrata (IPEA, 2015;
OBSERVATORIO BRASIL DE IGUALDADE DE GENERO, 2009). Em 2009, 12,9%
das mulheres brancas estavam ocupadas nele, enquanto esse numero era de 21,8%
para as mulheres negras. 29,3% das brancas e 24,6% das negras possuiam carteira
de trabalho assinada, o que impactava diretamente nos rendimentos: as com carteira
assinada ganhavam em meédia R$ 568,50 (acima do salario minimo), contra os R$

321,10 das que trabalhavam na informalidade. Ainda, a distingédo salarial entre negras
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e brancas é menor dentro do grupo das com carteira assinada, o que reforca a
importancia da formalizacdo (IPEA et al., 2011).

As diferencas de raca entre as mulheres extrapolam o ambito do trabalho
domeéstico remunerado: a juncdo de raca e género tem efeitos perversos. A mulher
negra é a mais relegada a trabalhos precéarios no mercado brasileiro, com pouca ou
nenhuma protecao social (BENTO, 2000; MONTAGNER, 2004). Em 2007, 36,5% das
mulheres brancas estavam ocupadas no mercado informal, enquanto esse namero
saltava para 50,6% entre as mulheres negras (OBSERVATORIO BRASIL DE
IGUALDADE DE GENERO, 2009).

Historicamente, as mulheres brancas conseguiram melhoras no mercado de
trabalho, o que ndo aconteceu com as mulheres negras. Inclusive quando a
comparacao € feita para niveis similares de escolaridade, as mulheres negras e
pardas tem menores salarios médios do que as mulheres brancas. Elas séo
sistematicamente excluidas dos locais que podem ser de interesse para a mulher
branca. Apesar das mudancas ao longo dos anos e a conquista de novos espacos, as
diferencas entre brancas e ndo brancas ainda permanecem, o que mostra o poder dos
processos discriminatérios (BENTO, 2000; MONTAGNER, 2004; OBSERVATORIO
BRASIL DE IGUALDADE DE GENERO, 2009).

N&o obstante uma insercdo mais precaria no mercado de trabalho nacional
para as mulheres, isto ndo as desobriga dos afazeres domésticos, com mais de 90%
reportando ter essa responsabilidade. Isto constitui a chamada dupla jornada: apesar
delas trabalharem em média menos horas no mercado laboral do que os homens, ao
somar o trabalho doméstico ndo remunerado, a jornada total delas passa a ser
superior (BRUSCHINI, 2007; DEDECCA, 2004; IPEA, 2010, 2015).

Essa sobrecarga influi diretamente na participacdo das mulheres na esfera do
trabalho pago. A possibilidade de conseguir um emprego é afetada e ha o aumento
da precariedade (por fazer com que a mao de obra feminina dependa de fatores como
o trabalho ser perto do lar ou em tempo parcial, ou de aceitar o emprego apenas caso
consiga terceiros para cuidarem dos filhos ou de familiares doentes, etc.), além de
influenciar a ascenséo profissional delas através de uma menor disponibilidade de
tempo e da generalizacdo do estereotipo de que todas tem esse impedimento, mesmo
guando ndo é o caso (IPEA, 2010).

Essa responsabilidade atinge de formas diferentes as mulheres: quanto maior

a sua renda, menor a proporcao das que dizem realizar afazerem domésticos. Assim,
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esse € mais um fator de precariza¢do na medida em que a dupla jornada tende a estar
associada a baixa remuneracdo, dado que maiores salarios possibilitam contratar
trabalhadoras domésticas e comprar eletrodomésticos para facilitar essas tarefas
(DEDECCA, 2004; IPEA, 2015).

Dessa forma, o emprego feminino ndo é uniforme (WAJNMAN, 2006). Para
além das diferencas aqui apresentadas, a prépria condi¢cdo de precariedade ndo é
universal para todas as mulheres. Isto constitui uma situacdo de bipolaridade: em
contraponto a forte presenca nas ocupacodes informais, cresce a conquista de bons
empregos e a penetracdo em areas de prestigio social, como medicina (BRUSCHINI,
2007; HIRATA, 2010; QUIRINO, 2012). Para um melhor entendimento das
movimentacdes laborais das mulheres, é preciso esclarecer qual a forma dessa

dualidade.

3.2.3 Dualidade no emprego feminino

Como mencionado, o emprego feminino é caracterizado por uma situacéo de
bipolaridade. Ao mesmo tempo em que ha trabalhadoras com empregos
extremamente precarios e salarios infimos, que continuam a enfrentar dificuldades
para atingir condicfes semelhantes as dos homens, em outro extremo se apresentam
profissionais com boa remuneracao e prestigio social. Dessa maneira, a presenca
delas no mercado de trabalho também ocorre em boas ocupacfes: além de
tradicionais guetos femininos (como, por exemplo, magistério e enfermagem), elas se
expandiram, em especial durante a década de 90, para areas como medicina, direito,
engenharia e arquitetura (BRUSCHINI, 2007; HIRATA, 2010; IPEA, 2010; QUIRINO,
2012).

Entre 1993 e 2004, a parcela das profissionais evoluiu de 22,5% para 34,4%
na magistratura, de 35,1% para 45,9% como advogadas, de 36% para 41,3% nha
medicina, de 11,6% para 14% na engenharia e de 51,5% para 54,1% na arquitetura.
O ingresso das mulheres nessas areas se deve tanto a intensa revolugéo cultural dos
anos 60 e 70, que impulsionaram as mulheres as universidades em busca de um
projeto de vida que ndo fosse apenas doméstico, quanto a abertura de novas
possibilidades nessas profissdes, que passaram a apresentar um maior nivel de

especializagdo e assalariamento (BRUSCHINI, 2007).
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Apesar da conquista de novos espacos de trabalho, as mulheres ainda estéo
sujeitas a discriminacdo por género (BRUSCHINI, 2007). Além da discriminacao
salarial, elas séo passiveis a segregacao hierarquica em suas profissdes, o chamado
“teto de vidro”, que resulta no menor acesso feminino a cargos de chefia e supervisao
(BRUSCHINI, 1994; IPEA, 2010). O relatorio realizado pelo IPEA em 2010, Mulher e

trabalho: avancos e continuidades, coloca que:

[...] a probabilidade de as mulheres serem promovidas é sistematicamente
inferior a dos homens — mesmo em empresas multinacionais, nas quais a
mobilidade ascendente é superior as nacionais para ambos 0S Sexos.
Também ha evidéncia de que, pelo menos nas empresas nacionais, as
mulheres levam mais tempo para serem promovidas do que 0os homens.
(IPEA, 2010, p.11)

A representacdo feminina em cargos de comando €é assim
desproporcionalmente menor que sua participacdo na forca de trabalho. Isto ocorre
mesmo nas situacdes em que as trabalhadoras possuem capacidade produtiva
idéntica a de seus colegas homens (IPEA, 2010). Como vimos anteriormente, isto
influencia no comportamento do emprego feminino na fase de recessao, uma vez que,
por terem posicdes de menores status, sdo mais vulneraveis a demissées com base
em senioridade (BANSAK; GRAHAM; ZEBEDEE, 2012; BERIK; RODGERS, 2007).

Com o cenério aqui descrito e as informacdes do capitulo 2, j& podemos
formular algumas hipéteses acerca de como o emprego formal feminino varia nos
ciclos econémicos. Porém, para de fato conseguir uma visdo ampla, € preciso tratar

do outro lado da moeda: a questédo do desemprego.

3.2.4 Desemprego

Condizente com o cenério apresentado na se¢éo 3.1, o desemprego feminino
passou a se expandir de forma especial a partir da década de 90. Esse nao foi um
problema com raizes demograficas, tendo em vista a diminuicdo do crescimento
populacional, mas sim da ja vista dificuldade de geracdo de postos de trabalho
decorrente da crise no periodo (HOFFMANN; LEONE, 2004; MONTAGNER, 2004),
somada a pressao causada pelo aumento das taxas de atividade das mulheres e o
acirramento da competicdo entre 0s géneros por empregos tradicionalmente
femininos (BRUSCHINI, 2007; LAVINAS, 2000; LAVINAS; AMARAL; BARROS, 2000).
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Assim, aqui também esta presente o viés de género, dado que nessa época as
taxas de desemprego das mulheres pararam de acompanhar as curvas do
desemprego masculino e comecaram a aumentar mais rapidamente (LAVINAS,
2000). Esse cenario persiste até os dias atuais: em 2009, a taxa de desocupacéo dos
homens era de 6%, e das mulheres, 11%. Cabe notar que, em concordancia com o
explanado anteriormente, as negras e as brancas possuem resultados diferenciados:
0 primeiro grupo com taxas de 12%, e o segundo grupo, com 9% (IPEA et al., 2011).

As flutuacbes do PIB tém efeitos diferentes nas taxas de desemprego por
género e por grau de escolaridade: o desemprego feminino se mostra como mais
sensivel & dindmica econémica que o masculino, com impactos mais intensos sobre
elas. Em especial, o emprego das mulheres com alto nivel de instru¢do é mais afetado
tanto na fase de crescimento quanto na fase recessiva (LAVINAS; AMARAL;
BARROS, 2000).

3.3 CONSIDERACOES FINAIS

Esse capitulo estabelece um quadro geral do mercado de trabalho brasileiro,
com especial atencdo a atividade feminina, bem como as peculiaridades do pais
nesse ambito. Ao considerarmos as informacdes contidas no capitulo anterior, a visao
aqui estabelecida permite influir hipéteses sobre a movimentagdo do emprego formal
feminino brasileiro.

Assim, espera-se que a varidvel a ser analisada tenha movimentacdes
similares aos dos paises industrializados, dada a importancia do setor de servicos
para a ocupacao das mulheres. Porém, o nivel de precarizacdo de seus trabalhos,
com relagBes empregaticias mais vulneraveis, pode acabar por influenciar — ou ndo —
de uma forma inesperada. Dessa maneira, o proximo capitulo se dispde a examinar
as movimentacdes do emprego formal feminino no Brasil em relacdo aos ciclos

econdmicos.
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4 EMPREGO FORMAL FEMININO NO BRASIL ATRAVES DOS DADOS DA
PNAD

Como mencionado anteriormente, a importancia do setor de servigcos para a
absorcdo da forga laboral feminina brasileira levanta a hipétese de esta variavel ter
movimentagfes similares ao de trabalhadoras de paises como Estados Unidos e
Inglaterra. Entretanto, a precariedade presente no mercado de trabalho do Brasil, com
consequentes lacos empregaticios mais frageis, pode desembocar em resultados
diferentes dos esperados. Desta forma, este capitulo se propde a investigar os dados
do emprego formal feminino no pais, e suas consequentes flutuacdes durante os
ciclos, ao longo do o periodo de 1990 até 2015.

Progressivamente, o levantamento de informacfes disponiveis sobre o
mercado laboral brasileiro se torna extensivo e diversificado (NIGRI, DE et al., 2001).
O problema é sobre como melhor lidar com estes elementos disponiveis, que provém
de diversas fontes ndo compativeis entre si e, em muitos casos, que nao sdo nem
internamente concilidveis (RIOS-NETO; WAJNMAN, 2000).

Para diminuir esta questéo, escolheu-se utilizar somente a Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Ela é uma das mais importantes pesquisas domiciliares nacionais
(SOUZA, P., 2013), sendo a segunda principal fonte de dados populacionais, atras
apenas do Censo Demografico. A PNAD acontece anualmente no periodo
investigado, com excecao dos anos em que ocorre o Censo Demogréfico (1991, 2000,
2010) e, por motivos excepcionais, em 1994 (IBGE, 2016). Seus dados séo
comumente usados para analises descritivas que englobam calcular, interpretar e
comparar propor¢des, totais, médias, razdes e taxas sobre a populacdo (SILVA;
PESSOA,; LILA, 2002).

A primeira secdo objetiva explicar brevemente a metodologia da PNAD e as
mudancas ocorridas nos anos contemplados neste trabalho. A segunda parte é
destinada a apresentagdo dos dados escolhidos, com o terceiro ponto a tratar da
analise destas informacdes. Por ultimo, € feita uma discussdo com base na revisao

de economia feminista do capitulo 2.
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4.1 PESQUISA NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS

A PNAD incorpora em seu desenho tudo o que constitui um plano amostral
complexo: a amostra é estratificada, ha a conglomeracdo de elementos em varias
etapas, as probabilidades (em um ou mais estagios) ndo sao iguais, e é feito o ajuste
de pessoas amostrais para fins de calibragéo (SILVA; PESSOA; LILA, 2002). Souza
(2013) explica que:

A PNAD, por exemplo, utiliza uma amostra estratificada que — simplificando
— termina por dividir o pais em trés estratos ou “areas censitarias”. O primeiro
engloba os municipios pertencentes a dez regiées metropolitanas (RMs), que
necessariamente séo incluidos na amostra: RMs de Belém, Belo Horizonte,
Curitiba, Distrito Federal, Fortaleza, Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro,
Salvador e Sdo Paulo. Isso garante que a pesquisa seja representativa para
cada RM e, portanto, para o conjunto de RMs. O segundo contém o0s
chamados municipios autorrepresentativos (AR), que, em funcdo do seu
porte, também s&o necessariamente incluidos na amostra. Finalmente, h4 o
estrato de municipios ndo autorrepresentativos (NAR), que correspondem ao
restante do pais. Destes, apenas uma pequena fracdo € selecionada e
considerada representativa de todo o conjunto. Ou seja, 0s municipios
menores tém menor probabilidade de inclusdo. (SOUZA, 2013, p. 302)

Das mudancas que ocorreram no periodo analisado, cabe explicitar que a partir
de 1992 o conceito de trabalho se ampliou, incluindo na sua classificagdo pessoas
ocupadas por posicdo na ocupacdo, trabalhadores para o préprio consumo,
trabalhadores na construcéo para proprio uso e trabalhadores domésticos, separando
este Ultimo dos demais empregados. A partir de 2002, passou-se a adotar a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — Domiciliar (CBO-Domiciliar) e a Classificacido
Nacional de Atividades Econdmicas — Domiciliar (CNAE-Domiciliar) para,
respectivamente, a classificacdo das ocupacdes e das atividades investigadas (IBGE,
2016). Até 2001, esta divisao era feita em: agricola, industria de transformacao,
indUstria de construcdo, outras atividades industriais, comércio de mercadorias,
prestacdo de servigos, servicos auxiliares das atividades econdmicas, transporte e
comunicacdo, social, administracdo publica, e outras atividades, atividades mal

definidas ou ndo declaradas (IBGE, 2002) 1. Assim, aqui a analise destes fatores fica

1 Na sintese de indicadores de da PNAD de 2001, agricola é composto por agricultura, silvicultura e
pecuaria, pesca e psicicultura e extracdo vegetal; outras atividades industriais por extragdo mineral
e servicos industriais de utilidade publica; prestacdo de servigos por servicos de alojamento e
alimentacdo, de reparacdo e conservacdo, pessoais, domiciliares, e de diverséo, radiofusdo e
televisdo; servicos auxiliares das atividades econdmicas por servicos técnico-profissionais e
servicos auxiliares das atividades econdmicas; social por servicos comunitarios e sociais, médicos,
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separada em dois periodos: 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999 e 2001 pela ordenacao
antiga e 2002 até 2009 e 2011 até 2015 por a nova categorizagao.

Sobre sua abrangéncia, a pesquisa de fato se tornou nacional a partir de 2004.
Neste ano foram inclusas as éareas rurais dos estados do Acre, Amazonas, Para,
Rondbnia, Roraima e Amapa (BARBOSA, R. J., 2014; IBGE, 2016). Na questdo de
dados internos, em 2012 é feita a retirada a categoria de 10 até 14 anos nas analises
de emprego que ndo sejam especificas ao tema de trabalho infantil. Isto pode gerar
alguma inconsisténcia na investigacdo: enquanto se € capaz de realizar a conversao
em tabelas separadas por faixas etérias, dados que nédo tem esta divisdo incluem esta
populacdo mais jovem até o ano de 2011. A disparidade de resultados € amenizada
na medida em que os numeros do emprego formal para 10 até 14 anos, para o periodo
agui analisado, sempre tem 0s menores valores entre as categorias de idades, além
de n&o haver registros deles em alguns dos anos anteriores a sua excluséo oficial.

O desenho amostral mantém a selecao de cidades constante entre os periodos
de Censos Demograficos, o que significa que caso certo local apresente algum tipo
de viés em relacédo a qualquer programa, este sera repetido em todos os anos até a
proxima mudanca de municipios. Isto resulta em disparidades a registros
administrativos sobre os mesmos temas (por exemplo, RAIS, Cadastro Unico, etc).
Outro ponto é que a forma que a pesquisa se constitui tem tendéncia a subrepresentar
grupos geograficamente concentrados, captando melhor populacdes espalhadas
(BARBOSA, R. J., 2014; SOUZA, P. H. G. F., 2013).

Apesar dos pontos levantados, a PNAD ainda tem elevada importancia
nacional, com uma longa série histérica, grande alcance territorial e alto nivel de
padronizacdo através dos anos. Mesmo quando comparada com o0s Censos
Demograficos, tidos como a principal fonte de dados populacionais, a Pesquisa
Nacional de Amostra de Domicilios sempre possuiu um nimero mais extenso de
perguntas: nos anos 90 e 2000, somente sua se¢do sobre mercado de trabalho tem
mais quesitos que o0s questionarios completos de qualquer edicdo do Censo
Demografico (BARBOSA, R. J., 2014). Assim, ela se mostra como a ferramenta mais

adequada para o objetivado por este trabalho.

odontoldgicos e veterinarios, e ensino; administracdo publica por administracdo publica e defesa
nacional e seguranga publica; e outras atividades, atividades mal definidas ou n&o declaradas
por instituicbes de créditos, de seguros e de capitalizagcdo, comércio e administracdo de imdveis e
valores imobiliarios, organizagdes internacionais e representagdes estrangeiras e atividades nao
compreendidas nos demais ramos, atividades mal definidas ou ndo declaradas.
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4.2 APRESENTACAO DOS DADOS

Antes de adentrar a analise do tema proposto, serd brevemente explanado e
explicitado quais dados serdo utilizados, bem como suas proveniéncias dentro da
PNAD. Esta parte tem como objetivo tornar a pesquisa mais transparente e permitir
uma maior fluidez do diagndstico propriamente dito. Com excecdo da de numero 1,

todas as tabelas mencionadas estdo anexadas ao fim do trabalho.

4.2.1 Periodos de recessao e expansao

Para poder analisar os periodos de diminuicdo e crescimento da atividade
econdmica, € preciso retomar a definicdo proposta no capitulo 2. Desta forma, neste
trabalho a recessao sera caracterizada por dois ou mais trimestres consecutivos de
crescimento negativo do PIB, e a expanséao, por dois ou mais trimestres consecutivos
de crescimento positivo do PIB (KNOOP, 2010). Utiliza-se os dados do Produto
Interno Bruto com ajustes sazonais. No Brasil, as movimentac¢des sazonais impactam
o PIB com queda no primeiro e quarto trimestres e aumento no segundo e terceiro
trimestres. Visa-se conhecer as flutuacdes desta variavel de forma autbnoma do efeito
sazonal, o que justifica o uso do ajuste (MACEDO, 2010).

Ha duas principais fontes usadas, ambas oriundas do IBGE: a publicacdo
Indicadores do IBGE — Produto Interno Bruto para o segundo trimestre de 1995 (sem
disponibilidade online dos dois Ultimos trimestres deste ano), com ano base de 1980
= 100; e as Tabelas Completas das Contas Nacionais Trimestrais do segundo
trimestre de 2017, com ano base de 1995 = 100. A diferenca de anos base néo se
coloca como um problema na medida em que a andlise é feita sobre uma variacéo

percentual.

Tabela 1 - Variacdo trimestral do PIB brasileiro

10 tri 20 tri 30 tri 40 trj
1990 -3,09%  -7,95% 8,01% -2,22%
1991 -4,87% 7,02% 1,42%  -2,50%
1992 -0,81% -0,62% -0,40% 1,34%
1993 2,19% 2,09% -1,36% 1,38%
1994 2,57% 0,00% 2,08% 4,62%
1995 3,27%  -3,88% Q) Q)

1996 0,80% -0,48% 4,02%  -1,07%
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10 tri 20 tri 30 tri 40 tri
1997 0,77% 0,99% 1,25% 0,74%
1998 -2,08% 1,61% 0,27%  -1,19%
1999 -0,07% 0,59% 0,19% 1,49%
2000 1,77% 0,46% 1,02% 1,33%
2001 0,41% -0,44% -0,75% 0,25%
2002 1,35% 1,43% 1,20% 1,17%
2003 -1,24%  -0,33% 1,02% 1,22%
2004 1,82% 2,06% 1,41% 0,87%
2005 -0,30% 2,40% -0,84% 0,93%
2006 1,71% 0,45% 1,37% 1,18%
2007 2,07% 1,77% 0,78% 1,86%
2008 1,59% 1,95% 1,49%  -3,94%
2009 -1,65% 2,00% 2,48% 2,47%
2010 1,80% 1,50% 1,08% 1,27%
2011 1,07% 1,22% 0,01% 0,33%
2012 -0,03% 0,71% 1,58% 0,26%
2013 -0,11% 2,29% 0,44% 0,02%
2014 0,47%  -1,29% 0,25% 0,35%
2015 -1,24%  -2,32% -1,36% -0,91%

Fonte: Elaborado pela autora com base em dados do IBGE (1995, 2017).
Nota: (1) Nao disponivel na biblioteca online do IBGE.

Isto posto, podemos apontar os periodos em que houveram recessdo e
crescimento. Cabe notar que a economia pode apresentar em um ano mais de um
tipo de movimentacdo e, como visto no capitulo 2, estas flutuacbes ndo tem
necessariamente a mesma intensidade, causa e duracdo. Assim, 0S anos que
apresentaram movimentos recessivos? foram 1990 até 1992, 1999, 2001, 2003, 2009
e 2015 e, os com expansao econbmica, 1991, 1993 até 1995, 1997 até 2002, 2004,
2006 até 2014. Para uma visao mais ampla, pode-se também considerar os dados do
Banco Mundial, que apontam para resultados anuais negativos do PIB em 1990, 1992,
2009 e 2015, e positivos, porém inferiores a 1%, em 1998, 1999 e 2014 (THE WORLD
BANK, 2017).3

4.2.2 Pessoas ocupadas

Apesar de o foco ser o emprego formal, este ndo existe num vacuo. Uma das

formas destes dados terem significado é compara-los com o universo das pessoas

2 Como mencionado, aqui se considera a partir do segundo trimestre consecutivo. Por exemplo, o 4°
trimestre de 1998 teve crescimento negativo, o que continuou no primeiro trimestre de 1999. Neste
caso, 1999 é considerado como um ano com um periodo recessivo e 1998, ndo. O mesmo, mas sobre
crescimento positivo, vale para a expansao.

3 Os resultados séo de acordo com o crescimento do PIB em délares americanos.
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ocupadas, objetivando propiciar uma visdo mais vasta as movimentacdes da variavel
agui estudada.

Levando em conta a discussao realizada no capitulo 3, compete aqui a
observacdo de que os dados de pessoas ocupadas sdo 0s Unicos utilizados que
dissecam os trabalhadores por sua raca, dado que o presente trabalho refere-se as
tabelas publicadas pela PNAD, e ndo seus microdados. Como visto, a precariedade
atinge de forma mais significativa as mulheres ndo brancas, o que torna relevante para
esta analise ver especificamente como o emprego formal destas mulheres reage aos
ciclos econdmicos; entretanto, isto ndo é possivel com as informacgfes usadas.

Como dito na segao 4.1, apenas de 2012 em diante que n&o se considera as
idades de 10 até 14 anos para estes resultados. A divisdo por raca de pessoas
ocupadas foi uma das mudancas implementadas a partir de 1992, sendo este o0 ano
inicial para estes elementos. Outro aspecto é que ndo sao todos 0s anos presentes,
logo as taxas de crescimento dizem respeito ao periodo anterior ali exposto, como
indicado abaixo. Na tabela a seguir também n&do consta em valores separados a
porcao que ndo declararam a racga, o que resulta na soma de negras, pardas, brancas,

amarelas e indigenas ser diferente dos numeros apresentados sob a categoria

mulheres.
Tabela 2 - Populagéo ocupada

MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES
TOTAL HOMENS ~ MULHERES \EGrRAS ~ PARDAS  BRANCAS AMARELAS INDIGENAS

1990 62.100.499 40.017.504 22.082.955 Q) Q) Q) 1) 1)
1992 65.395.491 40.028.416 25.367.075 1.450.918 9.679.881 14.084.651 131.033 20.053
1993 66.569.757 40.585.159 25.984.598 1.386.271 9.890.801 14.516.413 144.945 41,521
1995 69.628.608 41.863.309 27.765.299 1.419.299 10.472.153 15.672.221 151.177 43.643
1996 68.040.206 41.324.833 26.715.373 1.653.817 9.588.103 15.292.515 129.445 49.375
1997 69.331.507 41.977.258 27.354.249 1.483.135 10.227.644 15.476.458 114.416 51.928
1998 69.963.113 42.312.927 27.650.186 1.655.658 10.321.653 15.416.505 177.825 75.223
1999 71.676.219 42.813.014 28.863.205 1.599.838 10.805.931 16.249.268 153.122 52.193
2001 76.098.344 45.126.762 30.971.582 1.777.431 11.445.099 17.534.025 164.016 46.879
2002 78.958.866 46.334.235 32.624.631 1.864.035 12.227.515 18.285.864 169.088 75.983
2003 80.163.481 46.935.090 33.228.391 1.970.075 12.711.653 18.319.573 156.014 70.423
2004 84.596.294 49.241.975 35.354.319 2.183.769 13.767.231 19.165.652 168.381 68.082
2005 87.189.389 50.493.724 36.695.665 2.432.441 14.694.038 19.270.018 222.621 74.480
2006 89.318.095 51.399.705 37.918.390 2.656.584 14.844.958 20.088.636 207.998 118.836
2007 89.898.568 51.864.098 38.034.470 3.008.234 14.774.548 19.887.923 229.151 121.954
2008 92.394.585 53.192.743 39.201.842 2.861.825 15.966.033 19.983.101 260.023 129.136
2009 92.689.253 53.196.476 39.492.777 2.912.950 16.116.042 20.176.297 192.717 94.349
2011 93.493.067 54.077.579 39.415.488 3.391.140 15.496.723 20.137.424 226.589 163.612
2012 93.915.433 54.055.174 39.860.259 3.294.402 16.445.439 19.770.181 238.520 111.717
2013 95.880.293 55.010.702 40.869.591 3.405.401 16.797.579 20.304.820 238.631 123.160
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MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES

TOTAL HOMENS  MULHERES NEGRAS PARDAS BRANCAS AMARELAS INDIGENAS

2014 98.620.522 56.040.253 42.580.269 3.873.555 17.810.269 20.493.733 235.354 167.358
2015 94.820.067 54.306.363 40.513.704 3.820.673 16.852.438 19.464.638 220.116 155.839

Fonte: Elaboracéo propria com dados das PNADs de 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até
2009 e 2011 até 2015.
Nota: (1) Dados néo disponiveis na PNAD de 1990.

4.2.3 Emprego Formal

Aqui a comparacao sera feita do emprego feminino frente ao masculino e das
celetistas com pessoas envolvidas em outras formas de contrato. Para a analise a ser
realizada na secao 4.3, dois principais dados serdo sindbnimos de emprego formal:
militares e funcionarios publicos estatutarios (MFPE), e empregados com carteira
assinada. Eles véao ser tratados separados na medida em que o segundo grupo €, ao
longo do tempo, entre 2,5 e 3,6 vezes maior, o que significa que as flutuacdes do
primeiro grupo poderiam vir a ser desprezadas caso estes valores fossem
apresentados juntos.

Antes de 1992, ndo h& a categoria militares e funcionarios publicos estatutarios:
ali, os empregados séo divididos apenas em com carteira assinada e sem. A partir
deste ano, a divisdo € entre as duas categorias mencionadas e mais uma terceira,
outros, que seria sobre aqueles que trabalham com outras formas empregaticias —
sendo considerado aqui como 0 mesmo que o setor informal por se tratar de lagos
trabalhistas mais frageis.

Apesar de apenas em 2012 a PNAD parar de incluir nas tabelas aqui utilizadas
as idades de entre 10 até 14 anos, estas faixas etarias nunca apareceram nas
informacdes sobre militares e funcionarios publicos estatutarios. Novamente, ndo sdo
todos os anos que possuem dados, logo as taxas de crescimento dizem respeito ao
periodo anterior presente. Isto € sinalizado em todas as tabelas. Como mencionado
no item 4.1, em 2002 houve uma mudanca de classificacdo das areas de atividades
do emprego de carteira assinada, o que significa uma quebra em dois periodos para
a andlise.

Os numeros presentes nas tabelas 4 até 9, 14, 15, 20, 21, 26 e 27, foram
retirados, a partir de 1992, da se¢éao 4.29 da PNAD: empregados de 10 anos ou mais
de idade, no trabalho principal da semana de referéncia, por categoria de emprego,

segundo sexo e os grupos de idade. Antes disto, a fonte € a tabela 3.21, empregados
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no trabalho principal, por carteira de trabalho assinada pelo empregador, segundo
sexo e 0s grupos de idade. Ja as aqui numeradas de 10 até 13, 16 até 19, 22 até 25
e 28 até 31 sdo resultados da tabela 3.22 da PNAD para 1989 e 1990 (empregados
no trabalho principal, por carteira de trabalho assinada pelo empregador, segundo
sexo e ramos de atividade), e 4.31 nos outros anos [empregados de 10 anos ou mais
de idade, no trabalho principal da semana de referéncia (exclusive militares e
funcionarios publicos estatutérios), por categoria de emprego e sexo, segundo ramos
das atividades]. 4

Ao fim da parte 4.3, sera explicitado as movimentacdes dos trabalhadores
domésticos. Embora os valores totais os contemplem, dada a vulnerabilidade desta
carreira, ela sera também examinada em separado. Entretanto, sua analise se dara
em uma subsecdo propria, e ndo ao longo do texto com as outras variaveis. Na
metodologia antiga, estes nimeros estavam englobados no setor de prestacao de
servigos e, na metodologia nova, deveriam ter uma categorizagao a parte, embora n&o
sejam mostrados em nenhum dos anos na tabela correspondente®. Assim, estes
dados foram retirados do item 4.21 da PNAD, pessoas de 10 anos ou mais de idade,
ocupadas na semana de referéncia, por tempo de permanéncia no trabalho principal,
segundo o0 sexo, a posi¢cao na ocupacao e categoria do emprego no trabalho principal,

publicada a partir de 1992.

Tabela 3 - Percentual de crescimento da populagdo ocupada em relagdo ao periodo anterior

MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES

TOTAL HOMENS MULHERES

NEGRAS PARDAS BRANCAS AMARELAS INDIGENAS

1990
1992
1993
1995
1996
1997
1998
1999
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2,44% 1,88% 3,47% - - - - -

5,31% 0,03% 14,87% - - - - -

1,80% 1,39% 2,43% -4,46% 2,18% 3,07% 10,62% 107,06%
4,59% 3,15% 6,85% 2,38% 5,88% 7,96% 4,30% 511%
-2,28% -1,29% -3,78% 16,52% -8,44% -2,42% -14,38% 13,13%
1,90% 1,58% 2,39% -10,32% 6,67% 1,20% -11,61% 517%
0,91% 0,80% 1,08% 11,63% 0,92% -0,39% 55,42% 44,86%
2,45% 1,18% 4,39% -3,37% 4,69% 5,40% -13,89% -30,62%
6,17% 5,40% 7,30% 11,10% 5,91% 7,91% 7,11% -10,18%
3,76% 2,68% 5,34% 4,87% 6,84% 4,29% 3,09% 62,08%
1,53% 1,30% 1,85% 5,69% 3,96% 0,18% -7,73% -7,32%
5,53% 4,92% 6,40% 10,85% 8,30% 4,62% 7,93% -3,32%
3,07% 2,54% 3,79% 11,39% 6,73% 0,54% 32,21% 9,40%
2,44% 1,79% 3,33% 9,21% 1,03% 4,25% -6,57% 59,55%
0,65% 0,90% 0,31% 13,24% -0,47% -1,00% 10,17% 2,62%
2,78% 2,56% 3,07% -4,87% 8,06% 0,48% 13,47% 5,89%
0,32% 0,01% 0,74% 1,79% 0,94% 0,97% -25,88% -26,94%

4 Como mencionado, a partir de 2012 estas tabelas tratam de pessoas com 15 anos ou mais.
5 A tabela em questéo € a 4.31.
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MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES MULHERES

TOTAL HOMENS ~ MULHERES NEGRAS PARDAS BRANCAS AMARELAS INDIGENAS

2011 0,87% 1,66% -0,20% 16,42% -3,84% -0,19% 17,58% 73,41%
2012 0,45% -0,04% 1,13% -2,85% 6,12% -1,82% 5,27% -31,72%
2013 2,09% 1,77% 2,53% 3,37% 2,14% 2,70% 0,05% 10,24%
2014 2,86% 1,87% 4,19% 13,75% 6,03% 0,93% -1,37% 35,89%
2015 -3,85% -3,09% -4,85% -1,37% -5,38% -5,02% -6,47% -6,88%

Fonte: Elaboragéo propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001
até 2009 e 2011 até 2015.

Notas: (1) Taxa de crescimento em relagéo ao ano de 1989.

(2) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1990.

(3) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1993.

(4) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1999.

(5) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 2009.

Tabela 4 — Total de mulheres empregadas como MFPE
15a19 20a?24 25a29 30a39 40 a 49 50 a 59 60 anos
TOTAL anos anos anos anos anos anos ou mais

1992 2.127.499 14.030 145563 299.743 784.191 622.721 220.071 40.847
1993 2.179.007 12.310 156.624 291.328 800.113 647.866 221.853 48.125
1995 2.528.886 14.112 160.869 339.326 922.097 781.100 261.418 49.435
1996 2.474.767 17.015 153.343 276.008 889.117 821.818 279.423 38.043
1997 2.449.191 15.952 124.081 280.916 894.262 821.438 266.425 46.117
1998 2.489.106 18.252 132.619 239.327 917.494  836.349 293.266 51.799
1999 2.581.001 23.254 142.167 250.760 922.345 862.614 336.722 42.606
2001 2.680.744 11.152 117.256 254.429 918.401 900.708 415.738 62.696
2002 2.811.397 13.149 131.106 257.375 922.220 977.773 440.091 69.110
2003 2.943.646 10.368 131.046 271.671 884.284 1.050.301 501.641 94.335
2004 3.120.684 11.771 132,392 272518 965.250 1.108.877 545.341 84.535
2005 3.114.062 8.375 140.632 282.016 892.525 1.108.385 568.627 112.660
2006 3.267.635 7.847 114.624 269.466 909.791 1.181.409 651.385 133.113
2007 3.495.294 8903 122261 331461 927.169 1.265.527 701.945 138.028
2008 3.645.179 8.029 122,372 331.585 1.023.298 1.230.817 774.858 154.220
2009 3.787.405 6.631 131.740 368.364 1.024.962 1.280.442 818.504 156.762
2011 3.854.670 8.167 133.190 329.231 1.110.715 1.267.969 831.296 174.102
2012 4.048.397 8.202 138.555 372.218 1.110.431 1.327.394 892.200 199.397
2013 4.154.061 13.511 148.332 323.560 1.218.710 1.339.484 916.404 194.060
2014 4.255.357 9.670 124.033 318.493 1.206.961 1.330.953 1.043.601 221.646

2015 4.228.435 9.973 68.555 288.650 1.175.569 1.382.114 1.075.331 228.243
Fonte: Elaboragéo propria com dados das PNADs de 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até 2009 e 2011
até 2015.

Tabela 5 — Taxa de crescimento do total de mulheres empregadas como MFPE
15a19 20a24 25a29 30a39 40a49 50a59 60anos
TOTAL anos anos anos anos anos anos  ou mais

1993 (1) 2,42% -12,26% 7,60% -2,81% 2,03% 4,04% 0,81% 17,82%
1995 (2) 16,06%  14,64% 2,71% 16,48% 15,25% 20,57% 17,83% 2,72%
1996 -2,14%  20,57% -4,68% -18,66% -3,58% 521% 6,89% -23,04%
1997 -1,03%  -6,25% -19,08% 1,78% 0,58% -0,05% -4,65% 21,22%
1998 1,63% 14,42% 6,88% -14,80% 2,60% 1,82% 10,07%  12,32%




15a19 20a24 25a29 30a39 40a49 50a59 60anos

TOTAL anos anos anos anos anos anos  0ou mais
1999 3,69% 27,41% 7,20% 4,78% 053% 3,14% 14,82% -17,75%
2001 (3) 3,86% -52,04% -17,52% 1,46% -0,43% 4,42% 23,47%  47,15%
2002 487% 1791% 11,81% 1,16% 0,42% 8,56% 5,86%  10,23%
2003 4,70% -21,15% -0,05% 555% -4,11% 7,42% 13,99%  36,50%
2004 6,01% 13,53% 1,03% 0,31% 9,16% 558% 8,71% -10,39%
2005 -0,21% -28,85% 6,22% 3,49% -7,53% -0,04% 4,27%  33,27%
2006 4,93% -6,30% -18,49% -445% 193% 6,59% 14,55%  18,15%
2007 6,97%  13,46% 6,66% 23,01% 191% 7,12% 7,76% 3,69%
2008 4,29% -9,82% 0,09% 0,04% 10,37% -2,74% 10,39%  11,73%
2009 3,90% -17,41% 7,66% 11,09% 0,16% 4,03% 5,63% 1,65%
2011 (4) 1,78%  23,16% 1,10% -10,62% 8,37% -0,97% 1,56%  11,06%
2012 5,03% 0,43% 4,03% 13,06% -0,03% 4,69% 7,33%  14,53%
2013 2,61% 64,73% 7,06% -13,07% 9,75% 0,91% 2,71% -2,68%
2014 2,44% -28,43% -16,38% -157% -0,96% -0,64% 13,88%  14,22%
2015 -0,63% 3,13% -44,73% -9,37% -2,60% 3,84% 3,04% 2,98%

Fonte: Elaboracao propria com dados das PNADs de 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até 2009 e
2011 até 2015.
(1) Taxa de crescimento em relag&o ao ano de 1992.
(2) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1993.
(3) Taxa de crescimento em relagcdo ao ano de 1999.
(4) Taxa de crescimento em rela¢do ao ano de 2009.

Tabela 6 — Total de homens empregados como MFPE
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15a19 20a24 25a29 30a39 40a49 50ab59 60anos

TOTAL anos anos anos anos anos anos ou mais

1992 1.844573 80.436 206.834 267.095 567.478 443.450 208.426 70.854
1993 1.929.774 80.603 198.631 276.208 636.771 457.341 207.812 72.408
1995 2.098.496 86.885 214.061 281.269 669.595 516.132 240.343 89.637
1996 2.096.053 72.693 212.150 268.313 685.488 540.004 238.344 79.061
1997 2.050.002 67.348 228.760 268.901 674.879 505.589 224.168 80.357
1998 2.066.385 52.351 217.152 245.611 691.102 546.012 245.881 68.276
1999 2.151.948 55.662 221.103 249.824 667.311 599.306 266.530 91.087
2001 2.232.429 62.221 164.602 244.124 702.911 651.584 319.726 86.804
2002 2.231.599 38.003 180.828 235.553 690.339 670.933 313.004 102.939
2003 2.351.062 67.242 181.775 258.837 702.271 684.634 347.161 108.255
2004 2.450.516 71.056 193.201 239.113 698.391 722.324 410.521 115.910
2005 2.383.325 59.043 173.381 211.975 678.959 716.172 429.143 113.231
2006 2.633.814 74.592 190.607 247.709 719.997 777.267 492509 131.133
2007 2.645.454 54977 177.731 270.543 702.922 807.924 491.968 139.389
2008 2.776.265 64.865 207.700 272.559 725.320 860.221 513.365 132.235
2009 2.850.429 52191 193.263 298.043 713.477 836.667 599.086 157.702
2011 2.835.986 70.795 185.972 301.159 721.588 792.636 584.535 179.301
2012 2.927.594 71.830 185.717 285.272 769.234 784.756 606.642 224.143
2013 2.984.234 69.579 187.207 278.098 790.422 800.260 645.215 213.453
2014 2.913.148 66.917 174.210 272.188 728.974 782.147 657.020 231.692
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15a19 20a24 25a29 30a39 40a49 50a59 60anos
TOTAL anos anos anos anos anos anos ou mais

2015 3.099.576 61.831 167.935 265.207 769.933 857.688 714.097 262.885

Fonte: Elaboracao propria com dados das PNADs de 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até 2009 e 2011
até 2015.

Tabela 7 — Taxa de crescimento do total de homens empregados como MFPE
15a19 20a24 25a29 30a39 40a49 50a59 60anos
TOTAL anos anos anos anos anos anos ou mais

1993 (1) 462% 0,21%  -3,97% 3,41% 12,21% 3,13% -0,29% 2,19%
1995 (2) 8,74%  7,79% 7,77% 1,83% 5,15% 12,85%  15,65%  23,79%

1996 -0,12% -16,33%  -0,89% -461% 2,37% 4,63% -0,83% -11,80%
1997 -2,20%  -7,35% 7,83% 0,22% -1,55% -6,37% -5,95% 1,64%
1998 0,80% -22,27%  -5,07% -8,66% 2,40%  8,00% 9,69% -15,03%
1999 4,14%  6,32% 1,82% 1,72% -3,44% 9,76% 8,40%  33,41%
2001 (3) 3,74% 11,78% -25,55% -2,28% 5,33% 8,72%  19,96% -4,70%
2002 -0,04% -38,92% 9,86% -3,51% -1,79%  2,97% -2,10%  18,59%
2003 535% 76,94% 0,52% 9,88% 1,73% 2,04% 10,91% 5,16%
2004 4,23%  5,67% 6,29% -7,62% -0,55% 5,51% 18,25% 7,07%
2005 -2,74% -16,91% -10,26% -11,35% -2,78% -0,85% 4,54% -2,31%
2006 10,51% 26,34% 9,94% 16,86% 6,04% 853% 14,77%  15,81%
2007 0,44% -26,30%  -6,76% 922% -2,37%  3,94% -0,11% 6,30%
2008 4,94% 17,99%  16,86% 0,75% 3,19% 6,47% 4,35% -5,13%
2009 2,67% -1954%  -6,95% 9,35% -1,63% -2,74% 16,70%  19,26%
2011 (4) -0,51% 35,65%  -3,77% 1,05% 1,14% -5,26% -2,43%  13,70%
2012 3,23% 1,46%  -0,14% -5,28% 6,60% -0,99% 3,78%  25,01%
2013 1,93% -3,13% 0,80% -2,51% 2,75%  1,98% 6,36% -4, 77%
2014 -2,38% -3,83%  -6,94% -2,13% -7,77% -2,26% 1,83% 8,54%
2015 6,40% -7,60%  -3,60% -2,56% 5,62%  9,66% 8,69%  13,46%

Fonte: Elaboracao propria com dados das PNADs de 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até 2009 e
2011 até 2015.

(1) Taxa de crescimento em relagédo ao ano de 1992.

(2) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1993.

(3) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1999.

(4) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 2009.

Tabela 8 — Empregadas mulheres com carteira assinada por idade

10a14 15a19 20a 24 25a 29 30a39 40 a 49 50a59 60anos

TOTAL :
anos anos anos anos anos anos anos ou mais

1990 8.122.060 37.014 874.416 1.657.666 1.512.515 2.324.982 1.173.681 472.793 68.990
1992 6.125.875 17.379 570.706 1.270.049 1.191.886 1.771.043 952.122 291.845  60.628
1993 6.122.924 21.500 587.495 1.206.228 1.161.571 1.830.469 944.368 312992  58.301
1995 6.295.357 12.365 599.204 1.247.906 1.129.581 1.874.531 1.055.164 328.878 46.954
1996 6.431.964 14.833 603.756 1.279.056 1.116.827 1.917.187 1.099.858 346.978  53.048
1997 6.519.528 13.108 593.684 1.285.683 1.183.269 1.915.879 1.125.076 342.555 59.300
1998 6.668.547 5250 539.933 1.280.705 1.226.706 1.974.923 1.203.896 380.352 55.763
1999 6.708.351 3.699 552.004 1.286.443 1.206.862 1.963.017 1.221.758 400.341  72.978
2001 7.762.305 2.111 619.710 1.599.528 1.387.164 2.263.075 1.374.750 447.770 67.785
2002 8.177.191 3.735 523.495 1.632.266 1.523.976 2.392.286 1.531.629 498.890  69.868
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TOTAL 10a14 15a19 20a24 25a29 30 a39 40 a 49 50a59 60 anos

anos anos anos anos anos anos anos ou mais

2003 8.521.050 (¢D)] 469.870 1.707.110 1.594.107 2.512.669 1.609.825 539.130 86.184
2004 9.074.446 2.326 516.085 1.832.445 1.676.976 2.670.916 1.701.788 585.568  86.283
2005 9.671.569 1.775 593.699 1.923.735 1.895.756 2.769.998 1.758.285 639.880  82.667
2006 10.290.317 1.134 598.285 1.959.790 2.030.884 2.912.786 1.946.812 739.646 100.980
2007 10.662.580 (¢D)] 532.549 2.042.638 2.148.325 3.083.997 1.989.771 751.195 114.105
2008 11.453.550 1) 616.518 2.162.805 2.269.999 3.287.199 2.117.323 868.252 131.454
2009 11.755.594 (¢D)] 623.813 2.124.082 2.367.158 3.440.215 2.157.212 931.925 111.189
2011 13.686.070 662 808.076 2.463.875 2.657.308 4.040.924 2.525.982 1.032.639 156.604
2012 14.280.975 2 866.874 2.377.328 2.692.060 4.275.057 2.719.521 1.167.479 182.656
2013 14.924.440 2 865.285 2.451.018 2.711.701 4.580.010 2.796.161 1.306.276 213.989
2014 15.268.355 2 924.072 2.479.234 2.664.480 4.638.787 2.946.753 1.356.240 258.789
2015 14.538.777 (2) 702.598 2.165.739 2.439.746 4.501.961 2.941.503 1.526.118 261.112

Fonte: Elaboracao propria com dados das PNADs de 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até
2009 e 2011 até 2015.
(1) Sem informacao nesses anos.
(2) Dados néo disponiveis a partir da PNAD de 2012.

Tabela 9 — Taxa de crescimento de empregadas mulheres com carteira assinada por idade

TOTAL 10al1l4 15a19 20a24 25a29 30a39 40a49 50a59 60 anos
anos anos anos anos anos anos anos ou mais
1990 (3) 1,08% -32,54% -4,75% 0,60%  -5,20% 6,47% 5,12% 8,22% -15,62%
1992 -24,58% -53,05% -34,73% -23,38% -21,20% -23,83% -18,88% -38,27% -12,12%
1993 -0,05% 23,71% 2,94% -5,03%  -2,54% 3,36% -0,81% 7,25% -3,84%
1995 (4) 2,82% -42,49% 1,99% 3,46%  -2,75% 241% 11,73% 5,08% -19,46%
1996 2,17% 19,96% 0,76% 250% -1,13% 2,28% 4,24% 550% 12,98%
1997 1,36% -11,63% -1,67% 0,52% 5,95% -0,07% 229%  -127% 11,79%
1998 2,29% -59,95% -9,05% -0,39% 3,67% 3,08% 7,01% 11,03% -5,96%
1999 0,60% -29,54% 2,24% 0,45%  -1,62% -0,60% 1,48% 526% 30,87%
2001 (5) 15,71% -4293% 12,27% 24,34% 1494% 1529% 12,52% 11,85% -7,12%
2002 534% 76,93% -15,53% 2,05% 9,86% 571% 11,41% 11,42% 3,07%
2003 4,21% (¢D)] -10,24% 4,59% 4,60% 5,03% 5,11% 8,07%  23,35%
2004 6,49% (2) 9,84% 7,34% 5,20% 6,30% 5,71% 8,61% 0,11%
2005 6,58% -23,69%  15,04% 4,98%  13,05% 3,71% 3,32% 9,28% -4,19%
2006 6,40% -36,11% 0,77% 1,87% 7,13% 515% 10,72% 1559% 22,15%
2007 3,62% 1) -10,99% 4,23% 5,78% 5,88% 2,21% 1,56% 13,00%
2008 7,42% (1) 15,77% 5,88% 5,66% 6,59% 6,41% 1558%  15,20%
2009 2,64% 1) 1,18% -1,79% 4,28% 4,65% 1,88% 7,33% -15,42%
2011 (6) 16,42% (1) 29,54% 16,00 12,26% 17,46% 17,09% 10,81%  40,84%
2012 4,35% 2 7,28% -3,51% 1,31% 5,79% 7,66% 13,06% 16,64%
2013 4,51% (2) -0,18% 3,10% 0,73% 7,13% 2,82% 11,89% 17,15%
2014 2,30% 2 6,79% 1,15%  -1,74% 1,28% 5,39% 3,82%  20,94%
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TOTAL 10al4 15a19 20a24 25a29 30a39 40a49 50ab59 60anos
anos anos anos anos anos anos anos ou mais
2015 -4,78% (2) -23,97% -12,64%  -843%  -2,95%  -0,18% 12,53% 0,90%

Fonte: Elaborag&o propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001
até 2009 e 2011 até 2015.
Notas: (1) Taxas nao feitas em decorréncia da falta de valores entre 2007 e 2009;
(2) Dados néo disponiveis a partir da PNAD de 2012.
(3) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1989.

(4) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1990

(5) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1993.
(6) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1999.
(7) Taxa de crescimento em rela¢do ao ano de 2009.

Tabela 10 — Empregadas mulheres com carteira assinada por area de atividade (classificacdo
antiga)

1990 1992

1993

1995

1996

1997

1998

1999

2001

TOTAL
Agricola
IndUstria
de
Trasnfor-
macao
Indastria
de
Constru-
cao
Outras
ativida-
des
indus-
triais
Comércio
de
mercado-
rias

Prestaca
o de
Servigos

Servigos
Auxiliare
s da
Atividade
Econdmi-
ca

Transpor-
tee
Comunic
acao

Social
Adminis-

tracéo
Publica

8.122.060 6.125.875 6.122.924 6.295.357 6.431.964 6.519.528 6.668.547

119.481 119.955

1.781.165 1.469.570

69.003 62.529

74.565 77.832

1.163.341 970.812

1.197.245 557.076

373.252 341.885

164.385 143.675

2.180.113 1.672.786

535.253 318.352

126.921

1.504.554

65.942

82.766

1.034.694

547.256

313.488

144.130

1.640.719

292.241

141.772

1.419.156

53.799

83.302

1.134.208

640.564

380.418

164.514

1.700.025

244.807

130.655

1.401.451

44.077

65.631

1.191.963

687.559

388.976

167.902

1.762.582

255.961

110.624

1.426.543

47.517

63.028

1.199.378

697.362

441.113

167.483

1.800.620

250.248

112.960

1.343.139

49.720

77.831

1.309.755

754.432

438.594

194.914

1.858.470

218.771

6.708.351
138.713

1.405.761

46.475

66.703

1.242.269

748.698

444.847

190.310

1.869.103

225.952

7.762.305
121.075

1.601.155

59.774

73.127

1.621.534

928.936

539.879

205.208

2.012.591

253.347




56

1990

1992

1993

1995

1996

1997

1998

1999

2001

Outras
ativida-
des,
ativida-
des mal
definidas
ou nao
declara-
das

464.257

391.403

370.213

332.792

335.207

315.612

309.961

329.520

345.679

Fonte: Elaboracéo propria com dados das PNADs de 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999 e 2001

Tabela 11 — Taxa de crescimento de empregadas com carteira assinada por area de atividade

(classificacdo antiga)

1990 (1)

1992 (2)

1993

1995 (3)

1996

1997

1998

1999

2001 (4)

TOTAL
Agricola
Indastria
de
Trasnfor-
macao
IndUstria
de
Constru-
cao
Outras
ativida-
des
indus-
triais
Comércio
de
mercado-
rias
Presta-
¢ao de
Servigos
Servigos
Auxilia-
res da
Atividade
Econ6-
mica
Transpor-
tee
Comuni-
cacéo

Social

Adminis-
tracéo
Publica
Outras
ativida-
des,
ativida-
des mal
definidas
ou nao
declara-
das

1,08%
-1,40%

-4,24%

22,92%

-9,39%

6,79%

7,20%

0,66%

-13,78%

0,41%

5,85%

-1,38%

-24,58%
0,40%

-17,49%

-9,38%

4,38%

-16,55%

-53,47%

-8,40%

-12,60%

-23,27%

-40,52%

-15,69%

-0,05%
5,81%

2,38%

5,46%

6,34%

6,58%

-1,76%

-8,31%

0,32%

-1,92%

-8,20%

-5,41%

2,82%
11,70%

-5,68%

-18,41%

0,65%

9,62%

17,05%

21,35%

14,14%

3,61%

-16,23%

-10,11%

2,17%
-7,84%

-1,25%

-18,07%

-21,21%

5,09%

7,34%

2,25%

2,06%

3,68%

4,56%

0,73%

1,36%
-15,33%

1,79%

7,80%

-3,97%

0,62%

1,43%

13,40%

-0,25%

2,16%

-2,23%

-5,85%

2,29%
2,11%

-5,85%

4,64%

23,49%

9,20%

8,18%

-0,57%

16,38%

3,21%

-12,58%

-1,79%

0,60%
22,80%

4,66%

-6,53%

-14,30%

-5,15%

-0,76%

1,43%

-2,36%

0,57%

3,28%

6,31%

15,71%
-12,72%

13,90%

28,62%

9,63%

30,53%

24,07%

21,36%

7,83%

7,68%

12,12%

4,90%

Fonte: Elaboracéo propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999 e 2001.

Notas: (1) Taxa de crescimento em relagdo ao ano de 1989; (2) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de

1990; (3) Taxa de crescimento em relacéo ao ano de 1993; (4) Taxa de crescimento em relagdo ao ano de 1999.
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Tabela 14 — Empregados homens com carteira assinada por idade

59

TOTAL 10a14 15a19 20a24 25a29 30a39 40 a 49 50a59 60 anos

anos anos anos anos anos anos anos ou mais

1990(3) 15.507.066 79.931 1.452.575 2.603.034 2.568.026 4.494.790 2.622.458 1.256.145 430.107
1992(4) 13.234.128 42.518 1.068.140 2.212.266 2.295.857 3.896.112 2.372.318 1.016.757 329.348
1993 13.172.239 40.774 1.023.311 2.144.969 2.292.783 3.907.020 2.422.783 1.012.900 326.007
1995(5) 13.369.487 47.651 1.126.909 2.180.266 2.186.346 3.930.880 2.535.436 1.038.772 320.983
1996 13.218.431 31.990 1.052.694 2.193.794 2.158.221 3.925.087 2.509.384 1.020.162 326.378
1997 13.358.724 36.281 1.024.751 2.229.801 2.232.539 3.964.236 2.543.060 1.013.308 313.663
1998 13.196.484 26.106 933.616 2.216.376 2.202.975 3.912.677 2.578.682 1.019.193 305.714
1999 12.940.612 12.373 867.289 2.197.758 2.164.691 3.858.088 2.538.109 997.415 303.092
2001(6) 14.614.444 5.914 888.368 2.611.760 2.492.488 4.315.193 2.840.055 1.143.220 315.112
2002 14.995.418 5.701 847.338 2.631.197 2.561.198 4.466.907 2.953.285 1.214.439 312.966
2003 15.468.734 5.677 827.338 2.773.649 2.723.373 4.508.029 2.998.272 1.283.430 345.165
2004 16.618.022  1.002 890.984 2.844.112 2.900.193 4.862.366 3.384.149 1.392.062 341.745
2005 17.406.665 689 901.035 3.079.813 3.145.517 4.988.242 3.453.932 1.487.662 340.877
2006 18.053.613  1.128 887.078 3.039.900 3.342.722 5.148.148 3.618.090 1.670.811 345.736
2007 19.105.114 (2) 921.777 3.170.120 3.426.646 5.448.107 3.893.337 1.836.928 408.199
2008 20.427.598 1) 949.020 3.322.234 3.759.671 5.726.752 4.160.791 2.033.861 475.269
2009 20.608.856 (2) 867.429 3.342537 3.763.475 5.848.036 4.207.454 2.114.085 465.840
2011(7) 22.546.489 3.695 1.166.423 3.466.447 3.902.869 6.387.853 4.513.872 2.489.772 615.558
2012 22.915.607 2 1.165.103 3.458.729 3.742.678 6.676.821 4.663.505 2.579.175 629.596
2013 23.580.302 2) 1.193.937 3.438.587 3.736.725 6.868.930 4.830.835 2.782.584 728.704
2014 23.637.786 (2) 1.183.070 3.349.420 3.768.562 6.752.980 4.859.622 2.940.061 784.071
2015 22.281.907 (2) 978.432 2.990.476 3.346.142 6.576.387 4.735.853 2.876.548 778.069

Fonte: Elaboracao propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001
até 2009 e 2011 até 2015.
Notas: (1) Sem valores para esses anos.
(2) Dados nao disponiveis a partir da PNAD de 2012..

Tabela 15 — Taxa de crescimento de empregados homens com carteira assinada por idade

TOTAL 10a14 15a19 20a24 25a29 30a39 40a49 50a59 60 anos
anos anos anos anos anos anos anos ou mails
1990(3) -1,12% -23,41% -4,99% -7,15% -1,00% 1,30% 2,45% 0,40% 6,88%
1992(4) -14,66% -46,81% -26,47% -15,01% -10,60% -13,32% -9,54% -19,06% -23,43%
1993 -0,47%  -4,10% -4,20% -3,04% -0,13% 0,28% 2,13% -0,38% -1,01%
1995(5) 150% 16,87% 10,12% 1,65% -4,64% 0,61% 4,65% 2,55% -1,54%
1996 -1,13% -32,87% -6,59%  0,62% -1,29% -0,15% -1,03% -1,79% 1,68%
1997 1,06% 13,41% -2,65% 1,64%  3,44% 1,00% 1,34% -0,67% -3,90%
1998 -1,21% -28,04% -8,89% -0,60% -1,32% -1,30% 1,40% 0,58% -2,53%
1999 -1,94% -52,60% -7,10% -0,84% -1,74% -1,40% -1,57% -2,14% -0,86%
2001(6) 12,93% -52,20% 243% 18,84% 1514% 11,85% 11,90%  14,62% 3,97%
2002 2,61% -3,60% -4,62%  0,74%  2,76% 3,52% 3,99% 6,23% -0,68%
2003 3,16% -0,42% -2,36%  5,41%  6,33% 0,92% 1,52% 568% 10,29%
2004 7,43% -82,35% 769%  254% 6,49% 7,86% 12,87% 8,46% -0,99%
2005 4,75% -31,24% 1,13% 8,29%  8,46% 2,59% 2,06% 6,87% -0,25%
2006 3,72% 63,72% -1,55% -1,30%  6,27% 3,21% 4,75%  12,31% 1,43%
2007 5,82% Q) 391% 428% 2,51% 583% 7,61% 9,94% 18,07%
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10a14 15a19 20a24 25a29 30a39 40a49

50a59 60anos

TOTAL anos anos anos anos anos anos anos ou mais
2008 6,92% 1) 296% 4,80% 9,72% 511% 6,87% 10,72%  16,43%
2009 0,89% (1) -8,60%  0,61%  0,10% 2,12% 1,12% 3,94% -1,98%
2011(7)  9,40% 1) 3447%  3,71%  3,70% 923% 7,28% 17,77%  32,14%
2012 1,64% (2) -0,11% -0,22% -4,10% 4,52% 3,31% 3,59% 2,28%
2013 2,90% 2 247% -0,58% -0,16% 2,88% 3,59% 7,89%  15,74%
2014 0,24% (2) -0,91% -2,59%  0,85% -1,69% 0,60% 5,66% 7,60%
2015 -5,74% 2 -17,30% -10,72% -11,21% -2,62% -2,55% -2,16% -0,77%

Fonte: Elaboragéo propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001

até 2009 e 2011 até 2015.

Notas: (1) Taxas nao feitas em decorréncia da falta de valores entre 2007 e 2009.

(2) Dados néo disponiveis a partir da PNAD de 2012.
(3) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1989.
(4) Taxa de crescimento em relagéo ao ano de 1990
(5) Taxa de crescimento em relag&o ao ano de 1993.
(6) Taxa de crescimento em relagéo ao ano de 1999.
(7) Taxa de crescimento em rela¢do ao ano de 2009.

Tabela 16 — Empregados homens com carteira assinada por area de atividade (classificagéo

antiga)

1990 1992 1993 1995 1996 1997

1998

1999

2001

TOTAL 15.507.066 13.234.128 13.172.239 13.369.487 13.218.431 13.358.724

Agricola 1.078.252 1.127.851 1.149.999 1.165.908 1.190.973 1.163.499

Indlstria
de
Trasnfor-
magao
Indastria
de
Constru-
cao
Qutras
atividades 550.593 477.222 486.907 435.251 376.456 391.303
industriais

Comércio
de
mercado-
rias
Prestacéo
de 1.294.017 1.252.641 1.230.052 1.459.560 1.532.703 1.573.826
Servicos
Servigos
Auxiliares
da
Atividade
Econdmi-
ca

4.964.822 4.187.009 4.184.427 4.219.873 4.038.543  3.998.580

1.240.988 1.141.007 1.111.216 1.012.722 993.522  1.026.931

1944551 1.728.353 1.767.531 1.842.149 1.930.707 1.952.084

611.780 538.979 504.263 526.938 565.200 590.523

Transporte
e Comuni- 1.323.655 1.135.692 1.143.080 1.208.960 1.139.640 1.213.509
cacao

Social 779.962 551.568 558.246 584.531 608.002 645.656

Adminis-
tracéo 921.560 554.187 529.413 443.194 412.822 403.021
Publica

13.196.484 12.940.612 14.614.444
1.183.501 1.091.212

1.048.654

3.873.453

995.352

436.201

1.983.377

1.597.932

634.974

1.170.856

694.453

377.504

3.783.398  4.386.558

907.550

399.983

1.962.564

1.566.520

608.540

1.139.918

656.809

367.303

979.308

452.058

2.328.375

1.831.801

781.330

1.318.970

698.120

365.906
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1990 1992 1993 1995 1996 1997 1998 1999 2001
Outras
atividades,
atividades
mal 796.886 539.619 507.105 470.401 429.863 399.792 383.728 364.526 380.806
definidas
ou nao
declaradas
Fonte: Elaboragéo propria com dados das PNADs de 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999 e 2001
Tabela 17 - Taxa de crescimento dos empregados homens com carteira assinada por area de
atividade (classificagcdo antiga)
1990(1) 1992(2) 1993 1995(3) 1996 1997 1998 1999 2001(4)
TOTAL -1,12% -14,66% -0,47% 1,50% -1,13% 1,06% -1,21% -1,94% 12,93%
Agricola 4,10% 460% 1,96% 1,38% 2,15% -2,31% -9,87% 12,86% -7,80%
IndUstria de
Trasnfor- -3,56% -15,67% -0,06% 0,85% -4,30% -0,99% -3,13% -2,32% 15,94%
macao
IndUstria de
- 0, - 0, - 0, - 0, - 0, 0, - 0, - 0, 0,
Construgéo 7,04% 8,06% -2,61% 8,86% 1,90% 3,36% -3,08% -8,82% 7,91%
Outras
atividades -1,69% -13,33% 2,03% -10,61% -13,51% 3,94% 11,47% -8,30% 13,02%
industriais
Comércio
de 0,80% -11,12% 2,27% 4,22% 481% 1,11% 1,60% -1,05% 18,64%
mercado-
rias
Prestagéo - 0, - 0, - 0, 0, 0, 0, 0, - 0, 0,
de Servicos 2,30% 3,20% -1,80%  18,66% 501% 2,68% 153% -1,97% 16,93%
Servigos
Auxiliares
da 0,35% -11,90% -6,44% 4,50% 7,26% 4,48% 7,53% -4,16% 28,39%
Atividade
Econbmica
Transporte
e 0, - 0, 0, 0, - 0, 0, - 0, - 0, 0,
Comunica- 757% -14,20% 0,65% 5,76% 573% 6,48% -3,51% -2,64% 15,71%
céo
Social 3,90% -29,28% 1,21% 4,71% 4,02% 6,19% 7,56% -5,42% 6,29%
Administra 5100 398605 -4,47% -16,29%  -6,85% -2.37% -6,33% -2,70% -0.38%
¢ao Publica
Qutras
atividades,
atividades
mal -470% -32,28% -6,03% -7,24% -8,62% -7,00% -4,02% -5,00% 4,47%
definidas
ou néo
declaradas

Fonte: Elaboracéo propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999 e 2001.
(1) Taxa de crescimento em relacéo ao ano de 1989.
(2) Taxa de crescimento em relacéo ao ano de 1990
(3) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1993.
(4) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1999.
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Tabela 20 - Total de empregadas classificadas na categoria outros por idade

64

TOTAL 10a 14 15a19 20a24 25a29 30a39 40a49 50a59 60 anos
anos anos anos anos anos anos anos ou mais
1990 6.612.484 460.038 1.407.423 1.012.155 846.071 1.402.495 916.853 406.116 161.333
1992 2.581.410 113.788 510.787  489.220 362.585 549.447  329.525 155.619 70.439
1993 2.782.529 122.322 515.331 569.489 418.716 617.042 329.051 156.245 54.333
1995 2.796.295 114.235 537.457  529.461 438.224 602.343  357.622 163.118 53.105
1996 3.091.037 85.573 571.157 622.916 439.900 734.128 411.166 170.407 54.824
1997 3.013.436 71.865 547.071 600.434 455.328 675.140 420.429 184.585 58.584
1998 3.301.682 71.106 579.072 667.641 475.928 786.826 462.585 186.933 71.591
1999 3.392.656 73.671 539.073  655.540 506.433 824.768  503.028 230.364 59.518
2001 4.096.865 70.294 651.478 861.866 604.770 963.520 607.694 254.486 81.675
2002 4.344.642  70.352 691.835 942.153 671.342 954.084  655.119 268.973 90.235
2003 4.330.011  44.893 648.521  927.797 656.192 996.180 679.053 294.794 81.553
2004 4.925.698 63.677 768.013 1.048.242 767.233 1.104.634  742.001 326.058 105.840
2005 4.775.240 62.629 688.791  969.543 784.046 1.101.968 721.001 364.703 78.971
2006 5.147.048 57.307 774.102 1.078.340 814.670 1.174.974 735.791 397.961 113.903
2007 5.119.773 53.456 824.081 1.014.023 792.975 1.163.106 780.114 381.822 110.196
2008 5.378.911 66.709 797.843 1.057.681 894.139 1.206.833 792.568 444.603 118.535
2009 5.057.120 55.811 765.622  987.409 770.338 1.128.520 808.672 413.267 127.481
2011 4.745.117 53.399 644.997 899.868 751.729 1.130.159  753.821 392.012 119.132
2012 4.866.938 (2) 711.098 872.563 749.377 1.174.025 784.331 428.918 146.626
2013 4.886.327 1) 669.483  906.054 709.256 1.219.767  771.206 470.076  140.485
2014 5.106.832 1) 715.010 863.870 748.084 1.296.709 808.398 507.464 167.297
2015 4.564.601 (1) 557.070 738.414 656.106 1.216.140 782.159 456.214 158.498

Fonte: Elaboracao propria com dados das PNADs de 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até
2009 e 2011 até 2015.
Nota: (1) Dados néo disponiveis a partir da PNAD de 2012.

Tabela 21 - Taxa de crescimento de empregadas classificadas na categoria outros por idade

TOTAL 10a14 15a19 20az24 25a29 30a39 40 a 49 50a59 60 anos
anos anos anos anos anos anos anos ou mais
1990(2) 0,80%  -13,58%  4,05% 0,20% 7,24% 5,30% -6,57% -1,99%  10,99%
1992(3) -60,96% -75,27% -63,71% -51,67% -57,14% -60,82% -64,06% -61,68% -56,34%
1993 7,79% 7,50% 0,89% 16,41% 15,48% 12,30% -0,14% 0,40% -22,87%
1995(4) 0,49% -6,61% 4,29%  -7,03% 4,66% -2,38% 8,68% 4,40% -2,26%
1996 10,54%  -25,09%  6,27% 17,65% 0,38% 21,88%  14,97% 4,47% 3,24%
1997 -2,51% -16,02%  -4,22%  -3,61% 3,51% -8,04% 2,25% 8,32% 6,86%
1998 9,57% -1,06%  5,85% 11,19% 4,52% 16,54%  10,03% 127%  22,20%
1999 2,76% 3,61% -6,91% -1,81% 6,41% 4,82% 8,74% 23,23% -16,86%
2001(5) 20,76% -4,58% 20,85% 31,47% 19,42% 16,82%  20,81% 10,47%  37,23%
2002 6,05% 0,08% 6,19% 9,32% 11,01% -0,98% 7,80% 5,69% 10,48%
2003 -0,34%  -36,19% -6,26% -1,52% -2,26% 4,41% 3,65% 9,60% -9,62%
2004 13,76% 41,84% 18,43% 12,98% 16,92% 10,89% 9,27% 10,61% 29,78%
2005 -3,05% -1,65% -10,32% -7,51% 2,19% -0,24% -2,83% 11,85% -25,39%
2006 7,79% -8,50% 12,39% 11,22% 3,91% 6,63% 2,05% 9,12% 44,23%
2007 -0,53% -6,72%  6,46% -5,96% -2,66% -1,01% 6,02% -4,06% -3,25%
2008 5,06% 24,79%  -3,18% 4,31% 12,76% 3,76% 1,60% 16,44% 7,57%
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10a14 15a19 20az24 25a29 30a39 40 a 49 50 a 59 60 anos

TOTAL anos anos anos anos anos anos anos ou mais
2009 -598%  -16,34% -4,04% -6,64% -13,85% -6,49% 2,03% -7,05% 7,55%
2011(6) -6,17% -4,32% -15,76%  -8,87% -2,42% 0,15% -6,78% -5,14% -6,55%
2012 2,57T% (1) 10,25%  -3,03% -0,31% 3,88% 4,05% 9,41%  23,08%
2013 0,40% 1) -5,85% 3,84% -5,35% 3,90% -1,67% 9,60% -4,19%
2014 4,51% (1) 6,80%  -4,66% 5,47% 6,31% 4,82% 7,95%  19,09%
2015 -10,62% ()] -22,09% -14,52%  -12,30% -6,21% -3,25%  -10,10% -5,26%

Fonte: Elaboracéo propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001
até 2009 e 2011 até 2015.

Notas: (1) Dados nao disponiveis a partir da PNAD de 2012.

(2) Taxa de crescimento em rela¢do ao ano de 1989.

(3) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1990

(4) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1993.

(5) Taxa de crescimento em relacéo ao ano de 1999.

(6) Taxa de crescimento em relagcdo ao ano de 2009.

Tabela 22 - Total de empregadas classificadas na categoria outros por area de atividade
(metodologia antiga)

1990 1992 1993 1995 1996 1997 1998 1999 2001

TOTAL 6.612.484 2.581.410 2.782.529 2.796.295 3.091.037 3.013.436 3.301.682 3.392.656 4.096.865

Agricola 556.504 496.996 441.287 378.603 325.985 353.418 336.639 371.613 338.408
Industria
de
Trasnforma
-cao
IndUstria
de

Constru-
¢cao

Outras
atividades 19.073 31.917 36.300 26.329 25.325 24.393 35.700 28.909 31.235
industriais

452.308 362.342 453.785 389.881 464.126 427.512 429.619 448.981 510.608

19.708 13.792 57.296 11.879 12.926 12.304 93.515 111.111 35.371

Comércio
de
mercado-
rias
Prestacao
de 2.949.801 383.784 351.430 448.724 464.775 476.137 490.324 497.125 637.313
Servicos

Servicos

Auxiliares

da 114.221 107.312 112.176 150.879 159.717 158.596 190.567 193.261 276.280
Atividade
EconOmica
Transporte
e
Comunica-
¢ao

Social 1.612.299 611.102 680.753 706.080 839.444 777.208 910.131 857.758 1.155.556
Administra

-céo 414,572 126.190 154.282 159.074 195.281 202.257 219.636 236.087 311.103
Publica

388.573 371.478 422.412 452.267 490.952 473.081 476.057 525.105 654.939

21.930 22.425 14.514 20.559 37.677 31.314 38.538 37.787 43.570
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1990

1992

1993

1995

1996

1997

1998

1999

2001

Outras
atividades,
atividades

mal 63.495

definidas
ou nao
declaradas

54.072

58.294

52.020

74.829

77.216

80.956

84.919

102.482

Fonte: Elaboragéo propria com dados das PNADs de 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999 e 2001.

Tabela 23 - Taxa de crescimento das empregadas classificadas na categoria outros por area de

atividade (metodologia antiga)

1990 1992 1993 1995 1996 1997 1998 1999 2001
TOTAL 0,80% -60,96%  7,79%  049% 10,54% -251%  9,57% 2,76% 20,76%
Agricola -14,03% -10,69% -11,21% -14,20% -13,90% 8,42% -4,75% 10,39% -8,04%
'T"‘r‘i:f]tf[)'f‘rﬁaegéo 3,23% -19.89% 2524% -14,08% 19.04% -7,89%  0,49% 451% 13,73%
nddstria de 39,32% -30,02% 31543% -79.27%  8,81% -4,81% 660,04% 18,82% -
Construcao 68,17%
Outras )
atividades 20,89% 67,34% 13,73% -27.47%  -3,81% -3,68% 46,35% . 805%
industriais 19,02%
%%Tl‘;rgc'ﬁlgse 3,49%  -440% 13,71%  7,07%  855% -3,64%  0,63% 10,30% 24,73%
greer\s/fgggo de 2,08% -86,99%  -8,43% 27.69%  3,58% 244%  2,98% 1,39% 28,20%
Servigos
ﬁmgg[fes da 15260 -6.05%  453% 3450%  586% -0,70% 20.16% 141% 42,96%
Econbmica
Transporte e 84,86%  2,26% -3528% 41,65%  83,26% " 23,07% -1,95% 15,30%
Comunicagéao 16,89%
Social 4,98% -62,10% 11,40%  3,72% 18,89% -7,41% 17,10% -575% 34,72%
Qgg‘”‘gf”agao 19,27% -69,56% 22.26%  3,11% 22,76% 357%  859% 7,49% 31,77%
Outras
atividades,
gg}’igg‘igsoz‘a' 201% -14.84%  7.81% -10,76% 43.85% 319%  4,84% 4,90% 20.68%
nao
declaradas

Fonte: Elaboracao propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999 e 2001.
Notas: (1) Taxa de crescimento em relacéo ao ano de 1989.
(2) Taxa de crescimento em relagédo ao ano de 1990
(3) Taxa de crescimento em relag&o ao ano de 1993.
(4) Taxa de crescimento em relacéo ao ano de 1999.
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Tabela 26 - Total de empregados classificados na categoria outros por idade

69

10al1l4 15a19 20a24 25a29 30a39 40 a 49 50a59 60anos

TOTAL anos anos anos anos anos anos anos ou mais

1990 9.933.236 795.136 2.139.356 1.631.144 1.207.203 1.744.436 1.123.011 784.574 508.137
1992 8.287.132 614.181 1.867.058 1.426.756 1.089.304 1.440.359 916.507 540.143 392.824
1993 8.650.182 592.214 1.952.633 1.472.110 1.129.739 1.569.026 945,985 595.423 392.834
1995 8.571.894 513.390 1.900.193 1.455.541 1.107.123 1.621.411 1.008.350 571.189 394.494
1996 8.755.484 430.345 1.907.950 1.542.252 1.097.906 1.689.866 1.073.122 619.182 394.352
1997 8.753.633 382.923 1.817.583 1.532.410 1.146.612 1.752.268 1.106.257 646.136 368.249
1998 8.976.287 344.687 1.859.019 1.632.132 1.124.105 1.763.530 1.165.990 668.973 416.183
1999 9.025.037 336.663 1.719.125 1.684.966 1.206.982 1.837.558 1.160.045 698.913 380.251
2001 9.898.107 289.986 1.802.522 1.864.810 1.386.591 2.064.881 1.340.142 770.471 378.041
2002 10.280.472 259.458 1.858.514 2.004.685 1.435.029 2.083.588 1.397.427 810.783 427.827
2003 9.984.003 214.815 1.776.348 1.982.609 1.393.610 2.040.105 1.348.178 826.230 397.572
2004 10.510.172 240.995 1.863.824 2.011.078 1.529.343 2.108.420 1.463.395 879.060 414.057
2005 10.691.324 250.372 1.847.752 2.118.600 1.538.476 2.104.648 1.495.446 931.921 397.730
2006  10.663.260 239.269 1.846.588 2.036.405 1.495.736 2.147.365 1.500.351 964.481 433.065
2007  10.460.486 229.908 1.879.555 1.869.178 1.439.206 2.158.641 1.489.791 914.937 479.270
2008 10.505.583 203.301 1.911.273 1.879.987 1.463.325 2.094.968 1.514.722 943.887 494.120
2009  10.253.862 228.017 1.766.276 1.757.283 1.422.308 2.152.372 1.499.072 947.268 481.266
2011 9.270.687 179.719 1.382.343 1.470.158 1.314.627 2.059.158 1.446.500 961.207 456.975
2012 9.288.465 Q) 1.534.109 1.463.339 1.283.897 2.015.834 1.490.996 995.065 505.225
2013 9.166.252 Q) 1.453.038 1.392.939 1.211.151 2.096.846 1.502.400 1.011.587 498.291
2014 9.278.671 Q) 1.457.130 1.480.284 1.231.748 2.070.405 1.536.393 973.743 528.968
2015 8.711.887 (1) 1.231.896 1.393.550 1.193.270 1.990.874 1.471.668 952.468 478.161

Fonte: Elaboracéo propria com dados das PNADs de 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até
2009 e 2011 até 2015.
Nota: (1) Dados ndo disponiveis a partir da PNAD de 2012.

Tabela 27 — Taxa de crescimento de empregados classificados na categoria outros por idade

10a14 15al19 20a24 25a29 30a39 40a49 50ab59 60anos

TOTAL anos anos anos anos anos anos anos ou mais
1990(2) 2,26% -1,76% -3,09% 3,56% 5,05% 7,41% 0,47% 7,47% 1,63%
1992(3) -16,57% -22,76% -12,73% -12,53% -9,77% -17,43% -18,39% -31,15% -22,69%
1993 4,38% -3,58% 4,58% 3,18% 3,71% 8,93% 3,22% 10,23% 0,00%
1995(4) -0,91% -13,31% -2,69% -1,13% -2,00% 3,34% 6,59% -4,07% 0,42%
1996 2,14% -16,18% 0,41% 5,96% -0,83% 4,22% 6,42% 8,40% -0,04%
1997 -0,02% -11,02% -4,74% -0,64% 4,44% 3,69% 3,09% 4,35% -6,62%
1998 2,54% -9,99% 2,28% 6,51% -1,96% 0,64% 5,40% 3,53% 13,02%
1999 0,54% -2,33% -7,53% 3,24% 7,37% 4,20% -0,51% 4,48% -8,63%
2001(5) 9,67% -13,86% 485% 10,67% 14,88% 12,37% 15,53% 10,24% -0,58%
2002 3,86% -10,53% 3,11% 7,50% 3,49% 0,91% 4,27% 523% 13,17%
2003 -2,88% -17,21% -4,42% -1,10% -2,89% -2,09% -3,52% 1,91% -7,07%
2004 527% 12,19% 4,92% 1,44% 9,74% 3,35% 8,55% 6,39% 4,15%
2005 1,72% 3,89% -0,86% 5,35% 0,60% -0,18% 2,19% 6,01% -3,94%
2006 -0,26% -4,43% -0,06% -3,88% -2,78% 2,03% 0,33% 3,49% 8,88%
2007 -1,90% -3,91% 1,79% -8,21% -3,78% 0,53% -0,70% -5,14% 10,67%
2008 0,43% -11,57% 1,69% 0,58% 1,68% -2,95% 1,67% 3,16% 3,10%
2009 -2,40% 12,16% -7,59% -6,53% -2,80% 2,74% -1,03% 0,36% -2,60%
2011(6) -9,59% -21,18% -21,74% -16,34% -7,57% -4,33% -3,51% 1,47% -5,05%
2012 0,19% (1) 10,98% -0,46% -2,34% -2,10% 3,08% 3,52% 10,56%
2013 -1,32% (1) -5,28% -4,81% -5,67% 4,02% 0,76% 1,66% -1,37%
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10a14 15a19 20a24 25a29 30a39 40a49 50a59 60anos

TOTAL anos anos anos anos anos anos anos ou mais
2014 1,23% () 0,28% 6,27% 1,70% -1,26% 2,26% -3,74% 6,16%
2015 -6,11% (1) -15,46% -5,86% -3,12% -3,84% -4,21% -2,18% -9,60%

Fonte: Elaborag&o propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001

até 2009 e 2011 até 2015.
Notas: (1) Dados nao disponiveis a partir da PNAD de 2012.
(2) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1989.
(3) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1990
(4) Taxa de crescimento em rela¢do ao ano de 1993.
(5) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 1999.
(6) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 2009.

Tabela 28 - Total de empregados classificados na categoria outros por area de atividade
(metodologia antiga)

1990

1992

1993

1995

1996

1997

1998

1999

2001

TOTAL

Agricola
IndUstria de
Trasnforma-
cao
IndUstria de
Constru-
cao

Outras
atividades
industriais
Comércio
de
mercado-
rias
Prestacao
de Servigos
Servigos
Auxiliares
da
Atividade
Econbmica
Transporte
e
Comunica-
cao

Social
Administra-
¢ao Publica
Outras
atividades,
atividades
mal
definidas
ou nao
declaradas

9.933.236
3.481.599

996.163

1.092.128

138.456

881.767

1.074.468

192.796

282.646

434.999

1.244.736

113.478

8.287.132
3.320.139

1.010.268

1.001.421

117.128

879.008

902.753

188.160

275.650

246.434

240.871

105.300

8.650.182 8.571.894 8.755.484

3.216.336

1.069.217

1.199.802

137.679

972.541

962.559

193.404

267.449

247.813

280.987

102.395

3.097.364

1.062.284

1.089.219

101.297

1.004.462

1.014.507

222.043

318.375

293.197

268.647

100.499

2.866.922

1.109.403

1.181.420

99.280

1.113.082

1.001.663

258.871

346.558

341.781

316.403

120.101

8.753.633
2.805.691

1.155.082

1.221.370

112.804

1.003.350

1.037.197

264.006

409.098

337.811

302.454

104.770

8.976.287
2.686.162

1.072.485

1.469.480

110.529

1.032.547

1.056.757

343.512

376.670

378.231

332.280

117.634

9.025.037
2.722.026

1.098.156

1.350.430

110.201

1.131.039

1.036.068

337.512

406.147

382.380

337.960

113.118

9.898.107
2.726.606

1.180.888

1.465.785

123.819

1.247.807

1.186.333

435.314

483.716

496.535

421.028

130.276

Fonte: Elaboracao propria com dados das PNADs de 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999 e 2001.
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Tabela 29 - Taxa de crescimento dos empregados classificados na categoria outros por area
de atividade (metodologia antiga)

1990(1)

1992(2)

1993

1995(3)

1996

1997

1998

1999

2001(4)

TOTAL
Agricola

Indastria de
Trasnforma-
cao

IndUstria de
Constru-¢éo
Outras
atividades
industriais
Comércio de
mercado-rias
Prestacdo de
Servicos
Servigos
Auxiliares da
Atividade
Econbmica
Transporte e
Comunica-
cao

Social
Administra-
¢ao Publica

Outras
atividades,
atividades
mal definidas
ou nao
declaradas

2,26%
0,79%

2,23%

-1,37%

-10,44%

2,62%

-2,29%

4,01%

8,23%

13,29%
14,14%

-20,47%

-16,57%
-4,64%

1,42%

-8,31%

-15,40%

-0,31%

-15,98%

-2,40%

-2,48%

-43,35%
-80,65%

-7,21%

4,38%
-3,13%

5,83%

19,81%

17,55%

10,64%

6,62%

2,79%

-2,98%

0,56%
16,65%

-2,76%

-0,91%
-3,70%

-0,65%

-9,22%

-26,43%

3,28%

5,40%

14,81%

19,04%

18,31%
-4,39%

-1,85%

2,14%
-7,44%

4,44%

8,46%

-1,99%

10,81%

-1,27%

16,59%

8,85%

16,57%
17,78%

19,50%

-0,02%
-2,14%

4,12%

3,38%

13,62%

-9,86%

3,55%

1,98%

18,05%

-1,16%
-4,41%

-12,77%

2,54%
-4,26%

-7,15%

20,31%

-2,02%

2,91%

1,89%

30,12%

-7,93%

11,97%
9,86%

12,28%

0,54%
1,34%

2,39%

-8,10%

-0,30%

9,54%

-1,96%

-1,75%

7,83%

1,10%
1,71%

-3,84%

9,67%
0,17%

7,53%

8,54%

12,36%

10,32%

14,50%

28,98%

19,10%

29,85%
24,58%

15,17%

Fonte: Elaboracao propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999 e 2001.
Notas: (1) Taxa de crescimento em relacéo ao ano de 1989.
(2) Taxa de crescimento em relagcéo ao ano de 1990
(3) Taxa de crescimento em relag&o ao ano de 1993.
(4) Taxa de crescimento em relagéo ao ano de 1999.
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Tabela 32 - Total de mulheres como empregadas domésticas por tipo de contrato
Total Com carteira Sem carteira

assinada assinada
1992 4.099.926 670.875 3.424.659
1993 4.315.904 684.729 3.622.976
1995 4.782.016 849.913 3.931.291
1996 4.666.065 974.354 3.690.299

1997 4.865.915 1.048.608 3.816.116
1998 4.679.388 1.096.151 3.576.548
1999 4.960.345 1.176.333 3.782.382
2001 5.568.336 1.389.698 4.175.569
2002 5.676.798 1.402.250 4.273.295
2003 5.751.920 1.503.469 4.248.063
2004 6.040.067 1.498.018 4.540.605
2005 6.213.504 1.566.914 4.645.962
2006 6.321.668 1.657.750 4.662.536
2007 6.251.810 1.642.648 4.609.162
2008 6.201.479 1.598.655 4.602.824
2009 6.719.079 1.769.311 4.949.768
2011 6.160.439 1.807.248 4.353.191
2012 5.863.741 1.656.292 4.207.449
2013 5.950.715 1.909.224 4.041.491
2014 5.924.259 1.806.961 4.117.298

2015 5.757.725 1.758.258 3.999.467
Fonte: Elaboracédo propria com dados das PNADs de 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até 2009 e 2011
até 2015.

Tabela 33 - Taxa de crescimento de mulheres como empregadas domésticas por tipo de

contrato
Total Com carteira Sem carteira
assinada assinada

1993(1) 5,27% 2,07% 5,79%
1995(2) 10,80% 24,12% 8,51%
1996 -2,42% 14,64% -6,13%
1997 4,28% 7,62% 3,41%
1998 -3,83% 4,53% -6,28%
1999 6,00% 7,31% 5,76%
2001(3) 12,26% 18,14% 10,40%
2002 1,95% 0,90% 2,34%
2003 1,32% 7,22% -0,59%
2004 5,01% -0,36% 6,89%
2005 2,87% 4,60% 2,32%
2006 1,74% 5,80% 0,36%
2007 -1,11% -0,91% -1,14%
2008 -0,81% -2,68% -0,14%
2009 8,35% 10,67% 7,54%

2011(4) -8,31% 2,14% -12,05%




Total Com carteira Sem carteira

assinada assinada
2012 -4,82% -8,35% -3,35%
2013 1,48% 15,27% -3,94%
2014 -0,44% -5,36% 1,88%
2015 -2,81% -2,70% -2,86%

Fonte: Elaboracéo propria com dados das PNADs de 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até 2009 e

2011 até 2015.

Notas: (1) Taxa de crescimento em relacéo ao ano de 1992.
(2) Taxa de crescimento em rela¢do ao ano de 1993.
(3) Taxa de crescimento em relacéo ao ano de 1999.
(4) Taxa de crescimento em rela¢do ao ano de 2009.

Tabela 34 - Total de homens como empregados domésticos por tipo de contrato

Total Com carteira Sem carteira

assinada assinada
1992 256.074 89.658 165.914
1993 293.092 106.703 185.024
1995 350.885 130.823 220.062
1996 335.198 135.279 198.353
1997 376.931 141.557 235.374
1998 349.081 132.379 216.702
1999 374.188 158.967 214.175
2001 374.556 158.970 215.017
2002 433.262 173.017 259.661
2003 402.701 162.007 240.694
2004 432.417 173.726 258.691
2005 452.991 182.053 270.938
2006 459.697 183.156 276.541
2007 416.051 165.303 250.748
2008 424.522 175.820 248.702
2009 504.327 225.874 278.453
2011 492.499 231.396 261.103
2012 491.593 243.280 248.313
2013 472.542 212.931 259.611
2014 514.884 250.831 264.053
2015 519.308 257.891 261.417
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Fonte: Elaboragéo propria com dados das PNADs de 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até 2009 e 2011

até 2015.

Tabela 35 - Taxa de crescimento de homens como empregados domésticos por tipo de

contrato
Total Com carteira Sem carteira
assinada assinada
1993(1) 14,46% 19,01% 11,52%
1995(2) 19,72% 22,60% 18,94%
1996 -4,47% 3,41% -9,86%
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Total Com carteira Sem carteira

assinada assinada
1997 12,45% 4,64% 18,66%
1998 -7,39% -6,48% -7,93%
1999 7,19% 20,08% -1,17%
2001(3) 0,10% 0,00% 0,39%
2002 15,67% 8,84% 20,76%
2003 -7,05% -6,36% -7,30%
2004 7,38% 7,23% 7,48%
2005 4,76% 4,79% 4,73%
2006 1,48% 0,61% 2,07%
2007 -9,49% -9,75% -9,33%
2008 2,04% 6,36% -0,82%
2009 18,80% 28,47% 11,96%
2011(4) -2,35% 2,44% -6,23%
2012 -0,18% 5,14% -4,90%
2013 -3,88% -12,47% 4,55%
2014 8,96% 17,80% 1,71%
2015 0,86% 2,81% -1,00%

Fonte: Elaboracéo propria com dados das PNADs de 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até 2009 e
2011 até 2015.

Notas: (1) Taxa de crescimento em relacéo ao ano de 1992.

(2) Taxa de crescimento em relagéo ao ano de 1993.

(3) Taxa de crescimento em relag&o ao ano de 1999.

(4) Taxa de crescimento em relacdo ao ano de 2009.

4.3 ANALISE DOS DADOS

Com os dados esclarecidos, cabe entdo examina-los. Como mencionado, sera
investigada as movimentacdes do emprego formal feminino tanto através dos anos
quanto em comparacdo com as do masculino, outras formas de contrato e com o

conjunto global de pessoas ocupadas.

4.3.1 Viséao geral do emprego formal feminino

No periodo analisado é possivel perceber o aumento das mulheres
empregadas em regime de CLT. Ao se comparar com a populacdo feminina com
ocupacg0des, nota-se nas tabelas 3 e 9 que, de 2001 até 2013, o crescimento percentual
em relacdo ao periodo anterior foi igual ou superior para as celetistas. Porém, o

crescimento entre 1992 e 2015 foi mais intenso para o total de ocupadas, que
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apresentaram uma variacdo positiva de 159,71% contra os 127% do emprego formal®
feminino.

Se considerarmos apenas as pessoas acima de 14 anos, entre 1990 e 2015 o
crescimento total das trabalhadoras com carteira assinada foi de 82,19%, com o valor
mais alto apresentado, de 249,32%, entre 50 e 59 anos, seguido de 219,37% para 60
anos ou mais. As outras faixas etarias apresentaram os seguintes niumeros: 163,45%
para 40 a 49 anos; 106,16% para 30 a 39 anos; 52,92% para 25 a 29 anos; 31,44%
para 20 a 24 anos e -23,46% para 15 a 19 anos. Como visto no capitulo anterior,
podemos supor que estes valores estdo relacionados tanto a um aumento da
formalizacdo dos empregos nos ultimos anos, a permanéncia das mulheres na forca
de trabalho ao longo de sua vida, que afeta desta maneira as idades mais avancadas,
e afalta de abertura para pessoas com pouca ou nenhuma experiéncia e escolaridade,
impactando negativamente o primeiro grupo etario.

Estes nimeros sdo ainda mais impressionantes quando comparados aos
padrées masculinos: neste mesmo periodo, a variagdo total dos celetistas foi de
43,03%, com 93,34% para 60 anos ou mais; 129,91% para 50 até 59 anos; 85,01%
para 40 a 49 anos; 48,21% para 30 a 39 anos; 28,99% para 25 a 29 anos; 6,67% para
20 a 24 anos; e -36% para até 19 anos. Mesmo assim, como visto nas tabelas 8 e 14,
em todos 0s anos 0 homem apresentam um numero absoluto superior de empregados
com carteira assinada do que as mulheres.

Para o caso dos militares e funcionarios publicos estatutarios, a variacéo total
feminina entre 1992 e 2015 foi de 98,75%, com crescimento de 458,78% para 60 anos
ou mais; 388,63% para 50 até 59 anos; 121,95% para 40 até 49 anos; 49,91% para
30 até 39 anos; -3,79% para 25 até 29 anos; -52,90% para 20 até 24 anos e -28,92%
para até 19 anos. E importante ressaltar que, para elas, a relevancia destes nimeros
ocorre no ambito de funcionéarios publicos estatutarios, dado que a outra alternativa
nao represente uma opcao significativa, com os militares possuindo em seu corpo
apenas 7.804 mulheres em 2001 e 27.787 mulheres em 2014 (BERGAMIM, 2014),
respectivamente 0,29% e 0,56% das enquadradas em MFPE nestes anos. Desta
forma, os numeros expressivos nas idades mais avancadas podem ser decorrentes

da expanséo nos anos 90 para mulheres de areas que necessitam concurso publico,

6 Somando carteira assinada e MFPE. Usou-se 1992 como base devido a disponibilidade dos dados
desta segunda area.
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como magistratura, bem como a mencionada continuidade em seus postos de
trabalho ao longo da vida (BRUSCHINI, 2007; HOFFMANN; LEONE, 2004).

Os homens apresentaram a mesma tendéncia de diminuicdo em idades
menores, embora elas sejam menos acentuadas. Com um crescimento total entre
1992 e 2015 de 68,04%:; o grupo de 60 anos ou mais teve um aumento de 271,02%;
50 a 59 anos, 242,61%; 40 a 49 anos, 93,41% e 30 a 39 anos, 35,68%. Ja as outras
faixas etarias diminuiram: -0,71% para 25 até 29 anos; -18,81% para 20 até 24 anos
e -23,13% para até 19 anos. Para eles, a importancia dos militares é diferente: tanto
em 2001 quanto em 2014, orbitavam em torno de 12% dos MFPE (BERGAMIM, 2014).

Assim, para ambos o0s géneros, aparenta haver um envelhecimento da
populacdo em empregos formais. Em 1990, as mulheres com carteira assinada eram
mais numerosas nas idades de 30 até 39 anos, seguidas por 20 a 24 anos. Em 2015,
o0 hiato de 30 até 39 anos continua concentrando a maioria destes nimeros, porém o
segundo lugar € ocupado pela faixa de 40 a 49 anos. Como MFPE, enquanto em 1992
0 numero méaximo de trabalhadoras estava no intervalo de 30 até 39 anos; em 2015,
estavam em 40 a 49 anos. Os homens apresentam esta mesma transformacéo nas
duas classificagdes correspondentes.

Ao analisar as areas de atividades, € interessante notar que nos anos da
metodologia antiga, o emprego deles na area de servico, diferentemente do caso das
mulheres, aumentou (41,56% com carteira assinada e 27,43% no total). Com excec¢ao
deste setor, todas as categorias que o emprego feminino com carteira assinada caiu,
0 masculino apresentou quedas percentuais maiores, mesmo ao considerar o periodo
da nova metodologia.

A outra atividade formal em gue os homens apresentam um crescimento
superior ao delas € educacéo, saude e servi¢os sociais, com uma variacédo de 59,80%.
Todavia, como podemos ver nas tabelas 11 e 13 quando comparadas as tabelas 17 e
19, as Unicas areas com carteira assinada que os homens ndo apresentam um nimero
absoluto superior ao das mulheres sdo: social (metodologia antiga); alojamento e
alimentacdo; educacdo, saude e servicos sociais; e, nos anos de 2012 até 2015,
outros servigos coletivos, sociais e pessoais. Em 1990, o nimero de homens com
carteira assinada era quase duas vezes o das mulheres, enquanto em 2015 este hiato

caiu para 1,5 vezes.
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Apesar de ja elucidar muitas questdes, estes dados ndo dizem como o emprego
formal feminino se comportou de fato ao longo dos ciclos econdmicos. Desta forma, a

préxima secao tem como objetivo um maior detalhamento dos numeros.

4.3.2 Emprego formal feminino e ciclos econémicos

Aqui serdo primeiro investigados 0os numeros sobre emprego com carteira
assinada, MPFE e outros, seguido dos dados especificos das areas de atuacgéo (tanto
pela metodologia antiga quanto pela nova), para entdo, como mencionado
anteriormente, salientar em um item separado as informacdes sobre o emprego

doméstico.

4.3.2.1 Emprego com carteira assinada, MFPE e outros

As conclusdes desta parte ttm como base as tabelas 4 até 9, 14, 15, 20, 21,
26 e 27. Pode-se ver nas de niumero 9 e 15 que, nos anos 90, 0 emprego com carteira
assinada das mulheres apresentou variacdo positiva em mais anos que os homens
(que tiveram aumento percentual apenas em 1995 e 1997) e o resultado negativo
delas em 1993 foi inferior ao masculino (-0,05% e -0,47%, respectivamente). A
excecdo foi em 1992, que enquanto eles cairam 14,66% em relagdo a 1990, elas
apresentaram uma flutuacao de -24,58 — neste ano todas as faixas etarias de ambos
0S géneros apresentaram porcentagens menores que zero, e apenas para 60 anos ou
as taxas femininas néo tenham exibido maiores amplitudes que os deles.

Cabe ressaltar dois pontos: parte disto pode ser devido a base de 1992 ser
1990, e ndo 1991. Desta forma, estes resultados excepcionalmente ruins ndo sao
necessariamente apenas fruto do ocorrido naquele ano, e sim também de
movimentacfes originadas anteriormente. O segundo aspecto é que, apesar das
porcentagens, em numeros totais a queda do emprego masculino com CLT foi
superior ao feminino desta classe em 1992.

Em 1999, ano que conteve trimestres recessivos, enquanto os homens
apresentaram resultados negativos para todas as faixas etéarias, para elas apenas 10
a 14 anos, 25 a 29 anos e 30 a 39 anos variaram abaixo de zero, e em porcentagens

mais favoraveis que as apresentadas pelos homens. Contudo, eles mantiveram um
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namero bruto total superior em todos os anos, chegando a ser mais que o dobro das
empregadas com carteira assinada em 1992, 1993, 1995, 1996 e 1997.

Figura 1 — Total de empregadas(os), por género e carteira de trabalho
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Fonte: Elaboracéo propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até
2009 e 2011 até 2015.
Nota: Estes dados estdo expostos nas tabelas 8, 14, 20 e 27 deste trabalho.
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Figura 2 - Variacao entre periodos de empregadas(os), por género e carteira de trabalho
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Fonte: Elaboracéo propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até
2009 e 2011 até 2015.

Nota: As variacdes percentuais sdo em relagdo ao periodo anterior com informacdes. Estes dados
estdo expostos nas tabelas 9, 15, 21 e 28 deste trabalho.

No inicio da década de 90, as mulheres com outras formas de contratos tiveram
no agregado resultados piores do que as celetistas: em 1990 o seu crescimento foi
percentualmente menor, e em 1992 a sua diminuicdo foi mais intensa. Em 1992,
homens e mulheres de todas as idades com e sem carteira de trabalho assinada
apresentaram quedas, porém a menor volatilidade presente no setor formal permitiu
gue a variacao negativa das mulheres deste ambito, embora ainda maior que as dos
homens neste mesmo regime, fosse menos intensa que a do setor informal (os ja ditos
-24,58% para as com CLT e -60,96% para as com outros tipos de contratacdo). A
populacdo ocupada feminina apresentou um aumento percentual neste ano, o que
pode ser devido a expansao neste periodo do que se considera como trabalho. Ja
para os homens, embora os resultados gerais de 1992 tenham sido piores para
agueles na categoria outros (-16,57% para outros e -14,66% para CLT), os
empregados com carteira assinada tiveram taxas decrescentes mais intensas nas
idades de 10 até 14 anos, 15 até 19 anos, 20 até 24 anos, 15 até 29 anos, 50 até 59

anos e 60 anos ou mais. O aumento percentual da populacdo ocupada masculina
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(+0,03%), ainda que positivo, foi menor que o das mulheres — é possivel que a nova
abrangéncia do termo trabalho tenha tido impactos diferentes entre os géneros’.

De 1993 até 1998 foi um periodo de crescimento do PIB. A revisdo realizada
no capitulo anterior indica que mais oportunidades informais foram criadas, com
consequente maior poder de absorcdo da forca laboral feminina nesta esfera.
Portanto, o resultado negativo das mulheres com carteira assinada em 1993, porém
positivo das outras empregadas, pode resultar desta facilidade de absor¢cdo da méao
de obra do ambito informal. Em 1997, o motivo de o setor celetista feminino apresentar
taxas maiores que zero, enquanto as classificadas em outros tiveram uma diminuicdo
de 2,51%, pode estar atrelado a jA mencionada estabilidade do setor formal, que ndo
responde imediatamente aos movimentos de crise dos ciclos econdmicos.

Ao comparar os efeitos de 1999 com 1990, as maiores quedas percentuais
foram na esfera do trabalho das mulheres. A categoria informal feminina caiu 48,69%,
seguida das com CLT (-17,41%). Os homens com carteira de trabalho assinada
variaram -16,55%, e, os com outros tipos de contratos exibiram -9,14%. As Unicas
idades que apresentaram crescimento ao final deste periodo foram 20 a 24 anos, 30
a 39 anos e 40 a 49 anos para os homens classificados em outros e 40 a 49 anos e
60 anos ou mais para as mulheres celetistas. Com excec¢ao de 10 a 14 anos, a queda
sempre foi mais intensa para mulheres em outras formas de contratos.

Com estes seguimentos, é possivel supor que o setor informal desta década
nao teve o mesmo papel para os géneros. Existe desta forma a hipGtese que a
precariedade generalizada desta esfera pode ter tornado mais facil romper os lacos
empregaticios das mulheres, abrindo méo delas em momentos recessivos, a0 mesmo
tempo em que serviu como um amortecedor aos homens. A validade deste ponto sera
discutida mais adiante, ao se investigar os empregos por areas de atividade. Adianta-
se gue nao é necessariamente este 0 caso.

Apenas em 96 e 97 que as taxas de crescimento de militares e funcionarios
publicos estatutarios ndo superaram as de carteira assinada. Analisando ambos a
partir de 1992, data inicial para os dados do MFPE, a variacdo até 1999 seria de

+21,32% para este setor, enquanto a esfera da CLT caiu 8,68%. Figura-se entdo uma

7 Em 1992, as empregadas nas categorias ndo remuneradas, produgdo para o proprio consumo e na
construgdo para o proprio uso eram 23,56% da PEA feminina, enquanto os homens nessas
classificagfes correspondiam a 10,59% da PEA masculina.
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clara diferenca entre os dois &mbitos, com o primeiro se mostrando mais estavel as
variagbes do periodo.

Comparando os numeros totais de MFPE de 1999 com 1992, nota-se que no
geral os homens apresentaram quedas até os 29 anos, porém nas outras idades
tiveram crescimentos muito superiores do que os das mulheres: 35,68% para 30 até
39 anos; 93,41% para 40 até 49 anos; 242,61% para 50 a 59 anos; e 272,02% para
60 anos ou mais; enquanto elas apresentaram, respectivamente, 17,62%; 38,52%;
53,01% e 4,31%. A variacao delas para 15 a 19 anos foi superior (65,74%, enquanto
eles diminuiram 23,13%) e elas diminuiram menos entre 20 e 24 anos (-2,33% contra
-18,81), entretanto a queda feminina foi mais intensa para 25 a 29 anos (-16,34% para
elas e -0,71% para eles). Desta forma, podemos observar que o maior aumento
percentual das mulheres foi na faixa etaria mais jovem. Um possivel motivo é que o
ambito publico se pbs para elas como uma alternativa ao mercado de trabalho
habitual. Como visto anteriormente, na década de 90 houve uma maior dificuldade de
insercao no setor privado de pessoas com menos experiéncia, enquanto para MFPE
a forma de selecdo é através de concurso publico ou de se unir ao exército, sem
necessidade de apresentar experiéncia prévia. Todavia, no total a variacao geral foi
superior para os homens (+68,04%, enquanto elas exibiram os ja mencionados
+21,32%).

Na primeira década dos anos 2000, o Unico ano com PIB recessivo foi 2009. O
responsavel pelo segundo pior valor foi 2003, com um crescimento anual de 1,1%,
seguido de 2001, com 1,4%; ambos apresentaram dois trimestres consecutivos com
resultados recessivos. Nestes anos, tanto para homens como mulheres com carteira
assinada, ndo houve nenhum decréscimo percentual em relacdo ao periodo anterior
para as idades de 25 a 29 anos, 30 a 39 anos, 40 a 49 anos, 50 a 59 anos, e também
para os resultados agregados. As faixas etarias que apresentaram mais periodos com
variagdo negativa foram 15 até 19 anos (ambos em 2002 e 2003, apenas eles em
2006 e 2009 e apenas elas em 2007) e 60 anos ou mais (ambos em 2005 e 2009,
apenas elas em 2001, e apenas eles em 2002 e 2004).

Sobre as idades de 15 até 19 anos, em 2002 e 2003 os resultados para as
celetistas foram mais intensos, com -15,53% no primeiro ano e -10,24% no segundo,
enquanto eles apresentaram -4,62% e -2,36. Ja& em 2007, mesmo com um
crescimento anual de 6,1% do PIB, as mulheres com carteira assinada de 15 a 19

anos sofreram queda de 10,99%, enquanto os homens nesta mesma circunstancia
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cresceram 3,91%. Os resultados de 2002 e 2003 podem ainda ser efeitos do baixo
crescimento do PIB em 2001 afetando aqueles com menos experiéncia, porém estas
movimentacdes nao esclarecem os efeitos de 2007. Durante 2009, ano de crise, as
jovens com CLT desta faixa etaria apresentaram +1,18% e 0s meninos cairam -8,60%.
Nesta década o setor formal cresceu mais que o informal, em especial no que
tange as mulheres: comparando 2009 a 2001, as celetistas aumentaram 51,44%;
homens com carteira assinada, 41,02%; mulheres na categoria outros, 23,44% e
homens nesta mesma classificacéo, 3,59%. Ainda assim, ao longo desta época, no
total os homens no regime de CLT chegaram a ser entre 1,88 vezes e 1,75 vezes mais
numerosos que as mulheres: desta forma, estes intervalos estreitaram em relagao aos
da década passada. E interessante notar que o menor hiato se faz presente duas
vezes: em 2006 e em 2009. Pode-se inferir que neste ultimo ano a crise ajudou a
diminuir o lapso entre o emprego formal dos géneros, tendo em vista que a diminuicao
entre 2008 e 2009 (1,78 vezes para 1,75 vezes) foi superior a ocorrida entre 2007 e
2008 (1,79 vezes para 1,78 vezes). Contudo, a maior reducdo aconteceu na fase de
crescimento, entre 2005 e 2006 (1,80 vezes para 1,75 vezes), embora tenha volta a
se aprofundar no ano seguinte. 2009 foi o Unico ano desta década que as mulheres
celetistas apresentaram uma variagcdo em numeros brutos superior a dos homens
nesta classificacdo. Assim, apesar das repercussbes percentuais, eles se
beneficiaram mais em valores totais dos periodos de crescimento destes anos.
Sobre militares e funcionarios publicos estatutarios desta década, elas
apresentaram um resultado total negativo apenas em 2005 (-0,21%), enquanto 0s
homens tiveram taxas decrescente em 2002 (-0,04%) e 2005 (-2,74%). Nota-se nas
tabelas 5 e 7 que as idades de 15 a 19 anos sofreram variacdes bruscas para ambos
0s géneros. Em especifico para as mulheres, houve crescimento nos anos 2002, 2004
e 2007, e queda nos outros. Entre 2009 e 2001, esta faixa etaria diminuiu em 40,54%
para elas e 16,12% para eles. Dos resultados positivos, apenas entre 20 a 24 anos a
amplitude delas foi inferior (+12,35% contra +17,41% deles). No geral, porém, nos
anos 2000 elas aumentaram a sua participagdo em 41,28%, enquanto eles variaram
+27,68%. O maior aumento feminino aconteceu nas idades de 60 anos ou mais
(150,04%, contra 81,68% deles), seguido de 50 a 59 anos (98,88%, contra 87,37%
deles), significando um envelhecimento do perfil da mulher que é aceita em concursos

publicos.
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Sobre a crise global iniciada em 2008, em acordo com o capitulo anterior,
percebemos que os resultados tiveram maior impacto no Brasil no ano seguinte. Em
2009, as mulheres do setor informal foram as que tiveram maiores quedas, mesmo
guando comparadas aos homens também deste ambito, o que pode indicar uma maior
precariedade nas relagcdes empregaticias femininas. Assim, os piores efeitos ficaram
a cargo de contratos trabalhistas mais frageis, que respondem com mais facilidade as
crises. Porém, foram as mulheres celetistas com 60 anos ou mais apresentaram a
maior variacdo neste ano: -15,42%, contra -1,98% nesta mesma categoria para
homens. No ramo formal, entre 20 e 24 anos com carteira assinada foi a Unica outra
faixa etaria que elas apresentaram resultados positivos inferiores aos dos homens. O
maior crescimento do setor formal pode ser por, como dito, ele ndo ter reacdes
imediatas as crises econémicas.

Ainda sobre esta recesséo, para MFPE, as mulheres apresentaram uma taxa
de crescimento superior aos homens. Como aqui ndo ha a possibilidade de o
contratante diferenciar por género, dada a natureza do concurso publico, este
aumento pode ser apenas o resultado de movimentos anteriores, iniciados na década
de 90, de elas buscarem emprego no setor publico, em areas como a ja citada
magistratura (BRUSCHINI, 2007).

Figura 3 - Total de mulheres e homens empregados como MFPE
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Fonte: Elaboracado propria com dados das PNADs de 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até 2009 e 2011
até 2015.

Nota: As variagBes percentuais sdo em relacdo ao periodo anterior com informacdes. Estes dados
estdo expostos nas tabelas 4 e 6 deste trabalho.
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Figura 4 - Variacao entre periodos de mulheres e homens empregados como MFPE
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Fonte: Elaboracédo propria com dados das PNADs de 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até 2009 e 2011
até 2015.

Nota: As variagdes percentuais sdo em relagdo ao periodo anterior com informacdes. Estes dados
estdo expostos nas tabelas 5 e 7 deste trabalho.

Ao se comparar 2015 com 2011, MFPE de ambos os géneros (elas com
+9,70% e eles com +9,29%) e mulheres com carteira assinada (+6,23%)
apresentaram crescimento positivo. Pela primeira vez a maior queda ficou por conta
dos homens em outras categorias de emprego (-6,03%), seguido das mulheres nesta
situacao (-3,8%) e dos homens com CLT (-1,17%). Para 30 anos em diante, apenas
homens fora do setor formal apresentaram variagdo negativa. Nas taxas de
crescimento entre 2011 e 2015, as mulheres celetistas tiveram melhores resultados
percentuais do que os homens desta mesma categoria: até 2014 o crescimento delas
foi maior, e em 2015 a queda foi menos intensa. Mesmo assim, neste Ultimo ano elas
tiveram uma variacao negativa maior para as idades mais jovens, com -23,97% para
15 até 19 anos e -12,64% para 20 até 24 anos (a flutuacdo deles para estas idades
foi, respectivamente, -17,10% e -10,72%). Na esfera da CLT, a queda do quociente
de empregados sobre empregadas acontece ininterruptamente desde 2007.

Enquanto todas as faixas etarias das mulheres com carteira assinada
apresentaram crescimento em 2011, aquelas com outros tipos de lagos empregaticios
tiveram quedas em todas as suas idades a excecao de 30 a 39 anos. Isto pode indicar
uma migracado para setores formais da economia, uma vez que, como Visto nas

tabelas 8 e 20, o aumento de 2011 em relagdo a 2009 das celetistas foi superior em
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numeros totais a queda daquelas na categoria “outros”. O mesmo aconteceu com os
homens apenas a partir de 30 anos.

Pode-se concluir que os efeitos das movimenta¢cdes econdmicas da década de
90, anos 2000 e de 2011 até 2015 nao foram necessariamente os mesmos. Este ponto
serd melhor tratado na parte 4.4. Antes disto, sera investigado como o emprego formal

feminino se movimentou de acordo com suas areas de atividade.

4.3.2.2 Empregos por areas de atividade

Nesta secdo ndo sera considerado o setor de militares e funcionarios publicos
estatuarios, dado que eles ja foram estudados no item 4.3.2.1. Assim, a0 mencionar
emprego formal, se referira apenas aqueles com carteira de trabalho assinada. Os
resultados aqui apresentados séo extraidos das tabelas 10 até 13, 16 até 19, 22 até
25 e 28 até 31.

Através da metodologia antiga podemos ver que, em 2001, o emprego celetista
ndo havia voltado em todas as areas aos niveis apresentados em 1990. Entre estes
anos a evolucao total do setor formal feminino foi de -4,43%: a administracéo publica
caiu 52,63% e a prestacao de servicos apresentava uma baixa de 22,41%. Por outro
lado, o comércio de mercadorias cresceu 39,39% neste periodo, enquanto a categoria
servigos auxiliares da atividade econémica subiu 44,64%. Ainda, o &mbito agricola
variou +1,33%; industria de transformacdo, -10,11%; industria de construcdo, -
13,37%; outras atividades industriais, -1,93%; transporte e comunicacao, 24,83%; e
social, -7,68%. E interessante explicitar as diferencas ao comparar com o emprego
feminino na categoria “outros” do periodo: no total ele diminuiu 38,04%; seus melhores
resultados foram para servicos auxiliares da atividade econdmica (+141,88%),
transporte e comunicacdo (+98,68%), industria de construcdo (+79,48%); e a sua
maior queda foi em prestacdo de servicos (-78,39%). Diferente dos resultados do
emprego com carteira assinada, a area agricola caiu 39,19% e a industria de
transformacao cresceu 12,89%. Além disto, o comércio de mercadorias apresentou
+68,55%; outras atividades industriais, 63,77%; social, -28,33% e administracéo
publica, - 24,96%.
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Figura 5 - Composicdo do namero total de mulheres empregadas com carteira assinada por

area na metodologia antiga
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Fonte: Elaboragao propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até

2009 e 2011 até 2015.

Nota: A ordem das areas na legenda é a mesma em que elas aparecem no gréafico. As variacdes
percentuais sdo em relacdo ao periodo anterior com informagdes. Estes dados estdo expostos na

tabela 10 deste trabalho.

Figura 6 - Composi¢cdo do numero total de mulheres empregadas sem carteira assinada por
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Fonte: Elaboragédo propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até

2009 e 2011 até 2015.

Nota: A ordem das areas na legenda é a mesma em que elas aparecem no grafico. As variacdes
percentuais sdo em relacdo ao periodo anterior com informagfes. Estes dados estdo expostos na

tabela 22 deste trabalho.
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Figura 7 - Composicao do namero total de homens empregados com carteira assinada por
area na metodologia antiga
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Fonte: Elaboragao propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até
2009 e 2011 até 2015.

Nota: A ordem das areas na legenda € a mesma em que elas aparecem no gréafico. As variacdes
percentuais sdo em relacdo ao periodo anterior com informacdes. Estes dados estdo expostos na
tabela 16 deste trabalho.

Figura 8 - Composi¢ado do numero total de homens empregados sem carteira assinada por area
na metodologia antiga
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Fonte: Elaboragéao propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até
2009 e 2011 até 2015.

Nota: A ordem das areas na legenda é a mesma em que elas aparecem no grafico. As variacdes
percentuais sdo em relacdo ao periodo anterior com informacdes. Estes dados estdo expostos na
tabela 28 deste trabalho.
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Ainda neste panorama, as perdas percentuais masculinas foram menos
intensas: entre 1990 e 2001, os com CLT diminuiram no total -5,76% e os outros, -
0,35%. O primeiro grupo teve seu maior crescimento na area de servicos, com
+41,56%, e a pior queda na administracao publica, com -60,29%, enquanto o melhor
resultado do segundo grupo foi em servigos auxiliares das atividades econdmicas
(+125,79%) e o efeito negativo mais acentuado também em administracao publica (-
66,18%).

Com estes dados em mente, ha dois principais pontos. Em primeiro lugar, vé-
se 0 mencionado no capitulo 3 que na década de 90 os homens passaram a adentrar
redutos tipicamente femininos, como o setor de servigos. Enquanto elas perderam
espaco neste ambito tanto no setor formal quanto informal, a participacao deles saltou.
A maior reducdo delas nessas atividades, porém, foi na recessdo em 1992: com -
53,47% no setor formal e -86,99% no informal em relagéo a 1990, o crescimento dos
outros anos — a excec¢ao de 1993 e 1999 — nao foi o suficiente para repor 0S postos
de trabalho por elas perdidos.

O segundo aspecto € a possibilidade mencionada na secéo anterior de que, na
década de 90, a categoria informal teve papéis muito diferentes para os géneros. O
resultado mais distorcido, de -38,04% para elas enquanto eles cairam apenas 0,35%,
se deve muito ao peso do setor de servigos: ao se retirar esta area dos niumeros, tem-
se que eles cairiam -1,66% e elas, -5,55%. Ainda que o setor informal feminino mostre
efeitos piores, a distorcdo ndo € generalizada e ocorre por conta da categoria de
servigos e suas movimentagdes mencionadas no paragrafo anterior. Apesar de piores
valores percentuais femininos, de 1990 para 1992 apenas em prestacdo de servigos
e no setor social elas tiveram quedas brutas entre as celetistas superiores aos
nameros totais masculinos deste mesmo ambito. No setor informal, porém, os valores
absolutos demonstraram resultados mais desvantajosos para as mulheres nao s6 em
sua totalidade, mas especificamente nas areas de industria de transformacao,
comércio de mercadorias, servicos auxiliares da atividade econdmica, prestacao de
servigos, social e outras atividades, atividades mal definidas ou n&o declaradas.

Com a retomada da expansdo econdmica em 1993, o setor formal nédo
aproveitou de forma plena esta prosperidade: servicos auxiliares da atividade
econdmica; social; administracdo publica; e outras atividades e atividades mal

definidas ou ndo declaradas ndo manifestaram variacdo positiva imediato a volta da
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prosperidade do PIB em 1993, embora os resultados informais das quatro primeiras
atividades tenham exibido melhoria neste ano.

Nos anos de 1993 e 1998 em relacdo ao periodo anterior, a industria de
construcdo apresentou grandes saltos de crescimentos para as mulheres com outras
formas contratuais (315,34% e 660,04%, respectivamente), 0 que nao acontecem com
a mesma intensidade as celetistas nem aos homens. Este progresso ndo foi
sustentavel, posto que em 1995, quando comparado a 1993, caiu 79,27%; enquanto
de 1998 para 1999 o aumento continuou para despencar 68,71% em 2001, o que
indica uma maior precariedade destes empregos na medida em que se mostram
altamente instaveis.

O setor agricola se evidenciou como mais constante no ambito formal do que
no informal. Apesar de uma pequena evolucdo para ambos os géneros quando se
compara 2001 ao ano de 1990 (1,33% para elas e 1,20% para eles), a diferenga com
0s outros contratos foi muita, visto que nestes as trabalhadoras cairam 39,19% e os
homens, 21,69%. Embora com um resultado infimo, as empregadas com carteira
assinada desta area tiveram um aumento de 0,4% em 1992 sobre 1990, que junto
com os 4,38% de outras atividades industriais foram os Unicos resultados positivos do
periodo. Com estes numeros, vemos que as saidas do setor informal ndo foram
recompostas no setor formal. Um dos fatores que pode ter influenciado isto € a
modernizacao agricola nos anos 90. Uma maior mecanizacao de suas atividades pode
ter resultado no chamado desemprego tecnoldgico, explicado no capitulo 2. Além
deste aspecto, culturas que usam poucos trabalhadores, como milho e soja, se
expandiram nesta época, enquanto as de mao-de-obra intensiva, como café e cacau,
apresentaram diminuicdo em sua area de colheita (GRAZIANO DAS SILVA, 1997).

Das areas industriais, a de transformacéo foi a mais afetada durante a recesséao
do inicio dos anos 1990. Observando as tabelas 10 e 22, é possivel notar ao longo do
periodo analisado pela metodologia antiga que, ao considerar industria de construcéo,
outras atividades industriais e de transformacédo, apenas esta Ultima area nao teve
sua queda em numeros totais de trabalhadoras formais compensada pelo crescimento
das outras formas de contrato. A expansdo de 1993 até 1997 nao significou
necessariamente em um aumento dos postos para as trabalhadoras destas
categorias: o emprego formal caiu em 1995 e 1996 para construcdo e transformacao,

e em 1996 e 1997 para outras atividades industriais, enquanto a diminui¢do no setor
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informal aconteceu para todas em 1995 e 1997, além de mais 1996 para outras

atividades industriais.

Entre 2002 até 2015, o cenario geral € diferente: no total, as mulheres com

carteira assinada cresceram 77,80%, frente aos 5% das outras formas de contrato

feminino. O resultado do emprego celetista delas € também superior ao dos homens

desta categoria, que apresentaram +48,59%, e ao do setor informal masculino, que

teve uma queda de 15,26%. Ao final deste periodo, apenas em educacdo, saude e

servicos sociais que, no setor formal, os homens tiveram evolucfes percentuais

maiores que as femininas.

Figura 9 - Composi¢cdo do namero total de mulheres empregadas com carteira assinada por
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Fonte: Elaboracéo propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até

2009 e 2011 até 2015.

Nota: Os numeros da industria de transformacao estéo inclusos em Industria. A ordem das areas na
legenda é a mesma em que elas aparecem no grafico. Estes dados estao expostos na tabela 12 deste

trabalho.
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Figura 10 - Composicéo do numero total de mulheres empregadas sem carteira assinada por
area na metodologia atual

0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000

2002 ] [ I ] m Agricola
2003 [ [ D = Industria
2004 IS N

B Construgdo
2005 S [ .

Comeércio e reparacdo

2006 S = |
2007 1 I | m Alojamento e alimentacdo
2008 ] I | B Transporte, armazenagem e comunicagdo
2000 ] I |

W Administracdo publica
2011 I |

W Educacdo, saude e servigos sociais
2012 ] I L .
2013 1 ] .  Outros servigos coletivos, sociais e pessoais
2014 I | W Outras atividades
2015 [ I L.

Atividades maldefinidas

Fonte: Elaboragao propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até
2009 e 2011 até 2015.

Nota: Os numeros da industria de transformacéo estdo inclusos em IndUstria. A ordem das areas na
legenda é a mesma em que elas aparecem no grafico. Estes dados estéo expostos na tabela 24 deste
trabalho.

Figura 11 - Composicdo do numero total de homens empregados com carteira assinada por
area na metodologia atual
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Fonte: Elaboracédo prépria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até
2009 e 2011 até 2015.

Nota: Os numeros da industria de transformacgéo estao inclusos em Inddstria. A ordem das areas na
legenda é a mesma em que elas aparecem no grafico. Estes dados estdo expostos na tabela 18 deste
trabalho.
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Figura 12 - Composicao do namero total de homens empregados sem carteira assinada por
area na metodologia atual
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Fonte: Elaborag&o propria com dados das PNADs de 1989, 1990, 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até
2009 e 2011 até 2015.

Nota: Os numeros da industria de transformacéo estao inclusos em IndUstria. A ordem das areas na
legenda é a mesma em que elas aparecem no grafico. Estes dados estdo expostos na tabela 30 deste
trabalho.

Os anos de 2004 até 2008 exibiram avanc¢os anuais acima de 3,2%, com o pico
de 6,1% em 2007. As variacdes negativas apresentadas nesta época no setor informal
nao necessariamente indicam movimentos recessivos, mas talvez de formalizacao da
mao de obra ja existente. Por exemplo, em 2005 as empregadas sem carteira
assinada apresentaram queda em oito areas, e destas apenas 0 setor agricola e
outros servigos coletivos, sociais e pessoais nao tiveram, em numeros totais, uma
expansao das com carteira assinada superior as diminuicbes de outras formas de
contratos. Esta suposi¢ao estaria de acordo com a revisao do capitulo 3.

Na crise em 2009, apenas os empregos femininos agricolas e na administracao
publica mostraram piores taxas no ambito formal do que informal. Para os outros
contratos, somente administragdo publica e educacdo, salude e servicos sociais
cresceram (10,43% e 0,28%, respectivamente), enquanto as celetistas tiveram
aumentos em sete categorias, como pode ser visto na tabela 13. Quando comparado
ao setor formal masculino, administracéo publica foi a Unica area em que elas tiveram

guedas brutas e percentuais superiores aos homens neste ano.
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Ja narecesséo de 2015, na esfera da CLT, as taxas delas foram mais afetadas
que as deles nas areas de alojamento e alimentacdo; transporte armazenagem e
comunicacdo; administracdo publica; outras atividades e atividades mal definidas.
Embora seus resultados totais ainda apresentem um cenario melhor que o masculino,
neste ano elas foram mais impactadas do que na ultima crise. Comparando as
diferencas de valores brutos de 2014 para 2015 com os de 2008 para 2009, este ultimo
periodo apresentou niumeros melhores em todos 0s ambitos.

Com os dados discutidos nesta secao, pode-se ver a diferenca atuante do setor
formal em relacdo ao informal. A metodologia antiga no geral mostra uma maior
informalizacéo do emprego e diminui¢do da atividade econdmica na década de 90. O
setor agricola, porém, mesmo nesta época ja demonstra inicio de uma maior
formalizacdo de seus lacos empregaticios, que vem a se intensificar a partir do
proximo periodo. No caso dos anos englobados na metodologia atual, exibe-se um
aumento dos niveis de formalizacdo para ambos os géneros. A excecdo foi a
administracdo publica: na metodologia antiga, esta area tem uma queda no setor
informal ao se comparar 2001 com 1990 (-24,96% para as mulheres e -66,18% para
0s homens), porém ela externa uma variacao crescente em outras formas de contratos
no ano de 2015 em comparacdo a 2002 (39,60% para elas e 24,58% para eles),
enquanto os empregados com carteira assinada tém resultados negativos ao final dos
dois periodos.

No geral os dados se comportam de acordo com a reviséo realizada no capitulo
3. Resta apenas saber se este cenario se repete para o trabalho doméstico, que, como
visto, € um reduto de altos niveis de precariedade.

4.3.2.3 Trabalho doméstico

Aqui serdo utilizadas as tabelas 32 até 35. Nelas podemos ver que, ha década
de 90, as quedas nos valores masculinos sempre foram mais intensas que as
femininas nos mesmos anos. Apesar do crescimento econémico do periodo, em 1996
as trabalhadoras domeésticas apresentaram diminuig&o na categoria informal (-6,13%).
Mesmo com a expansdo de 14,64% das celetistas deste ano, este aumento em
nameros totais ndo é o suficiente para absorver a reducdo apresentada pelas
empregadas sem carteira assinada, o que significa que ndo houve necessariamente

uma saida do setor informal para o formal, mas sim uma mudanca de profissédo ou
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abandono do mercado de trabalho. Este mesmo cenario se repete para elas em 1998,
engquanto os homens manifestam reducbes em todas as categorias.

Figura 13 - Distribuicdo percentual das(os) empregadas(os) domésticas(os), por género e
carteira de trabalho
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Fonte: Elaboracgédo propria com dados das PNADs de 1992, 1993, 1995 até 1999, 2001 até 2009 e 2011
até 2015.
Nota: Os valores brutos estdo expostos nas tabelas 32 e 34 deste trabalho.

Figura 14 - Variacdo percentual das(os) empregadas(os) domésticas(os), por género e carteira
de trabalho
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Nota: As variagBes percentuais sdo em relacao ao periodo anterior com informacdes. Os dados estédo
expostos nas tabelas 33 e 35 deste trabalho.
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Ao contrastar os resultados de 1999 com 1992, tem-se que nessa década o
aumento percentual de homens com e sem carteira de trabalho (77,30% e 29,09%,
respectivamente) foi superior ao das mulheres (75,34% e 10,45%), embora o grupo
com CLT tenham tido porcentagens préoximas. Ainda assim, em 1999, elas eram no
total 13,26 vezes mais numerosas, possuindo um quadro de celetistas 7,4 vezes maior
que o deles.

Na primeira década dos anos 2000, os achados sdo similares. Desta vez,
porém, a diminuicdo do setor informal em 2003 (-25.232 trabalhadoras) poderia
significar uma incorporagéo pelo aumento do setor formal (+101.219 trabalhadoras).
Em 2007, os dois géneros apresentaram quedas em ambas categorias de emprego,
porém isto se repetiu apenas para as mulheres em 2008. Inesperadamente, em 2009
as taxas cresceram para todos, porém percentualmente mais para os homens. A
comparacdo de 2009 com 2001 expbe que eles novamente cresceram
percentualmente mais do que elas. A diferenca é que, desta vez, a taxa de expansao
dos trabalhadores com CLT foi muito superior: enquanto o aumento dos homens desta
categoria foi de 41,09%, o delas foi de 27,32%. Para ambos, o crescimento do setor
formal foi superior ao do informal, embora em ndmeros absolutos esta ultima esfera
ainda seja superior.

Entre 2011 e 2015, os resultados foram piores para as trabalhadoras
domésticas. Apenas em 2013 as com carteira assinada tiveram um aumento em
porcentagem superior ao dos homens desta classificagcdo. Na crise em 2015,
enquanto elas tiveram taxas negativas em todos 0s setores, eles apresentaram
crescimento dos empregados celetistas. Entre 2015 e 2011, o setor formal feminino
caiu 2,71% e o masculino aumentou 11,45%. Todavia, em 2015, no total elas s&o
11,08 vezes mais numerosas.

Diferentemente da maioria das outras areas, ambos 0s géneros apresentaram
0 inicio de seu processo de formalizagdo na década de 90, continuando nos anos
2000 e exibindo resultados divergentes de 2011 em diante. E possivel concluir que,
como exposto no capitulo anterior, 0 emprego doméstico masculino apresenta uma
menor precarizacao que o feminino, na medida em que, ao comparar 2015 com 1992,
0 aumento percentual dos trabalhadores com carteira assinada foi superior aos
nameros exibidos por elas (187,64% contra 162,08%), embora as mulheres
componham a maior parte da forca de trabalho deste setor. O crescimento desta

atividade em 1992 e 2009 pode ser indicio que esta carreira serve como um
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amortecedor em tempos de crise, embora esta situagdo continue em 2015 apenas

para os homens.

4.4 DISCUSSAO FINAL

Com a andlise realizada, pode-se concluir que a crise do inicio dos anos 90, a
de 2008 (com efeitos mais intensos no Brasil em 2009) e a de 2015 néo tiveram
necessariamente os mesmos efeitos no emprego formal feminino. Mesmo com uma
estrutura de participacdo similar ao dos paises industrializados no que tange a
importancia do setor de servicos para o trabalho das mulheres, elas ainda tiveram
nameros piores que os homens em 1992. Como explicitado nas tabelas 10, 11, 16 e
17, nessa area as celetistas diminuiram 640.169 postos de 1990 para 1992, o
equivalente a uma queda de -53,47%, enquanto os homens com carteira assinada
perderam 41.376 postos, resultando em menos 3,2%).

O capitulo 2 traz trés suposicOes sobre como a estrutura laboral delas se
movimenta durante os ciclos, que serdo examinados a seguir. Sao eles: pressuposto
do amortecedor, de segmentacao, e de substituicao.

Sobre a hipétese do amortecedor, ndo ha resultados conclusivos para a década
de 90. Mesmo que no geral as taxas femininas tenham sido piores que as masculinas
em 1992, eles apresentaram quedas totais superiores em numeros brutos. Nos anos
seguintes de expansdo do PIB, elas exibiram crescimentos percentuais maiores,
porém, em numeros brutos, sua variacdo positiva foi superior apenas nos anos em
gue eles mostraram quedas (1996, 1998 e 1999).

J4 na primeira década dos anos 2000, com excecdo de 2002, eles
apresentaram um progresso bruto superior ao feminino, o que indica que houve a
criacao total de mais postos de emprego formal aos homens e, por consequéncia, eles
teriam tido um proveito profissional maior. Porém, esta teoria coloca também que elas,
por terem lacos trabalhistas mais frageis, seriam demitidas primeiro, 0 que néo se
concretiza: em 2009, a evolucéo total das mulheres com carteira assinada foi superior
ao dos homens (+302.044 empregadas contra +181.258 empregados), em
contradicdo ao proposto por esta tese. Entre 2011 e 2015 também né&o é possivel
confirmar tal conceito, na medida em que as quedas brutas masculinas foram maiores

que as delas em 2013 e 2015 e elas tiveram um aumento total superior em 2012.
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Mesmo ao olhar as areas de atividades, ndo é possivel ver em nenhuma categoria
especifica este tipo de movimentacéo.

Sobre a hipotese de segmentacao, a maior mudanca nas taxas de participacao
dos géneros ocorreu na prestacdo de servigos entre 1990 e 1992. Elas cairam de
48,06% do total de celetistas deste setor para 30,78%, significando a ja vista insercao
masculina em trabalhos comumente femininos. Comparando com os resultados totais
de empregados com carteira de trabalho assinada, a participacdo percentual das
mulheres em relac&o ao periodo anterior caiu no ano de 1992, o que néo ocorreu em
2009 e 2015. Ao final do periodo da metodologia antiga, elas cresceram de 36,74%
em 1990 para 40,91% em 2001 em administragcdo publica; 37,43% para 41,05% em
comércio de mercadorias; e 36,81% para 47,58% em outras atividades, atividades mal
definidas ou ndo declaradas. Somente em prestacdo de servicos ocorreu uma
reducdo, dos ja mencionados 48,06% para 33,65% em 2001.

Ao contrastar 2002 com 2009 na metodologia nova, o Unico setor em que caiu
a porcentagem total de mulheres foi educacéo, saude e servicos sociais, de 77,43%
para 74,50%. Em 2015, com 76,86%, esta area mostrou uma recuperacao, embora
ainda néo atingisse o nivel de 2002. Na primeira década dos anos 2000, os melhores
resultados para as mulheres no ambito da segregacéo, com crescimentos superiores
a dois pontos percentuais, aconteceram em comércio e reparacao (38,67% em 2002
para 41,06% em 2009), transporte, armazenagem e comunicacdo (15,45% para
19,05%), outros servi¢os coletivos, sociais e pessoais (45,68% para 48,18%), outras
atividades (37,46% para 40,48%) e atividades mal definidas (28,18% para 32,53%).

Entre 2011 e 2015, porém, as mulheres perderam espaco em 5 areas, embora
apenas transporte, armazenagem e comunicacdo e atividades mal definidas
demonstrem reducdes percentuais superiores a 1% (o primeiro, de 17,53% em 2011
para 16,36% em 2015; e o segundo, de 35,10% para 30,75%). Ao comparar 2015 com
2002, somente o item educacdo, saude e servi¢cos sociais expressou uma queda
percentual para elas, ainda que inferior a 1% (-0,57%). No total, a participacao
feminina nos empregos com carteira assinada, que era de 34,37% em 1990, subiu
para 39,49% em 2015. Pode-se concluir que ndo houve nenhuma ressignificagao
radical dos papéis de género nos postos de trabalho, entretanto, gradativamente, elas
no geral passam a ter uma presenca crescente em todos os empregos celetistas.

Sobre a hipétese de substituicdo, existem algumas flutua¢des que indicam a

sua ocorréncia, embora nem sempre com a mesma intensidade. Como a teoria diz
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gue as mulheres sdo contratadas em detrimento dos homens por causa de sua mao
de obra mais barata, ndo serdo, em um primeiro momento, explicitados os casos em
gue eles possuem um aumento bruto e elas néo.

Ao analisar o periodo da metodologia antiga, em 2001, quando contraposto a
1990, ocorreu a criagao de 40.823 postos de trabalhos formais femininos, ao mesmo
tempo em que houve a reducéo de 4.685 postos masculinos. Na metodologia nova,
observa-se ao comparar 2009 com 2002 que elas expandiram seus postos celetistas
na administracao publica (50.205), enquanto eles diminuiram (46.188). Entre 2011 e
2015, a criacéo de trabalhos com carteira assinada favoreceu mais as mulheres: elas
aumentaram um total de 852.707 empregos, enquanto eles apresentaram 264.582
postos perdidos. Na esfera formal, alojamento e alimentacdo e outras atividades
indicam uma possivel movimentacéo de substituicdo: no primeiro, criaram-se 20.718
empregos para as mulheres, porém eles cairam mais que proporcionalmente (- 70.478
empregados), enquanto a segunda area resultou em uma adicdo de 210.614 postos
para elas, excedendo em proporcdo a queda de 95.150 trabalhadores. No servico
doméstico com carteira assinada, em 1998, 2003 e 2013 a expansado de postos
femininos foi superior em médulo a redugédo masculina.

Observando as alteragbes dos homens celetistas, eles apresentaram mais
vezes um quadro de “substituicido”, embora isto ndo se enquadre na teoria explicitada
na medida em que, como mencionado, ela faz uma ligacdo com os salarios menores
das mulheres. Entre 2001 e 1990, ocorreu a criacdo de 537.784 novos postos de
trabalhos com CLT para os homens no setor de prestacéo de servi¢os, enquanto as
mulheres desta classificacdo registraram nesta area um corte de 268.309 empregos.
Entre 2002 e 2009, foi mais intenso este “cambio”: no total eles expandiram os seus
postos de trabalho com carteira assinada em 5.613.438, enquanto elas diminuiram
em 26.610. Eles aumentaram seus empregos nas atividades agricola (300.096),
industrial (1.464.470), em transporte, armazenagem e comunicacao (462.975), e em
outros servicos coletivos, sociais e pessoas (155.877) e elas reduziram
(respectivamente, -36.830, -182.889, -31.361, e -43.460) — desta forma, nestas trés
areas o aumento de postos de trabalhos masculinos foi superior em médulo a excluséao
dos femininos. Sobre 2011 e 2015, apenas em atividades de transporte,
armazenagem e comunicagdo eles cresceram (176.945 contratados) e elas

diminuiram (6.041 contratadas).
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Embora a substituicio de homens por mulheres esteja presente em alguns
setores dependendo do periodo, ndo é possivel nesta analise atrelar estas
movimentacdes no setor formal & menores salarios das mulheres, dado que nédo se
estuda aqui tal variavel. Mesmo ao desconsiderar o rendimento, a substituicdo nao se
apresente como um fendbmeno exclusivo delas, podendo ser notado por parte dos
homens também.

No capitulo 2, educacdo e saude sao postas como esferas resistentes a
recessdao (BANSAK; GRAHAM; ZEBEDEE, 2012). Apesar de seu pequeno
crescimento em 2009, no ano de 2015 educacao, saude e servigos sociais foi uma
das duas unicas areas de mulheres com carteira assinada com taxas positivas
(apresentando +3,45%). O valor deste setor fica mais em evidéncia ao se constar que,
em 2015, ele foi o segundo maior ramo de concentracdo de empregos formais
femininos, com 21,39% das empregadas com CLT® e a primeira em outras formas de
contratos (29,14%). Embora no periodo da nova metodologia o nimero total desta
esfera tenha subido, a sua importancia relativa caiu: em 2002, educacédo, saude e
servicos sociais abrangia 24,57% do emprego formal feminino.

Entretanto, ao considerar que o setor social da metodologia antiga abrange
ensino e servicos médicos, estas atividades ndo tem os mesmos resultados na crise
do inicio da década de 90. Apesar de uma taxa positiva em 1990, esta categoria tem
o terceiro pior resultado percentual em 1992 para mulheres com e sem carteira de
trabalho assinada, atrds apenas de prestacdo de servicos e administracao publica. A
area social era a maior responsavel pelos empregos formais femininos de 1992,
englobando 27,31% das mulheres em regime de CLT.

Ainda, o capitulo 2 traz a proposta de um ajuste assimétrico, em que, apenas
para as mulheres, as reducfes durante a crise Sao superiores aos seus ganhos na
fase de expansdo. Seguindo esta linha, cabe notar que niveis de emprego de 2001
ainda eram no geral inferiores ao de 1990, porém este ndo foi um fenbmeno exclusivo
feminino. Como visto anteriormente, neste periodo os homens tiveram maiores perdas
de postos de trabalhos celetistas.

A outra ideia tratada, de que elas perdem proporcionalmente mais empregos
em industrias menos resistentes a crise, embora possa ser presenciada apenas em

termos de industria de transformacao, de construgéo e outras atividades industriais na

8 Atras de comércio e reparagdo, com 26,13% das empregadas com carteira assinada em 2015.
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metodologia, mostra que, em 1992 isto de fato ocorreu nestas duas primeiras
categorias. No ano de 2009, porém, a variacdo negativa porcentual deles nestas trés
areas é mais intensa do que as delas. Em 2015, o que ocorre esta de acordo com esta
teoria, e elas perdem percentualmente mais empregos nestas atividades.

Como mencionado, os ciclos econdémicos durante o periodo contemplado ndo
tém necessariamente o mesmo efeito ao longo do tempo no emprego formal feminino.
Porém, embora ndo apresente completa homogeneidade, pode-se concluir que as
movimentacOes desta variavel aqui estudadas estdo mais em sintonia com aquelas
apresentadas pelos denominados “grupo 1”7 no capitulo 2, que abrange paises como
Estados Unidos e Inglaterra. Apesar das particularidades brasileiras, em especial no
gue tange a precariedade das relacbes empregaticias femininas, a crise do inicio de
1990 e em 2009 tiveram efeitos brutos menos nefastos para as mulheres. A crise em
2015 indica também seguir este caminho, porém os dados ndo sdo suficientes para
uma resposta conclusiva na medida em que se trata de um periodo muito recente e
gue abrange anos posteriores nao pertencentes ao intervalo aqui visto.

E importante ressaltar que, no periodo analisado, a insercdo crescente das
mulheres no mercado de trabalho ndo é resultado somente de respostas as
movimenta¢cdes dos ciclos, como pode ocorrer em alguns paises com um ambito
laboral mais estruturado. Apenas a esfera econdémica nao explica a totalidade destes
movimentos, nem sua tendéncia de longo prazo. Assim, como visto no capitulo 3,
muito se deve a mudanca radical do papel social feminino (WAJNMAN, 2006;
WAJINMAN; QUEIROZ; LIBERATO, 1998). Porém, mesmo com estas conquistas,
ainda ha muito espaco para a diminuicdo das desigualdades de género dentro e fora

da esfera do mercado de trabalho formal.
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5 CONCLUSAO

Ao longo deste trabalho, foi visto como Marx, Keynes e Schumpeter
caracterizam os ciclos econdmicos e de que forma, sob a 6tica do viés de género, 0
trabalho feminino se configura durante crescimentos e retracdes da economia. Pode-
se concluir que os ciclos ndo sao uniformes em suas causas e consequéncias. De
forma geral, é viavel enquadrar os paises em dois grandes grupos: o grupo 1, com
integrantes como Estados Unidos e Inglaterra, no qual as mulheres estdo em areas
mais resistentes as flutuagbes ciclicas negativas; e 0 grupo 2, com participantes
similares a Filipinas e Tailandia, em que a grande presenca feminina em setores como
0s de exportacao resulta em elas serem as primeiras a sentirem os efeitos recessivos.

Isto evidenciou a necessidade de entender as particularidades do mercado de
trabalho brasileiro, uma vez que a maneira que homens e mulheres participam desta
esfera define o contexto em que acontecem as crises e expansdes econdmicas. Foi
observada a forma que a informalidade permeia as relacfes trabalhistas nacionais e
como no Brasil a forca laboral feminina é marcada por vinculos precarios, embora isto
nao atinja mulheres de diferentes classes e racas na mesma intensidade. Apesar de
a estrutura empregaticia delas sendo similar a presente nos paises do grupo 1, nao
era possivel chegar a uma resposta concreta devido a fragilidade do emprego
feminino em decorréncia da abrangéncia da precariedade neste ambito.

Por fim, foram examinados os dados da PNAD para o periodo de 1990 até
2015, que permitiram confirmar que os diversos ciclos econdmicos ndo tém
necessariamente os mesmos efeitos no emprego formal. Mesmo assim, esta variavel
exibe melhores resultados brutos para as mulheres quando comparada a masculina e
a de pessoas em outras formas de contratos. Neste sentido, embora ndo apresente
uma movimentacdo completamente homogénea ao de paises como Inglaterra e
Estados Unidos, o caso brasileiro mais se assemelha ao do grupo 1.

Como visto no capitulo 2, a literatura que trata das desigualdades entre homens
e mulheres durante os ciclos econdmicos € mais escassa do que as investigacdes
sobre diferencas salarias e de participacdo laboral. Desta maneira, o0 mérito deste
trabalho recai ao adentrar este tema. Porém, esta pesquisa se beneficiaria de métodos
estatisticos mais refinados, como a utilizagdo de ferramentas econométricas, e de
buscar dados que permitissem analisar as diferencas destas movimentagdes para 0s

distintos grupos raciais femininos.
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