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RESUMO: M¢étodos tradicionais de ensino, centrados no professor ¢ orientados majoritariamente a transmissdo
de informagdes, normalmente apresentam uma série de resultados insatisfatorios, como dificuldades de
aprendizagem, falta de motivacgdo e atitudes negativas dos estudantes frente a escola e a disciplina de estudo. Na
tentativa de suprir alguns desses problemas, diferentes inovagdes didaticas sdo propostas (e.g. métodos ativos de
ensino como o Peer Instruction, Just-in-Time Teaching e o Team-Based Learning), as quais apresentam
resultados positivos em contexto de pesquisa. Entretanto, a disseminacdo de inovacdes didaticas na pratica
docente nos cursos de Ciéncias nos diversos niveis de ensino ainda se apresenta como uma utopia. A mudanca
da pratica docente depende de diversos fatores, que precisam ser explicitados de maneira clara para viabilizar
intervencdes que resultem na institucionalizacdo de inovagdes didaticas. Nesse sentido, propomos a construgdo
de um instrumento de avaliagdo institucional capaz de explicitar as possiveis barreiras e condigdes para a adogao
de inovagdes didaticas. Para a constru¢cdo do questionario, levamos em conta a Teoria da Difusdo de Inovagoes
(TDI) de Everett Rogers, que considera inovagdo uma pratica, ideia ou objeto que ¢ percebido como novo por
um individuo ou um grupo de individuos. Em particular, procuramos investigar alguns aspectos levantados na
literatura e apresentados na TDI como possiveis implicagdes da ndo adogdo das inovagdes didaticas. Segundo
Rogers, os pré-requisitos para a adogdo de uma inovagdo sdo: percep¢do de necessidade/problema; praticas
anteriores; personalidade inovadora; e as normas sociais. Além disso, para Rogers, o processo de adogdo de uma
inovagdo envolve cinco etapas: conhecimento, persuasdo, decisdo, implementagdo e confirmagdo. Na etapa de
persuasdo o sujeito forma uma atitude positiva ou negativa frente a inovagdo, que depende de alguns atributos
percebidos, a saber: vantagem relativa (vantagens dos métodos ativos em relagdo a métodos tradicionais);
compatibilidade (a compatibilidade das crengas e praticas dos professores com as ideias e praticas preconizadas
pelas inovagoes didaticas); complexidade (a dificuldade dos professores em entender e colocar em pratica as
inovagdes); testagem (a possibilidade que os docentes t€ém de experimentar pequenas modificagdes na sala de
aula); e visibilidade (a visibilidade dos resultados provenientes de pesquisa que enfatizam as vantagens da
adocdo de inovagdes didaticas). Partindo dos aspectos salientados pelo referencial, construimos um questionario
com 24 questdes, subdividido em dimensdes que avaliam: o perfil do professor (N = 11); os pré-requisitos a
inovagdo (N = 3); as praticas de ensino e aprendizagem (N = 6); as crengas de ensino e aprendizagem (N =2); e
as barreiras institucionais percebidas (N = 2). O instrumento passou por uma validacdo de conteudo, sendo
julgado por quatro especialistas, doutores em Ensino de Fisica. Além disso, realizamos um teste piloto com
cinco professores. O questiondrio serd aplicado, em formato eletronico, a professores de Ciéncias atuantes nos
niveis Fundamental, Médio e Superior de ensino. A partir da avaliagdo das respostas dos professores no
instrumento serd possivel identificar perfis, condi¢des e barreiras que facilitam e/ou dificultam a adogao de
inovagdes didaticas. Esse levantamento possibilitara a elaboragdo de propostas que auxiliem na modificacao da
pratica de professores da regido metropolitana de Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Tais propostas guiardo
estudos futuros.
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