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RESUMO

Tomar decisdes a respeito do futuro profissional, gerir uma carreira ao longo da vida e, mais do
que isso, construir um sentido dessa trajetéria sdo desafios da vida contemporanea. O campo da
psicologia vocacional busca compreender como as pessoas fazem escolhas e desenvolvem suas
carreiras, propondo diferentes tipos de intervencdes e atividades que podem ajudar os
individuos a atingir seus objetivos profissionais. Neste estudo, o objetivo foi avaliar a eficacia
do Minha Histéria de Carreira (MHC) como uma ferramenta de orientagdo de carreira, oferecida
em formato online. Para tanto, a atividade foi oferecida a pessoas com uma demanda de davida
em relacdo a escolha de curso superior. O caderno de atividades utilizado atualmente foi
adaptado para ser usado em um ambiente virtual de aprendizagem (Moodle). Esperava-se que
o0 envolvimento com a atividade do MHC, aqui chamada de intervencdo, produzisse efeitos
positivos (incrementos) nas seguintes variaveis: decisdo de carreira, identidade de carreira,
adaptabilidade de carreira, autorreflexdo, insight, e percepcéo de sentido de vida. A amostra
deste estudo foi composta por 7 participantes maiores de 18 anos que voluntariamente se
inscreveram para realizar a intervencdo - com demanda de indecisao a respeito de sua escolha
de curso superior. Todos os participantes responderam aos instrumentos antes e uma semana
apos a conclusdo do MHC e fizeram uma avaliacdo da atividade. As meédias obtidas nos
instrumentos foram comparadas utilizando o teste “t” para amostras relacionadas ¢ as diferengas
foram consideradas significativas, nos casos individuais, quando o indice de Mudanca
Significativa (Reliable Change Index - RCI) apontou um valor igual ou superior a 1,96. Os
resultados, considerando toda a amostra, indicaram mudancas significativas nos indicadores
apos a intervencdo nas dimensdes preocupacao, controle e curiosidade da adaptabilidade de
carreira. A analise dos casos isolados revelou, contudo, variagdes ao nivel dos individuos, que
apresentaram diferencas entre si em relacdo aos aspectos que mudaram na comparagao entre o

momento anterior e o posterior a participacao na atividade.

Palavras-chave: Minha Histéria de Carreira, Aconselhnamento de Carreira, Avaliacéo,

Intervencao.



ABSTRACT

Making decisions about professional future, managing a career throughout life and, more than
that, building a purpose out of this path are challenges of contemporary life. VVocational
psychology’s field aims to comprehend how people make choices and develop their careers,
proposing different kKinds of interventions and activities that could help them to achieve their
professional goals. In this study, the goal was to assess My Career Story’s (MCR) efficacy as
an instrument of career counseling, provided in online format. So, the activity was offered to
people that had doubts about their career choice. The workbook that is used nowadays was
adapted to be used in a virtual learning environment (Moodle). It was expected that the
involvement with MCR, here called intervention, would bring positive effects (increments) in
the following variables: career decision, career identity, career adaptability, self-reflection,
insight and meaning in life. The study sample was of 7 participants older than 18 years old that
willingly applied to participate in the intervention — with the demand of indecision about a
college’s course choice. All of the participants replied the instruments a week before and a week
after finishing MCR and evaluated the activity. The means obtained in the instruments were
compared using the t test to related samples and the differences were considered significant, in
the individual cases, when the Reliable Change Index (RCI) showed a value equal or above
1,96. The results, considering the whole sample, indicated significative changes in the indexes
concern, control and curiosity (career adaptability). The analysis of each case revealed, though,
variations in a subject level, that showed differences within them in relation to the aspects that

changed when we compared the pre and post activity moments.

Keywords: My Career Story, Career Counseling, Evaluation, Intervention.



APRESENTACAO

A ideia original desta pesquisa foi avaliar a eficacia do Minha Histdria de Carreira
(MHC) (Savickas & Hartung, 2012) em sua forma autoaplicada, sem a intervencdo de um
orientador. Muito se discutiu sobre a metodologia desta avaliagdo, tendo como objetivo
comparar grupo experimental e controle, considerando a possibilidade de comparar sujeitos que
respondessem ao MHC sozinhos com os que teriam o auxilio de um orientador. Entretanto,
frente as conhecidas dificuldades para a realizagdo de pesquisas em funcdo de questdes de
adesdo e perda de participantes, optou-se por realizar a atividade no formato online, como uma
tentativa de facilitar o processo aos participantes e evitar possiveis intervencées do orientador
que pudessem influenciar nos resultados. Para verificarmos de forma mais controlada se as
mudancas aconteciam apéds a participacdo na atividade do MHC, planejou-se que o0s
participantes seriam aleatoriamente distribuidos em grupo experimental — que teria acesso
imediato ao MHC — e controle — que ficaria em espera, para fins de comparagdo com o grupo
experimental, e apos este periodo teria acesso a atividade. Foi previsto o tamanho amostral de
20 participantes para cada um dos grupos, mas ao longo da coleta de dados observou-se uma
baixa adesdo a pesquisa, com grande numero de abandonos, o que gerou a extingdo do grupo
controle, fazendo com que todos os participantes que concluissem a atividade fossem

considerados para o estudo apresentado nesta dissertacao.

O presente trabalho, portanto, se propbe a apresentar a avaliacdo da eficacia do MHC
como uma ferramenta de aconselhamento de carreira oferecida em formato online. Para tanto,
a atividade foi oferecida a pessoas com uma demanda de divida em relacdo a escolha de curso
superior. O caderno de atividades do MHC utilizado atualmente foi adaptado para ser usado no
formato online em um ambiente virtual de aprendizagem (Moodle). Esperava-se que 0
envolvimento com a atividade do MHC, aqui chamada de intervencdo, produzisse efeitos
positivos (incrementos) nas seguintes varidveis: decisdo de carreira, identidade de carreira,

adaptabilidade de carreira, autorreflexao, insight, e percepcéo de sentido de vida.

A amostra deste estudo foi composta por 7 participantes maiores de 18 anos que
voluntariamente se inscreveram para realizar a intervencdo — com demanda de indecisdo a
respeito de sua escolha de curso superior — e que aceitaram participar da pesquisa aqui proposta.
A baixa adesdo a atividade resultou em uma amostra pequena para fins de analise dos dados
agrupados. Portanto, foi necessario que, além da analise dos dados agrupados, fosse feita uma
analise aprofundada de cada um dos casos para explorar os resultados individualmente e

descrever variagoes individuais nos resultados.
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Todos os participantes responderam, através de formularios online, aos instrumentos
antes e uma semana apés a conclusdo da atividade do MHC e fizeram uma avaliacdo da
atividade e do método utilizado. Esta dissertacdo apresenta, nos capitulos seguintes, a
fundamentacao teodrica da pesquisa, 0 método utilizado, os resultados obtidos e discussdo, assim

como consideragdes finais sobre o estudo.



CAPITULO I
INTRODUCAO

A avaliacdo de intervencOes realizadas na area de aconselhamento de carreira € um
topico recorrente e bastante importante (Gamboa, Paixdo & Jesus, 2011; Lassance, Bardagi &
Teixeira, 2009; Whiston, Lindeman, Rahardja & Reed, 2005). Estas intervengdes podem ser
avaliadas sob dois aspectos: quanto ao processo e/ou quanto aos seus resultados (Whiston &
Rose, 2015). O processo refere-se a aspectos que acontecem ao longo da intervengéo, enquanto
que os resultados avaliam as mudancas de aspectos apds a conclusdo (Bardagi & Albanaes,
2015; Arruda & Melo-Silva, 2010), podendo ou ndo fazer comparagdes pré e pos (Whiston &
Rose, 2015). Recentemente, estas avaliacdes tém incluido também intervencgdes realizadas com
diferentes puablicos e em diferentes contextos (Lassance, Bardagi & Teixeira, 2009),
possibilitando a verificacdo da efetividade de diferentes metodologias em aconselhamento de
carreira.

Estudos de meta-analise realizados nos ultimos 30 anos demonstram a eficacia das
intervencdes em aconselhamento de carreira (Brown, 2015; Whiston, Sexton & Lasoff, 1998;
Oliver & Spokane, 1988), ainda que houvesse muita variabilidade na metodologia dos estudos
analisados. O interesse pelo tema tem persistido ao longo dos anos, e pesquisas mais recentes
tém avaliado a qualidade de intervencges individuais e/ou em grupo através dos seus resultados
(Lengelle et al., 2013; Barclay & Wolff, 2012; Loureiro, 2012; Di Fabio & Maree, 2011,
Hirschi, 2011; Rehfuss et al, 2011; Rehfuss, 2009; Severy, 2008). De um modo geral, verifica-
se que o aconselhamento de carreira produz efeitos positivos, ao menos no curto prazo. No
entanto, existem estudos que apontam que os participantes podem perceber ganhos decorrentes
do aconselhamento até mesmo um ano depois da intervencao (Perdrix et al., 2012; Greenwood,
2008).

No contexto brasileiro, observa-se um numero baixo de publicacbes avaliando
intervencdes em aconselhamento de carreira (Ambiel, 2014; Noronha et al, 2014). Essa
escassez € agravada pelo fato de a maior parte das pesquisas avaliar intervengdes muito
similares, tipicamente oferecidas em modalidade grupal e tendo como publico alvo
adolescentes estudantes do Ensino Médio (Bardagi & Albanaes, 2015).

Por meio do levantamento realizado em suas meta-analises, Brown e Krane (2000 citado
em Brown et al., 2003) analisaram se as caracteristicas individuais dos participantes ou o
formato da intervencdo (individual ou em grupo) exerciam alguma influéncia nos resultados

obtidos. Chegou-se a conclusdo de que o que € feito na intervencéo (técnicas ou procedimentos)



€ mais importante para sua eficacia do que o fato de ser individual ou em grupo, ou mesmo do
que as caracteristicas dos individuos. Os autores identificaram cinco ingredientes criticos
presentes em uma intervencdo eficaz: utilizacdo de workbooks e/ou exercicios escritos,
realizacdo de interpretacdo individual e feedback por parte do orientador, disponibilizar
informacGes sobre 0 mundo do trabalho, expor os participantes a modelos de pessoas que
lidaram com questdes de carreira similares as dos clientes, e auxiliar os clientes a construir
redes de suporte a suas decisoes de carreira (Brown et al., 2003).

Embora existam evidéncias de que alguns elementos do aconselhamento sdo mais
relevantes para a eficacia das intervengdes, tais ingredientes criticos podem estar presentes em
diferentes abordagens de aconselhamento. De fato, o aconselhamento de carreira tem se
modificado ao longo do tempo, acompanhando as mudangas na sociedade para que este se
mantivesse como uma especialidade relevante (Lichtenberg, Goodyear, & Genther, 2008).
Hartung e Santilli (2017) fazem um apanhado geral desta evolucdo, que iniciou com teorias
mais mecanicistas - com foco em tracos -, passando para O organicismo e teorias
desenvolvimentais até chegar ao contextualismo e o foco nas narrativas. As teorias
contextualistas, que tém ganhado visibilidade atualmente, enfatizam a influéncia que fatores
contextuais e relacionais tém sobre a construcdo das carreiras, destacando a importancia do
significado que os individuos atribuem a suas carreiras e a relacdo do papel de trabalho com os
demais papéis de vida (Hartung & Santilli, 2017; Savickas, 2013).

A Teoria de Construcdo da Vida, ou paradigma Life Design (Duarte et al., 2010;
Savickas et al., 2009), é atualmente uma teoria abrangente que valoriza especialmente a carreira
subjetiva, ou seja, 0 modo como cada individuo constrdi um significado para sua trajetoria de
trabalho e escolhas ocupacionais, caracterizando a carreira como algo particular de cada pessoa.
Nesta abordagem, tanto o orientador quanto o cliente estdo envolvidos ativamente no processo
de aconselhamento, levando em conta ndo apenas o perfil, mas também a dindmica pessoal com
0S contextos e as experiéncias, historias, significados e temas de vida (Taveira, 2011). O
surgimento deste modelo foi impulsionado pela percepcao de que as teorias existentes até entdo
eram baseadas em contextos de trabalho estaveis, o que acabou mudando no decorrer dos anos,
especialmente a partir da década de 1980.

O paradigma Life Design ressalta a importancia das narrativas no processo de
aconselhamento de carreira, pois é através delas que o orientando pode construir, desconstruir
e reconstruir sua carreira de acordo com suas particularidades (Ambiel, 2014). A abordagem
narrativa € uma perspectiva que da énfase a linguagem, ao discurso e a identificacdo de temas

de vida. Para o desenvolvimento de carreira, € necessario escrever e revisar uma narrativa
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coerente através da exploracdo, experiéncia e reflexdo (Severy, 2008), dando significado as
experiéncias e empoderando a historia do individuo (Bujold, 2004). As narrativas, portanto, sdo
um meio de desenhar e clarificar a histdria, valorizando, além das habilidades, os interesses,
necessidades e valores significativos para o sujeito (Del Corso & Rehfuss, 2011).

O uso de instrumentos ou outros recursos que promovam as narrativas nas intervengdes
de aconselhamento de carreira é bastante importante, tendo em vista o papel que as narrativas
possuem no processo de orientacdo de base construtivista. S8o diversas as técnicas descritas na
literatura de aconselhamento de carreira que buscam promover a producédo narrativa do cliente,
tais como a técnica da linha de vida, a Career Style Interview (Savickas, 1989 citado em
Savickas, 2005), o My System of Career Influences (McMahon, Patton & Watson, 2015) e o
Goal Map (Brott, 2004). Dentre estas, um recurso bastante reconhecido e utilizado com o
objetivo de promover narrativas é a Career Style Interview (CSI), uma entrevista
semiestruturada com questdes que abrangem pontos importantes da historia do sujeito,
identificando preocupacdes, interesses, metas, projetos e significados de vida (Araujo, Paradiso,
Lassance & Sarriera, 2013, p. 195), e cujo procedimento € explicado a seguir:

A técnica é aplicada em duas sessdes. Na primeira, o cliente participa da
CSI, respondendo ao roteiro proposto que apresenta seis campos de
questdes: modelos de identificacdo; interesse em revistas, livros,
programas de TV, lazer; ditados ou provérbios preferidos; matérias
favoritas e ndo favoritas da época escolar; e lembrancas de infancia.
Durante a segunda sesséo, o orientador interpreta os resultados da CSI
com o cliente, revisando os resultados das respostas, identificando os
temas de vida e coconstruindo as narrativas pessoais (Rehfuss et al.,
2011; Savickas, 2011). Destas narrativas emergem padrdes e temas de
vida que refletem a forma como cada cliente enxerga a si mesmo e o0 que
considera importante, além das aspiracbes que podem levar ao
sentimento de realizacdo e completude. Assim, o individuo reconhece
referéncias pessoais significativas que dao a sua vida um sentido de
direcdo e os recursos para enfrentar tarefas de desenvolvimento, como as
transicdes ocupacionais e tomadas de decisdo profissional.

A CSl ainda ¢ bastante utilizada, mas ao longo do tempo a técnica foi aprimorada, tendo
sido criado um caderno de exercicios autoaplicavel, chamado My Career Story (MCS) ou
Minha Histéria de Carreira (MHC), que tem como objetivo auxiliar o processo de
aconselhamento e desenvolvimento de carreira promovendo autorreflexdo e incrementando a
narratabilidade, a intencionalidade e a adaptabilidade (Hartung & Santilli, 2017), conceitos
provenientes do paradigma Life-Design. Este instrumento tem como objetivo auxiliar o sujeito

a tomar decisOes para a construcdo de sua carreira ao promover a autorreflexdo — capacidade

11



de refletir sobre si e sobre sua historia -, sendo um facilitador para que as pessoas contem,
oucam e sejam autoras de suas historias de vida.

Sendo o0 MHC um instrumento relativamente novo e que vem sendo cada vez mais
utilizado e divulgado, é importante que sejam realizados estudos avaliando sua eficicia de modo
que os resultados sejam mais confiaveis, pois sem estes podemos apenas supor que nossas
teorias e praticas sdo de fato Uteis para o aconselhamento de carreira (Bernes, Bardick & Orr,
2007). Estudos que avaliam especificamente intervencgdes realizadas sob a Otica construtivista
demonstram diversas possibilidades de intervencdo no aconselhamento de carreira, seja em
modalidades individuais (Barclay & Stoltz, 2016), em grupo (Gamboa, Paixao e Jesus, 2011;
Greenwood, 2008) ou ainda intervencdes online (Severy, 2008). O MHC é um instrumento que
pode ser utilizado nestas diferentes modalidades, além de possuir aspectos apontados como
ingredientes criticos para uma intervencgdo eficaz: € uma atividade escrita que leva o cliente a
integrar sua historia com informagdes do mundo do trabalho e a construir uma rede de suporte
a fim de auxilia-lo na construcéo de sua narrativa e implementagéo de planos.

Ha diferentes estudos que usaram a técnica do MHC ou outras intervengdes semelhantes
(como a CSI). Rehfuss, Del Corso, Galvin e Wykes (2011) desenvolveram um estudo onde o
impacto da CSI foi avaliado em uma intervencdo individual realizada com 18 participantes entre
20 e 55 anos de idade. Os resultados mostraram que os orientandos se sentiram ajudados pelo
uso desta técnica e também apresentaram aumento de consciéncia, autoconfianca,
direcionamento, confirmacao (senso de validacdo do que estdo fazendo atualmente) e um senso
de encorajamento relacionado as suas preocupacdes de carreira. Di Fabio e Maree (2011)
avaliaram a mesma intervencdo, mas utilizando grupo experimental e grupo-controle, tendo
verificado um decréscimo nas dificuldades e um aumento na autoeficacia relativas as decisdes
de carreira no grupo experimental. Janeiro, Mota e Ribas (2014) inovaram ao realizar
intervencdes em grupo e com criancas mais jovens para avaliar duas intervencdes de carreira:
uma que consistia em uma Unica sessdo informativa com uma hora e meia de duracéo e a outra
de seis sessdes de aconselhamento com a mesma duracdo em cada encontro. Os resultados
indicaram que a intervencdo mais longa teve um efeito mais forte sobre a maturidade de
carreira. Por fim, Cardoso, Janeiro e Duarte (2017) avaliaram o processo e os resultados de uma
intervencdo em grupo, baseada no Minha Historia de Carreira (MHC), realizada com estudantes
do 9° e do 12° ano em Portugal. A eficacia da intervencdo foi avaliada através das variaveis
certeza em relacdo a escolha de carreira, tomada de decisdo, autoeficicia e adaptabilidade de
carreira. Os resultados apontaram que a intervencdo teve efeitos na certeza e na autoeficécia, e

gue esses efeitos foram mais fortes nos alunos do 12° ano.
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Ainda que a replicacdo de intervencdes em aconselhamento de carreira e suas avaliagdes
sirvam para comprovar sua eficacia, pode-se perceber com estes exemplos e através de relatos
na literatura que a maioria das intervencdes em aconselhamento de carreira sdo avaliadas apenas
uma vez e dificilmente replicadas em outros contextos (Brown & McPartland, 2005 citado em
Davidson, Nitzel, Duke, Baker & Bovaird, 2012), demonstrando assim a necessidade de que
mais estudos replicando técnicas ja utilizadas sejam realizados. Em um estudo que avaliou o
instrumento Minha Historia de Carreira (MHC), um dos apontamentos feitos pelos alunos
convidados a atuar como avaliadores do instrumento foi de que deveria ser considerada a
possibilidade de disponibiliza-lo online além apenas do formato em papel (Hartung & Santilli,
2017).

Tendo em vista 0 exposto acima, o objetivo deste estudo foi avaliar a eficacia do Minha
Histdria de Carreira (Savickas & Hartung, 2012) como uma ferramenta de orientacédo de carreira
em formato online e sem a participacdo de um orientador. Para tanto, a atividade foi oferecida
a pessoas com uma demanda de ddvida em relacdo a escolha de curso superior. Intervencdes
online sdo préticas frequentes no campo da Psicologia, inicialmente sendo permitidas apenas
em carater experimental pelo Conselho Federal de Psicologia pela Resolucdo 12/2005 (CFP,
2005) e sendo atualmente regulamentadas também para orientacdo psicologica atraves da
Resolucdo 011/2012 (CFP, 2012). Este formato de intervencdo ja é bastante discutido e
estabelecido em outros paises (Siegmund, Janzen, Gomes & Gauer, 2015) e sua eficacia em
contexto brasileiro ja tem sido discutida e avaliada em diferentes estudos ao longo dos anos
(Pieta & Gomes, 2014; Pinto, 2002), mas sempre considerando a presenca de um
orientador/psicoterapeuta, independentemente de ter sessdes sincronas (nas quais o terapeuta
interage simultaneamente com o cliente, intervindo imediatamente) ou assincronas (quando as
intervencdes do terapeuta ndo séo imediatas, como em foruns ou via e-mail).

No contexto de carreira, além do MHC, existem também o Questionario de Busca Auto-
Dirigida (Primi, Mansao, Muniz e Nunes, 2010) e o Career Decision-Making System - Revised
(CDM-R; O’Shea & Harrington, 2003) como instrumentos que podem ser utilizados de forma
autoaplicada e que se propdem a ser sistemas de exploracao de carreira (Luzzo & Taylor, 1995;
Spokane & Holland, 1995). Dentre estes, o Questionario de Busca Auto-Dirigida é o
instrumento mencionado em estudos brasileiros como uma atividade autoaplicada para
avaliacdo dos interesses profissionais (Nunes, Okino, Noce & Jardim-Maran, 2008; Manséo,
Noronha, Otatti, 2013) com base no modelo hexagonal de Holland (Andrade, Noronha &
Campos, 2013). O objetivo deste instrumento seria reproduzir — até certo ponto — as

intervencdes de um orientador (Savickas, 2008), permitindo, assim como no MHC, a
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organizagdo, externalizacdo e objetivacao das ideias do cliente a respeito de si e de sua carreira
e promovendo uma reflexdo a respeito destas ideias.

Neste estudo, esperava-se que o envolvimento com a atividade do MHC, aqui chamada
de intervencdo, produzisse efeitos positivos (incrementos) nas seguintes variaveis: decisdo de
carreira, identidade de carreira, adaptabilidade de carreira, autorreflexdo, insight, e percepcéao
de sentido de vida. Ainda que ndo exista um consenso sob este aspecto, as variaveis
consideradas “chave” em avaliagcdes de intervengdo sdo maturidade de carreira (que tem sido
substituida pela adaptabilidade, considerada mais adequada ao contexto atual; Whiston & Rose,
2015), identidade, decisdo e ajustamento (Creed & Hood, 2015). Além destas, foram incluidas
as variaveis de autorreflexdo, insight e sentido de vida para a avaliagdo da eficacia do MHC,
pois a literatura traz também a importancia de varidveis consideradas mais “psicolégicas” como
indicadores de eficacia no Aconselhamento de Carreira (Whiston & Rose, 2015). Estas
variaveis foram escolhidas para mensurar a eficacia do MHC pois além de demonstrarem ser
parte importante do processo de construcdo de carreira, podem também ser tomadas como
indicadores de resultados esperados em uma intervencdo construtivista.

A adaptabilidade é um importante conceito na Teoria de Construcdo de Carreira que
indica a prontidao e a capacidade do sujeito para lidar com tarefas e transi¢des, além de questfes
pessoais que possam influenciar na construcao de sua carreira e envolve tambem planejamento,
exploracdo e tomada de decisdo (Ambiel, 2014). Ja a decisdo de carreira demonstra a
competéncia do cliente para fazer sua escolha profissional e comprometer-se com esta deciséo,
enquanto a identidade reflete a clareza que este cliente possui de suas caracteristicas individuais,
objetivos e interesses relacionados a carreira (Teixeira & Gomes, 2005).

Em diversos estudos de aconselhamento de carreira, a adaptabilidade é investigada em
conjunto com outros indicadores como autorreflexdo, insight, decisdo (Boucinha, 2016) e
sentido de vida (Ramos & Lopez, 2018; Buyukgoze-Kavas, Duffy & Douglass, 2015; Yuen &
Yau, 2015; Praskova, Hood & Creed, 2014). Autorreflexdo se refere a capacidade do individuo
para monitorar e avaliar seus pensamentos, crengas, sentimentos, motivacGes e
comportamentos, enquanto o insight reflete o estado de entendimento que se tem a respeito
destes pensamentos e outras questdes sobre si (DaSilveira, DeCastro & Gomes, 2012). Em
relacdo a percepcao do sentido de vida, temos as dimens@es de presenca de sentido e busca de
sentido: a presenca de sentido aponta a percepcao de ordem e coeréncia na existéncia do cliente
e a busca de sentido reflete aspectos em relacdo a busca ou execucao de metas que resultem em
uma sensacao de realizagdo ou percepcdo de proposito em sua vida (Damasio, 2013; Aquino et

al., 2015). Uma vez que, numa abordagem construtivista, a construcdo de carreira envolve o
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esforco do individuo em atribuir sentido a sua trajetoria através de uma reflex&o sobre sua
historia pessoal, esperava-se que, se a atividade proposta tivesse um efeito compativel com o
modelo tedrico da teoria da construgdo de carreira, entdo autorreflexdo, insight e sentido de vida
deveriam apresentar mudancas em funcgéo das tarefas do MHC (ou seja, aumento nos escores

dessas variaveis).

Minha Histéria de Carreira (MHC)

O Minha Histdria de Carreira (MHC) é um livro de exercicios autobiogréaficos elaborado
por Savickas e Hartung (2012) e disponibilizado gratuitamente no site Vocopher
(www.vocopher.com), que compila e disponibiliza materiais que possam auxiliar orientadores
e seus clientes. Este instrumento é elaborado sob a 6tica dos conceitos do paradigma da
Construcéo de Carreira, por isso as atividades nele contida buscam ajudar o sujeito a refletir
sobre si e a construir uma narrativa a respeito de sua trajetoria.

Por sugestdo dos autores, o livro de exercicios pode ser utilizado de trés formas:
autoaplicada, onde o orientando responde as atividades de forma individual e sem a presenca
de um orientador; em grupo, onde os participantes além de responder discutem as questdes; ou
por um psicologo orientador, que utiliza o instrumento como uma ferramenta no processo de
planejamento de vida/carreira de seu orientando, auxiliando nas questdes e na construcéo da
narrativa. As questdes do MHC estdo divididas em trés partes: Parte | — Contar a Minha
Historia, Parte Il — Ouvir a Minha Historia e Parte 111 — Realizar a Minha Historia, que em
conjunto, buscam integrar a histdria de vida e interesses do cliente a aspectos do mundo do
trabalho de modo que se construa uma narrativa que dé sentido ao processo de escolha.

Na parte I, o orientando ira encontrar questdes a respeito de si, Seu momento atual, a
duvida que busca esclarecer e sobre seus gostos e preferéncias. Na parte Il, sdo utilizadas as
respostas dadas na parte | para construir uma narrativa, de modo que se consiga “contar uma
historia” integrando as informagdes para que o respondente consiga se visualizar como autor
de sua historia/trajetdria, onde gostaria de estar e como poderia realizar estes desejos através de
um contexto de trabalho. Por fim, na parte 111, sdo estabelecidas metas e é feito um planejamento
para colocar em pratica a histdria construida ao longo da atividade de reflexdo proposta no
MHC.
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CAPITULO V
CONSIDERACOES FINAIS

Embora ndo tenha sido possivel implementar um delineamento de pesquisa
experimental como previsto inicialmente, as evidéncias obtidas neste estudo encorajam a
continuidade de estudos com a ferramenta do MHC. Nesse sentido, esta pesquisa inovou ao ser
uma das primeiras, sendo a primeira no Brasil, a investigar o impacto do MHC como um recurso
autoaplicavel, em formato online, para facilitar a tomada de decisdes de carreira. Os resultados
do estudo, ainda que ndo possam ser generalizados devido as limitacBes ja apontadas
anteriormente, sugerem que o MHC é eficaz para promover mudangas de diferentes formas no
processo de construcdo de carreira, dependendo da demanda de cada caso e de caracteristicas
individuais dos clientes. Alem disso, os participantes avaliaram como positiva a experiéncia de
fazer a atividade online e com a liberdade de poderem se organizar no tempo disponibilizado
para concluir a tarefa.

Se por um lado a baixa adesdo a atividade impossibilitou a implementacdo de um
delineamento de pesquisa mais robusto, por outro ensejou a analise de casos individuais que,
por sua vez, revelou algumas particularidades que haviam ficado mascaradas nos resultados de
grupo, como as mudancas em busca de sentido observadas em alguns participantes. Esta é uma
contribuicdo complementar da pesquisa, que mostrou que 0s potenciais efeitos de intervencoes
como a atividade do MHC podem variar de pessoa para pessoa, e que analises de eficacia
baseadas apenas em resultados grupais podem encobrir processos psicoldgicos singulares que
operam na construcédo de carreira.

De um modo geral, os resultados obtidos com esta dissertacdo indicam ser promissor o
uso do MHC como ferramenta de auxilio em processos de tomada de decisdo de carreira, no
formato autoaplicavel e online. Espera-se que estudos futuros possam sofisticar tanto o formato
de apresentacdo da ferramenta online quanto o delineamento de pesquisas que procurem

investigar a sua eficécia.
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ANEXOS

Anexo A

MHC
Minha Historia de
Carreira

Exercicios autobiograficos para o planejamento
de vida/carreira
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Minha Historia de Carreira

Exercicios autobiograficos para o planejamento
de vida/carreira

Mark L. Savickas
e
Paul J. Hartung

Traducdo e adaptacdo para o Brasil por Cldudia Sampaio Corréa da Silva (UFRGS),
Andrea Knaben (UFPR) e Marucia Patta Bardagi (UFSC).
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OBIJETIVO

As pessoas necessitam frequentemente de ajuda para planejar e tomar decisGes sobre a
prépria carreira, ajuda essa que pode consistir em uma maior compreensdo do tipo de
trabalho que possam gostar de fazer. Inclui também planejar e sentir que tém controle
sobre o futuro, explorar carreiras possiveis, ter confianga para fazer o que desejam e para
resolver os problemas que possam surgir. Tal como a maioria das pessoas, vocé poderd
necessitar desta ajuda porque enfrenta uma mudanca na sua vida, como por exemplo,
passar do ensino médio para o ensino superior, da escola para o trabalho, ou de um trabalho
para outro. E mudar significa também ir fazendo escolhas.

Responder a testes ou outros instrumentos podera ser Util para aprender mais acerca dos
tipos de trabalho e de atividade profissional que podera gostar e para fazer escolhas. Vocé
podera ja ter respondido a testes ou questiondrios como estes, que ajudam a descobrir
trabalhos que podem ser adequados para vocé. Normalmente, os testes ou questionarios
de carreira informam-nos acerca de interesses relacionados com o trabalho, aptiddes e
personalidade, sobre o tipo de pessoas com quem nos assemelhamos e que tipo de
trabalhos essas pessoas mais frequentemente fazem. Embora sejam muitas vezes Uteis para
descobrir sobre as dreas dos cursos de ensino superior e das atividades profissionais com as
guais mais nos identificamos, tais testes ou instrumentos apenas contam uma parte da
nossa historia de vida.

Para que se compreenda melhor e pense sobre como pode usar o trabalho para ser a pessoa
qgue deseja ser, é importante refletir sobre a sua histéria de vida. Conhecer e contar a
histdria da sua vida, ou autobiografia, acrescenta significado aos seus planos e escolhas de
carreira. Assim, vocé podera aprofundar o seu planejamento de carreira e tomada de
decisdo ao ter um sentido mais claro de dire¢do e de propdsito. As atividades do “Minha
Historia de Carreira” (MHC) procuram ajuda-lo a contar, ouvir e criar a sua histdria de vida.
Pense no MHC como um espelho para ver a si mesmo. Ao olhar de perto para este “espelho”,
vocé podera refletir sobre como pode utilizar a escola e o trabalho de um modo significativo
para vocé e que seja importante também para as outras pessoas.

O MHC aplica os principios do aconselhamento de carreira para ajuda-lo a fazer escolhas
acerca de transi¢cdes de vida/carreira atuais e futuras direcdes de carreira. Utilize-o para
contar, ouvir e pér em pratica a sua histéria de carreira. O MHC contém uma série de
guestdes concebidas para contar a sua histéria de vida, e para relacionar a sua histéria ao
problema de carreira que enfrenta, como, por exemplo, decidir sobre op¢des educativas e
profissionais e realizar planos de carreira. Ao refletir sobre as suas respostas, vocé sentir-se-
a provavelmente mais capaz de contar e de colocar em acdo a sua histéria de carreira em
termos de quem é, onde deseja estar no mundo do trabalho, e como ird ligar-se as
atividades profissionais das quais poderd gostar.
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APLICACAO

As atividades do MHC podem ser utilizadas individualmente ou em grupo e por psicélogos,
para ajudar na autorreflexdo, para aumentar o significado e o propdsito do trabalho na
vida de alguém.

v"Individual: O MHC utilizado individualmente permite contar, ouvir e recontar
com maior clareza a sua histdria de vida/carreira e identificar formas de expressar
essa histéria no trabalho. Podera ajudd-lo a melhor compreender como deseja
utilizar o trabalho para tornar-se a pessoa que deseja ser.

v' Grupos: O MHC utilizado em contextos de grupo permite contar, ouvir e
recontar com maior clareza as histérias de vida/carreira dos membros do grupo.
Cada membro envolve-se no grupo enquanto audiéncia que escuta e ajuda a contar
e a representar a histéria dos demais participantes.

v' Psicélogos: O MHC utilizado como um programa ou uma atividade de
orientacdo/educacdo de carreira para o ensino médio, superior ou no atendmento
de adultos, permite aumentar a capacidade da pessoa para contar, escutar e
recontar com maior clareza e compreensdo as suas histérias de vida/carreira
emergentes, assim como interpretar essas histérias na escola e/ou no trabalho.

INDICACOES GERAIS

O MHC contém trés partes.

Na Parte |, “Contar a minha historia”, vocé responderd a varias questdes acerca de si
proprio. A resposta a cada questdo conta uma parte do conjunto da sua histdria de
vida/carreira.

Na Parte Il, “Ouvir a minha histdria”, vocé utilizara as respostas da Parte | para contar a sua
histdria de carreira com maior clareza e compreensao. Ao fazé-lo, ird compreender melhor
a si mesmo, os seus interesses e as suas “paixées” na vida. Em conjunto, a histdria que conta
na Parte | e o retrato que constréi na Parte |l irdo ajuda-lo a perceber quem vocé é enquanto
personagem principal da sua prépria histéria de vida/carreira, onde podera expressar quem
é no mundo do trabalho e como acredita poder ligar-se a possiveis contextos de trabalho.

Na Parte lll, “Realizar a minha histdria”, vocé elaborara um plano realista para por a sua
histdria em prética.
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PARTE |I. CONTAR A MINHA HISTORIA

A. Vocé estd realizando essas atividades provavelmente porque enfrenta alguma mudanca
ou transi¢cdo na sua vida; talvez do ensino médio para o ensino superior, da escola para o
trabalho ou de trabalho para trabalho. Para fazer a ponte entre as transicGes, ou para
concluir um capitulo da sua vida e iniciar o préximo e clarificar as escolhas, as pessoas
procuram a sua histdria de vida dentro de si mesmas para se orientarem. Escreva um breve
texto sobre a transi¢do ou questdo de carreira que enfrenta neste momento e como
espera que estas atividades lhe sejam (teis.

B. Agora, faca uma lista de todas as atividades profissionais em que tem pensado.
Enumere as atividades profissionais ou trabalhos em que esta pensando agora e que ja
pensou no passado. Pode ter varias, ou apenas uma ou duas, ou nenhuma.

C. Responda as quatro questdes seguintes.

1. Quem vocé admirava quando crianga? Quem eram os seus herodis ou heroinas? Cite trés
pessoas (ndo devendo indicar o seu pai e a sua mae), que admirava quando era crianga com
seis, sete ou oito anos de idade. Podem ser pessoas reais que vocé conheca ou que nao
conhega pessoalmente, pessoas imagindrias tais como super-herdis ou personagens de
desenhos animados, ou outra pessoa qualquer de que se lembre. Talvez tenha admirado
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um(a) vizinho(a), ou um(a) professor(a), um(a) atleta, um(a) politico(a), um(a) cientista,
um(a) artista ou musico(a), uma estrela da TV ou uma personagem de um livro.

Faca uma lista com os seus trés herdis ou heroinas na pagina seguinte. Depois, para cada
personagem, descreva em 2-4 frases no espaco assinalado o que admira nelas. Por exemplo,
se admirava a “Lisa Simpson” podera escrever que ela era independente e espirituosa. Ou,
se admirava o Dr. Martin Luther King, Jr. podera escrever que ele era um lider que lutou pela
justica social. Se admirava o Super-Homem podera escrever que ele lutou pela verdade e
pela justica.

Os meus trés herdis ou heroinas e o que eu admirava neles:

a.

2. Quais sdo as suas trés revistas ou programas de televisao favoritos? Indique as trés
revistas (impressas ou online) de que gosta e refira o que gosta nelas. Se ndo |é revistas,
gue programas de televisdo vé e o que aprecia neles?

As trés revistas ou programas de TV de que gosto Os aspectos de que gosto mais em cada uma destas
mais sao: revistas e programas de TV:

a a

b b.
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3. Atualmente, qual é a sua histéria favorita? Pense num livro que tenha lido ou que tenha
relido. Conte a histéria do livro. De que trata o livro? Descreva a sua personagem favorita
da histédria. Se ndo tem um livro favorito, qual é o seu filme favorito? Pense num filme que
tenha visto ou que voltou a ver. Conte a histéria do filme.

4. Qual é a sua expressao favorita? Pense num lema pelo qual se oriente ou numa expressdo
gue tenha ouvido e de que goste realmente. Talvez tenha visto algumas palavras no adesivo
de um carro ou tenha um poster ou emblema no seu quarto ou casa que tenha palavras
pelas quais vocé se oriente. Pode até gostar e indicar mais do que uma expressao ou lema.
Se ndo conseguir pensar numa expressao, pode criar uma.

PARTE Il. OUVIR A MINHA HISTORIA

Ao responder as questoes da Parte | vocé contou pequenas histdrias acerca da sua
vida/carreira. Agora, vamos reunir essas pequenas historias numa historia maior ou
retrato da sua vida. O retrato da sua vida ird ajuda-lo a ouvir a sua propria histéria de
carreira, dar sentido a mudancga que esta realizando e clarificar as escolhas que realizou.

Instrucoes

Diz-se que quando queremos que alguém nos conheca verdadeiramente, contamos-lhe a
nossa historia de vida. Através das histdrias que contamos, construimo-nos a nés mesmos e
a nossa realidade. Para melhor alcangar o sucesso na vida/carreira, vocé deve criar uma
histdria acerca de si mesmo que exprima de forma clara quem vocé é como pessoa, onde
prefere estar no mundo do trabalho e como pretende usar o trabalho de modo a poder ser
tal como é. Para construir tal histéria, pense na sua vida/carreira como um conto em curso
com trés partes principais:

v" Primeiro, assuma-se como a personagem principal da sua histdria. O seu eu tem
qualidades que fazem de vocé a pessoa que é agora e a pessoa que deseja tornar-
se. Por exemplo, talvez vocé seja o tipo de pessoa que é ou deseja tornar-se
independente, obstinada e que defende os outros. Ou talvez seja inteligente,
sensivel e responsavel. Quer sejam estas ou outras palavras, hd uma maneira para o
descrever melhor.
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v" Segundo, imagine-se num contexto educativo ou de trabalho em que se sinta
bem. Como a maioria das pessoas, vocé pode ja ter frequentado uma formacao
escolar ou desempenhado uma atividade profissional de que ndo gostou. Isso
aconteceu porque vocé ndo se permitiu ser quem é. Conhecer os contextos de que
mais gosta permite compreender os tipos de trabalho que mais lhe interessam e
onde possa melhor mostrar quem é.

v Terceiro, a sua histéria tem um roteiro com um enredo e um tema central, que
explicam quem é e como pode utilizar o trabalho para melhor mostrar quem é.

Utilize as suas respostas as questGes da Parte | para ouvir a histéria do seu eu enquanto
personagem principal da sua vida/carreira, conhecer o contexto de trabalho em que deseja
expressar a sua vida/carreira, e compreender o roteiro que explica o percurso da sua
vida/carreira (ou como podera estabelecer uma relagdo entre quem é e em que contexto
de trabalho quer estar).

EU: Quem sou eu?/Em quem estou me tornando?

Repare nas palavras que usou para descrever os seus herdis ou heroinas (na pagina
[adaptar]).

1. Indique o primeiro adjetivo que utilizou para descrever cada um deles:

2. Indique as palavras ou palavras similares que utilizou mais do que uma vez para
descrevé-los:

3. Indique dois ou mais aspectos que os seus herdis ou heroinas tém em comum:

4. Indique quaisquer outras palavras ou frases significativas que utilizou para descrevé-los:

Olhe atentamente para as palavras que utilizou para descrever os seus herdis ou heroinas.
Essas palavras provavelmente descrevem caracteristicas que vocé percebe em si mesmo ou
gue gostaria de desenvolver. Utilizando as palavas que indicou acima, diga em duas a quatro
frases quem é vocé, em quem esta se tornando ou gostaria de se tornar.
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EU SOU/EU ESTOU ME TORNANDO/QUERO ME TORNAR UMA PESSOA QUE E:

CONTEXTO: Onde gostaria de estar?

Reveja as suas escolhas de revistas e de programas de TV. Repare nas palavras que utilizou
para descrevé-los. De que tipos de atividades falam essas revistas ou programas? Que tipo
de pessoas aparecem neles? Diga de que tratam e o que fazem as pessoas nessas revistas
ou programas de TV:

As revistas e os programas de TV podem ser também agrupados pelos contextos de trabalho
qgue representam. As diferentes revistas e programas se relacionam com diferentes tipos de
contextos. Va ao Quadro 1 seguinte e encontre um ou dois contextos da coluna 4 (R, |, A, S,
E, C) mais parecidos com as suas revistas ou programas de TV. Se gostar de ler outras revistas
e de ver outros programas, acrescente ao quadro. Apds ler o Quadro, acrescente na
descricao anterior quaisquer palavras da coluna 3 ou palavras suas que descrevam o
contexto ou contextos de trabalho de que mais gosta.

Esta descricdo corresponde provavelmente aos locais pelos quais tem interesse e onde
gostaria de se expressar, seja através do trabalho ou de seu tempo livre. Essa descricdo pode
ajuda-lo a refletir sobre seus interesses de carreira, os locais nos quais desejaria trabalhar,
as pessoas com quem desejaria estar, os problemas aos quais desejaria dar resposta e os
procedimentos que gostaria de utilizar. Utilizando as palavras que escreveu acima, diga em
2-4 frases onde gostaria de estar, o que gostaria de fazer, as pessoas com quem gostaria
de estar.

EU GOSTO DE ESTAR EM LUGARES ONDE:

Quadro 1: Seis tipos de contextos de trabalho com exemplos

1.EXEMPLOS DE REVISTAS 2. EXEMPLOS DE 3. DESCRICAO 4. CONTEXTO DE TRABALHO
PROGRAMAS DE TELEVISAO
Quatro Rodas, AutoSport, Exame Survivor, Globo Rural, Auto Contextos técnicos e ar livre: MR"
Informatica, Placar, Revista Cies Esporte, Globo Esporte, Pessoas praticas, fisicas e
e Gatos, Fluir atléticas utilizam maquinas, Rea|ista
ferramentas, coordenacdo fisica e
Também gosto de: senso comum para resolver
Também gosto de: problemas concretos que
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envolvam a reparagao, a
construgdo, os transportes, as
plantas e animais e a atividade
fisica.

National Geographic, Super
Interessante, Saude, Ciéncia Hoje,
Histdria, Mundo Estranho

Também gosto de:

Cacadores de Mitos; CSI, Dexter,
O Universo segundo Stephen
Hawking, Globo Ciéncia

Também gosto de:

Contextos cientificos e analiticos:
Pessoas ldgicas e curiosas
utilizam métodos racionais,
matematicos e de pesquisa para
resolver problemas que envolvam
a descoberta, a exploragdo, a
investigacdo, a observagdo e a
avaliacdo.

llI"

Investigativo

Vogue, Casa e Jardim, Arquitetura
e Construgdo, Claudia, Claudia
Cozinha, Premiere, Boa Forma,
Elle, SET, Bravo

Também gosto de:

South Park, Masterchef, What
not to Wear, Project Runway,
Glee, The Voice, Danga dos
Famosos

Também gosto de:

Contextos criativos e estéticos:
Pessoas imaginativas e
expressivas utilizam a arte, o
teatro, a musica e a originalidade
para resolver problemas artisticos
envolvendo a criatividade, a
invengdo, a performance e a
escrita.

MA”
Artistico

Pais e Filhos, Crescer, Caras,
Psicologia Hoje, Nova Escola

Também gosto de:

Donas de Casa Desesperadas,
Oprabh, Friends, Os Simpsons,
Family Guy, Modern Family,
Grey’s Anatomy, Saia Justa,
Sessdo de Terapia, Caldeirdo do
Huck

Também gosto de:

Contextos de ajuda e educativos:
Pessoas prestativas e socidveis
utilizam o didlogo, as instrugdes,
a compreensdo, o trabalho de
equipe e o cuidado para resolver
problemas sociais que envolvam
a educagdo, 0 apoio, o servigo
comunitdrio e as relagdes.

lls"
Social

Exame, Vocé SA, Epoca Negdcios,
HSM Management, Revista
Amanha

Também gosto de:

Os Sopranos, Hell’s Kitchen,
Shark’s tank, O Aprendiz,

Também gosto de:

Contextos de gestdo e politicos:
Pessoas persuasivas e poderosas
utilizam a lideranga, a estratégia,
ainfluéncia e a destreza para
resolver problemas de negdcios,
legais e governamentais que
envolvam ganhos econémicos,
opinido, risco e competigdo.

llE"
Empreendedor

Reader’s Digest (Selegdes),
Bricolage & Decoragdo, Exame
Informatica, Revista Isto E, Guia
da Cozinha, Revista Digital

Também gosto de:

Mad Man, Law & Order, Santa
Ajuda, Jornal Nacional, TV
Senado,

Também gosto de:

Contextos de escritorio e
estruturados:

Pessoas metddicas e organizadas
utilizam a precisdo, a
responsabilidade, organizagdo, o
detalhe, a exatiddo e a cautela
para resolver problemas
burocraticos e de procedimentos
que envolvam organizagdo,
manutengdo de registros, gestdo
de dados e agendamento.

MC"
Convencional

e Os programas internacionais existentes no Brasil foram mantidos; foram incluidos

programas nacionais correspondentes aos tipos.

MINHA HISTORIA DE

CARREIRA

Relembre o que escreveu nas

seguintes paginas

RETRATO-SINTESE

EU

PAGINA 10

Eu sou/Estou me tornando:

CONTEXTO

PAGINA 11

Gosto de estar em lugares onde as pessoas realizam atividades tais como:
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ROTEIRO

PAGINA 8

O enredo do meu livro ou filme favorito é:

Que relagdo esse enredo tem com o que vocé deseja realizar?

O QUE E SUCESSO
PRA MIM

UTILIZE O SEU EU, O CONTEXTO E
O ROTEIRO PARA ESCREVER
NUMA FRASE UMA DECLARAGAO
DA SUA MISSAO DE
VIDA/CARREIRA

Serei mais feliz e bem-sucedido quando for:

capaz de ser a pessoa que ,em
locais onde as pessoas , de
modo a poder

CONSELHO PARA
MIM PROPRIO

DA PAGINA 8

O meu lema contém o melhor conselho para mim préprio, para lidar com as
minhas preocupacgdes de carreira. Para realizar o que para mim é sucesso,
o melhor conselho que posso dar a mim mesmo é (escreva novamente o
lema):
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REESCREVER A MINHA HISTORIA

Volte a pagina 3 e leia o texto acerca da mudanca que deve realizar ou das escolhas que
deve fazer. Depois, baseando-se no que é sucesso para vocé e no conselho para si proprio,
pense na direcdo que a sua histdria adotara a seguir. Agora, reescreva o texto da pagina 3
de modo a contar como ira realizar esta transi¢cao e estas escolhas:

EXPLORAR AS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Se deseja explorar atividades profissionais que lhe podem oferecer um contexto mais
interessante para expressar as suas preferéncias, volte a pagina 4. Baseando-se no seu
retrato-sintese da pagina 13, olhe para as atividades profissionais que listou na pagina 4 e
identifique aquelas que agora vocé vé como escolhas potenciais. Se quiser ajuda para
acrescentar atividades profissionais a sua lista, siga as instrucdes da pagina 18.

ATIVIDADES PROFISSIONAIS QUE ESTOU CONSIDERANDO NO MOMENTO:

EXPLORAR MAIS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
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Vocé é uma pessoa singular. Mas, ao mesmo tempo, a investigacao revela-nos que “diz-me
com quem andas, e te direi quem és”. Isto significa que provavelmente deseja estar com
pessoas que sdo parecidas com vocé. De fato, os estudos mostram que uma pessoa
provavelmente se assemelha mais a dois ou trés grupos (Quadro 1) diferentes de pessoas e
de locais.

Volte ao Quadro 1 e leia os seis tipos de ambientes de trabalho e os exemplos de revistas e
de programas de televisao em cada um deles. A partir dos exemplos, indique abaixo as
duas letras (R, I, A, S, E, ou C) que melhor descrevem cada uma das suas revistas ou
programas de televisao:

Agora, se deseja explorar mais atividades profissionais, va a O*NET online:

http://www.onetonline.org/find/descriptor/browse/Interests/1. Ai, podera clicar na
primeira letra que escreveu acima (R, |, A, S, E, ou C). Na pagina da Internet que aparece
em seguida, podera ampliar a lista, selecionando no menu a segunda letra mais
interessante que escreveu acima. Ira também achar Gtil inverter a ordem das duas letras
ou mesmo acrescentar a lista uma terceira letra de que goste.

A O*NET descreve e proporciona informacdo detalhada acerca das atividades profissionais
gue se ajustam ao seu codigo de interesses com duas letras. Se alguma das atividades
profissionais que indicou na pagina 15 aparecer na lista O*NET, assinale. Refira as
atividades profissionais adicionais que pretende explorar a partir da lista da O*NET:

Nota de rodapé

1 Site em lingua inglesa.

No contexto brasileiro, poderd encontrar outros sites com descri¢cdes de profisses, tais como:
- Classificacdo Brasileira de Ocupagdes: http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/home.jsf

- Guia do estudante Abril: http://guiadoestudante.abril.com.br/

- Universia: http://www.universia.com.br/

- Guia da Carreira: http://www.guiadacarreira.com.br/

- Profissdo.0rg: http://www.profissao.org/
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PARTE Ill. REALIZAR A MINHA HISTORIA

Ao contar a sua histdéria na Parte | e ao escutar a sua histdria na Parte Il, vocé estd agora
pronto para preparar um plano detalhado para por a sua histéria em pratica. O seu plano
tem trés partes que envolvem refletir sobre, contar e concretizar a sua histéria.

A.

REFLITA sobre a sua histéria de carreira para estabelecer objetivos para o
préximo capitulo da sua vida/carreira. O objetivo que selecionar devera ser algo
qgue lhe permita atuar ou tornar real a sua histéria de carreira. Assim, escolha
um objetivo que seja alcangdvel (vocé deve ter tempo, recursos e energia
suficientes para atingi-lo), credivel (vocé deve acreditar que pode atingi-lo),
concreto (ele deve ser mensuravel e especifico), e desejdvel (vocé deve querer
fazé-lo).

O meu objetivo ou objetivos atuais sao:

CONTE e fale sobre a sua histdria e as conclusdes que retirou destes exercicios
com pessoas que vocé valorize. Um passo seguinte para representar a sua
historia de carreira é partilha-la com pessoas em quem confie. Os ouvintes
poderdo ser membros da familia, amigos, mentores, orientadores de carreira ou
professores. Quanto mais vocé conta a sua histéria, mais real e clara ela se torna
para vocé e mais confiante vocé se sente em vivé-la.

Para tornar a minha historia mais clara e real, irei conta-la e discuti-la com estas
pessoas que valorizo:

C. CONCRETIZE a sua histdria, agindo. Escreva dois a quatro objetivos especificos ou
pequenos passos que ird tomar para se dirigir para os objetivos gerais que identificou. Para

suscitar ide

Para me co

ias ou passos a tomar, considere as seguintes possibilidades:

mprometer com uma decisdo provisdria que tomei acerca dos meus planos de

carreira, irei (verificar o que se aplica):

Falar com alguém que trabalhe nas atividades profissionais em que estou interessado

Ouvir

alguém que trabalha na minha profissao de interesse

Ler algo sobre a minha profissdao de interesse
Pesquisar na internet mais informacao sobre esta profissao
Observar pessoas trabalhando nesta profissao

Outro
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Para experimentar a profissao escolhida, irei (verificar o que se aplica):
_____Candidatar-me a oportunidades de trabalho
___ Estudar
_____Servoluntdrio
_____ Ser aprendiz/estagiario
_____Pesquisar
Outro

Para alcangar o meu objetivo ou objetivos irei agora:

PARA MAIS INFORMAGOES E RECURSOS PARA UTILIZAR NO SEU
PLANEJAMENTO DE VIDA/CARREIRA, VISITE

WWW.VOCOPHER.COM
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Anexo B

ATIVIDADE DE PESQUISA E ORIENTACAO
MINHA HISTORIA DE CARREIRA

INFORMACAO SOBRE A PESQUISAE
CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

OI4! Seja bem-vindo ao sistema de inscricdo para a pesquisa e atividade de orientagdo
profissional chamada Minha Histéria de Carreira (MHC). Esta atividade é, ao mesmo
tempo, uma pesquisa e uma oportunidade de refletir sobre suas possibilidades de carreira.
Ela consiste em uma série de exercicios de reflexdo guiada, com breves textos
informativos e perguntas que estimulam a reflex&o, e que acreditamos possa ser Util para
vocé pensar suas escolhas e seu futuro profissional. Nao ha nenhuma interagcdo com um
orientador, nem pela Internet nem presencialmente. S&o apenas perguntas e exercicios
online que vocé podera responder no seu proprio ritmo e nos momentos em que Voce tiver
tempo disponivel, tudo através de um sistema online. No entanto, estamos interessados
em avaliar se as tarefas do MHC de fato ajudam as pessoas, e por isso estamos propondo
essa atividade como uma pesquisa. Antes de vocé decidir participar, queremos esclarecer
a seguir alguns pontos importantes:

a) Esta pesquisa faz parte da dissertacdo de mestrado de Thalita Soares Longarai de Souza
e é coordenada pelo Prof. Marco A. P. Teixeira, do Instituto de Psicologia da UFRGS
(Rua Ramiro Barcelos, 2600 sala 117, Bairro Santana, Porto Alegre, RS, telefone: 51
33085454). Se vocé tiver davidas em relacdo a pesquisa quiser comentar algum aspecto
relacionado a mesma ou sinta necessidade de esclarecer outras questdes pontuais pode
contatar por e-mail os pesquisadores Thalita (ts2605@gmail.com) ou Marco
(mapteixeira.psi@gmail.com).

b) Para participar do estudo é necessario ter pelo menos 18 anos e estar com algum tipo
de questdo ou divida em relagdo a escolha de curso universitario.

c) Todos os que quiserem participar poderdo ter acesso a atividade online, mas alguns
terdo acesso imediato (logo ap0s a inscri¢do) e outros irdo esperar aproximadamente duas
semanas para ter acesso ao material. Isso sera feito para podermos comparar um grupo
que realiza a atividade (formado pelos que tiverem acesso imediato) com outro que ndo
realiza a atividade (formado pelos que ficardo em espera inicialmente).

d) A selecdo de quem ira ter acesso imediato ao material ou ficara em espera sera realizada
aleatoriamente a partir da inscricdo. VVocé sera comunicado ap0s a inscricdo se tera acesso
imediato ou se ficara em espera.

e) Todos os que participarem da pesquisa (seja no grupo de acesso imediato ou de espera)
deverdo responder a alguns questionarios que servirdo para avaliar se 0 MHC ajuda as
pessoas a tomarem decisdes sobre suas carreiras. Esses questionarios serdo aplicados
online e incluem medidas relacionadas a carreira e caracteristicas de personalidade.

f) No caso do grupo que tera acesso imediato ao MHC, os questionarios serdo aplicados
junto com a inscri¢do e novamente uma semana depois de terminada a atividade do MHC.
No caso do grupo que ficara em espera, 0s questionarios serdo aplicados em trés
momentos: junto com a inscricdo, duas semanas depois da primeira aplicacdo e uma
terceira vez depois de terem tido acesso e realizado a atividade do MHC (a terceira
aplicagdo ocorrerd uma semana depois que cada participante do grupo de espera finalizar
a atividade).
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g) O grupo que estiver em espera terd acesso ao MHC em até trés dias apds terem
concluido a segunda aplicagdo dos questionarios.

h) O preenchimento dos questionarios da pesquisa toma cerca de 25 minutos. J& o
preenchimento e as tarefas do caderno de atividades MHC podem ser realizados de uma
vez sO ou em partes, conforme a disponibilidade de cada participante, em um periodo de
até duas semanas. No total, estimamos que as atividades do MHC tomem cerca de duas a
trés horas para serem realizadas.

i) Todas as informagdes preenchidas nos questionarios e no MHC séo confidenciais e
serdo usados apenas para pesquisa, sem identificagdo pessoal dos participantes do estudo.
j) Participando da pesquisa vocé estara contribuindo para a construgdo do conhecimento
cientifico na area de orientacdo profissional, além de ter a possibilidade de refletir sobre
suas escolhas profissionais. Espera-se que a intervencdo oportunize maior
autoconhecimento e ajude na tomada de decisdes profissionais.

k) Nao sdo conhecidos riscos aos participantes da pesquisa. Porém, se a pesquisa despertar
em vocé algum desconforto, solicite orientacdo por e-mail junto aos pesquisadores, que
procurardo dar um encaminhamento a sua demanda.

I) A participagéo na pesquisa é totalmente voluntaria. Portanto, caso ndo queira participar,
basta vocé ndo concordar e ndo proceder a inscri¢cdo. Vocé também ¢é livre para deixar de
participar do estudo e retirar seu consentimento a qualquer momento, sem qualquer
prejuizo.

m) Os resultados globais da pesquisa, sem nenhum tipo de identificacdo individual, seréo
divulgados posteriormente em algum periddico ou evento cientifico da area de psicologia.
Se vocé tiver interesse em receber os resultados da pesquisa uma vez que ela seja
concluida, por favor informe por e-mail os pesquisadores.

n) As informac6es obtidas com os questionarios e as atividades do MHC seréo arquivadas
sem identificacdo pessoal por pelo menos cinco anos junto ao banco de dados do
pesquisador responsavel na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, ficando
disponiveis para futuras analises

0) Este documento foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto
de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (Rua Ramiro Barcelos,
2600, Bairro Santana, Porto Alegre, RS - fone 51 33085441, e-mail: cep-psico@ufrgs.br).

Ao concordar em participar desta pesquisa, declaro que sou maior de 18 anos e que fui
informado sobre os objetivos e da justificativa da presente pesquisa, e estou de acordo em
participar da mesma.

() Sim, concordo em participar da pesquisa e estou de acordo com 0s termos acima.
() Nao, ndo quero participar da pesquisa.
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Anexo C
FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento:

Idade:

E-mail:

Celular:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino

Escolaridade do pai: ( ) Ensino Fundamental Completo (ou equivalente)
( ) Ensino Médio Completo (ou equivalente)
( ) Ensino Superior Completo (ou equivalente)
( ) P6s-Graduacdo Completa (ou equivalente)

Escolaridade da mée: ( ) Ensino Fundamental Completo (ou equivalente)
( ) Ensino Médio Completo (ou equivalente)
( ) Ensino Superior Completo (ou equivalente)
( ) Pos-Graduacdo Completa (ou equivalente)

Assinale a alternativa que melhor descreve sua situacdo educacional:
() Estou cursando o ensino médio

() Conclui o ensino médio e ndo estou no ensino superior N0 momento
() Estou cursando um curso superior no momento

Vocé esta fazendo cursinho preparatdrio para vestibular ou ENEM?
( )Sim () Nao

Vocé pretende ingressar em um curso superior ou trocar de curso nos proximos 12
meses?

( )Sim () Naéo

Vocé tém duvidas sobre qual curso superior escolher ou estd em davida se fez uma
escolha satisfatoria para vocé?

( )Sim () Nao

Vocé ja fez Orientacdo Profissional alguma vez? () Sim ( ) Néo

Caso tenha respondido SIM na questéo anterior, descreva como foi esta atividade:
Vocé ja teve algum contato com a atividade que seréa realizada nesta pesquisa (Minha

Histéria de Carreira)?
( )Sim ( )Nao
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Alguém comentou com vocé sobre como € a atividade que seré realizada nesta pesquisa
(Minha Histéria de Carreira)?

( )Sim ( )Néo

Como vocé acha que esta atividade pode ajuda-lo?
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Anexo D

Escalas de Identidade de Carreira e Decisdo de Carreira

Responda os itens abaixo marcando o nimero que melhor representa sua opiniao
Considere

1 = A frase é totalmente falsa a meu respeito, ndo corresponde ao que eu penso, sinto ou
ajo.

5 = A frase ¢ totalmente verdadeira a meu respeito, corresponde perfeitamente ao que
penso, sinto ou ajo.

1. Trabalhar na profissdao que escolhi ¢ muito importante para minha realizacao 12345
pessoal.

2. Eu me sinto comprometido e envolvido com a minha opg¢ao profissional. 12345
3. Eu consigo me imaginar no futuro trabalhando na profissdo que escolhi. 12345
4. Eu me sinto satisfeito e tranquilo com minha opg¢ao profissional. 12345
5. Eu ndo me sinto motivado com a carreira profissional que escolhiparamim. | 1 2 3 4 5
6. Fico imaginando se outras profissoes ndo estariam mais de acordo com meus 12345
interesses e valores.

7. Eu escolheria outra carreira profissional se pudesse voltar no tempo. 12345
8. Tenho duvidas se realmente quero seguir carreira na profissdo que escolhi. 12345
9. Eu considero que tenho um projeto profissional realista para mim. 12345
10. Eu tenho clareza sobre quais sao os meus objetivos profissionais. 12345
11. Eu tenho metas definidas em relagdo a minha profissao e um plano para 12345
alcanga-las.

12. Eu tenho planos profissionais ja bem estabelecidos. 12345
13. Eu ndo estou seguro sobre qual caminho seguir dentro da minha profissao. | 1 2 3 4 5
14. Tenho dificuldade em definir um plano profissional para mim. 12345
%5. Nao sei muito bem o que fazer em termos profissionais depois que eu me 12345
ormar.

Observagao: os itens de 1 a 8 avaliam a identidade de carreira e os de 9 a 15 a decisdo de
carreira. Os itens 5, 6, 7, 8, 13, 14 e 15 tém um sentido invertido em relacao a variavel
que pretendem avaliar, e por isso as respostas serdo revertidas quanto do computo dos
escores.
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Anexo E

ESCALA DE ADAPTABILIDADE DE CARREIRA
(Career Adapt-Abilities Scale; Savickas & Porfeli, 2012)
Adaptacéo Brasileira:
Teixeira, Bardagi, Lassance, Magalhdes & Duarte (2012); Silveira & Teixeira (2013)

Diferentes pessoas usam diferentes pontos fortes para construir suas carreiras. Ninguém
é bom em tudo, cada um de nds enfatiza alguns pontos mais do que outros. Por favor,
avalie o quanto vocé desenvolveu cada uma das seguintes habilidades usando a escala
abaixo. Por favor, marque (com um X) a resposta de acordo com o seu momento atual,
isto ¢, de acordo com 0 modo como vocé vé, hoje, o quanto desenvolveu cada uma das
habilidades abaixo.

Desenvolvi Desenvolvi Desenvolvi Desenvolvi Desenvolvi
pouco ou mais ou menos bem muito bem extremamente
nada bem
1 2 3 4 5
1 | Pensar sobre como sera o meu futuro. 1 2 3 4 5
2 | Perceber que meu futuro depende das escolhas de hoje. 1 2 3 4 5
3 | Preparar-me para o futuro. 1 2 3 4 5
4 Estar atento(a) as escolhas educacionais e profissionais que 1 2 3 4 5
eu devo fazer.
5 | Planejar como atingir meus objetivos. 1 2 3 4 5
6 | Pensar com cuidado sobre minha carreira. 1 2 3 4 5
7 | Manter-me entusiasmado(a) e otimista. 1 2 3 4 5
8 | Tomar decisdes por conta propria. 1 2 3 4 5
9 | Assumir responsabilidade pelos meus atos. 1 2 3 4 5
10 | Manter-me fiel as minhas convicgoes. 1 2 3 4 5
11 | Acreditar na minha capacidade de dirigir a propria vida. 1 2 3 4 5
12 | Fazer o que eu considero certo para mim. 1 2 3 4 5
13 | Explorar o ambiente ao meu redor. 1 2 3 4 5
14 | Procurar por oportunidades de crescimento pessoal. 1 2 3 4 5
15 | Explorar as opcOes antes de fazer uma escolha. 1 2 3 4 5
16 | Observar diferentes maneiras de fazer as coisas. 1 2 3 4 5
17 :Qr\]/ﬁ(s;igar profundamente as questdes/duvidas que eu 1 2 3 4 5
18 | Ser curioso(a) com relacdo a novas oportunidades. 1 2 3 4 5
19 | Realizar as tarefas de forma eficiente. 1 2 3 4 5
20 | Ser cuidadoso(a) para fazer as coisas bem feitas. 1 2 3 4 5
21 | Aprender novas habilidades. 1 2 3 4 5
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22

Esforgar-me para fazer o melhor possivel dentro das
minhas habilidades.

23

Superar obstaculos.

24

Solucionar problemas.

Wl w| w

N e S SN

ool o1
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Anexo F
Escala de Autorreflexdo e Insight (EAI)
Grant, Franklin, & Langford (2002)
Adaptada ao portugués brasileiro por DaSilveira, DeCastro e Gomes (2012)

Avalie o quanto cada item corresponde a uma caracteristica sua, marcando o nimero
que melhor representa a siua opinido, de acordo com a chave de respostas apresentada.
Responda rapidamente, sem para muito tempo em cada questao, e ndo compare as
respostas de uma questdo com outra. Lembre-se: ndo existem respostas certas ou
erradas, elas apenas refletem a sua opinido.

Discordo Discordo Concordo Concordo
- Neutro .
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
0 1 2 3 4

1. Eu ndo penso muito frequentemente em meus pensamentos.

2. Eu realmente ndo estou interessado em analisar meu comportamento.

3. Eu normalmente estou ciente de meus pensamentos.

4. Eu frequentemente estou confuso sobre 0 modo como realmente me sinto
sobre as coisas.

5. E importante para mim avaliar as coisas que faco.

6. Eu normalmente tenho uma idéia bem clara sobre por que tenho me
comportado de uma certa maneira.

7. Eu sou muito interessado em examinar 0 que eu penso.

8. Eu raramente despendo tempo na reflexdo sobre mim.

9. Frequentemente eu estou ciente de que estou tendo um sentimento, mas
ndo sei bem o que é.

10. Eu frequentemente examino meus sentimentos.

11. Meu comportamento frequentemente me desafia.

12. E importante para mim tentar entender o que signifcam meus
sentimentos.

O OO0 O |0 O O O |o|o|C

[NSRERI SR SR SR SRR SN S AR S S AR S AR
W [W[W]| W |[W[W| W W] W |[W[WwW W
I T T o s S O R S I R S I S I S

13. Eu realmente ndo penso sobre o porqué eu me comporto da forma com
que me comporto.

=
[

[\
w
N

14. Pensar sobre meus pensamentos me deixa ainda mais confuso. 0 1

15. Eu definitivamente tenho uma necessidade em entender a forma como
minha mente funciona.

16. Eu frequentemente reservo um tempo para refletir sobre meus
pensamentos.

17. Frequentemente eu acho dificil compreender a forma com que me sinto
sobre as coisas.

18. E importante para mim estar apto a entender como meus pensamentos
surgem.

19. Eu frequentemente penso sobre como me sinto sobre as coisas 0 1
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20. Eu normalmente sei por que me sinto da forma com que me sinto.

01234

Itens de autorreflexdo: 1*, 2*, 5, 7, 8*, 10, 12, 13*, 15, 16, 18, 19
Itens de insight: 3, 4%, 6, 9%, 11*, 14*, 17*, 20
* jtens revertidos
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Anexo G

Questionario de Sentido de Vida
(Steger, Frazier, Oishi, & Kaler, 2006, adaptada por Damasio & Koller, 2015)

Tire um momento para pensar sobre os elementos que fazem sua vida parecer importante
para vocé. Responda as afirmagdes abaixo da forma mais sincera e precisa que puder.

Lembre-se que s&o questdes muito pessoais e que nao existem respostas certas ou erradas.

Responda de acordo com a escala abaixo:

Um | Nem falsa Um
Geralment | Totalment
Totalment | Geralment | pouc nem pouco o o
e falsa e falsa 0 verdadeir | verdadeir . .
verdadeira | verdadeira
falsa a a
1 2 3 4 5 6 7
1 Eg estoq sempre procurando encontrar o proposito da 1 2 3 4 5 6 7
minha vida
2 | Eu entendo o sentido da minha vida 1 2 3 4 5 6 7
3 Eq estoq sempre propgran_do por algo que faca com que a 1 2 3 4 5 6§ 7
minha vida seja significativa
4 | Minha vida tem um propdsito claro 1 2 3 4 5 6 7
5 Eq estoq buscando um prop6sito ou uma missdo para a 1 2 3 4 5 6 7
minha vida.
6 | Estou buscando sentido na minha vida. 1 2 3 4 5 6 7
7 E_u t_er]ho uma clara nocdo do que faz a minha vida ser 1 2 3 4 5 6 7
significativa.
8 | Minha vida ndo tem um proposito claro. 1 2 3 4 5 6 7
9 | Eu encontrei um proposito de vida satisfatorio. 1 2 3 4 5 6 7
10 E_sto_u_pro_curando por algo que faca a minha vida ser 1 2 3 4 5 6 7
significativa
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ANEXOH
AVALIACAO DO MINHA HISTORIA DE CARREIRA

Gostariamos de saber sua opinido a respeito do MHC. Por favor, responda o0s itens abaixo
marcando 0 nimero que melhor representa sua opinido.

Considere a seguinte escala para cada uma das afirmagdes abaixo:

Discordo Discordo em | N&ao discordo nem | Concordo em Concordo
totalmente parte concordo parte totalmente

1 2 3 4 5

1. O Minha Histéria de Carreira (MHC) colabora para refletir acercadas | 1 | 2 | 3 | 4
duvidas em relagéo ao curso do Ensino Superior.

o

2. As questdes MHC deixam claro o que deve ser feito em cada questdo. | 1| 2 | 3

o

3. As instrucdes de cada bloco do MHC deixam claro o que deve serfeito | 1 | 2 | 3
em cada uma das partes.

4. O proposito da atividade fica claro com as instrucdes dadas na |12 |3 |4
introdugéo do instrumento.

5. N&o € possivel entender o que deve ser feito no MHC semas instrugdes | 1 | 2 | 3 | 4
dos pesquisadores.

6. O instrumento por si 6 me ajudou a tomar uma decisao. 112(3|4

7. Acho que sdo necessarias mais informacdes além do MHC paraque |12 |3 |4
eu consiga tomar uma decisao.

8. A forma como o MHC esta organizado colabora paraareflexdoacerca | 1 |2 |3 | 4
das minhas davidas

9. Escrever sobre os temas propostos me ajudou a visualizar melhor | 1|2 |3 | 4
pontos importantes para tomar minha deciséo.

10. Achei que a parte 1 (Contar a minha historia) foi a mais importante |1 |2 | 3 | 4
na minha tomada de deciséo.

11. Achei que a parte 2 (Ouvir a minha historia) foi a mais importantena |1 |2 | 3 | 4
minha tomada de decisdo.

12. Achei que a parte 3 (Realizar a minha historia) foi a mais importante | 1 | 2 | 3 | 4
na minha tomada de deciséo.

13. N&o achei nenhuma parte mais importante que outra, todas foram |1 |2 |3 | 4
importantes para minha tomada de deciséo.

o

14. O instrumento é facil de usar. 1{2]3

15. O instrumento € autoexplicativo. 11234

16. O que vocé achou de fazer esta atividade pelo método online?
17. Como vocé se sentiu fazendo esta atividade individualmente? O que achou desta

modalidade?
18. Qual a sua opinido a respeito da liberdade para fazer a atividade no ritmo que preferir?

Acha que o prazo de 14 dias para conclui-las € suficiente?
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ANEXO |
Parecer Consubstanciado do CEP

UFRGES - INSTITUTO DE
PSICOLOGIA DA wm
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADCE 0D FROJETD DE FEEGUIEA

Tialo da Pecquiss: Minka Hisioria de Cameima: avallapho dos efefios de uma aividede de nefexdo pam
dedslo profissional

Pecguicador: Maoo Anbinko Fereira Telreira

Area Teendtioa:

Varcho: 1

ICAAE: ESSS3017.8.0000.5334

I'III.'H'I:I.IH_;I-II:I Proponanis: InsSitubs de Poicologla - UFRGES
PFatrooinador Primcipal: Financiamenbs Proprio

DADCE DD FARECER

Homears do Pansssr 2. 158,723

aprecentagdo do Projato:
05 gulores referem gue: "Tomar declsfes 3 respeito do fufuro profsslonal, gedr uma carelira longo da vida
&, P QU 0o 1550, consirulr um sentide dessy ajeitna slo desafios da vida confempordnes. O campo da
pslologla vooaconal busca compresmder Como a5 pessoas farem esoolhas & deservolverm SuUas Cameinas,
propondo dferenies Gpos de |r|1|:1'|"=|'|p!ll:'5- = abvidades que podem ajudar os individuos 3 adngir seus
objethns profssionals. Recsnizmeniz, mo cendrio nfemacional, %o desemeobids o frmaments de reflexio
sobire escolfas proflssionals chamada BMAaha Histdria de Camsira (MHCL O MHG & um cademo de
afividsdes gue busca promoyer autoconheckenio = facitar as dacisles sobme &s escolhas proflssionals, &
fiol desernnoivido oom 3 possibildade de ser avinaplicado. Al pEsguisas mosiam gue == & 08 =m
ErOCEsSos dE scons=Ramento dE camera com auxilio de um onentador, mas o existern pEoquisas
Investigandn seus possheds sfeibos quando feita somieni= a aumapiicagio. Al disso, ha sugesifies na
IHerauras que fTemramentas de |:|-r|=11|:-;!n selam oferscddas online, como forra de facllEar o acesso de
wsudAros. Tendo & vish o syposio acdma, o objetho deshe sshudo & avallsr a eficicla do Minka Hisbiria die
CTera ODma umuf:fm'ﬂ'hde-:-rla'b-;!n de camsira, oferecida =m formato onliee. Fara Bnio, prefende-
s oferecer a abividsds a pessoas com uma demanda de davida =m r:h-;!n & esrolha de curso superion.
Nesia pesquisa, o cademo de afividsdes serd

Erderepz:  Num Narim Ssrcslos, =000

Balrra: Zavs Cacdis CEP: o m=oirs
P s Bunicipio:  PORTD ALECRS
Talsfora: (5 praoG-ems Fas: (31CPOE-SENE E-mail: cec-paicoffjulg br

e e L
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UFRGS - INSTITUTO DE
PSICOLOGIA DA w me
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
Cmtinsgis 3 Fenscs 3150 TS

SarEND Do SE U300 Bm um amblenie virual de aprendbagem (oodie). EspEa-sE QuE o enwivirenin
com @ afvidade do MHC, aqul chamada de Inbervenclo, produzs =felios posElves (Roremenios) nas
seguint=s varavels: decislo de camsira, identidads de cymesira, adaptabilidads de camesira, autormeexSo,
insight, & perceppla e sentido d= vida. Esta pesguisa possul um delneaments quase-Experimental oom um
@upo experimental (submegdo & intereenclo) & wm grupo confroie indo submetido a interrenglo], com
medidas antes & depols da Inb=nvenclo cnline. Intervenglo, no condexts desta pesguisa, significa o
errenhaimenio do participani= na abividade Minha Hisioris de Cameim, A amoss deshe =siudo serd oomposa
por 40 participantes malores de 15 anos que woluntarisments se Rscrevensm para realizar 3 infenenclo -

com demanda de indacis8o a respaio d= sua estoiha de Doz supEror - = sceltaem parddpar da pesgulza
&7l propost. Melhde da amosta (n=20) Ird compor o grups =xp=srimental = 3 outra metade [n=20] o grupao

confroie. A comparapio enfre os momenios pré B pas-teste, Dem Comio ERTE 05 Qrupos experimental
confrole, serd fefo preferenclaimente afraves de uma BANDVA 2 1 2 (gnupd & momento).”

Objsdivo da Pacgulca:

i phjetvn dio eshido & avalar 3 eficich do Minha Hisitia de Carmelra como uma f=rramenE -:|E--:-I'|El'h;ﬂl:l
d= careira. Pars tanio, of sutores pretendem oferecer 3 stvidsde & pessoas oo gms demands de divida
em relagio & escoha de curso superor.

Awallzgdo dot Riceos & Benaficlo:

Ma presenf= pesgulsa of paricdpantes estarks exposios &0 risco minkmo. Os pesquisadones refem que:

*Em caso de gualguer descondorto, os paricipani=s serlo orisntados a conbakyr s pesgquisadones par
AN FamEmie neosssAro®.

A privacidade dos pardcpani=s = a confidencaldade dos dados & garantids peios pesquisadorss, informam
rc TCLE o f=mpo & 0 kcal onde of dedes serlo armazenados.

Quanio 505 beneficios, of peoguissdorss conslderam que: Além de contribuinem pars 8 produd 8o de
conheciments clarsifico, os paticipantss poderdo == beneficiar da refelo esteuiada pela athidsds onine
ra igual wio == Emvolver, potenclamente redurinda sus Indeciksdo profssional.

Comaniarios & Concldaragles cobre 2 Pecgulca:

A pesquisa apresenta reevincla denffica = sodal. & objedvo do sshedo & avalar & efcack do KMinha
Hisbiria d= Camelm como uma f=mamenta de |:|-r|-=rr|:u;5|:| d= carmeira. Fara tant>, os awores

Erclareps: s Farim Serosios, =110

Balimz: Sans Ceacdim CEP: ooimyE-oms
e e Hunicipio: PORTO ALDTRE
Talfona (=) fIa0s-Sems Faa: (310308-5EDE E-mail: cec-peiccfiul-ge br

g I b D4
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UFRGS - INSTITUTO DE
PSICOLOGIA DA W“’ e
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
Comntinsgi- dn Peness 30158 TS

pretemder ofersosr @ aividsde 3 peszoas com uma demands de dovids em relaclo & szcolha de curso

supsriar, Esperam que o envelvimenio com @ afvidade do MHC, produza efefics postives (mcremenios) nas
seguintes varavels: decslo de camsira, ldentidade de carmeira, adaptabilidade de cameira, avtomesexSo,

insight, & peroepclo de senSdo de vida,

Os paricipankes, deste eshodo estarllo exposios ao risco minkmo. O Termo de Cons=niments Ly e
Esclarecido contém fodas as informalles necessarias, &m linguagem, objetiva, de fAcll entendmento &
ezriarene o8 objetvos da pesquisas. O iemo prevd procedimenios. Ques assegures & confdencialidade = a
privaddade das participantes da pesgulsa = sYplicEs o5 possivels desmnforios deonmeniss da participagio.
AJém disso, compromeiem-Sse a fazer o5 encaminhamenios NeCessarics caso ooomam shuaghes adversas
= produzam aklgum Hpo de rak-eciar nos paricipamies.

Conclderagdet cobre ot Termos de aprecantaglo obrigatoria:

Esta pesquisa estd de acordo com as Direlrizes = Normas Regulamentsdons de Fesqulss sroivendo
Sares Humanos -:F!ES-I:HUIFEI:I 4561 2 do Conselo Nadonal de Sabde).

3 Termio de Consentento Lhve & Exciamecido contém bodaes as imfonsacles neceszanasz, em linguagem,
objefiva, d= facl anmtendiments = escarecs os objetvos da pesquisa. O bemmo preyE procedienios gue

assegurem a confidenclaldade = & privaddsdes dos participantes da pesquisa = sxplicEs o5 possheels
desoonforios decomenb=s da parl:l:lpa-;!-:-. Aldm dise, compromeb=-s= 3 Tazrer oo =ncaminhaenboes

rCessArios Caso oo shuapies adversas gue produzsm sigue Hipo de maksstar pos paficipantes.
TCLE far referincla 30 kocal & &0 bempo e arrareramenis dos dados = endierepo do CEP.

Fesomandapies:
Meriiaa.

Conoluches ou Penddnolss @ Licis da Inadequagies:

Esta pesquisa esid de acordo com as Drefrizes = Hormas Regulamentsdonas de Fesquisa smvoivendo
Seres Humanos -:F!ES-I:HUIFEI:I 4561 2 do Conselo Nadonal de Sabde).

Conclderagbec Finale a ortbéric do CEF:

Exts parsser fol slaborado bacesdo moc dosumanios abalvs relasdonado:

Tipo Doourmenio Amuivo Fostagem Agfor Skuacio
In'rnnrr"ﬂ-;-!e-'.: Bizicas FE_IHFDMI;-EEE_E.".EIG-'LE_EH}_F‘ OTE0AT Arsin
do Proksio ROIETS 545585 ndT 13-39:55
Erclarecs:  hm Mario Ssroslos, =000
Balire: Tantm Caclim CEP: ooimeE o
UF- = Nunicpioc PORTO ALDGRE
Tamionar (5] [I306-SA08 Fas: (SI030E-SEDE E-mmil:  cec-paicof§ugs br

gt I e L
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UFRGS - INSTITUTO DE
PSICOLOGIA DA W me
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
Comnirusieis da Fanscs 1158 TS

Sdapiado pars er usado Bm um amblents virual de aprendEagem (oode). EspEa-se Que o snvivimenin
Com & afvidads do MHC, aqul chamada de Intervencio, produra e*elios posEvos (RCemesios) nas
seguintes vardyels: decisSo de cameira, dentidade de cameira, adaptabilidads de cameira, autorm=Texio,
insight, e perceppio de sentido de vida. Esia pesquisa possul um deineaments guase—syperimental oo um
Fups experimental [submeddo 4 intervenclo) & um grupo confrole (ndo submetido a inervengio), com
medidas anbes = depois da Intervengdo online. Irtervenclo, no comlexio desta pesguisa, signfica o
ereohrmenio do pariicipanis na abvidades Minha Hisiorks d= Carmelm. A amosiss deshe esiodo s=f compasa
por 40 participantes malores de 15 anos que voluniarismenis se Rsonevensm pam realizar a irensenclo -

com demanda de Indecisio a respelio de sua esmoiha de OUrso SUpETor - & Feliaem parddpar da pesgulsa
mgul propost. Memde da amosta (n=20) Ind compor & grupd Experimental & a oulra metade n=210] o grupo

confrole. A comparaplo enfre os momenios pré e pas-teste, bem oo eRife 05 Qrupos experimental e
confrole, serd feio preferenciaiments arases de uma BMANDVA 2 ¥ 2 (gnapo ¥ momento),”

Objesdivo da Pacgulca:

i pbfethin do =shudo & avalar a =fcick do Minha Hisidria de Cameim como uma fsrmamenta dtl:ll'ltl'h-;ﬂl:l
ide= careia. Par @nio, oF autores pretendem oferecer 3 atividads 8 pessoas Oom Uma demanda de divida
e relaglo & escoha de curso superor.

Awaliagdo doc Rleodn & Benafiokoo:

Ma presents pesguisa o partidpantes estarko srposios @0 risoo minkmo. O pesquisadoness refensm que:

"Em caso de pualiguer desconforto, os parficipanies serdo orentados a conbtar os peEsquisadones para
emcamin Farmienio necessaric.

& privacidade dos parbcipani=s = & confldencaldade dos dados & garantids peios pesquissdores, mfomam
rc TCGLE o i=mpo & o kocal onde os dades serio arazenados.

Quanio a0s beneficlos, 05 pesjuissdones consideram que: AlEm de oontribainem para a producio de
conhecimenbs: clentfico, os particpantes poderdo s beneficlar da refieylo estrwlada pela abvidades onine
ra gual 8o s snyolver, pobencialmenie reduzindo sus Indecisdo profissional.

Comaniirioc & Conclderagdsc cobre 3 Pecgulca:

& pesquisa apresents relevdncia derfifica & sodal. O obietivo do eshudo & avalar & s3cacls do Minha
Hisbiria d= Cameim como uma feramenta de orientacSo de careira. Fara tanto, os aviores
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