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RESUMO

Esta dissertacdo de mestrado tem como objetivo geral identificar o impacto do racismo
no cotidiano académico e profissional de pessoas negras que ingressaram no ensino
superior a partir das politicas de agdo afirmativa (politica de Cotas Raciais).
Especificamente, objetivamos investigar a percepcao dos profissionais negros quanto as
fontes desencadeadoras de sofrimento psiquico gerado pelo racismo no espaco
académico; refletir a respeito do impacto dos eventos racistas na trajetoria académica e
profissional das pessoas negras que utilizaram a politica de acGes afirmativas (cotas);
compreender as estratégias e recursos utilizados pelas profissionais negras para a sua
permanéncia nas IES. A discussdo tedrica segue a seguinte estruturacdo: na primeira parte
propbBe-se um debate sobre os racismos existentes na sociedade brasileira e as suas
consequéncias na vida do povo negro brasileiro, abarcamos o protorracismo, racismo a
brasileira, racismo estrutural, racismo institucional e o racismo cotidiano; na segunda
parte apresenta-se uma reflexdo sobre os modos que o colonialismo, a violéncia colonial
e 0 racismo colonial estdo presentes nas estruturas sociais e institucionais do pais e como
esse processo segue 0s mesmo objetivos da época das invasdes - subalternizar e
inferiorizar a populagdo negra. Na terceira parte da discussdo tedrica aborda alguns
processos historicos que garantiram a exclusdo das negras/negros das escolas formais e
que as consequéncias reverberam até os dias atuais; na quarta parte discute-se a
importancia das lutas dos movimentos negros, das politicas de acGes afirmativas e as
tensbes que o debate gerou. Na quinta parte destaca-se que pesquisa é de cunho qualitativo
e tem como base tedrica a psicologia social e as relacdes raciais, estando 0s pressupostos
epistemoldgicos de acordo com a perspectiva descolonial; os participantes dessa pesquisa
sdo profissionais negras/negros, de trés regides do pais - sul, sudeste e nordeste, que
utilizaram as agdes afirmativas para ingressar no ensino superior. Ao total 15 entrevistas
foram realizadas, as entrevistas foram realizadas com base nas entrevistas narrativas
biograficas, e 0 método de analise foi a analise episddica encontrada em Grada Kilomba
(2019). Na sexta parte apresenta-se as analises episddicas do racismo cotidiano
vivenciado no ensino superior, nesse capitulo constam relatos de: bell, Borboleta, Isabela,
José, Marlete, Heitor, Patricia, Tamara, Igor, Oxun, Dandara, Carol, Moises, Regina e
Andreia.

Palavras-Chave: Colonialismo. Politicas Publicas. Racismo. Saude Mental.
Universidades. Subjetividade.



ABSTRACT

This master's thesis aims to identify the impact of racism in the daily academic and
professional life of black people who entered higher education through affirmative action
policies (Racial Quota Policy). Specifically, we aim to investigate the perception of black
professionals about the triggers of psychological suffering caused by racism in Brazilian
higher education; to reflect on the impact of racist events on the academic and
professional trajectory of black people who used affirmative action policies (quotas); to
understand the strategies and resources used by black professionals to remain in higher
education institutions. The theoretical discussion follows the following structure: in the
first part, a debate is proposed on the racisms existing in Brazilian society and their
consequences in the life of the Brazilian black people, we encompass proto-racism,
Brazilian racism, structural racism, institutional racism, and everyday racism; in the
second part, a reflection is presented on the ways colonialism, colonial violence, and
colonial racism are present in the social and institutional structures of the country and
how this process follows the same objectives as the invasions - to subalternize and
inferiorize the black population. In the third part of the theoretical discussion, some
historical processes are addressed that guaranteed the exclusion of black women/men
from formal schools and that the consequences continue to reverberate to this day; in the
fourth part, the importance of the struggles of the black movements, affirmative action
policies, and the tensions generated by the debate are discussed. In the fifth part, it is
highlighted that the research is qualitative in nature and has social psychology and racial
relations as its theoretical basis, and the epistemological presuppositions are in
accordance with the decolonial perspective; the participants in this research are black
professionals from three regions of the country - south, southeast, and northeast, who used
affirmative action to enter higher education. In total, 15 interviews were conducted, the
interviews were conducted based on biographical narrative interviews, and the method of
analysis was the episodic analysis found in Grada Kilomba (2019). In the sixth part, the
episodic analysis of everyday racism experienced in higher education is presented, in this
chapter there are accounts of: Bell, Butterfly, Isabela, José, Marlete, Heitor, Patricia,
Tamara, Igor, Oxun, Dandara, Carol, Moises, Regina, and Andreia.

Keywords: Colonialism. Public Policy. Racism. Mental Health. Universities.
Subjectivity.
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BREVE PROLOGO DE ONDE ESCREVO

Aqui estou, estudante-pesquisador negro que no movimento de adentrar as
camadas brancas da universidade percebeu-se, em sala de aula, sozinho. Foi preciso
reafirmar o compromisso de lutar pela permanéncia, pois a conclusdo da graduacéo
representava a mudanca do mito familiar, a vitoria sempre foi coletiva e jamais solitaria.
Nas rezas de minha Avd, a VO Mirinda encontrei forcas para seguir estudando e, como
ela dizia “me tornar doutor” — por mais que na época eu fizesse graduacdo em Artes
Cénicas —; no entanto, sua sabedoria ancestral era tamanha que anunciara ali, 0 percurso
que eu tomaria alguns anos depois®. Junto ao incentivo dela estava minha mae, mulher
preta, mae solo que durante a infancia reviveu episddio da violéncia colonial ao estudar
em uma escola rural na qual foi constante violentada pelo racismo praticado por seus
professores: era colocada de castigo, apanhava de palmatoria, ajoelhava no milho, era
exposta e humilhada em sala de aula diante de seus colegas, durante a sua infancia dentro
dessa escola o tronco para as chibatas transformou-se na lousa e no giz, no canto da sala

em que ficava cheirando parede?.

Essas violéncias e humilhag6es foram o suficiente para que encerrasse 0s estudos
na quarta série — hoje percebo que para ela a quarta série do ensino fundamental simboliza
a sua universidade — ela chegou até ali para que hoje eu pudesse estar aqui, escrevendo
essa dissertacdo de mestrado. Entendo a histéria de minha méde ndo como uma desisténcia,
como a l6gica meritocratica quer que acreditemos, percebo que para ela foi uma estratégia

de sobrevivéncia ao sistema racista que ao invés de nos educar, deseduca.

Ao escrever estas palavras introdutérias tenho comigo a lembranca das historias
narradas pela V6 Mirinda sobre sua sogra (mae do meu avd). Uma preta velha de olhos
azuis que se sentava ao redor do fogdo a lenha e ali ficava por horas contando seus causos
e historias da familia. Ouvi que ela via na educagdo um cativeiro, uma prisdo, que sentiu
na pele a dor de saber que a educacdo era apenas para 0s brancos. Minha bisavo foi
ensinada a ler e escrever, por isso ensinava os filhos de ricos da cidade, ndo tive acesso a

historia sobre as condi¢Ges e modo em que ela aprendeu, mas tive acesso as contacfes

! Destaco que durante a escrita dessa dissertacéo fui aprovado no doutorado do Programa de Pds-
Graduacdo e Psicologia Social e Institucional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, sabiamente
V6 Mirinda anunciou que seu neto mais novo seria um Doutor.

2 Durante o meu ensino fundamental essa também era uma pratica comum nas salas de aula, colocar os
alunos de castigo “cheirando a parede”.
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sobre 0 que pensava a respeito do ato de ensinar - ela ndo ensinaria seus filhos a ler nem
escrever, pois para ela isso se tornara um fardo, acreditava que para seus filhos também

0 seria.

Com isso meu avd, cujo nome herdei como forma de homenageé-lo, era
analfabeto; minha avo também era analfabeta, mas realizava célculos matematicos com
uma facilidade invejavel. Ambos com histdrias interessantes e, diferentemente da minha
bisavd, incentivaram seus filhos a estudar, pois reconheciam a importancia de saber ler e
escrever. Meus avos tiveram 6 filhos, 3 faleceram ainda na primeira infancia e hoje minha

mde é a Unica dos 6 que continua viva, e é de quem falarei um pouco.

Minha mae sempre incentivou a mim e minha irma a concluirmos o Ensino Médio,
no pensar dela a universidade ndo era lugar de gente pobre e preta. “La € o lugar pra gente
branca e com dinheiro” me dizia sempre que eu esbogava o desejo de cursar o Ensino
Superior. Lutei contra a profecia de minha mae, lutei contra o sistema que exclui, lutei
contra os racistas que ndo suportam ver um estudante negro no espaco que acreditam ser

somente deles. Lutei e seguirei lutando, estudando e pesquisando.

Antes de ser/estar um pds-graduando negro eu fui uma crianca negra que comecou
0 ensino fundamental em 1998 em uma escola pablica do interior da regido central do Rio
Grande do Sul, fui um adolescente no ensino médio nesta mesma cidade e um jovem
adulto no ensino superior na Universidade Federal de Santa Maria, cidade vizinha a que
eu morava. Aprendi na pratica o senso de comunidade enquanto morei na Casa do
Estudante Universitario (CEU), encontrei pessoas incriveis que conseguiam estudar por
causa das politicas de permanéncia como restaurante universitario e moradia estudantil e
durante toda minha trajetdria fui bolsista no Centro de Processamento de Dados (CPD).
Das (an)dancas que fiz, meu corpo ritmado seguia, porgue seguir em frente era o Unico

caminho para me refugiar do destino profetizado pela voz da minha mée.

A vida de uma crianga preta no Ensino Fundamental e Médio néo é facilitada pelos
brancos. Diversas violéncias sdo direcionadas a este corpo que, muitas vezes indefeso,
acredita que o problema é a sua cor de pele, seu nariz que ndo é fino, ou seu cabelo que é
diferente. Das violéncias explicitas e implicitas vivi o confronto com a verbalizacéo de

colegas que dizem: “O meu cabelo mexe, o teu ndo”, “vocé ¢ sujo”’; das verbalizagdes do

racismo com uma tentativa de viés ndo racista, ouvi em diversos momentos “vocé € um
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moreno de alma branca” o que consiste em uma dupla negacao de quem eu sou — nunca
quis e ndo quero ser ‘moreno’, muito menos ‘de alma branca’; “para um moreno voce ¢
muito inteligente”, com o passar do tempo vai-se cristalizando a ideia de que ser moreno
é melhor do que ser negro e que inteligéncia é um atributo apenas dos brancos e, quando

ha inteligéncia em um corpo negro, € necessario que ele se embranqueca.

Neste percurso da formacéo basica, o ensino medio se apresentou como o primeiro
momento em que fui colocado frente a frente com o negro sendo inteligente. Pela primeira
vez na minha formacdo tive duas professoras negras. Duas mulheres negras que
mostraram que o corpo negro tem o direito de estar na posigédo de Educador. No entanto,
a estrutura do racismo afetava a nés trés, corpos negros em lugares de tempo-vida-historia
diferentes, duas coisas nos aproximavam: Sermos COrpos negros e 0 processo de
embranquecimento. Cada um de n6s, a sua maneira, negamos o cabelo, negamos o power
do nosso black, elas alisavam; eu ndo o deixava crescer. A negagdo da nossa raiz era um
denominador comum, cada um a seu modo, langava méao de ferramentas para realizar um
desejo da branquitude: domar o cabelo e, consequentemente, domar quem nds somos.
Sim, reconheco que o desejo da branquitute € esse mesmo, nos domar feito animais, pois

a animalizagdo do corpo negro é que conduz o olhar racista deles.

A ideia de domar o cabelo é mais profunda do que o simples ato de tentar esconder
0 que lembra a nossa negritude, além da nossa pele com maior concentracdo de melanina.
Significa que as estratégias de dominacgdo, o colonialismo e a subalternizacdo seguem
agindo nas nossas vidas, seja explicita, seja implicitamente. O édio pelo nosso corpo e
cabelo é um édio colonial, que denuncia a impoténcia dos brancos de reconhecerem que

nosso lugar nao €, e nunca deveria ter sido, no trabalho forcado.

Eu acreditava que a insercdo no Ensino Superior seria 0 ingresso em um mundo
diferente desse, pensava que seria na universidade que eu encontraria um ambiente
acolhedor e critico as questdes sociais. Meu primeiro ingresso no ensino superior foi no
Curso de Artes Cénicas, la percebi outras artimanhas do racismo, o pacto narcisico era
tdo intenso que sentia a sensagdo de poder toca-10; a excluséo do corpo negro se dava de
formas violentas. Foi 1& que senti na pele, com intensidade maior do que antes, as forcas
do racismo. Existir nagquele lugar era praticamente impossivel. A violéncia vinha por
todos os lados, colegas de turma, colegas de curso, corpo docente. Na minha lembranca,

salvo engano, de todo o curso quando ingressei éramos 5 estudantes negros (4 no
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bacharelado em artes cénicas e 1 na licenciatura em teatro). As pressdes racistas nos

atingiam de formas diferentes, mas em intensidades semelhantes.

Ja a minha trajetéria na graduacdo em Psicologia foi solitaria, desafiadora e
potencialmente adoecedora. Gragas as estratégias de resisténcia e (re)existéncia, consegui
concluir e me tornar Bacharel em Psicologia, consegui construir uma trajetéria potente e
transformadora. Alguns reflexos das minhas inquietacbes continuam reverberando
naquele espaco que ocupei por alguns anos. Durante a graduacdo, pude observar que a
sala de aula representava ipsis litteris a sociedade fora dos muros académicos. Era irdnico
perceber que, enquanto debatiamos fervorosamente sobre as desigualdades sociais e
disposicdo geografica das cidades, replicavamos este mesmo modelo na sala de aula:
brancos ao centro, centralizando a palavra, podendo falar o que Ihes viesse a cabeca sem
a necessidade de senso critico e, pessoas com deficiéncia e negros sentados a margem,
tendo que, ao falar apresentar senso critico e embasamento tedrico consistente para se

serem ouvidos.

Na sala de aula se fazer ouvir € existir. Sendo a sala de aula célula da sociedade,
nosso direito de existir também era negado. O silenciamento se torna o imperativo para
doutrinar nossos corpos a nao questionar o ensinamento branco pelo branco. Para uma
pessoa negra cotista a graduacdo é um espac¢o de muitas violéncias e negacdo. Violentam
e negam nossa existéncia, nosso conhecimento, nossa voz, nossa negritude, nossos
autores, nossa reflexdo e a nossa capacidade de ter sido aprovado no processo seletivo.
Os olhares de estranhamento sdo uma constante, as expressdes de desconforto sdo sempre
nitidas e o negro se torna o Wikipreto das relagdes raciais, mesmo que ele nédo se dedique
ao estudo das relacdes raciais ele é convocado pela branquitude para autorizar ou ndo o

que eles podem ou néo falar.

Neste espaco “erudito” a minha negritude € colocada em duvida, (res)surge na fala
de uma psicéloga técnica de assuntos educacionais da Instituicdo (TAE) o racismo vestido
de opinido, a tentativa de me embranquecer — talvez para a minha presenca ser mais
palatavel para ela? N&o sei! O que sei € que essa violéncia durante meu estagio fez com
gue eu questionasse meu lugar ali. Segundo ela, e para ela, eu ndo era negro o suficiente
para me considerar negro. A retirada da negritude pelo branco se da como uma estratégia
de embranquecimento do negro que esta diante dele para que consiga lidar com as

reverberacGes do seu proprio racismo. Com a retirada da negritude, o branco consegue
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manter seu sistema psiquico em harmonia e o discurso do negro sobre si silenciado; para

0 corpo negro o silenciamento é a regra.

Curioso perceber que para o branco ha o siléncio, a escolha pelo siléncio, ja para
0 negro ha o silenciamento. O corpo negro é convidado a falar para a redencdo branca e
sustentagéo do argumento de n&o ser racista. Reconhec¢o uma diferenga significativa entre
siléncio e silenciamento. Entendo e adoto neste trabalho o siléncio como uma escolha,
uma opc¢do, um ato que o torna sujeito. Ja o silenciamento é uma imposicao violenta
presumivel de que sO se pode falar quando alguém autoriza, caso fale sem autorizacao

obrigara o ouvinte branco a lidar com tudo que sera expressado e que ele ndo quer ouvir.

Durante minha trajetdria académica fui percebendo que a maxima “a pesquisa €
um processo solitdrio” nao cabe para nos estudantes negros. Pensando em uma
perspectiva da comunidade e da filosofia Ubu-ntu ndo podemos acreditar que estamos
sozinhos nesse processo. Como me lembrou Maria Lucia Silva no curso do Instituto
AMMA “nossos passos vém de longe”, por isso nossa escrita ndo serd solitaria, pois
todas/todos aqueles que vieram antes, desbravando o caminho estardo nos acompanhando
no mais profundo e potente lugar que nos temos: nossa Ancestralidade. Portanto, ndo

considero minha escrita solitaria! Estou em excelente companhia.

Minha escrita carrega Aqueles que o cristianismo retirou, demonizou, apagou e
marginalizou. Escrevo com o dom da palavra de Esu (Laroyé, Esa!); escrevo com a forga,
a coragem e a bravura de meu Pai Logun Edé (Loci Loci! Meu pai Logun); escrevo com
a determinac&o de Ostn (O6ré Yéyé 6! Maméae Os(in); escrevo com a paciéncia e astlicia
de Osdosi (Oké Aro, meu Pai Os60si) e escrevo com o carinho, perseveranga, amor e
cuidado de Minha Yalorisa Silvinha de Osin. Também escrevo na companhia de
mulheres e homens negras/os para, de algum modo, me reconectar com a minha histéria
ancestral e familiar. Eu sou um homem cis que descobriu ser negro com 20 anos de idade
quando realiza uma viagem de 6nibus da cidade de Santa Maria (RS) até Salvador (BA),
viajel para o “3° Encontro de Negros, Negras e Cotistas da Unido Nacional dos
Estudantes”, primeira vez que eu vivenciava o que era estar em Quilombo. Todos nos,

estudantes negros nos tornamos Malungos® e vamos sendo suporte um do outro.

3 Companheiros de viagem.
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Quando me vi nos companheiros de viagem consolidei a descoberta da minha
negrura. Todo o processo de descobrir-me negro foi dolorido por reconhecer o que
haviam retirado de mim e dos meus, mas também foi libertador por ndo estar mais preso
as amarras do Mito da Democracia Racial. Depois de descobrir-me negro vivenciei o
processo de me aceitar negro, com 23 anos de idade eu vivia 0 processo de perceber que
todos os adjetivos atribuidos pelos brancos ndo condiziam com a verdade, nesse periodo
me esforcei para enxergar de fato a minha beleza, a minha inteligéncia e o Power do meu
Black. O branco e sua brancura perdem espaco e forca de dominagdo na minha trajetoria.
Com 25 anos de idade me torno negro. Reconhe¢o 0 meu lugar de privilégio em relacdo
as mulheres negras, reconheco que elas sédo as mais afetadas pelas forcas do colonialismo,
sexismo e racismo. S&o as que mais sofrem com as amarras patriarcais da intelectualidade,
por isso escrevo na companhia da Neusa Santos Souza, Maria Aparecida Silva Bento,
Lélia Gonzalez, bell hooks, Patricia Hill Colins, Audre Lord, Nilma Lino Rodrigues,
Bianca Santana, Angela Davis, Toni Morrinson, Maya Angelou, Grada Kilomba,
Petronilha Silva, Miriam Alves, escrevo com o Instituto AMMA Psique e Negritude e
escrevo com todas as pessoas cotistas do Ensino Superior Brasileiro. Minha escrita ndo é

solitaria, ndo tem a pretensdo de ser.

A escrita feita pelo corpo negro traz em sua esséncia a ideia da
interseccionalidade. Quando falamos em estudantes negros, falamos de: estudantes
negros, instituicdes, racismo, classe, violéncia, sexismo. Os negros universitarios sao
provocados todos os dias por essas tematicas, pois elas envolvem a discussdo sobre o bem
estar, qualidade de vida e sadde fisica e psiquica dentro da Universidade. E nessa rede de
afetos que a minha pesquisa vai apontando as suas inquietacdes. E a partir do emaranhado

de negacOes que este corpo negro vai escrevendo outra histdria pessoal e familiar.

Minha pele/escrita negra ndo esta aqui para representar o lugar da superacao, do
sofrimento em um exemplo meritocratico do “quem quer consegue, basta se dedicar”.
Represento a poténcia negra que foi/é subjugada por uma sociedade racista que nao
superou o fim do regime escravocrata, que resiste e modifica o tecido social das
universidades e que segue em luta para uma sociedade mais equanime, mais plural e mais
tolerante com a diferenca. Escrevo com a forga das/dos que vieram antes de mim. A forca
desta escrita vem da minha ancestralidade carnal, espiritual e intelectual e principalmente

também da companhia de outras/os estudantes negras/os.
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Foi com a forga dos coletivos que conclui a etapa da graduacdo e me aventurei na
pos-graduacdo. Ha dentro das universidades um evento potente que é promovido pelas/os
estudantes negras/os: o desejo de estar entre 0S N0SSOS NOS Move na construcao de espacos
em que possamos, com a nossa ética ancestral, acolher nosso povo. Assim produzimos
subjetividades negras descoloniais, que ganham novas corporeidades a medida em que

mais estudantes negros compdem esse espaco emancipador.

Ao reecontrar a corporeidade negra de meu corpo, aos poucos me dou conta de
que Escrevo. Escrevo porque preciso. Escrevo porque escrever é existir. Escrevo para
quebrar o silenciamento imposto. Escrevo porque superei as estatisticas. Escrevo para
honrar meus antepassados mortos durante o Holocausto da Escravidao que nos raptou da
Terra Mae Africa. Escrevo para reconectar-me com a negritude que me foi negativada,
negada, escondida e privada. Escrevo para despir-me da socializacdo branca a que fui
submetido nesta sociedade colonial. Escrevo porque sou o primeiro da minha familia a
ousar tragar caminhos no Ensino Superior publico e de qualidade.

N&o escrevo com a pretens@o branca de ser visto como referéncia. Nao escrevo
com a violéncia branca da exclusdo de corpos e histdrias negras, indigenas, travestis e
transexuais. Ndo escrevo com o orgulho daqueles que habitam a Torre de Marfim da
universidade. Ndo escrevo a partir do universal. Ndo escrevo com a paz branca, pois a
paz é coisa de rico como muito bem nos lembra Naruna. Inspirado em Conceicdo
Evaristo, ndo escrevo para que a casa grande adormeca — Escrevo, Sim, para que ela saia
do seu sono injusto, para que enxergue a existéncia de vida nos lugares em que se nega a
olhar, nos quais ha poténcia, ha resisténcia e muito mais humanidade do que ela pressupde

ter.

A existéncia de corpos negros, como 0 meu, no ambiente universitario €
cotidianamente vista como ameaca. Vivemos a ambivaléncia da ameaga: Somos
ameacados cotidianamente pelo racismo impregnado na Universidade e no sistema
educacional brasileiro, a0 mesmo tempo em que Somos Vistos como uma ameaca a
hegemonia branca do Ensino Superior. Ser um corpo negro na pos-graduacdo me coloca
diante da real desigualdade social que assola o pais. Enquanto surge nas discussdes
tedricas em sala de aula as viagens pela Europa realizadas num periodo de doutorado
Sanduiche e seus afins, escapa a ideia da salvagéo branca e a educagédo branca para com

as comunidades periféricas. Enquanto ha atos de racismo durante as discussdes tedricas,
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o siléncio permitido a branquitude é acionado e assim, se mantém a pseudo imagem de
que nada aconteceu e que podemos seguir em frente como se a corda do punhal do racismo
ndo tivesse sido cortada.

Durante a realizagdo do curso de formacdo “Psicologia e as Relagdes Raciais”,
promovido pela referéncia Instituto AMMA Psique e Negritude foi compartilhado com
0s participantes a analogia do racismo como um punhal que é colocado sobre a a nossa
cabeca — pessoas negras. O punhal do racismo nos acompanha em todos 0s momentos do
nosso cotidiano, ele ndo nos da descanso e muito menos seguranca, estamos sempre
atentos para que a corda ndo seja rompida, caso seja, empenhamos esforcos para que 0s
estragos sejam 0s menores possiveis. Mas afinal, o que faz com que a corda se rompa? A
corda € rompida a partir das acGes racistas praticadas contra as pessoas negras. A cada
acao racista infligida contra o corpo negro a corda que sustenta o punhal é cortada e esse
corpo negro sofre com as consequéncias disso. Nao conseguimos sair ilesos. Em alguns
momentos somos mais rapidos e conseguimos evitar que o punhal caia em nossa cabeca,
mas uma parte do nosso corpo é atingida; em outros momentos, o racismo é mais rapido
e ndo conseguimos segurar o punhal, entdo ele nos acerta em cheio. NGOs, pessoas negras,

somos atingidos diariamente por esse punhal.

Se hoje escrevo € apesar desse punhal e de tantas outras barreiras levantadas, sigo
porque hoje escrevo com a responsabilidade de ser o primeiro da minha familia a ter um
titulo de graduagdo. Nao quero que minha histéria seja vista como exemplo da méaxima
“Quem quer consegue. Olhe para ele, lutou e conseguiu chegar até 1a!”. Houve luta minha,
mas ndo sé isso, pessoas ajudaram, quilombos me acolheram, amigos me abracaram.
Ainda que houvesse um sistema gque constantemente mostrasse que eu nao deveria estar

ali, que eu ndo poderia ser tdo inteligente, culto.

Chega 0 momento em que preciso apresentar-lhes o que escrevi, 0 que o gotejar
das reflexdes produziu. Por mais que essa dissertacdo simbolize o encerramento de um
ciclo, preciso dizer que ela ndo se encerra nisso, € a partir de agora que ela se abre para
novas encruzilhadas, novos caminhos e inclusive novas reflexdes. Estruturei-a do

seguinte modo:

a) no capitulo 1, Racismo(s): uma corda de muitos fios, parto do entendimento de

que o racismo é complexo e difuso, apresenta diversas formas de manifestagéo, portanto
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me detenho a pensar sobre cinco conceitos do racismo: protorracismo, racismo a

brasileira, racismo estrutural, racismo institucional e racismo cotidiano;

b) no capitulo 2, Resgate Histdrico da Colonizacéo, Holocausto da Escravidao e
Abolicdo, traco um percurso historico tencionando a historia hegemonica, neste capitulo
debato sobre a violéncia colonial que segue latente na sociedade atual,

c) o capitulo 3, Politicas da Exclusdo: politicas racistas voltadas para a
(des)educacdo do negro, traz um debate sobre as leis que excluiam pessoas negras do
acesso  a educacdo, também debato sobre a ocidentalizacdo da educacdo que age em

prol da (des)educacdo do negro;

d) no capitulo 4, Lutas e Conquistas dos Movimentos Negros na Educagédo e
Politica de Cotas, reafirmo que: se chegamos, foi porque houve luta das nossas ancestrais,
reflito sobre a importancia dos movimentos negros nos diversos momentos histéricos do
Brasil. Nesse capitulo trago os movimentos negros como importantes atores da mudanca

social e educacional;

e) o capitulo 5, A Construcdo de um Percurso no Pesquisar, apresenta 0 percurso
metodoldgico, 0s aspectos éticos, 0s objetivos, bem como uma apresentacdo das

participantes da pesquisa’;

f) e por fim, no capitulo 6, Fora do Lugar: expressdes do racismo na sala de aula,
capitulo em que apresento os episédios de racismos vividos por quinzes participantes
durante o seu percurso no ensino superior. Nesse capitulo apresento cenas que
explicitam o impacto do racismo, a percepg¢do do racismo no ambiente universitério e as

estratégias que as mantiveram no ensino superior.

4 As questdes éticas desta pesquisa estdo respaldadas pela Resolugdo n° 510/2016 do Conselho Nacional
de Salde, Oficio Circular N° 2/2021 do CONEP, Resolugéo 466/2012 e a pesquisa teve a aprovagdo do
comité de ética em pesquisa do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul,
sob 0 nimero de parecer: 5.632.709.
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PALAVRAS FINAIS

Iniciei essa pesquisa com uma primeira questdo que me acompanha antes mesmo
de entrar no mestrado: Qual o impacto do racismo vivenciado dentro de universidades
brasileiras na formacéo e trajetoria de profissionais negras/os? Sabemos que 0s racismos
s80 nocivos para nossa existéncia, vivemos em completo estado de alerta e sempre na
defensiva e isso apresenta impactos biologicos, psicoldgicos e socais. Na producao dessa
dissertagdo uma passagem de Audre Lorde (2019) foi minha companheira de escrita e de
reflexdes, foi um ponto onde pude acolher e elaborar as reverberacdes da escrita, das
escutas e até mesmo dos episodios de racismo vividos durante essa trajetoria. Essa é uma
escrita que sangra, que corta, que mexe, € uma escrita que déi porque conta a histéria
vivida pelo povo preto dentro do espaco universitario (ndo sé nele, mas também na
sociedade em geral, porém meu foco aqui é falar de um recorte especifico: o ensino

superior), ao contar essas historias a raiva se fez presente.

N&o uma raiva gratuita, mas uma raiva que mobiliza, que é despertada ao
percebermos que a histdria contada para n6s tem o objetivo de nos aprisionar na condicao
de escravos, negam-nos nossas riquezas culturais, intelectuais, cientificas. Nos, pessoas
pretas, estamos nos dando conta disso e reivindicamos a histéria do negro. Temos a
producdo do jornalista Tiago Rogero com o podcast Projeto Quirino, onde em um dos
episddios desse podcast ele resgata uma frase do fotdgrafo e ativista Januario Garcia:
“existe uma historia do negro sem o Brasil. O que ndo existe ¢ uma historia do Brasil sem
0 negro”, ou seja, nossa historia ndo comeca no holocausto da escraviddo, tampouco
somos um povo sem virtude que acabou por escravo, como insiste o hino do Rio Grande
do Sul. Em usos e sentidos da raiva, no texto de Audre Lorde (2019) encontrei a seguinte

passagem:

Se eu falo com vocés enraivecida, pelo menos o que fiz foi falar; ndo coloquei
uma arma na sua cabega nem atirei em vocé na rua; ndo olhei para o corpo
ensanguentado de seu irmdo e perguntei: “O que ela fez para merecer isso?

(LORDE, 2019, p. 163)
Falei. Falamos. Falaremos. Estamos rompendo com a mascara do silenciamento e
escrevemos para registrar ndo so nossa raiva, mas também ela. N&o escrevo sozinho, ndo

escrevo com a intencdo branca da unidade, do universal, escrevo a partir de um ponto



129

muito especifico e singular, como demarquei no primeiro capitulo. Escrevo com as rezas
de minha avd, com a garra de minha mée, com o axé do Orixas e principalmente, na
companhia das que vieram antes e abriram caminho para esse quilombo que é a
intelectualidade negra. Também escrevo porque sim, Existo! Mesmo que as salas de aula
neguem a nossa existéncia e nos tratem como a excecdo; e finalmente escrevo porque
nossos corpos-histdrias existem em toda sua poténcia e seguem firmes, unidos por uma

educacéo e sociedade antirracista.

Penso que para lutarmos contra 0 racismo precisamos entender suas
metamorfoses. Sim, sabemos na pele o que é o racismo, sentimos o impacto de sua
violéncia no dia-a-dia, na reportagem de televisdo com o racismo jornalistico que reserva
ao negro a condenacao antecipatoria e para o branco o lugar da davida colocando-o0 como
suposto/suspeito: suposto assaltante, suposto assassino, suposto traficante, o suposto
criminoso, entre varios outros exemplos. E importante lembrar que dentro de algumas
expressoes do racismo encontra-se o protorracimo, uma forma primeira de expresséo da
discriminacdo surgida nos tempo antigos onde as migracfes comecam a acontecer e ha
embate territoriais entre 0s povo melanodérmicos e leucodérmicos, assim pautado no que
ensina Carlos Moore pude perceber que 0 protorracismo apresenta uma dimenséo
simbdlica onde elementos reconhecidos nos racismos da atualidade apresentam
componentes do protorracismo; para além disso, torna-se nitida a importancia de

investirmos esforcos no estudo de uma historia antiga.

Também é possivel observar as especificidades do racismo a brasileira que
carregam o idedrio do mito da democracia racial, as politicas de miscigenacdo e
embranquecimento, e sdo parte fundante da sociedade brasileira, seguindo vivas no
imaginario social das pessoas esse ideério que trabalha para a producdo de subjetividade
como manutencdo das localizagdes sociais, ou seja, trabalha-se para que o status do
branco seja mantido e para que o negro seja excluido. As expressdes do racismo nao sao
excludentes entre si, elas coexistem na sociedade e isso as torna complexas, como
exemplo dessa complexidade destaco o racismo estrutural e o racismo institucional ambos
estdo muito proximos e interligados, no entanto falam de expressdes do distintas do
racismo. No racismo estrutural ha a exclusdo dos negros a partir da estrutura social
construida, onde os privilégios sdo mantidos no circulo branco, o Holocausto da

Escravidao pode ser visto como um exemplo da estruturacdo do racismo. O racismo
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institucional, também conhecido como racismo sistematico, é a versdo mais
negligenciada do racismo; no racismo institucional a acéo € difusa e combina a¢des dentro

da esfera publica e privada de forma intercalada e simultanea.

Grada Kilomba (2019) contribui para o debate a respeito das formas do racismo
apresentando o conceito fundamental, para essa pesquisa, de racismo cotidiano. Vale
ressaltar que o racismo cotidiano € um ritual branco de conquista colonial que se da a
partir da invasdo do corpo e da subjetividade, estando presente nessa expressao do
racismo um forte elemento do colonialismo. O colonialismo é um importante elemento
para pensar 0 Holocausto da Escravid&o e a manutencdo da exclus&o dos negros. E a partir
da ideologia colonial que ocorrem as politicas de exclusdo da populacdo negra da
sociedade. A historia Unica que nos foi contada na escolarizacdo primaria e secundaria
age para a manutencdo dos mitos da benevoléncia branca na figura da Princesa Isabel,
que bondosa e preocupada com os “escravos”, assinou a Lei Aurea em 1888, s6 que se
esquecem de nos contar que houve lutas e rebelides contra o barbaro e violento sistema
escravocrata, escondem a histdria das formacgdes dos quilombos resumindo o conceito a
juncéo de negros fugidos. A historia Unica esta a servico da construcao do silenciamento
e manutencdo da histdria colonial. Romper com essa historia significa romper com o

silenciamento e refletir a respeito das universidades ocidentalizadas e embranquecidas.

As universidades ocidentalizadas operam a servico da (des)educacdo do negro,
pois h&d mais de quinhentos anos a educacdo € pautada em modelos europeus com a
imposicdo da universalidade branca como regra e referéncia. O negro inserido em salas
de aulas ocidentalizadas é deseducado em diversos niveis, ensina-se que ele é descendente
de escravos enquanto o colega branco descende de reis e rainhas europeus, ensina-se a
esses estudantes que o negro é inferior, ndo é inteligente entre outros adjetivos, ja vistos
no decorrer deste trabalho. Ha na (des)educacédo do negro forte componentes da ideologia
racista que precisa ser questionada e transformada. Para que ocorra essa transformacao
0S movimentos negros sdo atores fundamentais, pois sdo eles que reivindicam e lutam

pela melhoria da vida do povo preto.

Os movimentos negros no Brasil existem desde 0 momento em que o Holocausto
da Escraviddo foi posto em execucdo, ndo é plausivel acreditar que os africanos
submetidos a tal holocausto aceitaram isso de bom grado, pelo contrario houve lutas,

fugas, estratégias de resisténcia, quilombos foram formados, técnicas de fuga
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desenvolvidas, destruicdo de engenhos. A luta coletiva sempre foi um motor para a nossa
liberdade. Sabemos que a liberdade também perpassa pela libertagdo da episteme, do
pensamento e, por isso, a educagdo assume um papel importante para 0s movimentos
negros. Os movimentos negros foram e sdo essenciais para a construcao social do negro
no Brasil, pois a acdo deles estd no combate ao racismo, na positivacdo da negritude, no
rompimento das amarras coloniais e adjetivacio negativa das negras/os. E necessario
explicitar uma das conquistas mais marcantes que é a comitiva que participou da 111
Conferéncia de Durban, é com a participacao nessa conferéncia que o governo brasileiro
para de negar a existéncia do racismo e assume internacionalmente que existe a presenca
do racismo institucional no nosso pais, também se coloca em agdo para pensar acdes

afirmativas voltadas para a populacéo negra.

Diante desses eventos contrarios, o posicionamento politico do movimento negro
foi importante para pautar o debate sobre as desigualdades educacionais, sociais e de
emprego que afetavam a populacdo negra. No campo educacional, as politicas de acdes
afirmativas produziram quadros estudantis negros na graduacdo, mestrado e doutorado,
mudou-se significativamente as formas de pesquisar e 0s temas de pesquisa, a partir disso
0 negro deixa de ser objeto de estudo e passa a ser agente da pesquisa e do pesquisar,
ressignificando as teorias, metodologias usadas. A partir disso, gostaria de trazer para
essa conversa final um apontamento fundamental no meu modo de escrever essa
dissertacdo, quero retomar aqui, que a escrevivéncia permeia esse trabalho ndo como uma
metodologia, mas sim como um posicionamento ético-politico-estético. Listo algumas
motivacgdes que levaram a isso: aliada a proposta da analise episddica de Grada Kilomba,
a escrevivencia também subverte 0 modo de escrita hegemdnico que engessa 0 autor em
um lugar de quem apenas observa as cenas acontecendo e depois trabalha nesse material
como alguém neutro. A neutralidade nesse trabalho ndo existe, ha um lugar, uma posicdo
que é ocupada por mim, uma posicdo politica, uma posicdo racial, uma posicdo que

também é afetada, diretamente, pelos impactos do racismo cotidiano.

N&o ha como separar o que, a partir da ideia positivista de neutralidade e
distanciamento, as vivéncias de bell, Carol, José, Isabela, Marlete, Heitor, Regina,
Patricia, Oxun, Tamara, Andreia, Igor, Dandara, Borboleta e Moises dentro da
universidade, das minhas vivéncias. A melanina nos une, e faz com que mesmo em

territorios diferentes tenhamos vivencias semelhantes. Ouvir as histérias de cada uma das
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participantes mostrou a existéncia de um entrelacamento em todas as historias. Algumas
participantes se conheciam entre si, outras eram amigas ou foram colegas, mas na maioria
ndo havia nenhum lago de proximidade; independente de se conhecerem ou n&o, os relatos
individuais evidenciaram vivéncias semelhantes de racismo cotidiano dentro do ensino
superior, a sala de aula caracterizou-se como um lugar onde a violéncia racista era
cotidiana, desde humilhacdo, exclusdo, reprovacdes por ser cotista até o questionamento
“vocé tem certeza que € seu?”; o campo de estagio foi outro palco onde o racismo
cotidiano foi encenado pacientes verbalizando para a professora, que nada fez a ndos ser
falar para a estudante ir 14 e mostrar como era boa, que preferia alguém “assim, mais

clarinha”.

Esses foram alguns dos episddios vividos por bell, Carol, José, Isabela, Marlete,
Heitor, Regina, Patricia, Oxun, Tamara, Andreia, Igor, Dandara, Borboleta e Moises.
Embora essa dissertagdo tenha assumido o racismo como protagonista das causas de
sofrimento em estudantes negras, de modo algum perdi de vista que existem outros
marcadores que corroboram para a producdo de sofrimentos. O interesse aqui foi de
refletir sobre os impactos do racismo em nosso cotidiano académico, tendo em vista que
0 racismo hoje ndo se apresenta tdo fortemente com xingamentos e humilhagdes
explicitas, parece-me que ha um consenso entre todas as entrevistadas com quem
conversei de que a manifestacdo mais comum do racismo na vivéncia delas se deu no

campo da sutileza.

De acordo com as entrevistas os episddios de racismo experienciados no decorrer
da trajetéria académica dentro do ensino superior provocaram fortes impactos na
formacdo académica e profissional, fazendo com que algumas das entrevistadas
abandonassem a carreira, outras abandonassem a vida académica, como por exemplo
abandonar o desejo de fazer um mestrado e um doutorado. Para além do impacto na
particularidade de cada uma, pensando em um ambito coletivo, o racismo impacta
indiretamente as estudantes negras que vao ingressar no ensino superior de modo que ao
desistirem de ocupar os bancos académicos da pds-graduacdo outras estudantes de
graduacdo nao as terdo como referéncia. No entanto, é preciso ressaltar que o mercado de

trabalho ganha profissionais excelentes.

O impacto vivido também reverbera na saude mental, na autoestima, no

reconhecimento e na confianca de que essas profissionais — na época da graduacao
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estudantes — desenvolvem sobre si mesmas. O racismo causa uma fissura nociva, operado
pela branquitude tenta convencer pessoas negras de que sdo incapazes de serem boas
profissionais, é esse sofrimento que tenciona a vida académica e colocas nas pessoas
negras a pressdo para serem excelentes, serem as melhores estudantes. Relatos sobre a
necessidade da exceléncia académica surge como uma ferramenta de protecdo, que na
verdade é mais uma das formas de racismo: fazer com que a estudante negra cotista tenha

que ser duas, trés vezes melhor do que os estudantes brancos.

Os episadios foram vividos, na sua maioria dentro dos espacos que deveriam ser
de formacdo e ndo de violéncia. A sala de aula, assim como os campos de estagios, aliados
a falta de sensibilidades dos professores e professoras mostraram-se como principais
fontes desencadeadoras de racismo cotidiano e produtora de sofrimento psiquico. N&do
estou afirmando que todo espaco de sala de aula é um desencadeador de sofrimento para
estudantes negras, o que digo € que toda sala de aula é potencialmente um lugar em que
0 racismo cotidiano ira aparecer e provocar sofrimento. E preciso lembrar que a sala de
aula referida aqui diz de um todo complexo que é formado por pessoas e relacGes
interpessoais, mas por que digo isso? Porque as salas de aulas do ensino superior
brasileiro sdo regidas pelas forcas e preconceitos da branquitude, a sala de aula é a
expressdo maxima da fusdo dos racismos, nela encontram-se o racismo cientifico que
afirma a inferioridade dos estudantes negros, o racismo cotidiano ao dizer que uma
estudante negra ndo é tdo negra, ou que um estudante para ter um macbook precisaria ter

furtado.

As vivéncias nesses espacos: sala de aula, grupos de pesquisa, salas de estagio,
grupos de supervisdo, areas comuns da universidade foram apontadas como espacos que
causam dor porque 0 corpo negro é posto sempre sob um olhar de ndo pertencimento, ou
entdo daquele que teve o acesso facilitado. E preciso pontuar que as falas maquiadas de
opinido, preocupacdo e cuidado também sdo lugares em que a negrura é rechagada pelo
branco, ou seja é um lugar que também causa sofrimento. Notemos que o0s debates sobre
as Politicas de Cotas tem inicio na virada do século XX para o XXI, em 2001 temos a
UERJ como pioneira na implementagao dessa politica, e também em 2001 na Conferéncia
de Durban o Brasil assume o compromisso com as a¢des afirmativas, mas somente em
2012 a Lei n® 12.711/2012 foi sancionada, praticamente doze anos depois dos primeiros

movimentos reivindicatorios. Entdo, desde a primeira turma de estudantes beneficiario
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dessa politica, no ano de 2001, até os mais recentes agora em 2023, temos 22 anos de
historia e conquistas, no entanto essa dissertacdo segue mostrando que embora tenhamos
conquistado tais politicas apenas 0 ingresso de pessoas negras no ensino superior ndo €
capaz de simplesmente, através de uma lei, mudar o cenario agressivo, violento,
supremacista branco, que € o racismo. Essa dissertacdo evidencia que independente do
ano de ingresso no ensino superior o racismo segue agindo para a aniquilagdo fisica e

psiquica dos corpos negros que ocupam €esse espaco.

Embora o racismo trabalhe para que nos separemos e nos distanciemos, pois
reconhece que a nossa unido significa resisténcia a esse sistema opressor operado por ele,
nosso movimento de unido, de aquilombamento e de juncdo em movimentos negros
caracterizam nossas estratégias fundamentais de permanéncia e producéo de saude dentro
da universidade. Necessario fazer a pontuacao de que nao entendo o racismo como uma
entidade abstrata que opera de forma independente e solitario, para isso a branquitute com
suas ideologias de universalidade sdo os principais atores da pratica dessa violéncia,
quando falo que o “o racismo opera” € porque esta implicito os atores operacionais disso.
Em conjunto com as participantes entendemos que 0 reencontro com 0 NOSSO PoOvo, COM
a nossa ancestralidade e como a nossa historia — ndo histdria que nos foi contada a partir

de um eurocentrismo — s&o elementos cruciais para nossa permanéncia nesses espagos.

N&o ha um caminho Unico para isso, ndo queremos uma Unica via como propde o
colonialismo, o patriarcado e as politicas eugénicas; queremos a pluriversalidade,a as
diferencas, pois € isso que nds da forca para seguir lutando dentro desse sistema de
opressao e violéncia. Assim como as participantes, eu também encontrei como estratégias
de permanéncia o movimento de aquilombamento, ndo s6 com colegas, mas com minha
familia, minha casa de axé, meus ancestrais, encontrei quilombo em cada uma das vozes
que que compde esse trabalho, me aquilombei com bell, Carol, José, Isabela, Marlete,
Heitor, Regina, Patricia, Oxun, Tamara, Andreia, lgor, Dandara, Borboleta e Moises e
suas histérias. E é assim que cada uma de nés, no decorrer das entrevistas fomos
entendendo que nds, enquanto povo preto produzimos saude, bem-estar, acolhimento,
movimento, resisténcia, dengos e muito mais, € com isso que permanecemaos vivas dentro
da universidade, também porque entendemos que: Com a nossa melanina produzimos
R.E.V.O.L.U.C.AO.
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APENDICES

APENDICE A - TERMO DE CONDIDENCIALIDADE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RI10O GRANDE DO SUL
INSTITUTO DE PSICOLOGIA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM PSICOLOGIA SOCIAL E
INSTITUCIONAL
MESTRADO EM PSICOLOGIA SOCIAL E INSTITUCIONAL

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Titulo do projeto: “Racismo no Ensino Superior: o impacto do racismo na formagao e
trajetoria de profissionais negros”

Pesquisadores responsaveis: Pedro Henrique Machado e Prof.2 Dr.2 Rosemarie Gartner
Tschiedel

Instituicio responsavel: UFRGS - Departamento de Psicologia Social e Institucional —
Telefone para contato: (51) 33085066

Local da coleta de dados: Internet - Formulério online e entrevista online

Os responsaveis pelo presente projeto assumem 0 compromisso de preservar a
confidencialidade dos dados dos participantes envolvidos na pesquisa, que serdo as
informac@es necessarias extraidas a partir de questionario online e entrevistas narrativas
biograficas online, as quais serdo gravadas em audio e video, pela plataforma em que
ocorrerdo as entrevistas online em data e horario previamente marcado com o mesmo. As
entrevistas estdo previstas para realizarem-se no periodo de setembro e outubro de 2022.
Ressalta-se que as informacOes serdo utilizadas, Unica e exclusivamente, para fins
académicos que estejam alinhados ao projeto de pesquisa. As entrevistas SO serdo
divulgadas de forma andnima, salvo casos em que a/o participante desejar que seu nome
seja divulgado e expresse este desejo de forma livre e espontéanea, ressalta-se que 0s
materiais coletados a partir dessas entrevistas serdo mantidos sob os cuidados dos
pesquisadores responsaveis na Sala 413 do Instituto de Psicologia (UFRGS), no endereco:
Ramiro Barcelos, 2600 - Santa Cecilia, Porto Alegre - RS, CEP: 90035-003 por um

periodo minimo de 5 anos.
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Este projeto de pesquisa foi revisado e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
da UFRGS em 09/09/2022, com o numero de parecer 5.632.7009.

Profa. Dra. Rosemarie Gartner Tschiedel
Orientadora e Professora Permanente do
Programa de Po6s-Graduagdo em
Psicologia Social e Institucional da
UFRGS

Pedro Henrique Machado
Mestrando do Programa de Pos-
Graduagdo em Psicologia Social e
Institucional da UFRGS

Porto Alegre, de de
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, Pedro Henrique Machado, Profa. Dra. Rosemarie Gartner Tschiedel e Profa. Dra.
Suiane Costa Ferreira, responsaveis pela pesquisa de mestrado “Racismo no Ensino
Superior: o impacto do racismo na formagao e trajetoria de profissionais negras e negros”
convidamos vocé a participar como voluntaria(o) deste nosso estudo. Sua colaboracgéo é
muito importante, mas a decisdo em participar deve ser sua. Para tanto, leia atentamente
as informac0es abaixo e ndo se apresse em decidir. Se vocé ndo concordar em participar
ou quiser desistir em qualquer momento, isso ndo causara nenhum prejuizo. Se concordar
em participar basta marcar a opgdo “ACEITO” no final dessa declaragéo, concordando
com participacdo na pesquisa; ao final do questionario vocé poderé baixar uma via deste
TCLE. A pesquisa esta vinculada ao Programa de Pds-Graduacdo em Psicologia Social e
Institucional da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e objetiva identificar o
impacto do racismo no cotidiano académico de pessoas negras que ingressaram no ensino
superior a partir das politicas de acao afirmativa. A pesquisa esta dividida em duas partes,
a primeira parte consiste no preenchimento deste questionario on-line, que tem duragéo
média de 10 min; ao final desta etapa vocé sera convidada(o) a participar da segunda
etapa — entrevista on-line, a qual sera gravada em video. No inicio da entrevista online
sera realizada a leitura desse termo com a explicacdo do mesmo, e, posteriormente, a
concordancia do referido sera documentada através da gravacdo. A entrevista tem duracédo
média de 90 minutos, sera realizada pela plataforma institucional Mconf em data e horéario
combinado previamente com vocé. O pesquisador e sua orientadora comprometem-se a
manter o sigilo e confidencialidade da imagem, som e informacbes compartilhadas
durante todas as etapas da pesquisa e arquivaremos 0s registros em um dispositivo com
senha, com acesso restrito e somente para fins de pesquisa, que ficara sob a nossa
responsabilidade pelo prazo de 5 anos no Programa de Pés-Graduacdo em Psicologia
Social Institucional do Instituto de Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (na Rua Ramiro Barcelos, 174 2600 — Santa Cecilia, Porto Alegre/RS). Participar
desse estudo, podera lhe causar algum desconforto, podendo ser ao responder o
questionario online: cansaco, irritacdo nos olhos, dor de cabeca em decorréncia da
exposicao a tela, incobmodo ao responder algumas questdes; incdbmodo com o tempo de
duracdo do preenchimento do questionario online e/ou da entrevista; e durante a entrevista
podera ser: choro decorrente de relembrar eventos de sua trajetéria académica; caso isso
aconteca ou seja identificado algum problema durante a entrevista vamos interromper a
gravacdo e a entrevista para avaliarmos a situacdo. Caso seja necessario, indicaremos
algum/a profissional da area da psicologia para o atendimento, garantimos, também, o
seu direito de requerer indenizagdo em caso de danos comprovadamente decorrentes da
participacdo na pesquisa. Ressaltamos que vocé tem garantido o direito de desistir da
pesquisa a qualquer momento sem que haja 6nus para vocé. Ja dentre os beneficios
listamos o oferecimento de um espaco de escuta das experiéncias dentro da universidade,
contribuicéo para o debate sobre as relacdes raciais e a educacdo. Asseguramos que vVocé
tera acesso aos resultados da pesquisa. Ressaltamos que as informacdes sdo confidenciais
e poderdo ser divulgadas em eventos ou publicagdes sem que haja a sua identificacéo,
apenas nos pesquisadores responsaveis pelo estudo teremos acesso as informacdes na
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integra. Em caso de duvida em relacdo aos aspectos éticos, é possivel entrar em contato
diretamente com o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (Instituto de
Psicologia— UFRGS), no endereco: Rua Ramiro Barcelos, n°® 2600 - Bairro Santa Cecilia,
Porto Alegre - RS - Brasil; CEP: 90035-003, fone (55) 3308-5698; e-mail:
ceppsico@ufrgs.br. Ou com o pesquisador Pedro Henrique Machado pelo e-mail:
machado_ph@outlook.com ou pelo telefone (51) 997500649; ou com a pesquisadora
orientadora  Profa. Dra. Rosemarie  Gartner  Tschiedel pelo e-mail:
rosetschiedel@gmail.com ou fone (51) 3308.5066 ou no seguinte endereco: Rua Ramiro
Barcellos, 2600, 4° andar, sala 413.

Declaro que li e entendi os objetivos e detalhes e aceito participar deste estudo. As
duvidas foram esclarecidas pelos pesquisadores responsaveis. Estou ciente de que a
participagdo é voluntaria, e que, a qualquer momento tenho o direito de obter outros
esclarecimentos sobre a pesquisa e de retirar-me da mesma, sem qualquer penalidade ou
prejuizo.

( )SIM ( )NAO
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APENDICE C — QUESTIONARIO ONLINE

Racismo no Ensino Superior: o impacto na formacdao e trajetoria de profissionais

negras e negros
a) TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Eu, Pedro Henrique Machado (PPG PSI-UFRGS), Profa. Dra. Rosemarie Gartner
Tschiedel (PPG PSI-UFRGS) e Profa Dra. Suiane Costa Ferreira (PPG PSI-UFRGS),
responsaveis pela pesquisa de mestrado “Racismo no Ensino Superior: o impacto na
formacao e trajetoria de profissionais negras e negros” convidamos voc€ a participar deste
estudo como voluntaria(o). O objetivo € identificar o impacto do racismo no cotidiano
académico e profissional de pessoas negras que ingressaram no ensino superior a partir

das politicas de acdo afirmativa (Politica de Cotas Raciais ou PROUNI).

Afirmamos que sua identidade e dados pessoais serdo preservados durante todas as etapas
da pesquisa. Sua colaboragdo € muito importante, mas a decisdo em participar deve ser
sua. Entdo, se vocé ndo concordar em participar ou quiser desistir em qualquer momento,
isso ndo causard nenhum prejuizo. Se concordar em participar basta marcar a op¢ao
“ACEITO” no final dessa declaragdo e ao final do questionario vocé podera baixar a

versdo completa deste TCLE.

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido*

Declaro que li e entendi os objetivos e detalhes e aceito participar deste estudo. As
duvidas foram esclarecidas pelos pesquisadores responsaveis. Estou ciente de que: a
pesquisa foi aprovada pelo CEP com o numero de parecer 5.632.709; que a participacao
é voluntaria; que a qualquer momento tenho o direito de obter outros esclarecimentos

sobre a pesquisa e/ou de retirar-me da mesma sem qualquer penalidade ou prejuizo.

Click aqui para nesse link para realizar o download da sua via completa do TCLE.

( YACEITO ( )NAOACEITO

b) QUESTOES INICIAIS


https://drive.google.com/file/d/1KaodlgS8nImDWOchHVnrj9SOWLfxV7ja/view?usp=sharing

148

Vocé possui Ensino Superior (graduagdo) completo?*
( )Sim ( )Nao

Como forma de ingresso no Ensino Superior, vocé utilizou as Politicas de Ac¢des
Afirmativas (Politica de Cotas e PROUNI)?
( ) Sim, Politicade Cotas ( ) Sim, PROUNI ( ) Nao

c) DADOS SOCIODEMOGRAFICOS

Qual asua data de nascimento?*
Y

Qual a sua identidade de género?*

() Mulher CIS (que se identifica com o género que Ihe foi designado ao nascer)
() Mulher TRANS (que néo se identifica com o género que lhe foi designado ao
nascer)

() Homem CIS (que se identifica com o género que Ihe foi designado ao nascer)
( ) Homem TRANS (que néo se identifica com o género que lhe foi designado ao
nascer)

( ) Travesti

( ) Nao Binario

( ) Outro:

Qual sua orientacdo sexual*

() Homossexual () Pansexual

( ) Bissexual () Prefiro ndo declarar
( ) Heterossexual () Outro:

() Assexual

Como vocé se autodeclara?*

() Negra/Negro (Preta/preto. ( ) Indigena
parda/pardo) () Amarela/Amarelo
( ) Branca/Branco () Outro:

Atualmente a sua situacdo ocupacional e:*
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() Empregada(o) — Trabalho Formal () Trabalho Informal
() Autondma(o) () Desempregada(o)

Vocé atua na sua area de formacgédo?*
( ) Sim( ) Né&o

De qual regido do pais vocé e?*

( ) Norte () Sudeste
() Nordeste () Sul

() Centro-Oeste

Dados Sociodemogréaficos — Norte

Qual estado?*

() Acre (AC) () Rondénia (RO)
() Amapa (AP) () Roraima (RR)
() Amazonas(AM) () Tocantins (TO)

( ) Para (PA)

Dados Sociodemogréaficos — Nordeste
Quial estado?*

( ) Alagoas (AL) () Paraiba (PB)

( ) Bahia (BA) () Pernambuco (PE)

( ) Ceara (CE) () Piaui (PI)

() Maranhdo (MA) () Rio Grande do Norte (RN)

Dados Sociodemograficos - Centro Oeste
Qual estado?*
() Goiés (GO) () Mato Grosso do Sul (MS)
() Mato Grosso (MT) () Distrito Federal (DF)

Dados Sociodemogréficos — Sudeste
Qual estado?*
( ) Espirito Santo (ES) () Rio de Janeiro (RJ)
() Minas Gerais (MG) () Séo Paulo (SP)
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Dados Sociodemograficos — Sul
Qual estado?*
( ) Parana (PR) () Santa Catarina (SC)
( ) Rio Grande do Sul (RS)

Dados Sociodemograficos
Qual cidade?

(EX.: Porto Alegre)*

Durante a graduacéo, vocé teve filhos?*
( )Sim ( )Néo

Qual o nivel de escolaridade da sua mae?*

() Ensino Fundamental Incompleto () Mestrado Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo () Mestrado Completo

() Ensino Médio Incompleto () Doutorado Incompleto

( ) Ensino Médio Completo () Doutorado Completo

( ) Ensino Superior Incompleto () P6s-Doutorado Incompleto
( ) Ensino Superior Completo () P6s-Doutorado Completo
( ) Especializacdo Incompleta () Nao Sei

( ) Especializacdo Completa () Outro:

Qual o nivel de escolaridade do seu pai?*

( ) Ensino Fundamental Incompleto () Mestrado Incompleto

( ) Ensino Fundamental Completo () Mestrado Completo

() Ensino Médio Incompleto () Doutorado Incompleto
() Ensino Médio Completo () Doutorado Completo

() Ensino Superior Incompleto () Pés-Doutorado Incompleto
() Ensino Superior Completo () Pés-Doutorado Completo
() Especializagdo Incompleta () Néo Sei

( ) Especializacdo Completa () Outro:
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d) ENSINO SUPERIOR

Qual 0 nome da Instituicdo de Ensino Superior em que vocé estudou durante a

graduacdo?*

Em que cidade e estado esta localizada a Instituicdo de Ensino em gue vocé se formou?

A instituicdo que vocé realizou o curso é?*
( ) Pdblica

( ) Privada

() Comunitaria

( ) Outra

Em que ano vocé ingressou no Ensino Superior?

( )2018 ()2013
( )2017 ()2012
( ) 2016 ( )2011
( ) 2015 ( )2010
( )2014 () Outro:
Em que ano vocé concluiu o Ensino Superior?*

( )2021 ( ) 2016
( ) 2020 () 2015
( )2019 ()2014
( )2018 () Outro:
( )2017

Vocé participou de quantas selegBes para ingressar no ensino superior?*
()1 ()2 ()3 ( )4oumais

Vocé fez cursinho vestibular?*
( ) SIM, cursinho ( ) SIM, cursinho ( )NAO

comunitario particular



Vocé tem/tinha familiares na cidade em que estudava?*
( )Sim ( )Nao

Qual era o parentesco?*

Qual o turno do seu curso de formacao?*
( ) Manh& () Noite
( ) Tarde () Integral

Vocé foi beneficiaria/beneficiario de algum tipo de bolsa?*
( )Sim ( ) Néo

Qual o tipo de bolsa*

Vocé trabalhava com carteira assinada enquanto estudava?*
( )Sim ( )Néo

Vocé trabalhava de maneira informal enquanto estudava? *
( )Sim ( )Né&o

Vocé participou de atividades de Pesquisa e Extensdo?*
( )Sim ( )Né&o

Vocé participou de Grupos de Pesquisas?*
( )Sim ( ) Nao

Vocé participou de iniciacdo cientifica?*
( )Sim ( )Né&o

Vocé participou de Programas de Educacéo Tutorial (PET)?*
( )Sim ( ) Nao

Vocé participou de Ligas Académicas?*
( )Sim ( )Né&o

Vocé foi monitora/monitor de alguma disciplina?*
( )Sim ( )Né&o

152



153

Vocé foi monitora/monitor de alguma disciplina? Qual/Quais disciplina/disciplinas?*

Ao término da Graduacgdo vocé pensou em:*

() Ir trabalhar () Fazer um curso de aperfeicoamento
() Iniciar um Mestrado (' ) Iniciar um novo curso de graduacgéo
( ) Iniciar uma Especializacio () Outro:

e) AFIRMACOES

Indique seu grau de concordancia com as afirmagdes a seguir:

e As Politicas de A¢des Afirmativas foram fundamentais para que eu me

graduasse.*

( ) Concordo Totalmente () Discordo Parcialmente
( ) Concordo Parcialmente () Discordo Totalmente
() Nao estou decidida/e/o

e As acOes afirmativas sdo injustas e desiguais.*

( ) Concordo Totalmente () Discordo Parcialmente
() Concordo Parcialmente () Discordo Totalmente
() Nao estou decidida/e/o

e Passados os 10 anos da aprovacao da politica de acOes afirmativas e com a

revisao desta lei € necessario que a mesma seja mantida em vigor*.

( ) Concordo Totalmente () Discordo Parcialmente
() Concordo Parcialmente () Discordo Totalmente
() Néo estou decidida/e/o

Indique seu grau de concordancia com as afirmagdes a seguir:

e Tive mais dificuldades para permanéncia do que os estudantes brancos*.

( ) Concordo Totalmente () Concordo Parcialmente
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() Nao estou decidida/e/o () Discordo Parcialmente
() Discordo Totalmente
e Sofri atos racistas de professoras/es que me marcaram profundamente durante o curso
de graduacédo.*
() Concordo Totalmente () Discordo Parcialmente
( ) Concordo Parcialmente () Discordo Totalmente
() Néo estou decidida/e/o

e Sofri atos racistas de colegas que me marcaram profundamente durante o curso de

graduacéo.*

() Concordo Totalmente () Discordo Parcialmente
( ) Concordo Parcialmente () Discordo Totalmente
() Nao estou decidida/e/o
e Durante a graduagéo encontrei espacos, pessoas e ambientes que me auxiliaram na

permanéncia no Ensino Superior*

( ) Concordo Totalmente () Discordo Parcialmente
( ) Concordo Parcialmente

() Nao estou decidida/e/o () Discordo Totalmente

CONVITE PARA PARTICIPAR DA ENTREVISTA ONLINE

Muito obrigado pela sua participacdo nessa primeira parte da pesquisa. Sua contribuicao sera
muito importante para o nosso trabalho. Havera uma segunda que consiste em entrevistas
individuais no formato online. Caso queira participar informe a seguir seu e-mail e/ou contato
de Whatsapp (DDD=NUmero). Gostariamos muito de contar com a sua disponibilidade e
contribuicéo.

Caso surja alguma duvida entre em contato pelo e-mail: machado_ph@oultook.com

e-mail:

Whatsapp (DDD+nlmero):
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA

Agquecimento:

1) Me conta sobre uma lembranca de um dia comum, da sua vida, antes de
ingressar na Universidade.

2) E como foi a entrada no Ensino Superior?
Historia de Vida

1) Gostaria de te ouvir um pouco sobre as Ag¢des Afirmativas. Como vocé
percebe elas?

2) O que te fez querer cursar o Ensino Superior?
3) Vocé precisou abrir méo de algo?
Entrando na Tematica da Pesquisa
1) O que voceé sentiu durante a sua trajetdria na Universidade?
2)  Vocé percebeu atos racistas?
3)  Como isso impactou a sua vida?
Eventos Marcados pelo Racismo

1) Relembrando os momentos mais marcantes da sua trajetdria académica,
escolha uma situacdo de extrema dificuldade, onde o racismo apareceu.

2) Como foi a situacdo? [Locais e pessoas envolvidas, contexto, sequéncia
dos acontecimento]

3) O que a situacdo provocou em vocé? [Como reagiu, comportamentos,
pensamentos, sentimentos]

Estratégias de resisténcia na Universidade

1) Apesar disso, vocé precisou enfrentar e superar da melhor forma. Como
vocé enfrentou tudo isso? [sozinha, com amigos, com familiares],
[inspiracdes, crencgas, recursos (disponiveis e utilizados), formas de
enfrentamento, estratégias, resultados (beneficios e prejuizos; em vocé, no
seu ambiente de estudos), reverberagcbes na sua vida profissional
(impactos, sintomas].

2) Esse ato foi isolado, ou aconteceu outras vezes?

Esfriamento
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1) Vocé teve colegas negros?
2) Fale sobre um dia marcante que vocés viveram juntos!
3) Como voceés se percebiam em relacdo aos colegas brancos?

Finalizando

1) O que simboliza para vocé ter concluido o curso de graduagdo?
2) Como foi sair da universidade?
3) Voceé tem criticas sobre as acfes afirmativas? Quais?

Agradecimentos e reiteracdo dos acordos presentes no TCLE.
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APENDICE E — CONVITE DE PARTICIPACAO DA PESQUISA

CHAMADA PARA PARTICIPAGAO NA PESQUISA:

Racismo no Ensino Superior:

0 impacto na formacao e trajetéria de
profissionais negras e negros

Participantes:
Profissionais negros/as/es que utilizaram as Politicas de
Cotas ou PROUNI

Questionario Online:
https://forms.gle/YiHON90Q77HH3Jcf9

Pesquisador:
Psicdlogo Pedro Henrique Machado

Mestrando em Psicologia Social e Institucional - UFRGS

(Imagem criada por Priscila Cruz — instagran: @acruzpri)

“0l4, tudo bem? Eu sou o Pedro Henrique Machado, sou psicélogo ¢ mestrando
no PPG de Psicologia Social e Institucional - UFRGS. Venho lhe convidar para participar,
de forma voluntaria, da minha pesquisa “Racismo no Ensino Superior: o impacto do
racismo na trajetoria académica e profissional de profissionais negras e negros” onde
pretendendo identificar o impacto do racismo no cotidiano académico de pessoas negras
gue ingressaram no ensino superior a partir das politicas de acdo afirmativa. A pesquisa
foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisas do Instituto de Psicologia da UFRGS
(parecer: 5.632.709).

A pesquisa é destinada a profissionais negras/negros que tenham:

e Ingressado no ensino superior a partir da politica de Cotas Raciais ou PROUNI;

e De todas as regides do pais.
Profissionais de todos os cursos de graduacao sao bem vindas/es/os.

Para participar, basta acessar o link: https://forms.gle/SOAUQYrrFcJVIfR19 e

preencher o formulario, o que ndo deve levar mais do que 20 minutos.


https://forms.gle/S9AUQYrrFcJVrfR19
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Se tiver alguma davida ou curiosidade sobre a pesquisa fique a vontade para entrar
em contato comigo. Meu e-mail é: machado ph@outlook.com e meu whatsapp é: 51
99750-0649.

Muito obrigado!
Pedro Henrique Machado


mailto:machado_ph@outlook.com

