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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso em Ciéncias Juridicas e Sociais
trata dos contratos de trabalho e formacgao de atletas de futebol menores de idade e
de que forma o ordenamento juridico brasileiro e internacional visa proteger os direitos
dos jovens atletas da exploragao do trabalho no esporte. A pesquisa aspira verificar a
regularidade dos acordos firmados por esses adolescentes a luz das normas
dispostas na Consolidagao das Leis Trabalhistas, CLT, bem como na Lei 9.615/1998,
também conhecida como Lei Pelé, além dos regramentos internacionais dispostos
pela FIFA, Confederagbes e Federacbes ao redor do mundo e a jurisprudéncia das
cortes nacionais e internacionais em relacdo ao tema. O trabalho se divide em trés
capitulos, sendo que, inicialmente, serao expostos os aspectos gerais sobre os tipos
manifestacdo do desporto previstos na Lei Pelé, e o que sdo contratos de formacao e
0s meios de sua extingdo. Apds, sera aprofundado o estudo em relagéo ao contrato
de formacéo do atleta mirim no futebol, destacando suas peculiaridades, diferencas
com o contrato de aprendizagem trabalhista e requisitos para que o clube seja
reconhecido como clube formador. Para encerrar o primeiro capitulo discorreremos
sobre o primeiro contrato profissional do atleta menor de idade, uma das causas de
extincdo do contrato de formagao. No capitulo subsequente serdo expostas as
disposic¢des atinentes a protecdo do menor propriamente dita, no ordenamento juridico
brasileiro, internacional e sobre o dever constitucional de tratamento diferenciado ao
desporto. Serao salientados os dispositivos existentes para prote¢gdo ao menor na CLT
e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como as Convencbes e
Recomendagdes da Organizacado Internacional do Trabalho que visam inibir a
exploragéo do trabalho infantil. Por fim, serdo abordados em estudo de caso, alguns
julgados dos tribunais nacionais relativos aos contratos firmados por atletas menores
de idade, destacando as diferencas entre o contrato de formacgao trabalhista e o
contrato de formagéao desportiva, a incompeténcia da Justiga do Trabalho para julgar
casos em que figure como parte o atleta mirim e a possibilidade de transferéncia do
desportista em formacao.

Palavras chave: Lei Pelé — Desporto — Contrato de Formagao — Protecdo ao menor.



ABSTRACT

The following research in Legal and Social Sciences deals with the work and
formation contracts of underage soccer athletes and how the brazilian and international
legal system aims to protect the rights of young athletes from the labor exploitation in
sport. The research aspires to verify the regularity of the agreements signed by these
teenagers in the light of the norms established in the Consolidation of Labor Laws, CLT,
as well as in law 9.615/1998, also known as Pelé Law, in addition to the international
regulations established by FIFA, Confederations and Federations around the world and
the jurisprudence of national and international courts on the subject. The work has
three chapters and, initially, the general aspects of the types of manifestation of sport
provided for in the Pelé Law will be exposed, as well as what are formation contracts
in the sport and the means of their extinction. After that, the study regarding the
formation sports contract of the young athlete in football will be deepened, highlighting
the peculiarities and differences with the labor apprenticeship contract and
requirements for the club to be recognized as a former club. To close the first chapter,
we will discuss the first professional contract of the underage athlete, one of the causes
for the extinction of the formation contract. In the following chapter, there will be
exposed the provisions relating to the protection of the minor itself, in the Brazilian and
international legal system, and on the constitutional duty of differentiated treatment of
sport. Existing provisions for the protection of minors in the Consolidation of Labor
Laws and in the Child and Adolescent Statute will be highlighted, as well as the
conventions and recommendations of the International Labor Organization that aim to
inhibit the exploitation of underage labor. Finally, we will address some judgments of
the national courts regarding contracts signed by underage athletes highlighting the
differences between the labor formation contract and the sports formation contract, the
incompetence of the Labor Court to judge cases in which the child athlete appears as
a party and the possibility of transferring the athlete in formation.

Keywords: Lei Pelé — Sports — Formation contract — Child protection.
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1. INTRODUGAO

O presente artigo trata do tema dos contratos de trabalho e formacgao firmados
por atletas menores de idade no futebol e que protecdo o ordenamento juridico
brasileiro fornece aos atletas mirins. Sera destacada a relagéo juridica de trabalho a
que os jovens desportistas estdo inseridos, bem como o vinculo que possuem com as
entidades esportivas. Ademais, a pesquisa adentra a Legislagao especifica atinente
ao tema, sobretudo em relagao a Lei Pelé (Lei 9.615/1998), assim como o conjunto
de normas juridicas de direito publico e privado relacionadas ao assunto e, por fim, a
jurisprudéncia dos tribunais nacionais sobre a regulamentagéo desse tipo de trabalho.

A pesquisa se justifica dada a importancia do debate sobre o tema, tendo em
vista a necessidade de protegao do atleta juvenil, para que ele ndo seja objeto de uma
atividade exploratoria. Salienta-se que, no Brasil, € o sonho de muitas criancas e
adolescentes se tornarem atletas de alto rendimento, principalmente jogadores de
futebol, esporte mais popular do pais. Ocorre que, cada vez mais cedo, esses jovens
deixam seus lares em busca do sonho de se tornarem atletas profissionais, o que
acarreta diversos riscos a esses menores.

Atualmente, ndo é permitido a todos os desportistas mirins que firmem
contratos com as agremiagdes esportivas, no entanto, € comum que os clubes de
futebol aliciem esses jovens jogadores para atuarem em suas divisdes de formacao,
ainda que na irregularidade.

O problema do trabalho € investigar de que forma o ordenamento juridico e as
instituicbes vinculadas ao futebol protegem os jovens atletas da exploragédo do
trabalho no esporte. Dessa forma, a presente pesquisa parte das legislacdes atinentes
ao tema para explorar de que forma o legislador buscou equilibrar a relacdo de
trabalho do atleta com a questdo da formagao, regulando normas que protejam tanto
o clube formador quanto os direitos da crianga e do adolescente. Ainda, nota-se
importante aduzir sobre as vendas e transferéncias de atletas menores de idade e
seus regramentos na FIFA e na Confederagéo Brasileira de Futebol, ainda no que diz
respeito ao anteparo a protecao dos atletas de um éxodo forgcado, dado que cada vez
mais jovens os atletas sao alvo de grandes clubes europeus e mais recentemente, de

equipes da América do Norte.
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Os contratos firmados por atletas menores de idade ainda estdo sob a
ilegalidade, tendo em vista que a maior parte das entidades esportivas néo satisfaz os
requisitos necessarios para ser reconhecido como um clube formador. Assim,
observaremos que € possivel a melhor regulamentacdo desses contratos e da
prestacdo de servigos por parte dos atletas juvenis, bem como a necessidade de
fiscalizagado por parte do Ministério Publico do Trabalho.

Entre os objetivos do trabalho estdo entender a natureza dos contratos firmados
por menores de idade no futebol e de que forma é prestada a tutela jurisdicional do
Estado, tendo em vista a necessidade protegao a crianca e ao adolescente, bem como
entender em que tipo de desporto os contratos de formagao estio inseridos, e analisar
a jurisprudéncia dos tribunais nacionais sobre o tema.

E indiscutivel a relevancia do debate sobre o tema, tendo em vista a
necessidade de protecdo do jovem atleta para que n&o seja objeto de uma atividade
exploratoria. Dessa forma, é importantissimo verificar de que maneira a legislagao
trabalhista tutela os interesses dos atletas menores de idade. Por essa razdo, como
mencionado, é crucial que se relacione a legislagao trabalhista com as leis especificas
sobre o assunto, como a Lei Pelé, por exemplo. No mesmo tocante, € relevante
averiguar, inclusive, quais atividades o Estatuto da Crianga e do Adolescente permite
que o jovem realize, tendo em vista a vedacao ao trabalho infantil. Conhecer a
natureza desses contratos permitira um maior conhecimento sobre um aspecto ainda
nebuloso em nosso ordenamento juridico, para que haja um maior desenvolvimento
nas argumentacdes referentes ao tema e levar a um desenvolvimento na tutela dos
direitos ndo so6 dos atletas, como também das criancas e dos adolescentes.

Entender a natureza do desporto e a regulamentacao desses contratos na FIFA
e na CBF é primordial para que se entenda a responsabilidade do legislador, dos
clubes, empresarios e atletas nesse meio. A presente discussio podera abrir caminho
para uma nova abordagem sobre o tema no Brasil, pois sera analisado se as praticas
atuais estdo de acordo com as normas supralegais e com o0s regramentos
internacionais.

Dessa forma, pretende-se, por meio do presente trabalho cientifico evidenciar
que boa parte dos contratos pactuados por jovens atletas séo, além de informais,
ilegais, pois determinam o cumprimento de obrigagdes vedadas pelo ordenamento
juridico, visando destacar a necessidade e dever de tutelar os direitos do atleta de

futebol menor de idade e protegé-lo da atividade exploratdria.
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O trabalho se divide em trés capitulos, sendo que, inicialmente, serdo expostos
0s aspectos gerais sobre os tipos de manifestagdo do desporto previstos na Lei Pelé,
€ 0 que sao contratos de formacdo e os meios de sua extingdo. Apds, sera
aprofundado o estudo em relagao ao contrato de formagao do atleta mirim no futebol,
destacando suas peculiaridades, as diferengas com o contrato de aprendizagem
trabalhista e requisitos para que o clube seja reconhecido como clube formador. Para
encerrar o primeiro capitulo, sera abordado o tema primeiro contrato profissional do
atleta menor de idade, uma das causas de extingdo do contrato de formacgéo. No
capitulo subsequente serdo expostas as disposi¢cdes atinentes a protecdo do menor
propriamente dita, no ordenamento juridico brasileiro, internacional e sobre o dever
constitucional de tratamento diferenciado ao desporto. Por fim, serdo abordados em
estudo de caso, alguns julgados dos tribunais nacionais relativos aos contratos
firmados por atletas menores de idade.

Como metodologia de abordagem do assunto, foi utilizado o método descritivo,
com o fito de explanar as informacdes obtidas por meio das analises das leis, doutrinas
e jurisprudéncias relacionadas ao tema, de forma a tornar a presente pesquisa clara
e abrangente para possibilitar esclarecimentos mais extensos.

Assim, este estudo parte das legislagdes atinentes ao tema para explorar de
que forma o legislador buscou equilibrar a relagdo de trabalho do atleta com a questéo
da formacao, regulando normas que protejam tanto o clube formador quanto os

direitos da crianca e do adolescente.



9

2. A LEl PELE E O CONTRATO DE FORMAGAO DO ATLETA DE
FUTEBOL

2.1. Tipos de Desporto na Lei Pelé

Antes de discorrer sobre o contrato de formacao do atleta menor de idade e
que tipo de protegao é garantida a esses jovens no ordenamento juridico patrio e
internacional - objeto central do presente trabalho - & importante discorrer acerca da
Lei 9.615/1998, também conhecida como Lei Pelé, e as formas de manifestagdo do
desporto previstas nela, para que possamos identificar onde estao inseridos os pactos
firmados pelos atletas adolescentes.

Os contratos firmados por jovens atletas no futebol s&o regidos pela Lei Pelé,
que dispbde sobre as normas gerais do desporto no territorio brasileiro. Como ja
referido, € de suma importancia destacar os tipos de desporto previstos na legislagao
nacional, para que haja melhor entendimento sobre a natureza dos contratos firmados
pelos desportistas juvenis junto a entidades desportivas.

Os incisos do artigo 3° da Lei Pelé destacam os tipos de manifestagdes do
desporto no ambito nacional, os dividindo em quatro tipos, quais sejam: desporto
educacional, desporto de participacdo, desporto de rendimento e desporto de

formacao:

Art. 3° O desporto pode ser reconhecido em qualquer das seguintes
manifestagdes:

| - desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas
assistematicas de educagdo, evitando-se a seletividade, a
hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcangar o
desenvolvimento integral do individuo e a sua formagéo para o exercicio da
cidadania e a pratica do lazer;

Il - desporto de participagdo, de modo voluntario, compreendendo as
modalidades desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a
integragéo dos praticantes na plenitude da vida social, na promogéo da saude
e educacao e na preservagao do meio ambiente;

lIl - desporto de rendimento, praticado segundo normas gerais desta Lei e
regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais, com a finalidade de
obter resultados e integrar pessoas e comunidades do Pais e estas com as
de outras nacgdes.

IV - desporto de formacao, caracterizado pelo fomento e aquisi¢ao inicial dos
conhecimentos desportivos que garantam competéncia técnica na
intervencao desportiva, com o objetivo de promover o aperfeicoamento
qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos,
competitivos ou de alta competigao.
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O desporto educacional é previsto como aquele praticado nos sistemas de
ensino e na esfera educacional, com o objetivo de fomentar a pratica esportiva.
Importante destacar que este tipo de desporto esta voltado a pratica do lazer, de modo
que deve ser evitada a seletividade e a hipercompetitividade, caracteristicos do
desporto de rendimento. Neste ponto, ressalta-se que a formacao desportiva sempre
inicia no desporto educacional, tendo em vista que é nesta fase que, de fato, se inicia
a preparagao e o atleta adquire os fundamentos da pratica esportiva, mesmo que o
atleta ainda nao esteja introduzido em um ambiente competitivo. Salienta-se que, em
um ambiente hipercompetitivo, como é o futebol no Brasil, a formagéo esportiva de
um futebolista acaba se iniciando na infancia, antes mesmo que expresse o seu desejo
de atuar profissionalmente no esporte.

Mesmo que o ponto central do desporto educacional ndo seja a competitividade,
a participacdo em competicbes e atividades inerentes ao aprendizado do esporte
estdo presentes desde os primeiros anos de vida, de forma a potencializar os jovens
e também com a funcdo integradora do esporte e da escola. Dai advém a
responsabilidade do Estado em promover condi¢gdes para que a pratica esportiva

ocorra no ambiente educacional.

O Esporte Escolar esta referenciado nos principios do Desenvolvimento
Esportivo e do Desenvolvimento do Espirito Esportivo. O Espirito Esportivo é
mais do que “Fair-play”, pois compreende também a determinagdo em
enfrentar desafios e outras qualidades morais importantes.!

Atualmente, a maior parte das escolas no Brasil ndo possui condi¢des
adequadas para promover a pratica esportiva, sobre a qual o Estado possui o dever
de fomentar, nos termos do art. 217 da Constituicdo Federal. Segundo pesquisa
realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)?, em 2016, a
estrutura para pratica de esporte nas escolas brasileiras é extremamente deficitaria.
Em apenas 27,3% das cidades brasileiras os colégios da rede publica municipal ou
estadual possuem quadras, ginasios, piscinas ou pistas de atletismo. Nao bastasse

isso, faltam instalagdes esportivas em mais de 70% das escolas do pais.

1 TUBINO, Manoel José Gomes. Estudos Brasileiros sobre o esporte: énfase no esporte-educagao.
Maringa: Eduem, 2010. p. 43.

2|BGE. Censo 2010. MUNIC e ESTADIC 2016: Apenas 27,3% dos municipios do pais tém escolas da
rede publica municipal com campo de futebol, ginasio, piscina e/ou pista de atletismo — disponivel em
(https://censo02010.ibge.gov.br/noticias-censo.html?busca=1&id=1&idnoticia=3438&t=munic-estadic-
2016-apenas-27-3-municipios-pais-tem-escolas-rede-publica&view=noticia) — Acesso em: 12 jul. 2022



https://censo2010.ibge.gov.br/noticias-censo.html?busca=1&id=1&idnoticia=3438&t=munic-estadic-2016-apenas-27-3-municipios-pais-tem-escolas-rede-publica&view=noticia
https://censo2010.ibge.gov.br/noticias-censo.html?busca=1&id=1&idnoticia=3438&t=munic-estadic-2016-apenas-27-3-municipios-pais-tem-escolas-rede-publica&view=noticia
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Deste modo, € evidente que o desporto educacional ndo é encorajado e
desenvolvido no Brasil. Sendo assim, as criangas e adolescentes que pretendem
praticar esportes, ainda que de forma nao competitiva, tém que buscar escolas
especializadas no desporto de seu interesse ou os proprios clubes e agremiagdes
desportivas, tendo em vista que a pratica em ambiente escolar é restrita.

O que ocorre atualmente € que o Estado transfere as associagbes desportivas
o dever de fomentar a pratica esportiva. Deste modo, o préprio desporto educacional
fica nas maos dos clubes, instituicbes de direito privado que visam 0 sucesso
desportivo, levando os jovens a um ambiente de hiper competitividade desde muito
cedo, deixando de ser um espacgo para o desenvolvimento pessoal e esportivo. Por
essa razao, nao temos um desporto educacional bem estruturado no Brasil, fator que
impede a existéncia de um desporto de formagéo adequado.

Pois bem, apés o desporto educacional, a Lei Pelé prevé o desporto de
participacado, que se caracteriza como sendo aquele praticado de modo voluntario,
apenas para fins de integracdo e promoc¢ao da vida social, ndo possuindo maior
relevancia em relagao a pratica esportiva do juvenil no futebol. Seria o desporto
amador ja fora da fase educacional, na vida adulta. Aqui se incluem pessoas que néo
vivem do esporte, mas que o praticam por lazer.

Ja o desporto de rendimento, conforme salientado no inciso lll, do art. 3°, da
Lei 9.650/98, possui como finalidade a obtencdo de resultados. Entende-se que o
jovem atleta pratica desporto de rendimento quando a dedicagdo ao esporte € maior
do que para outras atividades, deixando de ser parte do lazer da crianga ou
adolescente e passando a ser sua principal atribuicdo. Outro aspecto importante para
marcar essa mudanca entre desporto de participacdo e desporto de rendimento € a
remuneracgao do atleta. Vincula-se o desportista ao esporte de rendimento quando os
valores que aufere representam a maior parte da remuneragao de sua familia.

O desporto de rendimento, ainda, conforme disposto no paragrafo primeiro do
artigo 3°, § 1°, da Lei 9.615/19983, pode ser organizado de modo profissional ou ndo

profissional, sendo que o primeiro é caracterizado pela remuneracgao e pela existéncia

3 BRASIL. Lei. 9.615/1998. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9615consol.htm

§ 1° O desporto de rendimento pode ser organizado e praticado:

| - de modo profissional, caracterizado pela remuneragao pactuada em contrato formal de trabalho entre
o atleta e a entidade de pratica desportiva;

Il - de modo nao-profissional, identificado pela liberdade de pratica e pela inexisténcia de contrato de
trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos materiais e de patrocinio.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9615consol.htm
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de um contrato especial de trabalho esportivo, enquanto no segundo inexiste qualquer
previsdo contratual e vinculo entre o atleta e a entidade esportiva, mesmo que possa
ser acordado entre as partes algum tipo de valor em troca de sua participagéo. Gize-
se que é possivel o recebimento de incentivos materiais no desporto amador. Sobre o
tema: “No artigo 3° da Lei n. 9.615/98, o modo n&o profissional, inserido no desporto
de rendimento, € identificado pela liberdade de pratica e pela inexisténcia de contrato
de trabalho, sendo permitido, no entanto, o recebimento de incentivos materiais e de
patrocinio™.

O desporto de rendimento se qualifica pela necessidade de a entidade
desportiva fornecer ao atleta profissional a estrutura basica para treinamento e
desempenho de suas atividades, bem como pela movimentagao financeira, seja por
meio do pagamento de salarios, seja por meio da transferéncia de jogadores. Carlos
Eduardo Ambiel suscita que o houve uma imprecisdo do legislador ao vincular o
conceito de desporto profissional a existéncia de contrato especial de trabalho

desportivo. Salienta-se:

Antes de qualquer analise especifica, impossivel nao criticar a imprecisao
técnica do legislador que vinculou o conceito de desporto profissional a
existéncia de atletas com contrato de trabalho, o que é absolutamente
incorreto. Afinal, & possivel que existam atletas profissionais que, pela
natureza da atividade esportiva que realizam, ndo s&o empregados de
ninguém. Ao contrario, ndo é raro que um atleta profissional seja empregador
e ndo empregado, como ocorre por exemplo, com um tenista profissional que
contrata, remunera e subordina o préprio técnico e preparador fisico. O
equivoco conceitual, acima transcrito, foi parcialmente corrigido pelo art. 28-
A da Lei n®9.618/98, trazido pela Lei n® 12.395/201136, que passou a prever
a figura do desportista autbnomo, que tem o esporte como profissdo, mas nao
€ empregado.

Criticas a parte, pelo menos o legislador ndo deixou duvidas de que podem
existir atletas, adolescentes ou nao, que participam de competicdes sem que
isso os caracterize necessariamente como um profissional do esporte. Por
outro lado, se apresentar bons resultados, é possivel que determinado atleta
se torne um profissional do esporte, quando podera ser autbnomo ou
empregado.

Portanto, todos aqueles que realizam atividades de desporto formal visando
resultados, enquadram-se no chamado desporto de rendimento, podendo ser
um atleta de baixo rendimento ou alto rendimento. Normalmente somente
consegue se tornar profissional e assim obter renda e se sustentar com
receitas do esporte os melhores atletas, ou seja, aqueles de alto rendimento.
Ja outros atletas, embora participem de competicdo, podem ser considerados

atletas nédo profissionais, que realizam desporto de rendimento.®

4 CAUS, Cristiano; GOES, Marcelo. Direito aplicado a gest&o do esporte, 12 edigdo. Sdo Paulo: Editora
Trevisan, 2013. 9788599519561. E-book. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788599519561/. Acesso em: 03 ago. 2022

5 AMBIEL, Carlos Eduardo. A proibicdo do trabalho infantil e a pratica do esporte por criangas e
adolescentes: diferencgas, limites e legalidade. Revista do TST, Brasilia, vol. 79, n° 1, jan /mar 2013.
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O referido artigo 28-A da Lei Pelé, incluido pela Lei n® 12.395/2011 assim
determina:

Art. 28-A. Caracteriza-se como autdbnomo o atleta maior de 16 (dezesseis)

anos que nao mantém relagdo empregaticia com entidade de pratica

desportiva, auferindo rendimentos por conta e por meio de contrato de
natureza civil.

Refere o professor Ambiel que os atletas ndo profissionais podem ou nao ter
um contrato de trabalho, e inclusive obter seu sustento através da pratica esportiva.
No entanto, o fazem de forma autébnoma, referindo que a identificagcado do atleta nao
profissional é obtida por meio da liberdade de pratica, enquanto sdo considerados
profissionais os atletas que possuem contrato de trabalho ou que, mesmo sem o
contrato de trabalho, auferem seu sustento por meio da pratica de determinada
modalidade esportiva, ainda que de forma autbnoma.

Enquanto, como supra mencionado, o Estado quase ndo fomenta o desporto
educacional, o mantendo defasado em relacéo a outros paises que sao referéncia na
pratica esportiva em escolas e universidades, o desporto de rendimento recebe a
maior parte das verbas governamentais. E comum o Estado brasileiro fornecer
incentivos fiscais para a construgéo de estadios, bem como a renegociar a divida dos
grandes clubes brasileiros e até mesmo patrocinar as agremiagdes por meio de
empresas publicas, o que traz a tona a ja mencionada centralizagdo das praticas
desportivas aos clubes.

Por fim, ha o desporto de formacgao, que € manifestado quando o jovem atleta
esta adquirindo conhecimentos e aperfeicoando sua capacidade técnica e fisica para
melhor pratica do esporte em questao. Aqui estdo incluidos a maior parte dos casos
de jogadores adolescentes, ja vinculados a entidades esportivas, ainda que sem
relagdo de emprego, porém ja com relagao de trabalho. Gize-se que a maior parte dos
grandes clubes brasileiros recebe atletas a partir dos dez anos de idade, ainda que o
contrato de formacéao s6 possa ser assim reconhecido quando o atleta for maior de 14
anos de idade, sob a escusa, por parte dos clubes, que em um ambiente de hiper
competitividade, como é o futebol em nosso pais, a aquisicdo de técnicas e a
preparacao fisica e tatica deve comecar desde muito cedo, para que o atleta chegue
a divisao profissional em suas melhores condigdes e ja tendo adquirido grande parte

dos conhecimentos taticos, técnicos e fisicos que necessita.
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Neste especifico, se inserem as categorias de base dos clubes, tendo em vista
gue seu objetivo ndo € educacional, como promover a participagao social, mas focado
em formar atletas para as equipes profissionais das agremiagdes esportivas, em um
ambiente competitivo e seletivo. Sobre o tema, o professor Alexandre Agra Belmonte
discorre que as escolinhas dos clubes esportivos podem estar inseridas tanto no
desporto de participacdo, educacional, quanto no de formacdo, sendo o fator
determinante para esta definicdo o seu objetivo, sendo os centros de formagao
aqueles em que as entidades esportivas mantém atletas mirins em suas categorias
de base, com o objetivo de formar atletas para a equipe profissional, sem qualquer
objetivo educacional®.

Dessa forma, reitera-se, o desporto de formacéo é caracterizado como
sendo aquele em que o atleta aperfeicoa suas habilidades, antes de se tornar
profissional e integrar, de fato, o desporto de rendimento.

No entanto, discorre o ja citado professor Ambiel, que os atletas em
formacao ou aprendizes entre 14 e 20 anos também podem ser classificados como
profissionais em sentido amplo, ainda que inexista relagao de emprego, tendo em vista
que estdo submetidos a um treinamento repetitivo e subordinados ao clube ao qual
estao vinculados, inexistindo a liberdade de pratica caracteristica do desporto nao
profissional e/ou amador. Nota-se:

O grupo dos atletas em formagéo ou aprendizes, que se encontram entre 14
(quatorze) e 20 (vinte) anos, apesar de ndo serem formalmente empregados,
por exclusdo, também podem ser classificados como profissionais (lato
sensu), primeiro porque estdao submetidos a um treinamento repetitivo e
subordinado e, segundo, porque ao contrario dos atletas nao profissionais, os
aprendizes ndo tém liberdade de pratica, pois estdo submetidos a um contrato

de formagdo com uma série de obrigagbes a cumprir, inclusive obedecer as
determinagdes da entidade desportiva formadora.”

Assim, conclui-se que os atletas em formacgao sao atletas profissionais
lato sensu, estando em uma espécie de meio termo entre o desporto de formacao e o
desporto de rendimento, salientando-se que os atletas aprendizes nao sao
formalmente empregados das entidades desportivas que os vinculam, dada a

inexisténcia de contrato especial de trabalho desportivo.

6 BELMONTE, Alexandre Agra. Aprendizagem Desportiva (Formagédo Desportiva) X Aprendizagem
Trabalhista, Revista TST, Sdo Paulo, vol. 85, no. 3, jul/set 2019), p. 22.

7 AMBIEL, Carlos Eduardo. A proibicdo do trabalho infantil e a pratica do esporte por criangas e
adolescentes: diferencgas, limites e legalidade. Revista do TST, Brasilia, vol. 79, n° 1, jan /mar 2013.
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2.2. O Contrato de Formagao do Atleta de Futebol

O contrato de formagao do atleta de futebol menor de idade esta previsto na
Lei Pelé, mais especificamente em seu art. 29, que possui sua redagao atual desde

2011 e dispde em seu paragrafo 4° o seguinte:

Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito de
assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro contrato
especial de trabalho desportivo, cujo prazo ndo podera ser superior a 5 (cinco)
anos.

§ 4° O atleta nao profissional em formagao, maior de quatorze e menor de
vinte anos de idade, podera receber a2uxilio financeiro da entidade de prética
desportiva formadora, sob a forma de bolsa de aprendizagem livremente
pactuada mediante contrato formal, sem que seja gerado vinculo
empregaticio entre as partes.

Conforme o artigo supracitado, entende-se que o menor de idade sé pode
assinar um contrato profissional a partir dos 16 anos de idade. Também, como
referenciado no § 4°, o atleta s6 pode firmar um contrato de formacéao a partir dos 14
anos de idade, podendo o mesmo persistir até que o jovem complete vinte anos.

No mesmo sentido, é disposto que o futebolista e a entidade formadora podem
fixar, por meio de contrato formal de aprendizagem desportiva, uma bolsa em valor
pecuniario, sem que isto acarrete em um vinculo empregaticio entre as partes.

Refere-se que o artigo 29 da Lei Pelé esta em consonancia com o disposto no
artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal®, que veda o trabalho a menores de
16 anos, salvo na qualidade de aprendiz, a partir dos 14 anos de idade.

O objetivo do legislador ao fixar uma idade minima para a pratica esportiva no
desporto de formacao foi o de proteger o desenvolvimento do menor e a prépria
infancia, impedindo que o atleta passe a ter obrigagdes inerentes a vida adulta antes
de atingir a maioridade ou a capacidade civil plena. Neste diapasao, assevera-se que
a legislagao impde um limite minimo de idade para a pratica do esporte de formagéao

e profissional, de modo a resguardar o desenvolvimento da crianca e do adolescente®.

SBRASIL. Constituicao Federal, 1998. Disponivel em;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

9 MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos trabalhistas do Atleta Profissional de Futebol. Sdo Paulo: Atlas S.A.,
2011
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E plenamente justificavel a preocupacéo do legislador em ndo permitir que
atletas com idades inferiores a 14 anos sejam contratados pelas entidades esportivas,
tendo em vista a possibilidade de exploragao dos atletas mirins e a necessidade de
cuidado, para nao permitir que essas criangas e adolescentes assumam
responsabilidades inerentes a vida adulta em detrimento da infancia.

Ora, por mais que os clubes possam aduzir que ndo ha subordinacdo de um
atleta menor de 14 anos ao clube, posto que ndo podem assinar um contrato de
formacao, € inegavel que é imposto aos desportistas juvenis responsabilidades de
comparecerem aos treinamentos, apresentarem rendimento adequado e até se
alimentarem da forma determinada pela entidade esportiva.

Dessa forma, nao assiste razdo aos clubes que alegam atuar como “escolinha
de futebol”, de modo que estariam operando no desporto educacional, pois esses
atletas acabam possuindo regramentos rigidos e atuam em competigdes
representando as agremiagdes as quais estdo vinculados, deixando, ao mesmo tempo,
de desenvolverem atividades comuns de criangas e adolescentes da mesma idade,
perdendo, de certa forma, a sua infancia.

E claro que ha de se analisar o caso concreto para averiguar se os atletas mirins
estdo atuando, realmente, em uma escolinha, que ndo possui o objetivo de formar
jogadores para a equipe profissional, ou em uma categoria de base voltada a
desenvolver o jovem atleta para jogar na equipe principal ou para envolve-lo em uma
possivel venda, cabendo ao Ministério Publico do Trabalho supervisionar se os clubes
estdo cumprindo com os requisitos necessarios para vincular os atletas e manté-los
em alojamentos e centros de treinamento.

Ou seja, ao fixar uma idade minima para que o adolescente possa firmar um
contrato de formagcdo com a agremiagao esportiva, o legislador buscou aplicar o
principio da protegdo, destacado por Rodrigo Coimbra como sendo a busca de
equilibrar a relacdo entre empregado e empregador e compensar o desequilibrio
existente por meio de normas cogentes que restrinjam a autonomia da vontade em
prol do trabalhadorl®. Além disso, buscou-se a aplicagdo do principio da protegdo

integral ao menor e da primazia da realidade.

10 COIMBRA, Rodrigo. O principio da protegdo — raiz sociologica do Direito do Trabalho. In: Direitos
Sociais e Politicas Publicas. GOMBAR, Jane, ALBERNAZ, Renata Ovenhausen; HENKE, Silviana
Lucia (Orgs.). Pelotas: Editora da UFPEL, 2016, p. 125-146.
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Por outra banda, a vida do atleta inicia muito antes dos 14 anos de idade. E
natural que as criangas e adolescentes mostrem suas aptiddes e interesse na pratica
desportiva ainda na infancia. Assim sendo, esses menores de 14 anos que ja praticam
esportes - muitos deles ja em agremiagcdes e entidades esportivas voltadas a
formacéo profissional - ndo estdo devidamente tutelados pelo direito, o que acaba por
ser um problema bastante grave.

Destaca-se, nesse sentido, que “os atletas mirins mostram suas aptidées muito
antes de o direito permitir a sua efetiva protecéo, o que pode dar margem a exploragéo
dessas criangas, eis que aos clubes interessa serem os precursores na descoberta
de um talento”:. Além disso, o ingresso precoce de criangas e adolescentes no
cenario desportivo foi o fator determinante para alteracées na Lei Pelé!?, e embora o
menor de 16 anos nao possa firmar um contrato profissional, ele ja cumpre com todos
os deveres de um profissional no esporte.

Ainda que o artigo 29, § 4°, da Lei Pelé discorra que o atleta em formagéao e a
entidade formadora possam fixar livremente uma bolsa de aprendizagem, a verdade
€ que a maior parte das criangas e adolescentes trabalham sem receber nenhuma
remuneragao, ou entdo, bolsas com valores muito baixos, irrelevantes para ter
influéncia na condigéo financeira de sua familia.

Esse fato ndo deve ocorrer quando o atleta mirim ja possui um contrato de
formacao valido com o clube, tendo em vista que o trabalho deve ser sempre
remunerado, de forma que o dispositivo supracitado apenas faculta a entidade
esportiva que essa remuneragao seja paga por meio de bolsa aprendizagem, mas de
forma alguma dispbée que o atleta pode prestar servicos sem nenhuma
contraprestagéo.

Pois bem, tendo em vista que os atletas que, de fato, recebem valores
relevantes para seu sustento ainda na formacédo sao um percentual m uito pequeno,

0 que atrai as criancas e, inclusive, suas familias para a pratica desportiva € o préprio

11 MIGUEL, Ricardo Georges Affonso. A possibilidade de contratagdo do atleta menor de futebol e a
utilizagado do instituto da antecipagéo de tutela para a transferéncia do atleta de futebol. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido. Rio de Janeiro/RJ. V. 21. N. 47. Jan/Jun 2010.

12 AZEVEDO, Karen Prates de. O trabalho infanto-juvenil no futebol: lei X realidade. Porto Alegre: 2011.
Disponivel em: http://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/31321/000779911.pdf?sequence=1>.
Acesso em: 12 de ago. 2022

13 TULESKI, Angélica Nayara Rodrigues; SHIMANOE, Claudio Roberto. O Trabalho Infantil e os Direitos
Trabalhistas do Jogador de Futebol Menor de Idade. Revista Capital Cientifico-Eletrbnica, v.11, n° 2,
2013.
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sonho de ser um atleta profissional de alto nivel, mesmo que para isso o atleta juvenil
tenha que se submeter a um trabalho muito precoce.

Sobre o assunto refere o Juiz do Trabalho do TRT da 212 Regido, Zéu Palmeira
Sobrinho:

O trabalho infantil esportivo, em larga medida, tende a ser ndo apenas uma
busca da crianga e do adolescente, mas sim um projeto ou investimento da
familia do garoto ou garota. A expectativa de fama, bons salarios e elevagao
do consumo enchem os olhos de todos os que rodeiam 0 menino ou a menina.
A familia tende a abusar da crianga ou do adolescente na medida em que ela
atribui a este a responsabilidade de ser o provedor do nucleo familiar.
Constituem abuso familiar também as situagdes de violéncia financeira, em
que familiares, empresarios ou “responsaveis” se apoderam e dilapidam o
patriménio do garoto ou da garota. Para evitar a perpetragao de tais abusos,
torna-se importante que o valor arrecadado pela Justica, para fins de
reparacao a que tenham direito as criangas e adolescentes, seja depositado
numa poupanga em favor da vitima, de modo que esta somente fique
autorizada a sacar quando atingir a maioridade.*

No entanto, como ja destacado, a existéncia de um contrato de formagao nao
enseja o reconhecimento de uma relagédo de emprego entre o atleta e a agremiagao
desportiva, razdo pela qual os pagamentos atinentes a bolsa aprendizagem né&o
resultam em encargos sociais e previdenciarios as entidades esportivas. Nesse
sentido, destaca Melo Filho que “(a bolsa aprendizagem nao resulta) em encargos
sociais e previdenciarios para os clubes, pois ja esta expresso na lei que a bolsa de
aprendizagem desportiva ndo resulta em vinculo empregaticio™?.

Superado o ponto supracitado, veja-se que os jovens atletas, quando expostos
a um ambiente de extrema seletividade acabam prescindindo de algumas condigbes
proprias da infancia e da adolescéncia, razao pela qual é de vital importancia a tutela
do direito sobre esses fatores, de modo a proteger o esportista juvenil da exploracao
na pratica esportiva ainda na menoridade e mesmo que seja deixado de lado pela
entidade esportiva em caso de nao alcancar o sucesso esportivo.

Cabe frisar que muitas vezes essas criangas, as quais desde cedo buscam a
ingressar nas categorias formativas de clubes de futebol, acabam deixando a
escolarizagao de lado, mesmo que haja recentemente um movimento na legislagéo e
no ordenamento juridico patrio visando a obrigatoriedade escolar, sendo este,

inclusive, um dos requisitos para assinatura do contrato de formacéo, bem como para

14 PALMEIRA SOBRINHO, Zéu. Trabalho Infantil Esportivo. Revista do Tribunal Regional do Trabalho
da 15% Regido, n.53, 2018.
15 MELO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo: novos rumos. Belo Horizonte: Del Rey, 2004, p. 77-78.
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a certificacdo da entidade como um clube formador, com o fito de que se nao €&
possivel garantir um futuro aos futebolistas que ndo chegarem a divisédo profissional,
possibilitar que tenham acesso a educacgao para nao ficarem “reféns” do sucesso
desportivo.

Pois bem, quanto aos requisitos necessarios para assinatura do contrato de
formacgao desportiva, é cabal destacar que ndo é permitido a todo clube ou agremiagéo
esportiva.

Para que uma entidade esportiva possa firmar um contrato de formacgéao
desportiva com um atleta que possua entre 14 e vinte anos de idade, € necessario
que seja reconhecida como uma entidade formadora.

Entende-se como clube formador aquele que oferega ao atleta na idade
permitida pela lei (isto €, maiores de 14 e menores de vinte anos), toda estrutura
necessaria para o regular desenvolvimento esportivo e social do adolescente. Os
requisitos para reconhecimento dessas condigdes estdo dispostos no § 2°, do Art. 29,
da Lei 9.615/1998.

Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do atleta tera o direito de
assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de idade, o primeiro contrato
especial de trabalho desportivo, cujo prazo n&o podera ser superior a 5 (cinco)
anos.

§ 6° O contrato de formagao desportiva a que se refere o § 40 deste artigo
devera incluir obrigatoriamente:

| - fornega aos atletas programas de treinamento nas categorias de base e
complementagao educacional; e.

Il - satisfaca cumulativamente os seguintes requisitos:

a) estar o atleta em formacéo inscrito por ela na respectiva entidade regional
de administragdo do desporto ha, pelo menos, 1 (um) ano;

b) comprovar que, efetivamente, o atleta em formacdo estd inscrito em
competicdes oficiais;

c) garantir assisténcia educacional, psicolégica, médica e odontoldgica,

assim como alimentacao, transporte e convivéncia familiar;

d) manter alojamento e instalagbes desportivas adequados, sobretudo em
matéria de alimentagao, higiene, seguranga e salubridade.

e) manter corpo de profissionais especializados em formagao
tecnicodesportiva;

f) ajustar o tempo destinado a efetiva atividade de formagéo do atleta, ndo
superior a 4 (quatro) horas por dia, aos horarios do curriculo escolar ou de
curso profissionalizante, além de propiciar-lhe a matricula escolar, com
exigéncia de frequéncia e satisfatério aproveitamento;

g) ser a formacao do atleta gratuita e a expensas da entidade de pratica
desportiva;

h) comprovar que participa anualmente de competicbes organizadas por
entidade de administragdo do desporto em, pelo menos, 2 (duas) categorias
da respectiva modalidade desportiva; e

i) garantir que o periodo de selegdo nio coincida com os horarios escolares.
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Pela leitura do dispositivo supra entende-se que, além do dever de o clube
fornecer programas de treinamento, estrutura adequada e complementacéo
educacional, &€ necessario que satisfaga cumulativamente diversos requisitos, como
inscrever o atleta na entidade regional responsavel pela administracdo do desporto
por pelo menos um ano, assim como a obrigatoriedade de que o jovem futebolista
esteja inscrito em competicbes esportivas regionais. Além disso, é dever do clube
garantir um acompanhamento médico, psicoloégico, odontolégico, além de transporte,
alimentacao e, salienta-se, a convivéncia familiar e a assisténcia educacional.

Em relacdo ao que se entende como infraestrutura adequada, a entidade
formadora, para que assim seja reconhecida, deve manter um alojamento e
instalagbes aptas, garantindo aos atletas a devida alimentagao, seguranga, higiene e
salubridade. Também deve manter um corpo de profissionais especializados em
formacéo técnico-desportiva.

O atleta em formagao, ademais, ndo pode praticar a atividade esportiva por
mais de quatro horas por dia, pratica a qual deve ocorrer em turno inverso ao escolar,
nao podendo coincidir com os horarios dos treinamentos. Deve ser exigida frequéncia
e o devido aproveitamento na escola e/ou curso que este menor estiver matriculado.

Por fim, reitera-se que a formacdo do atleta deve ocorrer integralmente as
custas do clube, sem qualquer contraprestagao por parte do atleta, a ndo ser a prépria
pratica da atividade e formacado como desportista. A agremiagao esportiva formadora
deve comprovar que participa de competicbes organizadas pela entidade de
administracao do esporte em pelo menos duas categorias.

Apds cumprir com todos os requisitos determinados pelo art. 29, § 2°, da Lei
Pelé, a entidade formadora deve realizar as demais obrigacdes legais, como obter
autorizacdes de funcionamento e alvara do corpo de bombeiros, por exemplo, e
solicitar a Confederagéo Brasileira de Futebol (CBF) o certificado de clube formador.
S6 apds o cumprimento de todos estes tramites, o clube e o atleta poderao assinar
um contrato de formagao.

Importante mencionar que, apesar de parecerem acessiveis, 0s requisitos para
concessao do certificado de clube formador as entidades esportivas acaba por
restringir o reconhecimento dos clubes como formadores. Refere-se que apenas

clubes dos vinte da Série A do Campeonato Brasileiro possuem o certificado de clube
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formador, representando 60% das equipes'®. Tal percentual é ainda menor quando
analisadas as divisdes inferiores do futebol nacional.

Esse fator impossibilita que a maior parte dos clubes assine um contrato de
formacgao com seus jovens atletas, ndo garantindo a eles uma seguranca em relagao
ao futuro do desportista ou prioridade para assinatura do primeiro contrato profissional
e permitindo que os grandes clubes, que possuem o certificado de clube formador,
aliciem esses jovens futebolistas para que integrem as suas categorias de base, sem
qualquer indenizagéo ao clube de origem, o que contribui para a discrepancia entre
os clubes de futebol do pais.

Com a assinatura do contrato de formagao a agremiagao esportiva, garante a
prioridade para assinatura do primeiro contrato profissional do atleta, resguardando-
se no direito de cobrar indenizagdo em caso de nao assinatura por mera liberalidade
do jogador de futebol em formagdo. No entanto, o ndo cumprimento por parte da
agremiacao desportiva de qualquer um dos requisitos dispostos no artigo 29, § 2° da
Lei Pelé implica na responsabilizagao do clube.

Para fins de calculo de indenizagao, o clube, ainda, deve especificar todos os
gastos que teve com o atleta. O valor fixado em forma de bolsa aprendizagem deve
estar especificado e expressamente disposto no contrato, o qual deve ser
devidamente registrado na entidade de administragdo da modalidade, no caso a
Confederacéao Brasileira de Futebol (CBF) e as federagdes estaduais.

O artigo 29 da Lei Pelé silencia em relagao ao tempo de duracéo do contrato
de formacgao desportiva, de modo que se aplica, subsidiariamente, a Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, com a disposi¢do do art. 428, § 3°'7, que destaca que o
contrato de aprendizagem profissional ndo podera ter duracédo superior a trés anos
(paragrafo alterado pela Medida Provisoéria n°® 1.116/2022 — anteriormente o prazo

maximo era de dois anos).

16 60% dos times da Série A apresentam Certificado de Clube Formador da CBF. Uol, 2022. Disponivel
em; <https://cultura.uol.com.br/esporte/noticias/2022/07/27/3846 60-dos-times-da-serie-a-
apresentam-certificado-de-clube-formador-da-cbf.html> - Acesso em 14 ago. 2022.

17 BRASIL. Decreto-Lei 5.452, 1943. Consolidagdo das Leis do Trabalho, Rio de Janeiro, 1943.
Disponivel em <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm>. Art. 428. Contrato de
aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que
0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro)
anos inscrito em programa de aprendizagem formacgao técnico-profissional metdédica, compativel com
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as
tarefas necessarias a essa formagao.

§ 3° O contrato de aprendizagem profissional ndo podera ter duragao superior a trés anos, exceto:
(Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 1.116, de 2022)



https://cultura.uol.com.br/esporte/noticias/2022/07/27/3846_60-dos-times-da-serie-a-apresentam-certificado-de-clube-formador-da-cbf.html
https://cultura.uol.com.br/esporte/noticias/2022/07/27/3846_60-dos-times-da-serie-a-apresentam-certificado-de-clube-formador-da-cbf.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
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No entanto, ha uma ressalva na CLT que ndo esta prevista no contrato de
aprendizagem desportiva. Na aprendizagem trabalhista € permitido que o contrato
tenha uma duragdo de quatro anos quando o aprendiz possui 14 ou 15 anos,
inexistindo tal exce¢ao no contrato de formacéao do atleta de futebol.

Por outra banda, cabe referir que o contrato de aprendizagem desportiva nao
se confunde com a aprendizagem trabalhista prevista no artigo 428 da CLT. Ainda que
sejam correlatos no que diz respeito ao objetivo de formagéao técnico-profissional do
aprendiz, visando o desenvolvimento fisico moral e psicolégico do mesmo. A primeira
discrepancia que podemos observar é no proprio caput do artigo, vez que no contrato
de aprendizagem previsto na CLT, o aprendiz pode ter até 24 anos de idade, enquanto
na aprendizagem desportiva o atleta pode ser considerado em formagao ou aprendiz
apenas até os vinte anos de idade.

O contrato previsto na CLT também possui uma maior segurangca e uma
garantia no que diz respeito a remuneragdo minima. Veja-se que o § 2° do artigo
supra referido fixa que “salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo
hora”, enquanto na Lei Pelé ndo ha qualquer previsdo nesse sentido, sendo comum a
remuneracao de um atleta em formagdo em patamar inferior ao salario-minimo
nacional, dada a liberdade de pactuagéo da bolsa aprendizagem.

Desde 2018, ap6s modificagdo no Regulamento Nacional de Registro e
Transferéncia de Atletas de Futebol da Confederagdo Brasileira de Futebol, é
permitido aos clubes brasileiros inscrever atletas a partir de 12 anos de idade em
atividades de iniciagao desportiva. Isto €, ainda que os atletas menores de 14 anos de
idade ndao possam pactuar um contrato de formagao com a entidade esportiva, eles
desempenham a atividade esportiva nas estruturas fornecidas pela agremiacao,
formando parte de suas categorias de base.

Isto permite que os jovens atletas iniciem o seu desenvolvimento esportivo em
uma idade mais adequada, mas também tolera que as entidades esportivas, de certa
forma, burlem o disposto na Lei Pelé acerca do contrato de formacgao, pois acabam
pactuando, inclusive, remuneragdo com esses meninos € meninas, sob o titulo de
ajuda de custo, ainda que ndo tenham as garantias indenizatoérias previstas em um
contrato de formacgao formalmente e devidamente pactuado. Entretanto, esses anos
sao contabilizados no passaporte desportivo do atleta para fins de calculo de valores
de formacao através dos mecanismos de solidariedade da FIFA, em eventuais

transferéncias.
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O registro desses adolescentes entre 12 e 13 anos de idade depende da
assinatura pelo clube do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, mediante o
cumprimento de determinados requisitos para garantir a seguranca, saude e
escolaridade dos atletas, e pode ter validade até o final da temporada corrente,
podendo ser renovado anualmente, até que o desportista possa assinar um contrato
de formagdo. Outrossim, ressalta-se que um jogador de futebol menor sé podera
firmar contrato devidamente representado por representante legal.

Por fim, consigna-se que os contratos firmados por atletas menores de idade
com empresarios, agentes ou representantes ndo sao validos. Ainda que seja normal
no meio do futebol observarmos atletas muito jovens que ja possuem empresarios, 0s
contratos firmados por estes com os representantes sao eivados de nulidade. Tal
proibicao esta presente no art. 27-C, inciso VI, da Lei 9.615/199818, e tal nulidade nao

se convalida com a maioridade do atleta no transcurso do contrato.

2.3. O Primeiro Contrato Profissional do Atleta Menor de Idade

O primeiro contrato profissional de um atleta de futebol € uma das causas de
extingdo do contrato de formacéao, além da rescisao unilateral por uma das partes ou
por mutuo acordo. O contrato profissional pode ser firmado ainda na menoridade, a
partir dos 16 anos de idade, conforme disposto no artigo 29 da Lei Pelé.

Quando o atleta fez parte das categorias de base de um clube e com ele
pactuou contrato de formagao desportiva, a agremiagéo esportiva tem a prioridade de
firmar com o desportista juvenil o seu primeiro contrato profissional. Assevera-se,
neste aspecto, que o legislador buscou proteger a entidade desportiva em relagao aos
gastos efetivados durante a fase de formacao do atleta, pois determina que a entidade
faz jus a um valor indenizatério em caso de n&o assinatura do primeiro contrato
especial de trabalho desportivo por oposi¢ao do atleta. A referida indenizagcao “sera

limitada ao montante correspondente a duzentas vezes os gastos comprovadamente

18 BRASIL. Lei. 9.615/1998. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9615consol.htm.
Art. 27-C. S&o nulos de pleno direito os contratos firmados pelo atleta ou por seu representante legal
com agente desportivo, pessoa fisica ou juridica, bem como as clausulas contratuais ou de
instrumentos procuratérios que:

VI - versem sobre o gerenciamento de carreira de atleta em formagao com idade inferior a 18 (dezoito)
anos.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9615consol.htm
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efetuados com a formagdo do atleta, especificados no contrato (§ 5°, II)” 1°. Tal
montante deve ser adimplido pela outra entidade esportiva diretamente ao clube
formador, no prazo maximo de 15 dias, contados a partir da data de vinculagao do
atleta ao novo clube, sob pena de ser impossibilitado o registro do jogador de futebol.
Em contrapartida, para ver assegurado o direito de preferéncia, a entidade esportiva
com a qual o atleta possui contrato de formacéo, deve apresentar a proposta do
primeiro contrato especial de trabalho desportivo ao atleta em até 45 dias antes do
término do contrato em curso, cientificando devidamente o 6rgao responsavel por
administrar o desporto, no caso brasileiro, a Confederagao Brasileira de Futebol.

Por parte do atleta, deve-se responder e formalizar a sua resposta por meio de
notificagdo ao mesmo 6rgao em até 15 dias do recebimento da proposta, sob pena de
aceitagao tacita. Ademais, o referido contrato pode ser rescindido unilateralmente pelo
atleta em caso de a entidade desportiva empregadora néo realizar o pagamento de
seus salarios por periodo igual ou superior a trés meses.

A assinatura de um contrato profissional é requisito obrigatério para que o atleta
possa disputar partidas oficias em nivel profissional no futebol brasileiro e em
competicdes internacionais. E expressamente proibido que um atleta amador com
mais de vinte anos de idade participe de competicdes profissionais.

Tendo o atleta firmado contrato profissional junto a entidade esportiva, passa a
ser considerado empregado desta, passando a existir a relagdo de emprego,
inexistente no periodo de formacao. A bolsa de aprendizagem pactuada no contrato
de formagéao deixa de existir, passando o atleta a prestar servigos a pessoa juridica
de direito privado mediante salario e subordinacdo. Refere Alice Monteiro de Barros
que a Lei Pelé prevé que o contrato do atleta profissional de futebol deve ser formal e
por prazo determinado, possuindo prazo minimo de vigéncia de trés meses, de forma
que o atleta possa demonstrar suas qualidades, e maximo de cinco anos, nos termos
do art. 30 da Lei 9.615/1998, nao se aplicando ao atleta profissional a disposi¢ao
constante no art. 445 da CLT, que estipula o prazo maximo de dois anos para duragao

de um contrato de trabalho?°.

19 BELMONTE, Alexandre Agra. Aprendizagem Desportiva (Formagao Desportiva) X Aprendizagem
Trabalhista, Revista TST, S&o Paulo, vol. 85, no. 3, jul/set 2019).

20 BARROS, Alice Monteiro de. O atleta profissional do futebol em face da “Lei Pelé” (n® 9.615, de
24.03.98) e modificagdes posteriores. 2014, pag. 9.
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Segundo Martins o “Contrato de trabalho do jogador de futebol € o negdcio
juridico firmado entre uma pessoa fisica (atleta) e o clube, sobre condigbes de trabalho,
mediante remuneracéo e sob a direcao do ultimo™?L.

Conforme disposto no paragrafo anterior e como dispde o artigo 30 da Lei
Pelé??, o primeiro contrato profissional ndo pode ter prazo inferior a trés meses ou
superior a cinco anos. Nesse sentido, o contrato especial de trabalho previsto na Lei
Pelé é uma excecgdo ao disposto no artigo 445 da CLT que prevé a duragdao maxima
de um contrato de trabalho em dois anos. Salienta-se, o contrato do atleta profissional
de futebol € sempre por tempo determinado. A fixagado do prazo minimo de trés meses
€ uma garantia de que o atleta possuira tempo suficiente para demonstrar as suas
habilidades e o prazo maximo de cinco anos foi fixado para impedir que o desportista
figue eternamente vinculado ao clube como ocorria na vigéncia do chamado “passe”,
que impedia que os futebolistas deixassem seus clubes mesmo estando sem contrato.

O artigo supracitado da Lei Pelé esta em conflto com o art. 18.2 do
Regulamento de Transferéncias da FIFA%® que determina que a duragdo maxima de
um contrato profissional assinado por um atleta menor de idade é de trés anos.

Nesse contexto, € importante referir que 0 mesmo artigo destaca que em caso
de conflito de normas, o regulamento da FIFA sera aplicado. Dessa forma, o prazo de
cinco anos de duragao do contrato profissional do atleta maior de 16 anos é aplicado
no Brasil, em caso de transferéncias nacionais. No entanto, quando se trata de
transferéncias internacionais, o Regulamento da FIFA prevalece. Neste diapaséo, em
caso de transferéncia internacional do atleta sdo contados apenas os trés primeiros
anos do contrato profissional, podendo o futebolista sair do clube sem custos apds

esse periodo, razdo pela qual as agremiagdes buscam proteger-se, renovando o

21 MARTINS, Sérgio Pinto. Direitos trabalhistas do Atleta Profissional de Futebol. Sdo Paulo: Atlas S.A.,
2011, pag. 54.

22 BRASIL. Lei. 9.615/1998. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9615consol.htm.
Art. 30. O contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado, com vigéncia nunca inferior
a trés meses nem superior a cinco anos

2Regulations on the Status and Transfer of Players. FIFA, 2021. Disponivel em:
<https://digitalhub.fifa.com/m/e7a6c0381ba30235/original/g1ohngu7qdbxyo7kc38e-pdf.pdf>.  Acesso
em: 08 de ago. 2022.

18. Special provisions relating to contracts between professionals and clubs.

2. The minimum length of a contract shall be from its effective date until the end of the season, while
the maximum length of a contract shall be five years. Contracts of any other length shall only be
permitted if consistent with national laws. Players under the age of 18 may not sign a professional
contract for a term longer than three years. Any clause referring to a longer period

shall not be recognised.
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contrato do atleta apés a maioridade. O regramento da FIFA seria mais um dos
mecanismos existentes para evitar que o atleta fique “preso” ao clube com o qual
firmou seu primeiro contrato, e possa buscar outras alternativas e clubes para
desempenhar sua profissao.

Por outra banda, assevera-se que o contrato profissional do atleta entre 16 e
21 anos deve ser firmado com aquiescéncia do representante legal. No caso de nao
haver assentimento legal, € permitido ao atleta maior de 18 anos firmar o contrato por
meio de autorizacdo judicial.

Em relacao as formalidades, o primeiro contrato profissional n&ao difere tanto do
contrato de formacéo. Sobre o conteudo do contrato, a professora Alice de Barros

destaca:

O contrato devera conter os nomes das partes contratantes individualizadas
e caracterizadas; o modo e a forma de remuneracgao, especificando o salario,
prémios, gratificacdes e, quando houver, as bonificagbes, bem como o valor
das luvas, se previamente ajustadas, além do numero da carteira de trabalho.
Os contratos de trabalho serdo numerados pelos empregadores em ordem
sucessiva e cronolégica, datados e assinados pelo atleta ou pelo seu
representante legal, sob pena de nulidade (art. 3° da Lei n. 6.354/76, incisos

1L 1V, VI, § 20) 24,

Dessa forma, o contrato do futebolista € reconhecido como um contrato
especial de trabalho desportivo (CETD), sendo regido tanto pelas normas gerais
previstas na CLT quanto pelas normas especificas previstas na Lei Pelé. Ainda em
relacdo aos aspectos formais, destaca-se novamente que o contrato deve ser escrito,
sendo indispensavel que conste no documento a remuneracao e a clausula penal, o
nome das partes contratantes, o prazo de duragcdo, a remuneragao, o numero da
Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) do atleta, bem como a
declaracdo expressa de que as partes possuem conhecimento acerca dos
regramentos e estatutos das entidades regulamentadoras do esporte aos quais o0s
clubes e os atletas estejam vinculados.

Como ja dito, o contrato devera conter clausula penal para casos de
rompimento unilateral por uma das partes ou rescisao imotivada do contrato especial
de trabalho, sendo que o montante indenizatério deve ser no valor maximo de 2.000

(duas mil) vezes o valor médio do salario médio contratual para as transferéncias

24 BARROS, Alice Monteiro de. O atleta profissional do futebol em face da “Lei Pelé” (n® 9.615, de
24.03.98) e modificagdes posteriores. 2014, p. 10.
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nacionais e sem nenhuma limitagdo para as transferéncias internacionais, consoante
determina o art. 28, § 1°, da Lei Pelé.

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneracao
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente:

§ 1° O valor da clausula indenizatoria desportiva a que se refere o inciso | do
caput deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e expressamente
quantificado no instrumento contratual:

| - até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do saléario
contratual, para as transferéncias nacionais; e

Il - sem qualquer limitag&o, para as transferéncias internacionais

N&o bastasse isso, 0 § 2° do artigo 28 da Lei 9.615/1998 destaca que o clube
para o qual o desportista estd se transferindo e o atleta sdo solidariamente

responsaveis pelo pagamento da clausula indenizatéria desportiva que trata o inciso
25,

Em casos de atletas estrangeiros, menciona-se que € vedada a transferéncia
de atleta menores de idade a outro pais, sendo permitida a inscricdo destes somente
se maiores de 18 anos de idade, nos termos do regramento internacional da FIFA. O
referido regulamento busca atuar de acordo com o principio da protegdo aos menores
de idade, tendo em vista que visa evitar que o atleta menor e sua familia sejam
atraidos por promessas de “paraisos” esportivos e econdmicos e a exploragdao dos

menores no esporte. Sobre o tema, discorre Juan de Dios Crespo Perez:

N&o podemos ignorar o interesse correto e louvavel que o texto federativo
persegue em proteger os futebolistas menores de idade de auténticos
personagens com pretensdes economicas obscuras, que por vezes se
vestem sob a fachada de "empresarios desportivos", por vezes como agentes,
e por vezes sob a mascara de clubes esportivos. Com falsidades, sem
escrupulos, as criangas e 0s seus pais sao frequentemente tentados a ir para
verdadeiros "paraisos" desportivos, incitando-os a deixar para tras o caminho
que tém seguido no futebol, bem como a abandonar as suas raizes familiares
e o seu local de residéncia.

Neste contexto, parece a primeira vista que o regulamento da Federagéo
deveria concentrar-se na proibicdo de qualquer tentativa de migragao para
menores, com algumas excegdes. Este é o critério e o esquema proposto

pela FIFA para resolver esta situagédo indesejavel de exploragcdo de menores.
26

25 § 2° Sao solidariamente responsaveis pelo pagamento da clausula indenizatéria desportiva de que
trata o inciso | do caput deste artigo o atleta e a nova entidade de pratica desportiva empregadora.

26 PEREZ. Juan de Dios Crespo. Comentarios al Reglamento FIFA. 2010. Capitulo X. La proteccién a
los menores de edad. p. 142-143. “No se nos puede pasar por alto el correcto y loable interés que
persigue el texto federativo en amparar a los futbolistas menores de edad respecto de auténticos
personajes avidos de oscuras pretensiones econdmicas, que en algunas oportunidades se revisten
bajo la fachada de «empresarios deportivos», en otros como agentes, y en otros bajo la mascara de
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No entanto, ha algumas excec¢des a essa norma na Regulamentacao da FIFA,
tendo em vista a possibilidade de alegacédo de ofensa aos direitos fundamentais: de
praticar esportes, como previsto no ja mencionado art. 217 da Constituicdo Federal e
o de exercer livremente a profisséo.

As mencionadas excecgdes sdo trés e estdo incorporadas no art. 19.2 do supra
referido regulamento da FIFA e sdo as seguintes: a) se os pais do jogador mudam seu
domicilio ao pais onde o novo clube tem sua sede, por razbes n&o relacionadas ao
futebol; b) a existéncia de um regime especial para a transferéncia de menores dentro
do territério da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu (a qual
evidentemente ndo se aplica ao regramento brasileiro) e; ¢) quando o jogador vive a
uma distancia menor de 50 Km da fronteira nacional e a sede da associacgéo vizinha
esta também a uma distdncia menor de 50 Km da mesma fronteira no pais vizinho,
sendo que a distancia maxima entre o domicilio do jogador e do clube sera de 100
Km. Em tal caso, o jogador devera seguir vivendo em seu lar e as duas associacdes
em questao deverdo outorgar seu consentimento.

Aqui, menciona-se que, por um lado a vedacao da transferéncia de atletas
mirins para outros paises visa evitar com que haja um éxodo de menores a Estados e
ligas que oferegam uma melhor estrutura, sendo um aspecto relevante para proteger
a criangca e ao adolescente da exploracdo do trabalho no esporte. Ora, para um
adolescente é ainda mais dificil ver seus interesses tutelados por um Estado
estrangeiro, sendo muito mais dificil buscar solucionar as questdes relacionadas as
condicdes laborais e denunciar uma eventual exploracdo quando atua em um pais
distinto do qual cresceu, normalmente com um idioma diferente e longe de sua familia.

Entretanto, a vedagéao da transferéncia do atleta menor de 18 anos pode acabar
por “atrasar” a carreira do desportista que muitas vezes ja possui uma transferéncia
acertada com um clube do exterior, mas tem que aguardar até a maioridade para
poder atuar pela entidade esportiva e mudar de pais. Observando-se por esse ponto,
nao ha sentido na vedacao da transferéncia internacional para atletas que ja possuem
um contrato profissional e serao transferidos para outro Estado ja com um contrato

clubes deportivos. Con inescrupulosas falsedades, se suele tentar al menor y a sus padres con la ida
a verdaderos «paraisos» deportivos, instando a dejar detras el camino que se viene haciendo en lo
futbolistico, asi como abandonar las raices tanto familiares como de su lugar de residencia.

Con este contexto, pareciera prima facie que la norma federativa debe concentrarse en prohibir
cualquier intento de migracién de este tipo para los menores de edad, dejando a salvo puntuales
excepciones. Este es el criterio y esquema que propone la FIFA para resolver ese indeseado panorama
de explotacién de los menores.” (Tradugéo livre).
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vigente, reduzindo-se os riscos de que esse menor figue em desamparo. Desse modo,
sugere-se a vedagao da transferéncia internacional de menores de futebol para atletas
menores de 16 anos, permitindo aos desportistas que ja possuam um contrato
profissional e um acordo pactuado com uma entidade esportiva estrangeira, que
possam se transferir. E claro que, para que a transferéncia ocorra, ha de existir uma
validacdo pelas entidades regulamentadoras do esporte, sendo imprescindivel a
avaliagao das mesmas e a aplicagao do principio da protegao integral ao menor e da
primazia da realidade.

Corroborando com a sugestdo de diminuicdo da idade minima para
transferéncia de atletas profissionais, refere-se que esta carreira, em especifico, tem
a duracao muito curta, sendo comum que os desportistas profissionais encerrem suas
carreiras na casa dos 30 anos de idade, sendo evidente que € necessaria a aplicagao
de uma regra sui generis de trabalho.

Assim, como visto, o contrato especial de trabalho desportivo pode ser firmado
pelo atleta que ja tenha feito seu décimo sexto aniversario, ressaltando a necessidade
de anuéncia dos representantes legais quando o atleta € menor de 18 anos. No
mesmo sentido, para que um atleta estrangeiro possa atuar no Brasil, deve haver um
visto de trabalho e 0 mesmo deve ser maior de 18 anos de idade, podendo o contrato
ter a mesma duracgao prevista para os atletas nacionais, qual seja, cinco anos. Ja para
um atleta brasileiro poder atuar em um pais estrangeiro, ¢, da mesma forma,
necessario que seja maior de idade, sendo o prazo maximo do contrato a ser firmado
o determinado pelo ordenamento juridico do pais de destino.

Por outra banda, ao clube empregador é permitido aplicar as sangdes previstas
no artigo 48 da Lei Pelé, como adverténcias, multas e suspensdes e, até mesmo, a
desvinculacdo e a rescisao contratual por justa causa.

Os paragrafos do artigo supracitado referem que, por mais que seja de
desconhecimento publico, todas as sangdes previstas nos incisos nao prescindem de
processo administrativo onde seja garantido o contraditério e a ampla defesa. Isto €,
nenhum atleta pode ser punido sem que antes tenha a oportunidade de provar que
nao teve culpa ou que nao ha razao para ser penalizado.

Da mesma forma, o paragrafo segundo determina que as sangbes de
suspensao e desfiliacdo ou desvinculacido sé podem ser aplicadas apds sentenca da
Justica Desportiva transitada em julgado, representando mais um mecanismo para

proteger o jogador de eventual abuso por parte da entidade esportiva empregadora.
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Quanto a remuneragao do atleta, o contrato deve prever especificamente qual
montante ira auferir e identificar sob qual titulo, podendo dividir-se em luvas, bichos,
FGTS e o salario base propriamente dito.

As luvas dizem respeito ao valor pago ao atleta no momento da assinatura do
contrato especial de trabalho desportivo, ainda que o montante total possa ser diluido
ao longo do prazo contratual. As luvas ndo podem ser confundidas com bodnus, pois
possuem natureza de antecipacgao salarial.

O “bicho” representa ao valor pago como prémio pelo resultado obtido na
partida e, como mencionado, deve estar previsto contratualmente. O “bicho”, sim,
possui natureza juridica de premiagao, dado que € dependente dos logros do atleta e
da equipe na partida e/ou campeonato disputado.

Outrossim, a agremiagao esportiva deve recolher os valores decorrentes do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), e tal valor deve corresponder a oito
por cento do valor que o atleta recebeu no més anterior.

Quanto a jornada, refere-se que no futebol é muito especifica, pois a prépria
atividade depende de etapas néo fixas, em face da grande quantidade de viagens,
bem como diante da variedade dos horarios das partidas e da necessidade de os
atletas estarem nas chamadas concentragdes, além dos casos em que o desportista
esta representando a sua selegédo nacional, seja ela profissional ou de base.

Entretanto, a norma constitucional de limitagao de oito horas de trabalho diarias
e 44 horas semanais, prevista no artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal?’, por
6bvio, também deve ser aplicada em relagcdo ao atleta de futebol, assim como a

disposicédo que garante ao menos um dia de descanso semanal remunerado.

2 BRASIL. Constituigao Federal, 1988. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

Xl - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais,
facultada a compensagéo de horérios e a reducao da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva
de trabalho;
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3. DA PROTEGAO AOS JOVENS ATLETAS NO ORDENAMENTO
JURIDICO BRASILEIRO E INTERNACIONAL

3.1. Dever Constitucional de Tratamento Diferenciado ao Desporto

O Desporto possui um espago destacado no ordenamento juridico brasileiro. A
Constituicao Federal prevé, em seu artigo 217 o dever do Estado de fomentar a pratica

esportiva:

Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e nao-
formais, como direito de cada um, observados:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associag¢des, quanto a
sua organizacao e funcionamento;

Il - a destinagao de recursos publicos para a promogao prioritaria do desporto
educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto rendimento;
Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o nao-
profissional;

IV - a protegao e o incentivo as manifestagcdes desportivas de criagdo nacional.
§ 1° O Poder Judiciario s6 admitira acbes relativas a disciplina e as
competicbes desportivas apds esgotarem-se as instdncias da justica
desportiva, regulada em lei.

§ 2° Ajustica desportiva tera o prazo maximo de sessenta dias, contados da
instauragao do processo, para proferir decisao final.

§ 3° O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promogao social.

Assim sendo, a pratica esportiva € uma garantia individual aos cidadaos
brasileiros, devendo o Poder Publico promover a atividade em todo o territério nacional
e em todas as suas formas de manifestacdes. Salienta-se que é responsabilidade do
Estado incentivar o esporte como pratica de lazer e forma de promocéao social, seja
na forma de desporto profissional ou amador.

Entretanto, ndo ha clareza no texto constitucional acerca da responsabilidade
sobre o dever, bem como sobre a titularidade do direito. Nesse aspecto, Canan e
Starepravo destacam que nao ha precisdo na Carta Magna sobre os aspectos
supracitados, inexistindo exatidao, inclusive, no que diz respeito ao objeto e o nucleo
essencial do direito e esse fator decorreria do uso de expressdes abstratas por parte

do Constituinte?s.

28 CANAN, Felipe; STAREPRAVO, Fernando Augusto. O Esporte na Constituicdo Brasileira —
Genealogia e Teleologia do artigo 217. Movimento Revista de Educacgéao Fisica da UFRGS. v.27 e 27026,
2021. DOI: https://doi.org/10.22456/1982-8918.103537 Disponivel em:
https://www.scielo.br/[/mov/a/pfWH4LHhD7RsZ8mTcCLybzd/# - Acesso em 13/08/2022
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Por outra banda, através do texto contido na Carta Magna, sobretudo com o
disposto no inciso | do art. 217, da Constituicdo Federal, é possivel aferir a autonomia
das associagbes desportivas quanto a sua organizagao e funcionamento. No mesmo
sentido dispde o § 1° do artigo mencionado que salienta que o Poder judiciario s6
admitira acdes relativas a disciplina e as competicdes esportivas apds terem sido
esgotados todas as instancias da justica desportiva.

Esse fator evita, de certa forma, que o desporto sofra restricbes legais,
permitindo aos agentes do esporte, como entidades e federagdes desportivas, que
resolvam as questdes atinentes com as formulas mais adequadas para as
especificidades do caso concreto, buscando a celeridade e melhor atuagéo juridica,
desde que nao afronte a legislagao geral.

Ressalta-se, aqui, a importancia da Justica Desportiva, com a atuacado dos
orgaos nacionais como os Tribunais de Justica Desportiva — TJD’s e do Supremo
Tribunal de Justiga Desportiva — STJD, bem como a atividade do Juizado do Torcedor.
Refere-se novamente que a atuacao de 6rgaos especificos relacionados ao esporte
existe para impedir que haja influéncia politica e interferéncia do Poder Judiciario nos
julgamentos esportivos.

Nesse sentido, Alvaro Melo Filho refere que a autonomia das entidades
desportivas impede que ocorram restri¢oes legais, doutrinarias ou jurisprudenciais, de
modo que constitui a propria esséncia da legislagao desportiva. Também, ao ser
referendada no texto constitucional, a autonomia desportiva “propicia as entidades
desportivas, dirigentes e associagdbes uma plastica organizagcdo e um flexivel
mecanismo funcional que permitam o eficiente alcance de seus objetivos”, permitindo
aos entes vinculados ao esporte a melhor forma de resolver as situagoes especificas?®.

Assevera-se, ademais, que a exclusdo dos fatores atinentes a Justica
Desportiva da competéncia da Justica Comum busca preservar o acumulo de acdes
nas instituicées ordinarias do Poder Judiciario que ja sofre com o grande numero de
acdes processuais.

Entretanto, como a discuss&o proposta pela presente pesquisa diz respeito aos
contratos de formacgao firmados por atletas menores de idade, insta salientar que
estes contratos ndo sao de competéncia da Justica Desportiva e tampouco da Justica

do Trabalho, cabendo tal poder a Justica Comum. Tendo em vista que, por se tratarem

29 MELO FILHO, Alvaro. Da Autonomia Desportiva no Contexto Constitucional. Revista do Curso de
Mestrado em Direito da UFC, 2006, p. 35.
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de relagdes envolvendo criangas e adolescentes, a competéncia para julgamento
pertence aos juizos da infancia e da juventude, nos termos da Constituicdo Federal,
da Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA.

Outro aspecto importante quanto a autonomia desportiva diz respeito ao seu
limite. Menciona-se que n&o ha eficacia regulamentada acerca da autonomia
organizacional, entendendo-se que a autonomia das organizagdes desportivas é
relativa e nao absoluta, pois deve estar inserida dentro dos limites previstos em lei.

Nessa senda, a autonomia desportiva também esta sujeita a ordem legislativa,
e deve ser exercida dentro dos limites permitidos por lei, sendo destacado por
Anderson Luiz Arantes que a ja mencionada autodeterminacdo das organizagoes
desportivas diz respeito a sua organizacgéo, estruturagéo e funcionamento interno°.

Pois bem, como ressaltado, é responsabilidade do Estado a democratizacéo
da pratica esportiva, de forma a garantir o acesso ao esporte a todos os seus cidadaos.
Nesse tocante, a organizacao desportiva também passa pelo crivo do Estado e, ainda
que haja autonomia das associagoes e federagdes acerca da organizacgao profissional
das competicoes do esporte em questdo, o Poder Publico possui o dever de promover
o desporto de alto rendimento e o educacional, seja por meio de recursos publicos ou
mesmo através de criacdo de beneficios fiscais.

O governo brasileiro ja ha muitos anos fornece aos clubes profissionais uma
vasta gama de beneficios fiscais para que as entidades se mantenham e capacitem a
pratica desportiva dos desportistas de alto rendimento. Menciona-se aqui a
possibilidade de os clubes negociarem suas dividas junto ao Governo Federal,
parcelando os pagamentos em muitos anos. Ademais, aproveitando a década do
esporte vivida pelo Brasil, com a realizacdo da Copa do Mundo de 2014 e das
Olimpiadas Rio 2016, diversas entidades receberam auxilios fiscais e econdmicos
para a criagdo modernizacio de seus estadios e arenas esportivas.

No mesmo ponto, € comum o patrocinio de clubes de futebol por meio de
empresas publicas. No ano de 2018, por exemplo, a Caixa Econdmica Federal

patrocinava 26 clubes brasileiros, representando grande parte do orgamento dessas

30 ARANTES. Anderson Luiz. Limite a autonomia das organizagbes desportivas pela perspectiva
contemporanea do Supremo Tribunal Federal. 01 de fev. de 2018. Disponivel em
https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-constitucional/limite-a-autonomia-das-organizacoes-
desportivas-pela-perspectiva-contemporanea-do-supremo-tribunal-federal/ - Acesso em 30/08/2022.
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agremiagdes, sendo mais uma forma de injecdo de dinheiro publico no esporte
profissional. Com o corte do orgamento voltado ao patrocinio de equipes de futebol no
ano de 2019, estima-se que o banco estatal economizou por volta de R$ 194,6 milhdes
em relagdo aos custos do ano anterior3’.

Em contrapartida ao grande investimento do governo brasileiro no desporto
profissional, sobretudo no futebol, esporte mais popular do pais, inexiste um grande
apoio governamental em relacdo ao desporto educacional. Como destacado no
capitulo anterior, a maior parte das escolas brasileiras ndo possui instalagdes
adequadas a pratica esportiva. Por essa razao, o Estado transfere a responsabilidade
sobre a formacgao desportiva as entidades esportivas, que possuem a condi¢cao de
propiciar aos atletas as condi¢ées adequadas para seu desenvolvimento profissional.
Contudo, tal fator acaba levando as criangas e adolescentes a um ambiente de hiper
competitividade, restringindo o acesso a pratica desportiva e levando-os a uma
espécie de trabalho muito precoce, como destaca o professor Ambiel:

embora a Constituigdo de 1981 proiba o trabalho para menores de 16
(dezesseis) anos e permita a aprendizagem apenas a partir dos 14 (quatorze)
anos, quando se avalia o histérico de formagédo de atletas, nota-se a
existéncia de iniUmeras experiéncias concretas de criangas e adolescentes
que iniciaram precocemente a pratica de atividades esportivas, das quais
algumas séo positivas e outras negativas . Adicione a essa realidade o fato
de existir uma politica publica de fomento a formagéo desportiva de jovens,

por meio da qual os particulares sdo estimulados pelo Estado, inclusive por
meio de incentivos fiscais, a propiciar a atletas adolescentes estrutura fisica

e pessoal adequadas para a pratica permanente e competitiva do esporte. 32

Todavia, o investimento do Estado no esporte ndo deveria ser quase restrito ao
desporto de rendimento, destaca o professor Manoel Tubino, que presidiu a
Confederagdo Nacional de Desportos (CND) na década de oitenta - a mesma da
Constituicao de 1988 - que “o texto constitucional consolidou esse entendimento ao
priorizar recursos publicos para o esporte educacional e, no caput do art. 217,
estabelecer como dever do Estado fomentar praticas esportivas formais e ndo formais
como direito de cada um”33. No mesmo texto, Tubino salienta que o art. 217 da

31 GARCIA. Alexandre. Caixa rompe vinculo com clubes de futebol e economiza R$ 195 milhdes. Portal
R7, 18 jan. 2020. Disponivel em: https://noticias.r7.com/economia/caixa-rompe-vinculo-com-clubes-de-
futebol-e-economiza-r-195-milhoes-18012020 - Acesso em 14/08/2022

%2 AMBIEL, Carlos Eduardo. A proibicdo do trabalho infantil e a pratica do esporte por criancas e
adolescentes: diferencas, limites e legalidade. Revista do TST, Brasilia, vol. 79, n° 1, jan /mar 2013.

33 TUBINO. Manoel. Estudos Brasileiros Sobre o Esporte: énfase no esporte educagdo. Maringa.
Editora da Universidade Estadual de Maringa, 2010, p. 29.
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Constituicdo Federal de 1988 representou uma ruptura na tutela estatal, tratando a
pratica esportiva como direito de todos os brasileiros, de forma pioneira.
Também sobre o foco do texto constitucional na priorizagdo da destinagao de

recursos ao desporto educacional, asseveram Canan e Starepravo:

Na area do esporte, além do texto passar a ter um carater mais genérico e
abstrato/hibrido, as mudangas mais significativas foram a inclusdo da
priorizacdo de recursos ao “desporto educacional’” e “nao profissional”,
condicionamento da destinagao de recursos ao esporte de alto rendimento a
“casos especificos”, substituicdo do esporte enquanto “direito de todos” por
“direito de cada um”, inclusao das “associagées” como também destinatarias
da autonomia e supressao do esporte enquanto bem cultural e das normas
de eleicao de dirigentes privados.3*

Deste modo, observa-se que a imposicdo da Constituicdo Federal ao
determinar a destinacdo de recursos do Poder Publico para fomentar o desporto
educacional e sujeitar os investimentos no desporto de rendimento a apenas casos
especificos, ndo é suficiente para lograr que na pratica ocorra dessa maneira. Contudo,
como visto, a norma referendada no artigo 217 € de suma importancia, vez que
representou uma quebra de paradigma ao alterar o papel do Estado, antes voltado ao
desporto de alto nivel, para o desporto educacional, com uma vultuosa dimensao
social®®.

E indiscutivel que, apesar de ndo receber o mesmo valor em investimentos que
o desporto de rendimento, o desporto educacional passou a ser mais encorajado no
Brasil apds a insergao do art. 217 na Carta Magna. Apds esse momento houve a
criacdo de diversos programas sociais e educacionais com o objetivo de utilizar a
pratica esportiva como instrumento de inclusdo social de criangas em estado de
caréncia social e nas escolas, como o Programa Esporte Solidario, de 1995, o
Programa Esporte na Escola, de 2001 e o Projeto Segundo Tempo, de 2005, por
exemplo.

Assim, a previsao do dever do Estado em fomentar a pratica esportiva no
ambito nacional, sobretudo em relagdo ao desporto educacional, significa uma

predisposi¢cao do Poder Publico em encorajar a pratica desportiva e, também, o dever

34 CANAN, Felipe; STAREPRAVO. Fernando Augusto. O Esporte na Constituicdo Brasileira —
Genealogia e Teleologia do Artigo 217. Revista de Educacdo Fisica da UFRGS. Movimento (Porto
Alegre), v. 27, €27026, 2021. DOI: https://doi.org/10.22456/1982-8918.103537.

35 TUBINO, Manoel José Gomes. Estudos Brasileiros sobre o esporte: énfase no esporte-educacgao.
Maringa: Eduem, 2010, p. 37.
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do Estado de prestar tutela aos seus cidadaos de forma a garantir a pratica esportiva.
Desse modo, é compromisso do Estado evitar a exploragdo do trabalho no esporte e

proteger os menores de qualquer abuso no trabalho infantil no esporte.

3.2. Da Protegdo ao Menor na CLT e no Estatuto da Crianga e do

Adolescente

O trabalho do menor é extensivamente tutelado na CLT, na Constituicdo
Federal e no Estatuto da Crianca e do Adolescente. Inicialmente, refere-se que o
trabalho da crianga e do adolescente € preservado pelos principios da protecao
integral e da prioridade absoluta da infancia e adolescéncia, além, é claro, da proibigao
de qualquer trabalho antes dos 14 anos de idade. A vedacao de qualquer trabalho ao
menor de 14 anos também é destacada na Lei 8.069/1990, especificamente no artigo
60%¢ desse Diploma legal, que, além disso, expressa no artigo seguinte (61) que a
protecao ao trabalho dos menores de idade é regulada por legislagdo especial.

Ademais, o trabalho voltado ao menor de idade recebe uma tutela especial do
Estado, conforme disposto no artigo 61 da Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), destacando que a protecao ao trabalho dos adolescentes sera regulada
por lei especial, tendo em vista que o artigo 227 da Carta Magna consagra os ja

mencionados principios da Protecao Integral da Crianca e do Adolescente.

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a
alimentagao, a educacgao, ao lazer, a profissionaliza¢ao, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao

Pois bem, neste contexto destaca-se que o menor, para os efeitos da CLT, é
todo trabalhador maior de 14 e menor de 18 anos de idade, nos termos do art. 402 da
referida Consolidacéo, sendo expressamente proibido qualquer trabalho ao menor de
16 anos, salvo na condi¢céo de aprendiz, a partir dos 14. Neste especifico, apesar de

36BRASIL. Decreto-Lei 5.452, 1943. Consolidacdo das Leis do Trabalho, Rio de Janeiro, 1943.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Art. 60. E proibido qualquer
trabalho a menores de quatorze anos de idade, salvo na condicdo de aprendiz. (Vide Constituicao
Federal)
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ja destacado que a aprendizagem desportiva ndo se confunde com a aprendizagem
trabalhista, para Amin, a manutengao de atletas menores de 14 anos de idade nos
centros de formacgao das categorias de clubes de futebol viola o preceito constitucional
do limite etario minimo para o trabalho, salientando que a atividade esportiva para
essa faixa deve ser realizada apenas na modalidade educacional do desporto, com a
finalidade apenas ludica, recreativa e educacional®’.

Em contrapartida, o regulamento da FIFA (Regulamento sobre o Status e a
Transferéncia de Jogadores) prevé que a formagao de um atleta de futebol ocorre
entre os 12 e 23 anos de idade. Dessa forma, existe uma certa inclinacdo das
entidades desportivas para buscar diminuir a idade minima para que os jovens atletas
pratiquem assiduamente os treinamentos e possam morar nos alojamentos,
possibilidade que pode ser abrangida pela Lei Geral do Esporte (PL 1.153/2019).

Entretanto, muitos clubes acabam firmando contratos com atletas menores de
14 anos de idade e os mantendo em suas instalagées, mesmo sem possuir um Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC valido, inclusive “maquiando” a bolsa aprendizagem
como ajuda de custo, com a escusa de que 0s meninos estdo na escolinha, ainda que
o objetivo seja, de fato, a formagao de um atleta para a equipe profissional®. Sobre

esse aspecto:

Quanto ao instituto da aprendizagem, importante lembrar que, em diversas
situagbes, a pratica afasta-se totalmente da teoria. Nao é raro o fato de
adolescentes classificados, em tese, como “aprendizes”, realizarem trabalhos
que, na realidade, desconsideram a condigao peculiar de desenvolvimento e,

portanto, somente poderiam ser exigidos de pessoas adultas®®.

Salienta-se, aqui, os riscos que a informalidade pode trazer ao menor que
acaba firmando contrato com essas entidades esportivas. Veja-se que, muitas vezes,
esses juvenis acabam indo viver nos alojamentos das equipes profissionais sem
qualquer regularizacao de sua situagcado e por tempo indeterminado, até mesmo em

casos de atletas menores de 14 anos de idade.

37 AMIN, André Rodrigues. Evolugao histérica do Direito da Crianga e do Adolescente. In: MACIEL,
Katia (coord.) Curso de direito da crianga e do adolescentes: aspectos tedéricos e praticos. Sado Paulo:
Saraiva, 2017, P. 137.

38 AZEVEDO, Karen Prates de. O trabalho infanto-juvenil no futebol: Lei x Realidade, Porto Alegre, 2011.
39 BERTI, Renata Back. A protegéo juridica brasileira contra a exploragéo do trabalho infantil no esporte.
UNESC. Criciuma, 2011
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Desse modo, inexistindo a adequada formalizagao da situagcado do desportista
menor de idade junto ao clube, inexiste previsdo das responsabilidades da entidade
sobre o adolescente, inexistindo prote¢cdo aos seus direitos fundamentais basicos,
como 0 acesso a escolarizagao, por exemplo. Sobre o tema, discorre 0 Promotor de
Justica do Ministério Publico do Parana, Murilo, José Digiacomo:

Em regra ndo existe qualquer preocupagado em regularizar a situagdo do
jovem, ndo sendo lavrado qualquer documento que formalize o vinculo com
o responsavel pelo local e muito menos com o clube que o mantém ou, de
alguma forma, recebe para fins de "teste", "treinamento” ou "estagio", os
adolescentes que la residem.

Como decorréncia natural da informalidade, nenhuma responsabilidade em
relagdo ao adolescente é assumida, seja no que diz respeito a seus direitos
trabalhistas e previdenciarios, seja quanto ao exercicio de seus direitos
fundamentais basicos, ndo havendo preocupagdo em assegurar sua
matricula, freqliiéncia e adequado aproveitamento no sistema de ensino,
assisténcia médica (inclusive sob o ponto de vista psicolégico) e, muito

menos, de estimular e promover a manutengdo e/ou fortalecimento dos
vinculos familiares.*°

Em face destes riscos, é incumbéncia do Ministério Publico resguardar os
direitos desses jovens atletas e o cumprimento das leis trabalhistas, sendo capaz de
instaurar inquérito civil em caso de descumprimento e firmar Termo de Ajustamento
de Conduta (TAC) ou ajuizar Acao Civil Publica contra a entidade que estiver
descumprindo as leis trabalhistas*:.

Ademais, a CLT, em seu artigo 404, veda o trabalho noturno ao menor de 18
anos. De acordo com o mesmo artigo, € entendido como trabalho noturno aquele
exercido ente as 22h e 5h. Ao atleta em formacédo “por se tratar de pessoa em
desenvolvimento, deverao ser respeitados os dispositivos acerca da proibicdo do
trabalho do menor em ambientes insalubres, perigosos, em periodo noturno e que
coloquem a saude ou a vida do menor em risco”2.

Contudo, tal regramento nao se aplica aos jogadores de futebol em formacéo,
vez que, assim como Os jovens artistas, a propria pratica da profissdo enseja a

prestacao de servigos durante a noite. Ainda, caso nao realizem sua atividade durante

40 DIGIACOMO, Murilo José. Adolescentes jogadores de futebol: da necessidade de coibir os abusos
de que sao vitimas - <https://crianca.mppr.mp.br/pagina-1043.html# >- Acesso em 23 ago. 2022.

41 AZEVEDO, Leonardo Neri Candido de, OLIVEIRA, Rafael de Mello e Silva de: Inconsisténcias
normativas dificultam combate a trabalho infantil no futebol
<https://www.sedep.com.br/artigos/inconsistencias-normativas-dificultam-combate-a-trabalho-infantil-
no-futebol/ - Acesso em 23/08/2022.

42 TULESKI. Angélica Nayara Rodrigues; SHIMANOE, Claudio Roberto. O trabalho infantil e os direitos
trabalhistas do jogador de futebol menor de idade. Revista Capital Cientifico — Eletrdnica (RCCe) —
Volume 11 n. 2 — Maio/Agosto 2013. Edi¢ao Especial — IV CONCISA e VIII ENPPEX — UNICENTRO
2012.
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a noite, € normal que os jovens atletas em periodo de formagao frequentem a escola
no periodo noturno, em turno inverso aos horarios de treinamentos. Nesses casos,
aplica-se por analogia o entendimento existente em relacdo a artistas mirins,
permitindo a participagdo dos adolescentes atletas, mediante autorizagao judicial,
como determinado no art. 149, inciso Il, e §§ 1° e 2°, do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e no artigo 406 da CLT.

Salienta-se que o atleta menor de idade que ja tenha firmado contrato
profissional, isto €, aqueles ja maiores de 16 anos fazem jus aos mesmos direitos dos
demais profissionais, podendo atuar durante o periodo noturno através de autorizacao
judicial e fazendo jus ao adicional de horario noturno.

Outro dispositivo da Consolidagao das Leis do Trabalho que merece destaque
€ o art. 424, que, assim como a Lei Pelé, impde a obrigagao da educacao e do tempo
de estudo, aqui enfatizando o papel dos responsaveis legais em distanciar os menores
dos empregos que os afastem da educacgéo.

Apos, o artigo 428 define o contrato do adolescente aprendiz, a qual, como ja
visto, ndo se confunde com a aprendizagem desportiva, que, por sua vez, é regulada
pela Lei Pelé, mais especificamente em seu artigo 29. O contrato de aprendizagem,
em ambos o0s casos, s6 pode ser firmado apds os 14 anos de idade. No entanto, na
CLT pode viger até os 24 anos, enquanto o prazo maximo que o contrato de
aprendizagem desportiva pode perdurar € até que o atleta chegue ao seu vigésimo
aniversario.

Sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/1990), a proteg¢ao ao
menor figura no Capitulo V, entre os artigos 60 e 69. Destaca-se o disposto no artigo
6443, que assegura a bolsa aprendizagem ao adolescente até 14 anos de idade. Como
visto, ha muitos casos em que os clubes trazem atletas com idade inferior a
estabelecida em lei para suas categorias de base e seus alojamentos, descumprindo
com a legislagédo constante no ECA. N&o bastasse isso, é referido no artigo 65 da Lei
8.069/1990 que, ao adolescente aprendiz maior de 14 anos, sdo assegurados 0s
direitos trabalhistas e previdenciarios. Nesse sentido, salienta-se que “ao trabalhador
adolescente estao assegurados todos os direitos previstos nas legislagdes trabalhista

e previdenciaria e o contrato de trabalho ndo pode impedir o0 acesso desse trabalhador

43 BRASIL. Lei. 8.069/1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/I8069.htm.
Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade é assegurada bolsa de aprendizagem.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
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a escola™. Entretanto, o atleta aprendiz ndo possui relagdo de emprego com a
entidade esportiva com a qual esta vinculado, de modo que nao incidem direitos
trabalhistas ou previdenciarios.

Na Lei Pelé (Lei 9.615/1998), a protecao ao atleta de futebol menor de idade é
destacada sobretudo no artigo 29, § 4°, que refere que o desportista maior de quatorze
e menor de vinte anos de idade pode receber bolsa aprendizagem, livremente
pactuada da entidade de pratica desportiva, sem que seja gerado vinculo de emprego
entre as partes. Ademais, o caput do referido artigo determina que a entidade
esportiva formadora assegure ao atleta o seu desenvolvimento educacional, fisico e

psicologico®®.

3.3. Da Protegcao ao Menor nos Regramentos Internacionais e na FIFA

Sobre a protecdo ao menor no futebol nos regramentos internacionais, é
importante destacar, inicialmente, que o artigo 19 do Regulamento da FIFA*® destaca,
como sendo menor, o atleta com idade inferior a 18 anos.

Ademais, o referido artigo dispbée sobre a vedagdo de transferéncias
internacionais de jogadores de futebol na menoridade e suas excegoes, que sao as
seguintes: os pais do atleta se mudam para o pais onde o clube esta localizado por
razdes alheias e nao relacionadas ao futebol; o atleta € maior de 16 anos e possui
residéncia na Unido Europeia ou no Espaco Econémico Europeu e tanto o clube de
origem quanto o clube de destino se localizam em zonas fronteiricas, em no maximo
50 km de distancia do outro pais.

A vedacgéao de transferéncias internacionais de atletas de futebol menores de
idade visa evitar um trafico de menores, e que estes desportistas juvenis sejam
atraidos por clubes e representantes de qualquer parte do mundo, para serem

explorados. E comum que os jogadores, ainda na adolescéncia, sejam atraidos por

4 MENEGAZZI, Gustavo Rafael. Os direitos fundamentais da crianga e do adolescente e a protecédo
contra a exploragéo do trabalho infantil. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncia Juridica) — Curso de Pos-
Graduagéo stricto sensu em Ciéncia Juridica, Universidade do Vale do Itajai. Itajai, 2010, p. 73.

45 CUSTODIO, André Viana. A exploragado do trabalho infantil doméstico no Brasil: limites e perspectivas
para sua erradicacéo. Tese (Doutorado em Direito). Curso de Pds-Graduagao em Direito, Universidade
Federal de Santa Catarina, Floriandpolis, 2006, pag. 64.

46 FIFA. Regulations on the Status and Transfer Of Players. Disponivel em
https://digitalhub.fifa.com/m/1b47c74a7d44a9b5/original/Regulations-on-the-Status-and-Transfer-of-
Players-March-2022.pdf - Acesso em 28 ago. 2022.



https://digitalhub.fifa.com/m/1b47c74a7d44a9b5/original/Regulations-on-the-Status-and-Transfer-of-Players-March-2022.pdf
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falsas e infundadas promessas e, em caso de nao alcancarem o sucesso futebolistico,
sejam abandonados e ndo recebam qualquer auxilio das partes que o convenceram
a emigrar.

Por outro lado, as excegbes existem de modo a proteger o interesse do menor
e de sua familia, sem que haja uma afronta aos principios fundamentais da liberdade
de exercer sua profissdo. Elas envolvem situacdes nas quais a mudanga de pais ndo
traz qualquer prejuizo ao menor, posto que a migragao ocorreria por razbées nao
relacionadas ao futebol. Juan de Dios Crespo Pérez refere que as excegdes ao
regulamento da FIFA devem ser aplicadas de forma taxativa, ainda que devam
englobar outras duas excegdes n&o incorporadas ao dispositivo: quando a principal
atividade a ser realizada pelo menor é estudar e quando a transferéncia esta baseada
em um acordo celebrado entre a associagdo do clube de origem com o clube de

destino, conforme orientagcao da propria entidade maxima do futebol.

Apesar da clareza da decisdo, o painel nao perde, astuciosamente, a
oportunidade de introduzir alguns dos conceitos apresentados pelo Comité
do Estatuto dos Jogadores da FIFA na sua contestag&o. Ai, embora, por um
lado, se afirme que estas exceg¢des devam ser aplicadas de forma taxativa
(como um sistema de numerus clausus estrito), por outro lado, desenvolve e
legitima a existéncia de duas outras exceg¢des ndo incorporados no
Regulamento, mas que de fato seriam admissiveis. Na sua decisao, a propria
FIFA declarou que estes sao:

- quando nao ha duvida de que a atividade principal a ser desenvolvida pelo
menor é a de estudar quando emigrar para outro pais, e nao para jogar futebol.
- quando a transferéncia internacional do menor é efetuada ao abrigo de um
acordo celebrado entre a associacéo do clube de origem e o clube de destino,
que especifica o programa de desenvolvimento do programa de
desenvolvimento para o jovem atleta sob certas condi¢des rigorosas (acordo
sobre o calendario dos seus estudos, que a autorizagéo seja concedida por
um periodo de tempo limitado, etc.).*”

4’PEREZ. Juan de Dios Crespo. Comentarios al Reglamento FIFA. 2010. Capitulo X. La proteccién a
los menores de edad. p. 159. A pesar de la claridad de lo resuelto, astutamente el panel no deja pasar
la ocasion de introducirse en algunos conceptos expuestos por la Comision del Estatuto del Jugador
de FIFA en su escrito de contestacion del recurso. Alli, si bien por un lado expresa que esas excepciones
deben aplicarse en forma taxativa (como un férreo sistema de numerus clausus), por otro lado
desarrolla y legitima la existencia de otras dos excepciones no incorporadas en el Reglamento, pero
que de hecho serian admisibles. En su decision la propia FIFA expuso que las mismas son:

— cuando sin duda alguna la principal actividad que va a realizar el menor es la de estudiar cuando
emigra a otro pais, y no la de hacerlo para jugar al futbol.

— cuando la transferencia internacional del menor se realiza bajo el marco de un acuerdo celebrado
entre la asociacion del club de origen, con el club de destino, en donde se detalle el programa de
desarrollo para el joven deportista bajo ciertas estrictas condiciones (acuerdo para la diagramacién de
sus estudios, que la autorizacion sea concedida por un periodo limitado de tiempo, etc...). (tradugao
livre)
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O Regulamento da FIFA, ainda, no art. 19.6, destaca que, em caso de o atleta
ser menor de dez anos de idade, a responsabilidade € da associagao que registra o
jogador, de verificar as circunstancias da transferéncia, e se esta de acordo com os
paragrafos 2, 3 e 4 do referido regramento internacional.

Ja o artigo 19 bis fala especificamente sobre a presenca e inscrigdo de menores
de idade nas categorias de base e academias das agremiagdes esportivas. E referido
no dispositivo que aqueles clubes que tiverem um Centro de Treinamento voltado a
formacgao do jovem atleta devem notificar a presenca dos jogadores menores de idade.
No entanto, o artigo 19 bis em nada modifica a pratica das transferéncias
internacionais para atletas menores de idade prevista no art. 194,

Em relagdo a regulamentagcédo das normas voltadas a prote¢ao do trabalho na
infancia e na adolescéncia propriamente dito, as principais provem de convengdes e
recomendagdes da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT.

Ressalta-se que a protecao da crianca e do adolescente passou a ser um foco
do direito internacional no mundo contemporaneo, de forma que ha um
reconhecimento geral da necessidade de tutela dos direitos dos trabalhadores infanto-

juvenis. Nesse sentido:

A protecdo da crianca e do adolescente constitui alvo de constante
preocupagao, mormente em um mundo globalizado, tendente a precarizagéo
das relagdes de trabalho. Diante da elevagao dos direitos fundamentais a um
reconhecimento universal, essa protegcdo tem pautado diversas normas
internacionais, por constituirem um patamar minimo civilizatério do se
humano.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948) foi um dos primeiros
diplomas a conceber a crianga como sujeito de direitos, que se apresenta
com a natureza de ser humano em desenvolvimento.

Além dessa norma internacional, ha varias Convengbes e Recomendagodes
da OIT sobre o trabalho infantil. Ha ainda documentos importantes editados
pela Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU: Declaragédo Universal dos
Direitos da Crianga (1959) e Convengéo sobre Direitos da Crianga (1989),
ratificada cada pelo Brasil.

Com efeito, na busca de equacionar o principio da dignidade da pessoa
humana com o progresso social e a busca de melhores condi¢ces de vida
(incisos Ill e IV do art. 1° e art. 7° da CF/88), evidencia-se a preocupacgao
mundial com a tutela da crianca e do adolescente (art. 227 da CF/88),
observando-se a sua situagao peculiar de pessoas em formacéo (arts. 69 e
71 do ECA).#°

48 PEREZ. Juan de Dios Crespo. Comentarios al Reglamento FIFA. 2010. Capitulo X. La proteccion a
los menores de edad. p. 73.

49 TEIXEIRA, Marcelo Tolomei; MIRANDA, Leticia Aguiar Mendes. A convengdo n. 182 da OIT, o
combate as piores formas de trabalho infantil e a agao imediata para sua erradicagao: breve estudo.
Ver. Trib. Reg. Trab., 3% Reg. Belo Horizonte, v. 57, n 87/88, p 53-66, jan/dez,2013.
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Uma das Convengdes da OIT que merece destaque € a 138, que foi aprovada
na 582 reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho, em Genebra, no ano de
1973, e passou a vigorar no Brasil no ano de 2002. Ela faz referéncia a idade minima
para admissao no trabalho, de modo a evitar o trabalho infantil. O art. 2°, paragrafo 3,
da Convencéo estabelece a idade minima para o trabalho a idade de 15 anos, sendo
essa a regra geral.

3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1 deste Artigo ndo sera
inferior a idade de conclusdo da escolaridade compulséria ou, em qualquer

hipoétese, nao inferior a quinze anos. 50

Ha de se levar em consideragdo que o paragrafo supra referido também faz
mengéao a idade de conclusao da escolaridade compulséria. Nao obstante, o paragrafo
seguinte menciona que, em paises que ainda ndao tenham a economia e a
escolarizagao suficientemente desenvolvidas, € possivel a definicdo da idade inicial
para trabalho como sendo 14 anos.

4. Nao obstante o disposto no paragrafo 3 deste Artigo, o Pais-Membro, cuja
economia e condicbes do ensino nao estiverem suficientemente
desenvolvidas, podera, apds consulta as organizagbes de empregadores e

de trabalhadores concernentes, se as houver, definir, inicialmente, uma idade
minima de quatorze anos.

Dessa forma, as disposi¢cdes do ordenamento juridico brasileiro estao de
acordo com a Convencéao 138 da OIT, sendo correta a definicdo da idade minima de
14 anos para que os atletas de futebol adolescentes possam firmar contratos de
formacao. Ademais, nos termos da convencéao, os paises signatarios devem adotar
uma politica nacional para erradicar o trabalho infantil.

Para auxiliar nesse objetivo a OIT implementou o Programa Internacional para
Eliminagao do Trabalho Infantil (IPEC+), que vem atuando para proteger as criangas
e adolescentes da exploragao laboral.

Ja a Convencao 182 da Organizagao Internacional do Trabalho diz respeito a
Proibicao das Piores Formas de Trabalho Infantil e Agdo Imediata para sua Eliminagao.
No ano de 2020, pela primeira vez, todos os paises do mundo ratificaram a Convencéo,

sendo 2021 declarado como o Ano Internacional para a Eliminag&o do Trabalho Infantil,

5% ORGANIZACAO. Internacional do Trabalho. Erradicagdo do Trabalho Infantil. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-infantil/WCMS_235872/lang--pt/index.htm Acesso em 31
ago. 2022.
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com o fito de promover agdes legislativas para erradicar o trabalho infantil em todo o
mundo. Essa Convencgéo passou a produzir efeitos no Brasil no ano 2000 e discorre
sobre agdes imediatas para a erradicagao do trabalho infantil, a serem realizadas pelo
Poder Publico, pela familia e pela sociedade.

Quanto as recomendacdes da OIT, destaca-se a Recomendacao 146, também
relativa a idade minima de admissado ao emprego, e que, além de discorrer sobre a
necessidade de uma politica nacional para assegurar a proteg¢ao as necessidades das
criangas e adolescentes, fixa um objetivo a todos os membros da Organizagao
Internacional do Trabalho: o de elevar progressivamente a idade minima para
admissdo no emprego para 16 anos®.

Se mostra valida a busca da Organizacao Internacional do Trabalho em elevar
a idade minima permitida para o trabalho. No entanto, a idade minima fixada em 16
anos nao se aplicaria ao atleta em formagdo. Como ja destacado nos tdépicos
antecedentes, a formagao desportiva inicia muito cedo, assim como a propria carreira
profissional em si, tendo em vista que o desportista pode firmar um contrato

profissional a partir dos 16 anos de idade.

51 ORGANIZACAO. Internacional do Trabalho.

6. A idade minima fixada deveria ser igual para todos os setores da atividade econémica.

7. (1) Os membros da OIT deveriam fixar-se como objetivo a elevagao progressiva para dezesseis anos
da idade minima de admissdo ao emprego ou trabalho, determinada de acordo com o artigo 2 da
Convengao sobre a Idade Minima de 1973.

(2) Nos casos em que a idade minima de admissdo ao emprego ou trabalho, objeto do artigo 2 da
Convencao sobre a Idade Minima de 1973, seja ainda inferior a quinze anos, urgem medidas imediatas
para eleva-la a esse nivel. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda%C3%A7%C3%A30+146+da+0OIT+Idade+m
%C3%ADnima+de+admiss%C3%A3o+ao+emprego#:~:text=(1)%200s%20membros%20da%200IT,a
%20ldade%20M%C3%ADnima%20de%201973. Acesso em 31 ago. 2022.



https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda%C3%A7%C3%A3o+146+da+OIT+Idade+m%C3%ADnima+de+admiss%C3%A3o+ao+emprego#:~:text=(1)%20Os%20membros%20da%20OIT,a%20Idade%20M%C3%ADnima%20de%201973
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda%C3%A7%C3%A3o+146+da+OIT+Idade+m%C3%ADnima+de+admiss%C3%A3o+ao+emprego#:~:text=(1)%20Os%20membros%20da%20OIT,a%20Idade%20M%C3%ADnima%20de%201973
https://www.tst.jus.br/documents/2237892/0/Recomenda%C3%A7%C3%A3o+146+da+OIT+Idade+m%C3%ADnima+de+admiss%C3%A3o+ao+emprego#:~:text=(1)%20Os%20membros%20da%20OIT,a%20Idade%20M%C3%ADnima%20de%201973
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4. ESTUDO DE CASO

Por fim, para verificar como vem sendo o entendimento dos Tribunais
brasileiros no julgamento dos casos envolvendo atletas menores de idade, resta
destacar alguns julgados que dizem respeito ao tema, os quais serdo abaixo

discutidos.

4.1. Contrato de Aprendizagem Desportivo x Contrato de Aprendizagem
Trabalhista

Acerca da distingdo entre o contrato de aprendizagem desportivo e o contrato
de aprendizagem comum, previsto no artigo 429 da CLT, os tribunais ja ha muito
fixaram o entendimento de que nao é possivel a equiparagcdo. “Aprendizagem
trabalhista € uma coisa e aprendizagem desportiva € outra, uma gerando vinculo de
emprego e obrigacdes trabalhistas e a outra nao®?. Sobre o tema, segue a ementa de
julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT-3):

ATLETANAO PROFISSIONAL DE FUTEBOL. LEI 9.615/98. CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. ART. 429 DA CLT. DISTINCAO. N&o é possivel equiparar
o menor atleta nao profissional de futebol ao aprendiz tipico previsto na CLT
e legislacdo complementar, uma vez que o contrato especial de trabalho
desportivo (art. 29 da Lei 9.615/98) apresenta peculiaridades que o
diferenciam do contrato de aprendizagem (art. 429 da CLT), principalmente
porque nao assegura direitos trabalhistas e previdenciarios ao atleta, além de
nao apresentar a relagao triangular entre empregador, aprendiz e a entidade
de formagéo técnico-profissional, como exigem o §1° do art. 428 e o caput do
art. 429, ambos da CLT, o que demonstra, a ndo mais poder, a distingao entre
a esséncia daquele contrato e o de aprendizagem. Nessa linha de
entendimento, ndo ha que se falar em vulneragao do principio constitucional
da igualdade, quanto ao tratamento dispensado as entidades de pratica
desportiva, uma vez que a Lei 9.615/98 (Lei Pelé) regulamentou de forma
singular este peculiar segmento social. Desse modo, conclui-se que as
entidades de pratica desportiva se encontram em uma situagcéo sui generis,
uma vez que a Lei 9.615/1998 permite que estas admitam, em suas
categorias de base, menores atletas em formacéo, sem a caracterizagdo de
vinculo de emprego, ou de tipico contrato de aprendizagem, nos moldes
previstos na CLT. Isto se da porque finalidade primeira da lei em comento é
fomentar a pratica desportiva, como meio de estimular o desenvolvimento
fisico, psiquico e social da crianga e do adolescente, proporcionando ao
individuo em formagéao diversas benesses, como a garantia de educagao e
de alimentagdo de qualidade, além de assisténcia média, odontoldgica e
psicoldgica, entre outras.

52 BELMONTE, Alexandre Agra. Aprendizagem Desportiva (Formagao Desportiva) X Aprendizagem
Trabalhista. Revista do TST, Sao Paulo, vol. 85, no. 3, jul/set 2019, p. 24.
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INTEIRO TEOR: PODER JUDICIARIO JUSTICA DO TRABALHO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO Quinta Turma Identificagéo
PROCESSO n° 0011557-43.2016.5.03.0089 (RO) RECORRENTE:
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO RECORRIDO: IPATINGA ESPORTE
CLUBE RELATOR(A): OSWALDO TADEU BARBOSA GUEDES EMENTA
ATLETANAO PROFISSIONAL DE FUTEBOL. LEI 9.615/98. CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. ART. 429 DA CLT. DISTINCAO. Nao é possivel equiparar
o menor atleta ndo profissional de futebol ao aprendiz tipico previsto na CLT
e legislagdo complementar, uma vez que o contrato especial de trabalho
desportivo (art. 29 da Lei 9.615/98) apresenta peculiaridades que o
diferenciam do contrato de aprendizagem (art. 429 da CLT), principalmente
porque ndo assegura direitos trabalhistas

(TRT da 3.2 Regido; PJe: 0011557-43.2016.5.03.0089 (ROT);
Disponibilizacdo: 13/12/2017, DEJT/TRT3/Cad.Jud, Pagina 1013; Orgao
Julgador: Quinta Turma; Redator: Oswaldo Tadeu B.Guedes).

No julgado alhures é destacado que o atleta mirim em contrato de
aprendizagem nao faz jus a beneficios previdenciarios ou trabalhistas, diferentemente
do contrato de aprendizagem previsto na CLT. Isto porque nao existe um agente
integrador entre o empregador e o empregado no caso da aprendizagem desportiva,
onde a relacao é direta entre a entidade esportiva e o atleta em formacéo.

Entende-se que a inexisténcia de direitos previdenciarios e trabalhistas € um
prejuizo ao atleta menor de idade que, mesmo quando chega ao elenco profissional e
vira de fato um atleta profissional vinculado a entidade esportiva formadora, ndo tem
0s anos que produziu contabilizados para garantia das benesses previstas na CLT
para os aprendizes comuns.

Isso ocorre porque o atleta em aprendizagem desportiva estaria vinculado a
entidade formadora apenas para fins de se capacitar, enquanto na aprendizagem
trabalhista o aprendiz teria também a obrigacao de trabalhar e faria jus ao recebimento
de salario ndo inferior a um salario minimo. Ainda, na aprendizagem trabalhista o
aprendiz possui obrigagao de cumprimento do horario trabalho com duragdo minima
de seis horas, enquanto na formagao desportiva o periodo diario maximo de trabalho
ndo pode superar quatro horas.>?

Ademais, na aprendizagem desportiva nao haveria subordinagdo, mas apenas
o cumprimento das obrigagdes inerentes ao desenvolvimento esportivo e nao haveria
salario, apenas bolsa aprendizagem, diferenciando-se da aprendizagem trabalhista,
vez que nesta ha a previsao de subordinacao direta e salario.

53 BELMONTE, Alexandre Agra. Aprendizagem Desportiva (Formagao Desportiva) X Aprendizagem
Trabalhista. Revista do TST, Sao Paulo, vol. 85, no. 3, jul/set 2019, p. 25 e 26.
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Entendemos que sobre este especifico ndo ha sentido na distingdo entre
aprendizes desportivos e trabalhistas, dado que a natureza da aprendizagem para
ambos é a formagao técnico-profissional, inexistindo razées para diferenciagdo das
especies em relagdo aos direitos previdenciarios e trabalhistas. Ainda que exista a
alegacéo de que na aprendizagem desportiva inexiste subordinagdo do atleta com o
empregador, salienta-se que, na pratica, ha, vez que o desportista mirim esta a mercé
de ordens da entidade desportiva, que define seus treinamentos, horarios e até
mesmo a sua alimentagao.

No entanto, a instru¢do do Tribunal Regional do Trabalho da 12 # Regi&o (TRT-
12) asseverou que o art. 29, § 4° da Lei Pelé é constitucional, devendo ser priorizada
a formacéao desportiva em detrimento do reconhecimento da relagcdo de emprego, o
que acaba a afastar o direito de recebimento de direitos previdenciarios e
trabalhistas®.

Especificamente sobre o salario do atleta mirim, explica-se que sua atividade
deve ser remunerada, posto que a remuneragdo representa a contraprestagao a
atividade realizada pelo desportista. Contudo, entendemos que o disposto no § 4°, do
art. 29 da Lei Pelé da azo para duvidas em relacdo ao dever da atividade do atleta
aprendiz ser remunerada ao destacar que o jovem futebolista podera receber auxilio
financeiro na forma de bolsa aprendizagem. Atinente ao assunto, segue o julgado

abaixo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
CONTRATO DE APRENDIZAGEM ESPORTIVO. PRAZO DE VIGENCIA.
ART. 29 DA LEI PELE X ART. 428, § 3°, DACLT. O § 4° do art. 29 da Lei Pelé,
0 qual prevé que o atleta nao profissional maior de 14 anos e menor de 20
anos podera receber auxilio financeiro na forma de bolsa aprendizagem
livremente pactuado por contrato formal, sem a formagdo de vinculo
empregaticio, ndo limita o contrato a dois anos. O acordéo recorrido néo
desrespeita a norma insculpida no art. 7°, XXXIll, da Constituigdo Federal,
uma vez que esta de acordo com a idade minima para contrato de
aprendizagem. Agravo de instrumento nao provido. RECURSO DE REVISTA
DO AMERICA FUTEBOL CLUBE. ATLETA EM FORMACAO. BOLSA
AUXILIO. CONTRATO ESPECIAL DE APRENDIZAGEM. ART. 29, § 4°, DA
LEI N° 9.615/98. A formacgao psiquica e corporal do adolescente mereceu
atencao especial na Constituicdo de 1988, que no art. 227 adotou a teoria da
protecao integral. Com isso, impés critérios rigidos para a utilizagdo da méao-
de-obra nessa fase com o fim de garantir formacgao intelectual e social do
jovem em formagédo. O art. 7°, XXXIIl, da Constituicido Federal e o art. 29, §
4°, da Lei 9.615/1998 permitem o trabalho do maior de quatorze anos, desde

54 CRISAFULLI. Felipe Augusto Loschi. A competéncia da justica do trabalho envolvendo atletas nido
profissionais menores de idade. Revista de Direito do Trabalho, vol. 219/2021, set/out. 2021, p. 179-
200.
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que na condicao de aprendiz. O acesso do menor ao esporte é fundamental
para sua formacao psiquica e social. A sua pratica traz beneficios nos dmbitos
da saude, do lazer e social, uma vez que impde regra de convivéncia e
frequentemente pode abrir espago para profissionalizagdo com o
amadurecimento do adolescente. Por outro lado, a ordem juridica impde,
como regra, a remuneragao de todas as atividades. Conjugando-se o preceito
da exigéncia de contraprestagdo com o principio da protegéo integral que
rege as relagbes com adolescentes, conclui-se que o § 4° do art. 29 da Lei
9.615/98, ao afirmar que "podera receber auxilio financeiro da entidade de
pratica desportiva formadora, sob a forma de bolsa de aprendizagem
livremente pactuada mediante contrato formal" apenas possibilitou a
remuneragcdo do atleta ndo profissional em formagado por bolsa de
aprendizagem estabelecida por contrato formal, sem que gere vinculo
empregaticio. Ao dizer que "podera", ndo permitiu o contrato sem
contraprestagcdo, mas admitiu que seja por meio de bolsa. Quanto a alegada
violagdo do art. 29, § 4°, da Lei 9.615/98 em razao da tabela de valores fixada
pelo Regional de acordo com a idade, também nao tem razao o recorrente.
O dispositivo ndo permite a contratacdo de atleta em formagdo sem
contraprestacdo. Porém, ele também nédo fixa critérios de pagamento.
Portanto, invidvel o reconhecimento de violagao literal de dispositivo de lei
federal nos moldes exigidos pelo art. 896, "c", da CLT. Recurso de revista nao
conhecido" (ARR-166400-29.2009.5.03.0018, 62 Turma, Redator Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, DEJT 21/08/2015).

Depreende-se da ementa supra que a Lei Pelé possibilitou que a remuneracao
do atleta mirim seja efetivada por meio da bolsa aprendizagem, mas de forma alguma
concedeu as entidades formadoras a possibilidade de n&o realizar qualquer tipo de
pagamento.

Beira o absurdo a alegacdo de que o jogador de futebol adolescente poderia
nao receber nenhum valor da entidade formadora. Por mais que ainda nao seja
considerado um atleta profissional, o futebolista em formacgao ja presta servicos em
favor e em beneficio do clube ao qual esta vinculado e, em muitos casos, sua atuagao
podera gerar visibilidade e premiagbes a agremiagdo. Sobretudo em caso de
transferéncia do futebolista a outro clube, seja do mesmo pais ou do exterior, gerara
a entidade formadora o direito de receber indenizacdo e montantes pela transferéncia,
representando um lucro a agremiagao esportiva que, como visto, aproveita-se da

prestacdo de servicos do desportista em formacao.

4.2. Impossibilidade de Registro de Atletas Menores de 14 Anos de
Idade e Incompeténcia da Justica do Trabalho

Um dos pontos de maior discussao quanto aos contratos de formacdo de

atletas menores de idade diz respeito a possibilidade de atletas menores de 14 anos
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estarem vinculados & um clube, o que, na préatica, acontece muito. E bastante comum
uma agremiacgao esportiva trazer atletas para suas categorias de base antes de que
estes tenham completado a idade minima pra firmar um contrato de formacgao. Dessa
forma, acabam atuando nas escolinhas dos clubes sem qualquer documento
formalizando sua relagdo com as entidades, o que € absolutamente ilegal, dado que
os atletas mirins ficam a mercé das entidades esportivas.

Acerca da ilegalidade da inscrigdo de atletas menores de 14 anos de idade nas
categorias de base, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido ja se manifestou,
no julgamento do Recurso Ordinario Trabalhista n°® 1001844-78.2018.5.02.0608.

Na sentenga prolatada pelo Juiz do Trabalho Helder Bianchi Ferreira de
Carvalho em Acéo Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em face
do Clube Atlético Juventus, de Sao Paulo/SP, o julgador decidiu por proibir o clube de
inscrever atletas menores de 14 anos de idade em suas categorias de base com o
objetivo de formacgéo profissional.

Isto porque a entidade esportiva estaria mantendo em seu alojamento e em seu
centro de treinamentos atletas com a idade inferior a 14 anos de idade sem ter
regularizado o Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, necessario para tanto,
agindo de forma completamente irregular. Ademais, o clube ndo possuiria certificagéo
de entidade formadora, mas estaria agindo como se tivesse, mantendo jogadores em
suas categorias formativas, com pagamento de bolsa aprendizagem e recebendo
lucros decorrentes de sua utilizagdo, com transferéncias e empréstimos.

E importante suscitar que o atleta menor de 14 anos de idade que estiver
atuando em uma agremiagao esportiva que tenha firmado o Termo de Ajustamento de
Conduta nao pode se confundir com o desportista em formacdo. A inclusdo de
futebolistas a partir dos 12 anos de idade é apenas uma faculdade permitida pelo
regramento do desporto para que 0s jovens iniciem sua preparagdao em uma idade
mais adequada, ressaltada a insuficiéncia do desporto educacional em nosso pais.

Assim, no julgado que segue, apesar da entidade esportiva ter alegado se tratar
apenas de “escolinha de futebol”, restou evidenciado nos autos que a entidade estava
inscrita em diversas competicdes e realizava intensos treinamentos na sede do clube.
Observa-se, assim, que a atividade praticada era de rendimento e ndo educacional,

posto que tem finalidade de obter resultados.
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Inconformada, a entidade esportiva apresentou Recurso Ordinario, ao qual foi

negado provimento. Segue, abaixo, trecho da decisdo que negou provimento ao

recurso:

O recurso ordinario nao se presta a desconstituir o valor juridico das provas
produzidas no Inquérito Civil promovido pela Procuradoria Regional do
Trabalho, no qual foi dada ampla oportunidade para que o ora recorrente se
defendesse e produzisse contraprovas, procedimento no qual foi ndo obteve
éxito, alids. Além disso, a argumentacao tecida em sede recursal destoa de
conteudo produzido pelo préprio demandado, pois consta do documento de
fl. 177 de 07/06/2015 (do arquivo em PDF), o seguinte:

"Tendo em vista a impossibilidade de cumprimento das exigéncias contidas
no TAC- Termo de Ajuste de Conduta enviado, informamos que o CLUBE
JUVENTUS nao efetuara atividades esportivas competitivas para menores de
14 anos.

A partir deste momento, o Clube ndo mantera em suas categorias de base,
com objetivo de formacgio profissional, atletas com idade inferior a 14
anos".(g.n.)

Obviamente, pelo menos até a data da elaboragdo daquele documento, de
forma confessa, mantinha menores de 14 anos em atividades desportivas
competitivas e em formagéo profissional, de modo irregular, conforme
apurado nas diligéncias da PRT, id 4c32fb6. Mas n&o é so.

Segundo documento analisado e argumentos devolvidos, o recorrente admite
que néo se trata de clube formador, nem possui certificado de clube formador,
e que por tal razéo os atletas de suas categorias de base (de 14 a 18 anos)
tém contrato apenas com a Federagao Paulista de Futebol, mas nao trouxe
aos autos tais contratos, apenas as fichas de inscrigdo de fls. 398/555, do
arquivo em PDF.

Além disso, consta do enderego eletrénico da Federagao Paulista de Futebol
(http://www.futebolpaulista.com.br/Competicoes/Tabela), que o clube réu
participa regularmente dos campeonatos oficiais das categorias de base,
contrariando a alegagdo de que se trataria apenas de atividade ludica. Os
exames meédicos anexados referem-se expressamente a pratica competitiva.
Por exemplo, fls. 395 e 400. Consulta realizada na data de 09/09/2019, pelo
D. Magistrado sentenciante permitiu a visualizagdo dos jogos da Copa Sao
Paulo de Juniores, Campeonato Paulista Sub 17 e Campeonato Paulista Sub
15 e Sub 11, contrariando a alegacéo de que ndo haveria menores de 14 anos.
Embora o recorrente nio tenha certificado como "clube formador", atua como
se tivesse e dai obtém lucros, ora negociando o passe, ora "emprestando” o
jogador (Lei 9.615/1998, artigos 3°, lll € 29), o que se comprova por meio de
noticias veiculadas pela midia esportiva, conforme trecho reproduzido dar.
Sentenga:

"O clube demandado, como é de conhecimento publico, € um dos mais
tradicionais clubes desportivos da capital paulista, tendo, ao longo de sua
histéria quase centenaria, revelado diversos atletas que alcangaram renome
nacional e internacional. A assertiva se confirma pela informagéo extraida do
sitio eletrénico do Juventus: "Fala do Presidente - 22 de abril de 2019 " -
"..."Direitos Formacdo do atleta "Paulinho", negociado pelo Barcelona da
Espanha ao um Clube Chinés; 25% do valor econbmico do atleta
"Thiaguinho", emprestado pelo Nacional ao Corinthians; 30% do valor
econdmico do atleta "Ourinho" emprestado ao Santos; 20% do valor
econdmico do atleta "Gustavo Franga", emprestado ao Internacional de Porto
Alegre; 15% do valor econémico do atleta "Luccas do Brasil" emprestado ao
Londrina Esporte Clube; 30% do valor econémico do atleta "Luiz Giovanny da
Silva Moraes", emprestado ao Corinthians; 30% do valor econémico do atleta
"Bruno Moicano" emprestado ao Red Bull; 30% do valor econdmico do atleta
"Gustavo Alcino", emprestado ao Avai Futebol Clube; 20% do valor
econdmico do atleta Guilherme M. Dantas o "Portuga" emprestado ao Grémio;
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Nicholas de Souza Cruz Oliveira - e Vinicius "Foguinho" da base emprestados
ao Botafogo do (http://www.juventus.com.br/2019/04/fala-do-presidente-Rio
de Janeiro até 30/11/2019" 3/ - acesso em 09/09/2019). [...]

Logo, embora o clube reclamado néo esteja formalmente certificado como "c
lubeformador" (https://www.cbf.com.br/a-cbf/informes/registro-
transferencia/certificado-de-clube-formador - acesso em 09/09/2019),
conforme se constata no sitio eletrénico da Confederacdo Brasileira de
Futebol-CBF, ocorre que na pratica atua como tal; logo, deve observar o
disposto no art. 29 da Lei 9.615/1998, que trata da habilitacdo e
credenciamento da entidade de pratica desportiva formadora, e da
formalizagdo do contrato de formagao desportiva com seus atletas".

(...)

POR UNANIMIDADE DE VOTOS.

Presidiu o julgamento a Excelentissima Desembargadora Ddris Ribeiro Torres
Prina.

(TRT da 2% Regiéo; Processo: 1001844-78.2018.5.02.0608; Data: 17-08-2021;
Orgéo Julgador: 72 Turma - Cadeira 2 - 72 Turma; Relator(a): GABRIEL
LOPES COUTINHO FILHO)

Salienta-se que, como no julgamento em que foi condenado o Clube Atlético
Juventus, ha inumeros casos em territério nacional nos quais as entidades esportivas
treinam e alojam aletas menores de 14 anos sem o Termo de Ajustamento de Conduta
regularmente firmado, que permitiria ao clube contar com jogadores maiores de 12
anos.

O que ocorre, na verdade, é que os clubes utilizam de jogadores com idades
até inferiores a essa para fazer parte de suas equipes, ainda que na ilegalidade. Da
mesma forma acontece com clubes que pactuam remunerag¢des com atletas em idade
de formagao sem que possuam o certificado de clube formador.

Por essas razdes, € importantissima a atuacao fiscalizatéria do Ministério
Publico do Trabalho nas sedes e centros de treinamentos dos clubes brasileiros, como
aconteceu no caso salientado.

Outro aspecto de enorme relevancia diz respeito a incompeténcia da Justica do
Trabalho para julgar acées em que figurem como parte os menores desportistas. Isto
ocorre porque, como visto, ndo ha relagdo de emprego entre o atleta mirim e a
entidade esportiva formadora, bem como porque a peculiaridade de um menor de
idade figurar em um dos polos da relagao atrai o principio da especialidade, cabendo
aos juizados especiais da infancia e da juventude julgar os casos, como determinado
pela Constituicdo Federal e pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Assim € o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, no julgamento do
Recurso Repetitivo n° 165100-65.2009.5.03.0007, cuja ementa segue abaixo:
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RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. PRATICA DESPORTIVA
EDUCACIONAL. INCOMPETENCIA DA JUSTICA ESPECIALIZADA.
PROVIMENTO. 1. Trata-se de acao civil publica, cujo objeto relaciona-se a
protecao dos direitos das criangas e adolescentes pertencentes a categoria
de base da entidade desportiva que figura no polo passivo. 2. O caso em
analise diz respeito a pratica do desporto educacional de que trata o artigo 3°,
I, da Lei n® 9.615/1998. 3. Segundo o referido dispositivo, o desporto
educacional é aquele praticado nos sistemas de ensino e em formas
assistematicas de  educacdo, evitando-se a seletividade, a
hipercompetitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcancgar o
desenvolvimento integral do individuo, a sua formagéo para o exercicio da
cidadania e a pratica do lazer. 4. O Decreto n® 7.984/2013, diploma que
regulamenta a supracitada lei, bem esclarece que o desporto no Brasil
abrange nao s6 as praticas formais, ou seja, aquelas ligadas diretamente ao
esporte, como também as informais, caracterizadas pela liberdade ludica de
quem o pratica. 5. Tem-se, portanto, que a pratica de desporto educacional,
em verdade, diz respeito a um processo educativo inserido na formagao do
jovem e também uma preparagao para o exercicio da cidadania, possuindo
um carater formativo que evita a seletividade e a competicao acirrada. 6. Nao
ha falar, desse modo, em relagao de trabalho, mas em atividade em sentido
estrito, a exemplo daquela desempenhada pelos atores, cantores, modelos e
atletas mirins que, nessa condi¢cdo, apenas buscam formagdo para o
exercicio de trabalho futuro que, em tempo vindouro, podera servir para o seu
préprio sustento e/ou de sua familia. 7. Aplicavel ao caso, por analogia, a
exegese dos artigos 405 e 406 da CLT, que, ao tratar do exercicio da atividade
artistica infantil, dispde que cabe ao Juiz da Infancia e da Juventude examinar
0s aspectos sociais, familiares e psicolégicos dos menores de 14 anos que
atuam, por exemplo, no teatro ou na televisao, aferindo, inclusive, ndo sé a
sua frequéncia, mas também o rendimento escolar, entre outros. 8.
Considera-se, assim, que o objeto da acéo civil publica em exame diz respeito
a observancia das regras de instalagdo fisica dos alojamentos, de saude, de
educagéo, de formagéao psicologica e de socializagdo dos menores - tipicos
direitos fundamentais de criancas e adolescentes - matérias estas
dissociadas de uma relagéo de trabalho tipica, razdo pela qual a sua analise
refoge da competéncia desta Justica Especializada, inserindo-se, portanto,
no ambito da Justica Comum, mais especificamente da Vara da Infancia e da
Juventude. 9. A propdsito, a referida concluséo encontra respaldo no disposto
no inciso IV do artigo 148 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), segundo o qual a
competéncia para examinar agdes civis fundadas em interesses individuais,
difusos ou coletivos afetos as criancas e aos adolescentes pertence ao MM.
Juizo da Vara da Infancia e da Juventude. 10. Recurso de revista de que se
conhece e a que se da provimento " (RR-165100-65.2009.5.03.0007, 5%
Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT
21/11/2014).

Vislumbra-se que no caso citado o desporto € o educacional, no entanto, a
incompeténcia da justica do trabalho para julgamento se manteria mesmo em caso de
desporto de formacgao e/ou de rendimento para menores de idade.

Na ementa é destacada, também, aplicacao por analogia dos artigos e 405 e
406 da CLT que dizem respeito ao trabalho do artista mirim, consolidando a
competéncia do Juizo da Infancia e da Juventude para julgar as agdes referentes a
estes individuos. Isto ocorre para garantir que os interesses das criangas e

adolescentes serao protegidos e tutelados pelo Estado, sendo as agoes julgadas pelo
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Juizo proprio e especial, de forma a buscar, também, a celeridade processual. Em
contrapartida, o entendimento jurisprudencial ndo € pacifico, existindo julgados
divergentes. Quando se entende que o desporto praticado é de rendimento, esse fato
atrairia a competéncia da Justica do Trabalho para julgar o tema. Assim foi o
entendimento da 52 Turma do TST em julgamento em sede de embargos interpostos
pelo Cruzeiro Esporte Clube, da decisdo que havia determinada a remessa dos autos

a Vara da Crianga e da Juventude da Justica Comum.

4.3. Transferéncias de Atletas Menores de Idade

Por fim, em relagdo as transferéncias de atletas menores de idade entre dois
clubes distintos, a jurisprudéncia patria tem entendido que n&o ha impedimento de
inscricao do atleta em formagao em um novo clube, desde que o clube formador com
o qual o desportista juvenil possua um vinculo seja devidamente indenizado.

Sobre o tema:

DIREITO DESPORTIVO. APELACAO CIVEL EM NOMINADA “ACAO DE
OBRIGACAO DE FAZER’. SENTENCA DE PROCEDENCIA,
CONFIRMANDO A TRANSFERENCIA E REGISTRO DO AUTOR, ATLETA
NAO-PROFISSIONAL DE FUTEBOL, EM NOVO CLUBE. RECURSO DA
PARTE RE: (1) PRELIMINARES. (1.1) ALEGACAO DE INCOMPETENCIA
MATERAL — REJEICAO — CONTRATO DE FORMACAO DESPORTIVA QUE,
CONSOANTE SE EXTRAI DO ART. 29, §4°, DA LEI PELE, NAO TEM
NATUREZA TRABALHISTA. (1.2) ALEGACAO DE INCOMPETENCIA
TERRITORIAL — REJEICAO — DISCUSSAO SOBRE A LEGALIDADE DO
IMPEDIMENTO DO REGISTRO DO AUTOR EM NOVO CLUBE QUE NAO
ENVOLVE, PROPRIAMENTE, O CONTRATO EM QUE ESTA PRESENTE A
CLAUSULA DE ELEICAO DE FORO - ART. 50 DO CPC, ADEMAIS, QUE
AUTORIZA O AJUIZAMENTO DA ACAO NO FORO DO DOMICILIO DO
REPRESENTE DO INCAPAZ E ERIGE-SE EM NORMA PROTETIVA,
LEVANDO A INVALIDACAO DA REFERIDA CLAUSULA. (1.3) ALEGACAO
DE CERCEAMENTO DE DEFESA - REJEICAO - FATOS QUE SE
PRETENDIA PROVAR QUE NAO ALTERARIAM O DESLINDE DO FEITO. (2)
MERITO. (2.1) TRANSFERENCIA E REGISTRO EM NOVO CLUBE - LEI
PELE QUE CONSAGRAA LIBERDADE DE PRATICA DO DESPORTO NAO
PROFISSIONAL — ART. 29 QUE EXPRESSAMENTE PREVE A LIVRE
VINCULACAO DO ATLETA AMADOR, RESGUARDANDO O DIREITO DO
CLUBE DE ORIGEM A INDENIZAGAO CASO PREENCHIDOS
DETERMINADOS REQUISITOS - PRETENSAO INDENIZATORIA,
TRAZIDA COMO ARGUMENTO DE DEFESA, QUE DEVE SER DIRIGIDA
CONTRA O NOVO CLUBE E NAO FACE AO JOGADOR, CONSOANTE §5°
DESTE MESMO DISPOSITIVO LEGAL — CLUBE APELANTE QUE,
ADEMAIS, NAO PERFAZ AS CONDICOES LEGAIS PARA FAZER JUS AO
RESSARCIMENTO LEGAL — SUPOSTA AUSENCIA DE QUALIDADE DO
NOVO CLUBE ENQUANTO FORMADOR DE ATLETAS QUE NAO PODE SE
ERIGIR EM OBICE A TRANSFERENCIA, SOB PENA DE O JUDICIARIO
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SUBSTITUIR-SE A VONTADE DO REPRESENTE LEGAL DO INCAPAZ —
GASTOS REALIZADOS PELO CLUBE APELANTE COM O JOGADOR, BEM
COMO SUPOSTO ALICIAMENTO REALIZADO PELO NOVO CLUBE, QUE
NAO OBSTAM A TRANSFERENCIA E O REGISTRO, DADA A LIBERDADE
DE PRATICA DO DESPORTO, GERANDO, QUANDO MUITO, DEMANDA
INDENIZATORIA FACE AO TRIESTE CLUBE, QUE NAO COMPOE A
PRESENTE RELACAO JURIDICA PROCESSUAL. TRANSFERENCIA E
REGISTRO NO NOVO CLUBE CONFIRMADOS. (2.2) DANO MORAL -
CONFIGURADO — REGISTRO NO NOVO CLUBE QUE E CONDICAO PARA
A DISPUTA DE JOGOS OFICIAIS — JOGADOR QUE SE VIU PRIVADO DA
PRATICA DA ATIVIDADE QUE PRETENDE DESENVOLVER
PROFISSIONALMENTE — CIRCUNSTANCIA QUE DESBORDA DO MERO
ABORRECIMENTO. QUANTUM FIXADO PELO JUiZO A QUO QUE SE
MOSTRA RAZOAVEL DIANTE DAS CIRCUNSTANCIAS DO CASO
CONCRETO, ATENDIDAS AS FINALIDADES COMPENSATORIA E
PREVENTIVA. (3) SUCUMBENCIA RECURSAL — majoragao da condenagao
em honorarios advocaticios — §°11 do artiGO 85 do cpc. sentenga mantida.
RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.

(TJPR - 62 C.Civel - 0016841-90.2016.8.16.0001 - Curitba - Rel.:
DESEMBARGADOR RENATO LOPES DE PAIVA - J. 30.07.2019)

Se observa que, no julgamento que teve como relator o Desembargador Renato
Lopes de Paiva, é protegido pelo ordenamento juridico brasileiro o principio da
liberdade de pratica desportiva. Assim, um atleta que possua um contrato de formacao
em vigéncia com determinada entidade esportiva, pode firmar por outro clube,
ressalvado o direito de o clube de origem receber o montante indenizatério a que faz
jus.

Para que possa receber valores a titulo de indenizagao, € necessario que o
clube ao qual o atleta esteja vinculado esteja devidamente inscrito e certificado como
clube formador. De outra forma, este ndo poderia possuir qualquer contrato com o
atleta maior de 14 e menor de 16 anos para que figure em suas categorias de base,
s6 podendo inscrever jogadores maiores de 16 anos com contrato especial de trabalho
desportivo.

Ora, o atleta em formagao nao fica vinculado ao clube como se profissional
fosse. O desportista juvenil possui liberdade de trocar de clube, o que entendemos
que é justo, pois é inviavel que um desportista aprendiz que, repise-se, ndo possui
vinculo algum ou relagdo de emprego com o clube formador, fique vinculado a este de
maneira que ndo seja possivel a rescisdo imediata do contrato.

De maneira contraria, o menor em formacao nao poderia trocar de clube caso
sua familia mudasse de cidade ou mesmo que desistisse de seguir carreira no esporte
sem que isto acarretasse o dever de ressarcir o clube formador, ndo havendo sentido

nessa hipoétese.
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Ademais, € necessario que o clube formador tenha documentos capazes de
detalhar e especificar todos os custos que a entidade teve com o atleta, para fins de
calculo da indenizagao.

Dessa forma, resta clara a liberdade de pratica do atleta menor de idade e ainda
em formacdo, tendo em vista a aplicabilidade deste principio e a existéncia de
mecanismos criados para proteger o clube formador devidamente registrado,

garantindo-lhe o montante indenizatorio.
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5. CONSIDERAGOES FINAIS

A presente pesquisa abordou a forma como o ordenamento juridico brasileiro
protege o menor atleta da exploracdo do trabalho infantil no esporte. Para tanto,
buscou-se destacar os principais artigos da Lei Pelé e relaciona-los aos dispositivos
constantes na CLT e no Estatuto da Crianca e do Adolescente, para, assim, analisar
as especificidades dos contratos firmados por desportistas mirins no futebol.

De inicio, foi necessario destacar que o desporto de formacao se difere do
desporto educacional, tendo em vista que os clubes de futebol mantém atletas em
suas categorias de base com o claro objetivo de produzir jogadores para a equipe
profissional e nao de forma ludica ou voltada ao lazer e a educagdo. Também, os
aprendizes desportivos ndo atuariam exatamente no desporto de rendimento, dado
gue a sua atividade nao é totalmente voltada para fins competitivos, mas para formar
e desenvolver suas habilidades, sendo o desporto de formagcado uma espécie de meio
termo entre o desporto educacional e o de rendimento.

Apods, adentrou-se o contrato de formagao propriamente dito e os requisitos
para que seja firmado, onde restou destacado que as entidades desportivas que
cumprem os requisitos do art. 29 da Lei Pelé podem obter certificado de clube
formador e, assim, firmar contratos de formacao com atletas entre quatorze e vinte
anos de idade. Ainda, destacou-se que é facultado aos clubes que possuem
certificado de clube formador manter em suas categorias de base atletas a partir de
doze anos de idade, desde que firmado o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.
Desse modo, o presente estudo buscou abordar cada um dos requisitos para
reconhecimento da entidade esportiva como formadora, bem como sobre a
responsabilidade dos clubes e atletas em caso de descumprimento de uma das
normas, e a preferéncia do clube formador em assinar o primeiro contrato profissional
com o aprendiz desportivo formado em suas categorias de base.

Neste especifico, restou demonstrado que a maior parte das agremiacoes
nacionais nao possui o certificado de clube formador, ndo possuindo a possibilidade
de firmar o contrato de formacgao, de modo que diversos clubes trazem jogadores para
seus alojamentos e centros de treinamento de forma irregular. No caso do primeiro
contrato profissional do atleta menor de idade, foi suscitado que € permitido a partir

dos 16 anos de idade, com prazo maximo de vigéncia de cinco anos, conforme
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previsto na Lei Pelé, ressalvado o caso de transferéncias internacionais, onde aplica-
se 0 Regulamento da FIFA, de modo que um atleta menor de 18 anos de idade pode
assinar um contrato com duracdo maxima de trés anos, para que nao fique
eternamente vinculado a agremiagéo que o formou. Em relagdo a possibilidade de
mudanca de clube do atleta ainda em formacédo, este trabalho, no capitulo
denominado estudo de caso, buscou referir que é permitida, diante da liberdade de
pratica. No entanto, é garantido ao clube formador regularmente cadastrado o
recebimento de verbas indenizatorias.

Assim, buscou-se destacar os principais dispositivos constantes no
ordenamento juridico brasileiro e internacional. Observamos que a Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT possui como objetivo diminuir a idade minima
permitida para o trabalho, de modo que todos os paises signatarios devem atuar com
esse proposito, de maneira com a qual o ordenamento juridico brasileiro veda o
trabalho ao menor de 16 anos, salvo na qualidade de aprendiz, a partir dos 14,
conforme disposto na Constituicdo Federal, Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT
e no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Dessa forma, resta evidenciado
que o ordenamento juridico patrio busca tutelar os direitos do jovem atleta e evitar a
sua exploragao, sendo importantissima a atuacdo do Ministério Publico do Trabalho
na fiscalizagdo do cumprimento dos requisitos por parte dos clubes e demais
institui¢des vinculadas ao esporte.

Em seguida, notado o dever constitucional do Estado de fomentar a pratica
esportiva, foi evidenciado que a aprendizagem trabalhista se difere da aprendizagem
desportiva, posto que esta possui regras especificas a pratica desportiva, sendo que
o atleta em formagao n&o possui direitos previdenciarios ou trabalhistas, de maneira
distinta ao aprendiz trabalhista.

Por fim, no topico denominado estudo de caso, foi destacado que a Justica do
Trabalho ndo possui competéncia para julgar casos envolvendo atletas menores de
idade, uma vez que a competéncia é dos juizados especiais da crianca e da
adolescéncia.

Deste modo, observa-se que a legislagao brasileira busca proteger o menor por
meio da aplicagdo dos principios da protecao integral ao menor e da primazia da
realidade, buscando equilibrar os mesmos com a liberdade de pratica e o direito de
livre exercicio do trabalho.
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Portanto, resta claro que, como visto, o Estado possui o dever de fomentar a
pratica esportiva, mas também de impedir o trabalho da crianga e do adolescente, ndo
apenas no esporte. Nesta senda, o Direito do Trabalho busca tutelar os direitos dos
desportistas mirins, com diversos regramentos especificos a sua prestacao de servico.

Entretanto, destaca-se que o direito do trabalho possui margem para evoluir na
protecdo a exploracdo do menor no esporte, sendo importantissimo fomentar a
discussao atinente ao tema. A nova Lei Geral do Esporte (PL 1.153/2019), a qual foi
aprovada em junho de 2022 pelo Senado e em julho pela Camara, mas como sofreu
alteracdes deve ser novamente apreciado pelos senadores, € uma 6tima oportunidade
para evolucao e atualizacdo normativa, especificamente sobre os contratos firmados
entre os menores nos esportes. Ademais, o referido projeto de lei, quando aprovado,
promete dar maior autonomia para que as instituicdes de cada esporte possam ajustar
normas especificas, resguardando o principio da autonomia da Justica Desportiva e
permitindo que cada esporte adeque seus regramentos com as necessidades proprias.

Esse fator, ressalta-se, € uma grande oportunidade de fazer evoluir a formagao
desportiva no Brasil e evitar que os futebolistas juvenis sejam aliciados com propostas
de verdadeiros “paraisos” e que sejam deixados de lado em caso de insucesso
desportivo. Neste especifico, € possivel destacar a evolugao no que diz respeito a
obrigatoriedade de garantir a escolarizagdo do atleta menor de idade, de modo que
atuar profissionalmente no esporte ndo seja a sua Unica opgao, tendo em vista que a
menor parte dos atletas em formagao chega ao desporto profissional e muitos acabam
abdicando dos estudos para focar em suas carreiras esportivas.

Outrossim, entender a natureza dos contratos firmados por atletas menores de
idade e a regulamentacdo dos mesmos na FIFA, na CBF e no ordenamento juridico
brasileiro é primordial para entendermos a responsabilidade do legislador, dos clubes,

empresarios e atletas nesse meio.
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