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Introdução: O HCPA, visando o controle e gerenciamento dos acidentes delimitados por áreas de maior ocorrência, criou um 
―modelo sentinela‖ de atenção com esses grupos de trabalho. Inicialmente colocando um técnico de segurança full time e 
desenvolvendo ações de segurança, capacitações e educação em saúde, em seis áreas de trabalho, denominadas de Áreas de 
Referência Sentinela (ARS). Nosso estudo parte do pressuposto que conhecendo suas áreas críticas de maior incidência de 
acidentes de trabalho, as empresas podem implantar modelos de intervenção efetiva nesses ambientes. OBJETIVOS: Diminuir a 
incidência dos Acidentes de Trabalho Típicos e Doenças Ocupacionais nas Áreas de Referência. MÉTODOS: Implantação de Um 
Projeto Piloto com os seguintes passos fundamentais: estabelecer um Líder de segurança em cada área de referência, contactar 
os representantes de cada área para apresentar o projeto e buscar contribuições e envolvimento com esta proposta de trabalho. 
No seguimento procuramos conhecer o perfil bio-psico-social dos trabalhadores por áreas de trabalho, e construíram-se as 
estratégias com as Equipes de Saúde, elaborando programas de capacitação, motivacionais, orientação em segurança, diálogos 
de saúde, entre outros. RESULTADOS: Este estudo permitiu observar uma redução significativa de eventos de acidentes em 
cerca de 50% das áreas trabalhadas, a análise mostrou a importância da continuidade destas ações, procurando corrigir e 
adequar às propostas desenvolvidas, para cada realidade organizacional nos diferentes postos de trabalho. 

  

 

  

 




