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RESUMO

Este estudo teve por objetivo identificar e descrever o perfil dos instrutores de
treinamento de forca, verificando também as estratégias utilizadas na formacéo
profissional, verificando se ha associa¢bes entre a idade, o género, o nivel de
formacéo, o tempo de formacao, o tempo de pratica profissional e a construcdo do
conhecimento para atuarem em sua profissdo. A amostra foi composta por 66
instrutores. O instrumento foi um questionario semi-estruturado, desenvolvido com o
objetivo de investigar o perfil dos instrutores. Para apresentacao e tratamento dos
dados foram utilizadas a estatistica descritiva e a estatistica inferencial adotando o
teste de Chi-Square e o coeficiente de contingéncia. O software utilizado foi o SPSS
V.18 e o alfa mantido em 5%. Encontramos associacdes significativas da formacéo e
ter cursado a disciplina de musculagéo, relacionado-se com os graduados (52,9%) e,
também associando-se a experiéncias com musculacao para populacdes especiais,
em que instrutores com pés-graduacao (92,3%) diferenciavam-se dos demais por
terem maior experiéncia com treinamento de forca para populacfes especiais.

Palavras-chave: perfil profissional, formacao profissional, treinamento de forca.



ABSTRACT

This study aimed to identify and describe the profile of strength training instructors,
also found the strategies used in professional formation, checking for associations
between age, gender, level of education, time of undergraduate, time of practice and
construction of knowledge to work in their profession. The sample consisted of 66
instructors. The instrument was a semi-structured questionnaire, developed with the
objective of investigating the profile of the instructors. For submission and processing
of data were used descriptive statistics and inferential statistics adopting the Chi-
Square test and contingency coefficient. The software used was SPSS V.18 and kept
at 5% alpha. We found significant associations between level of education and
discipline of strength training in connection with the graduates (52.9%), and also
associating the experience with strength training for special populations, where
instructors with graduate degrees (92.3%) differed from the others because they
have more experience with working with strength training for special populations.

Keywords: professional profile, professional formation, strength training.
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1 INTRODUCAO

O treinamento de forca € uma forma de treinamento sistematizado, realizado
com pesos-livres ou equipamentos que aplicam resisténcias ao movimento humano
(STOPPANI, 2008). E popularmente conhecido como “musculacéo” (BRENTANO et
al., 2008; MOURA et al., 2010) sendo utilizada esta nomenclatura comercialmente
pelas academias de exercicios fisicos. Esta forma de treinamento era procurada
anteriormente por atletas e entusiastas dos exercicios de forca. Atualmente o
treinamento de forca € praticado por todos os tipos de publico, incluindo aqueles que
antigamente ndo eram esperados nas salas das academias, como criancgas,
adolescentes, gestantes, cardiopatas, diabéticos e idosos. Os objetivos buscados
por estes publicos séo diversos, passando pelo desempenho atlético, manutencéo e
melhoria da salde, recomenda¢cdo médica e também por motivos estéticos, todos
proporcionados pelo desenvolvimento muscular (ROSA COSTA; VAN KEULEN,
2009).

Isto pode ser devido ao maior enfoque dado pelos meios de comunicacao
sobre os beneficios do treinamento de forca e ao avanco do conhecimento nesta
area. A pesquisa cientifica, no decorrer dos anos, produziu diversos estudos sobre
0s seus beneficios. Estes avancos fizeram com que a comunidade médica passasse
a recomenda-lo para todos os publicos, ocasionando uma maior aceitacdo pela
populacdo (BAHR et al., 1999; CIOLAC; GUIMARAES, 2004; CAPODAGLIO et al.,
2006).

Dentre estes beneficios, podem-se destacar os relacionados a ganhos
musculares (como volume, forca e resisténcia), ganhos metabolicos (relacionados a
utilizacdo de gordura e glicose), ganhos em mobilidade (relacionados a realizacao
das tarefas do cotidiano) e questdes relacionadas ao bem-estar e qualidade de vida
(FRONTERA et al., 2001; FLECK E KRAEMER, 2006, GENTIL, 2005; MCARDLE et
al., 2003). Estes beneficios sdo importantes, pois se relacionam com necessidades
de certos publicos, que podem ser decorrentes ou ndo de doencas. Assim, O
treinamento de forca pode servir como uma forma de tratamento coadjuvante para
obesos, idosos, diabéticos, pessoas com alteracdes posturais, hipertensos e
cardiopatas (MEIRELLES; GOMES, 2004; VALE, 2005; MATSUURA et al., 2006).
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O treinamento de forca é largamente utilizado como parte da preparacéo
fisica de atletas de diversas modalidades esportivas. Desta forma, o conhecimento
relacionado ao desempenho atlético também é diversificado. Existem diferentes
metodologias para se atingirem diferentes objetivos, sendo que cada esporte possui
suas particularidades, o que pode resultar em diferentes formatos de treinamento de
forca (TEAGUE; SCHWANE, 1995; ARRUDA et al., 1999; CHEN; HSIEH, 2000;
MAGALHAES et al., 2001; BOMPA, 2002).

Levando estes fatos em consideracao, nota-se a gama de conhecimentos que
o instrutor de musculagéo deve possuir para atender suficientemente as demandas
do publico que procura o treinamento de forca, ja que ele é responsavel por
prescrever e supervisionar os exercicios fisicos desta modalidade. Portanto, a
graduacdo em Educacédo Fisica, os cursos de aperfeicoamento e de pds-graduacéo
sdo fundamentais para uma adequada formacao profissional. A aquisicao de livros,
de revistas especializadas, o acesso a bases de dados e a participacdo em
congressos sao ferramentas importantes, pois trazem um aprofundamento maior em
cada area e também trazem informacdes mais recentes que as fornecidas durante a
graduacéo. Dos citados acima, provavelmente o acesso a bases de dados seja 0
mais relevante por trazer prontamente as novas informagdes oriundas das pesquisas

cientificas mais atuais.

Portanto, o instrutor de musculacdo devidamente informado e atualizado
torna-se um elemento importante como promotor de saude e qualidade de vida para
diversos publicos, prescrevendo e supervisionando exercicios adequadamente e
informando o publico sobre praticas mais saudaveis ou direcionando os individuos a
obtencdo de um melhor rendimento esportivo (CHIESA; ONO, 2004; PEREIRA;
PAULA, 2007).

Levando estes aspectos em consideracao, percebe-se que a qualidade do
trabalho do instrutor € dependente do seu conhecimento, tanto tedrico quanto
pratico. Por conseguinte, o seu conhecimento € dependente do seu referencial
tedrico, ou seja, das fontes de informacéo utilizadas durante a sua graduacdo em
Educacdo Fisica e das utilizadas para a sua atualizacdo frente as constantes
descobertas neste campo do conhecimento e aos desafios da pratica profissional.
Faz-se necessario, portanto, conhecer o perfil do instrutor de musculacdo que atua

no mercado de trabalho e as fontes de informacao utilizadas por ele para a
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construcdo do conhecimento na sua atuacdo profissional (ALTET, 2001;
NASCIMENTO, 2002; SOUZA, 2004; SCHERER, 2005).

1.1 PROBLEMA DA PESQUISA

A partir do contexto apresentado acima, origina-se 0 Sseguinte
questionamento: “Qual é o perfil dos instrutores de musculagdo em relagdo as

estratégias utilizadas na formacéo profissional?”

1.2 OBJETIVOS DO ESTUDO

1.2.1 Objetivo Geral

Identificar e descrever as estratégias utilizadas pelos instrutores de

musculacao na sua formacao profissional.

1.2.2 Objetivo especifico

Identificar e descrever o perfil dos instrutores de musculacdo. Verificar se ha
associacfes entre a idade, o género, o nivel de formacado, o tempo de formacéo, o
tempo de prética profissional e a construcdo do conhecimento para atuarem em sua

profissao.

1.3 JUSTIFICATIVA

No decorrer dos anos, como praticante de treinamento de forca e nos
estagios durante a graduacdo, me deparei com diversos perfis de instrutores. Uns

mais outros menos experientes, alguns haviam entrado recentemente na area,
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outros j& bastante informados e atualizados, alguns eram graduados ou graduandos
em Educacao Fisica, outros ndo. Porém, todos atendiam o publico que buscava o
treinamento de forca em academias e clubes. Considerando estes variados perfis de
instrutores, como um conjunto representado por esta categoria profissional, me
questionava sobre quais eram os métodos utilizados para a formacéo profissional e
se 0 nivel de conhecimentos era adequado para o atendimento dos diversos

objetivos e necessidades da populacdo em geral.

Tive dificuldade em encontrar estudos sobre a tematica abordada. Sé&o
poucos os estudos existentes que investigam o perfil dos profissionais de Educacéao
Fisica que trabalham como instrutores de treinamento de for¢a, principalmente no
gue diz respeito as competéncias e saberes para atuacdo profissional. Notei uma
caréncia de estudos na literatura cientifica que investiguem, dentre outros aspectos,

0 conhecimento necessario para a construcdo dos programas de treinamento.

Pretendo com este estudo fornecer informacdes relevantes ndo apenas sobre
o perfil da formacao dos profissionais que trabalham nas academias, mas também,
sobre o que os instrutores consideram importante na construcdo do conhecimento
para a atuacdo profissional, proporcionando, dessa forma, uma analise e uma
reflexdo maior da sua capacitacdo, das necessidades de saberes e habilidades para

cumprirem com maior qualificacdo as exigéncias de sua pratica.



2 REVISAO DE LITERATURA

2.1 FORMACAO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

2.1.1 Conhecimento e competéncia

Setzer (1999) aponta as diferencas entre dado, informacdo, conhecimento e
competéncia. Dado é uma sequéncia de simbolos quantificados ou quantificaveis.
De acordo com o autor, qualquer texto constitui um dado ou uma sequéncia de
dados, pois as letras sdo simbolos quantificados. Considerados em separado, sem
alguma significacdo que lhe seja atribuida, este conjunto de simbolos, como textos,
imagens ou sons, sdo considerados dados. Um texto em outro idioma e até mesmo
em outros tipos de caracteres, mesmo sendo ininteligivel para o leitor, pode ser

considerado como um dado.

Informacdo € uma abstracdo informal, isto €, ndo pode ser formalizada
através de uma teoria l6gica ou matematica, pois deve representar algo significativo
para alguém através de textos, imagens e sons. Por exemplo, a frase "Paris € uma
cidade fascinante" é um exemplo de informacao, desde que seja lida ou ouvida por
alguém, desde que "Paris" signifique a capital da Franca e "fascinante" tenha a
qualidade usual e intuitiva associada com aquela palavra. Ou seja, a informacao

depende da apreciacao de alguém, que lhe daré significado.

Os dados podem ser incorporados por alguém como informacao, porque 0s
seres humanos buscam constantemente por significacdo e entendimento. A frase "a
temperatura média de Paris em dezembro é de 5°C", conduz a uma associagdo
imediata com o frio, com o periodo do ano, com a cidade particular, e assim
sucessivamente. A significacdo ndo pode ser definida formalmente. Ela pode ser
considerada como uma associagdo mental a um conceito, tal como temperatura,
Paris, etc. O mesmo ocorre quando alguém vé um objeto com certo formato e afirma
que ele é circular, associando a representacdo mental do objeto percebido com o

conceito de circulo.
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Exemplificando a relagéo entre dado e informacéo, o autor utiliza o seguinte
exemplo: “Suponhamos que temos uma tabela de nomes de cidades, meses e
temperaturas médias, de tal forma que os titulos das colunas e os nomes das
cidades estdo em chinés. Para alguém que néo sabe nada de chinés nem de seus
ideogramas, a tabela constitui-se de puros dados. Se a mesma tabela estivesse em

portugués, seria informacao, para brasileiros ou portugueses capazes de |é-1a”.

Segundo o autor, conhecimento € uma abstracdo pessoal de algo que foi
experimentado por alguém. Utilizando o exemplo anterior da cidade de Paris,
alguém s6 tem algum conhecimento sobre esta cidade se a houver visitado. O
conhecimento néo pode ser descrito inteiramente, segundo o autor, pois requer uma
vivéncia do objeto do conhecimento. O ser humano € consciente de seu préprio
conhecimento, sendo capaz de descrevé-lo parcial e conceitualmente em termos de

informacéo.

Gaya et al. (2008) sugerem como conceito para conhecimento “o enunciado
sobre um crenca verdadeira e justificada e partir de determinados critérios, relativos
a uma determinada coletividade, no &mbito de determinado contexto sociocultural e
no espaco de determinada concepgéo sobre a origem do conhecimento”. Os autores
apontam para o carater relativista deste conceito e afirmam que ele pressupde que o

conhecimento ndo é capaz de desvendar a verdade essencial do real.

Werneck (2006) afirma que o conteddo mesmo sendo transmitido pelo
professor ou mesmo descoberto pelo aprendiz, serd construido de forma pessoal.
Os processos de assimilacdo e acomodacdo sdo pessoais e intransferiveis, porém
podem ser similares entre os individuos. Portanto, o conhecimento resultaria de um
processo de construcéo pessoal, de atribuicdo de sentidos e significados pelo sujeito

que, de certo modo, restringiria a possibilidade do conhecimento objetivo e universal.

Segundo Setzer (1999), competéncia € a capacidade de execucdo de uma
tarefa. Uma pessoa € competente em determinada area caso tenha demonstrado,

através de realizacdes, a capacidade de executar uma determinada tarefa.

A competéncia esta associada com acdes fisicas. Por exemplo, um
matematico competente ndo € apenas alguém capaz de resolver problemas
matematicos e eventualmente criar novos conceitos matematicos, pois estas

atividades podem ser puramente mentais. Ele deve também poder transmitir seus
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conceitos matematicos a outros escrevendo artigos, livros, dando aulas, isto é,

através de acbes fisicas.

2.1.2 O curso de educacéo fisica

Inicialmente, a area da educacdo fisica era responsavel por oferecer
profissionais somente para a escola. O profissional de educacdo fisica era
considerado apenas como professor, desempenhando suas funcdes exclusivamente
neste campo. Até a década de 1970 havia poucas oportunidades de trabalho além
do ambito escolar. Atualmente, a evolugdo das necessidades da sociedade e do
conhecimento tem proporcionado cada vez mais espaco para os profissionais de
educacéo fisica fora da escola (ROSSI; HUNGER, 2008).

Com o mercado de trabalho ampliado, este profissional passou a ser
caracterizado como um profissional liberal, que influencia e sofre influéncias do
mercado, buscando assegurar o seu espaco em um ambiente de fortes pressdes de

concorréncia.

Em 1998, a lei ordinaria nimero 9696 regulamentou a profissdo de educacgéo
fisica (BRASIL, 1998). Esta lei também definiu a criagdo do conselho federal e dos
conselhos regionais de educacdo fisica, delegando aos mesmos a responsabilidade
de regular e fiscalizar as atividades destes profissionais através da elaboracdo de
regras, condutas, direitos e deveres. Também estabeleceu a necessidade de a
atividade ser desenvolvida por um profissional de nivel superior ou pelos individuos
que, mediante comprovacdo, ja desenvolviam estas atividades profissionalmente

(estes denominados provisionados).

Percebe-se, portanto, que a profissdo e o profissional de educacéo fisica
estdo, ha certo tempo, em fase de transformacado, tanto em atuacdo quanto em
formacéo profissional. Devido a estas transformacdes e no sentido de adequar o
curso as novas demandas, em 2004, através da resolucdo numero 7 do Conselho
Nacional de Educacéo (BRASIL, 2004b), a graduacdo em educacéo fisica dividiu-se
em duas habilitagdes: licenciatura e bacharelado. Assim, definiu-se que a
preparacao e a atuacao do licenciado deveriam voltar-se para a educacgao escolar,

enguanto que as do bacharel se direcionariam para as demais areas.
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Na criacdo do bacharelado, pretendia-se desenvolver um corpo de
conhecimento tedrico para a area, em busca do reconhecimento da educacéo fisica
como um campo de conhecimento cientifico. Sobre este aspecto, o cédigo de ética
dos profissionais de educacao fisica (CONFEF, 2003) estabelece que a educacéo
fisica se afirma pelas mais atualizadas pesquisas cientificas, como atividade
imprescindivel a promocao e a preservagdo da saude e na obtencdo de qualidade
de vida. Afirma ainda que na regulamentacdo da Educacdo Fisica como atividade
profissional, foi identificada, paralelamente a importancia de conhecimento técnico e
cientifico especializado, a necessidade de se desenvolver competéncias especificas
que possibilitem estender os valores e os beneficios da sua pratica para toda a

sociedade.

No estabelecimento deste carater cientifico na educacéo fisica e devido aos
avancos na ciéncia e tecnologia, o Confef (2000) afirma a necessidade, por parte
das instituicdbes de ensino superior, de uma rediscussdo sobre a preparacdo dos
profissionais para que os curriculos académicos estejam em sintonia com as
constantes renovacdes dos conceitos na area do exercicio fisico e demais areas de
atuacdo. Enfatiza as perspectivas de educagdo continuada, para que esses
profissionais acompanhem o0s avanc¢os técnicos e cientificos ao longo da sua

trajetdria de atuacao.

2.1.3 Competéncias do profissional de educacéo fisica

A lei n® 9696/98 que regulamentou a profissdo de educacéo fisica estabelece
as competéncias dos profissionais, que consistem em planejar, supervisionar, avaliar
e executar trabalhos, programas e projetos, além de prestar servicos de auditoria,
consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multi e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, nas
areas de atividades fisicas e do desporto (BRASIL, 1998).

Na resolucdo numero 046/2002, o Confef estabelece as competéncias do
profissional de educacado fisica e define seus campos de atuacdo. Afirma ser
responsabilidade deste profissional as atividades fisicas nas suas diversas

manifestacbes, como ginasticas, exercicios fisicos, esportes, jogos, lutas, dancas,
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atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacdo, lazer, recreacao,
reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, ginastica laboral e do cotidiano e

outras praticas corporais (CONFEF, 2002).

Estabelece ainda ser da competéncia do profissional de educacédo fisica a
prestacdo de servigos que favorecam o desenvolvimento da educacgdo (formagéo
cultural e educacional, educacdo e reeducacdo motora) e da saude (prevencao,
promocdo, manutencdo e reabilitacdo), contribuindo para a capacitacdo e
restabelecimento de niveis adequados de desempenho e condicionamento dos
seus beneficiarios. O profissional deve, através da prestacdo destes servicos,
favorecer e proporcionar o desenvolvimento do bem-estar e da qualidade de vida, a
prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais e a recuperacdo de
distarbios funcionais, contribuindo para a autonomia, a auto-estima, a cooperacao,
a integracao, a cidadania, as relacOes sociais e a preservacdo do meio ambiente,
com responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética (CONFEF, 2002).

Como parte das responsabilidades e deveres do profissional, a carta brasileira
de educacéo fisica (CONFEF, 2000) enfatiza a necessidade de manter-se informado
quanto aos conhecimentos, cientificos e culturais e atualizado sobre pesquisas e
descobertas, envolvendo-se permanentemente em programas de aprimoramento
com o objetivo de prestar melhores servigos e contribuir para o desenvolvimento da

profissao.

2.1.4 Disciplinas necessérias para a atuacao no treinamento de forca

Para a atuacdo profissional em treinamento de forca, os profissionais de
educacao fisica devem se apropriar de informacdes basicas sobre esta modalidade.
A sumula da disciplina de “musculacdo” do curso de bacharelado em educacgao
fisica da Escola de Educacéo Fisica da Universidade Federal do Rio Grande do Sul
apresenta alguns dos assuntos abordados: “Estudo das alteracbes musculo-
esqueléticas, como resultado do treinamento de forca. Formas de manifestacdo da

forca muscular, bem como os métodos para seu treinamento” (UFRGS, 2011).

Utilizando como referéncia a sequéncia didatica desta habilitacdo do curso,

apresentada na sua grade curricular, sdo pré-requisitos para cursar a disciplina de
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“‘musculacao”, de carater eletivo, as disciplinas de “cinesiologia” e de “teoria do
treinamento fisico” ambas de carater obrigatério. As disciplinas obrigatérias para se
poder cursar a de “musculagao”, na sequéncia didatica completa, sdo: “anatomia”,
“fisiologia”, “fisiologia do exercicio”, “cinesiologia” e “teoria do treinamento fisico”

(UFRGS, 2011). As sumulas destas disciplinas sdo apresentadas a seguir:

Anatomia: “Generalidades, osteologia, artrologia, miologia, aparelhos
circulatério, respiratério, digestivo, urinario e de reproducdo. Glandulas enddcrinas.
Orgaos do sentido. Sistema nervoso”. Esta disciplina é da primeira etapa da grade

curricular, ndo possuindo pré-requisitos.

Fisiologia: “Introducdo. Transporte através da membrana celular. Potenciais
de repouso e acdo. Impulso nervoso. Contracdo muscular. Sistemas: nervoso,
cardiovascular, respiratério, renal, digestivo, enddcrino. Nutricdo e doping”. O pré-

requisito para esta disciplina é ter cursado “anatomia”.

Fisiologia do exercicio: “Estuda os mecanismos de adaptacdo ao exercicio

fisico agudo e crénico sob a influéncia do meio ambiente”. Pré-requisito: “fisiologia”.

Cinesiologia: “Analisa 0 movimento humano sob o ponto de vista anatomo-
funcional, as articulagdes envolvidas, as acdes articulares, 0s grupos musculares, 0s
motores primarios, os tipos de contracdo e os grupos musculares distendidos”. Pré-

requisito: “fisiologia”.

Teoria do treinamento fisico: “Histéria. Evolucdo. Escolas Modernas.
Qualidades fisicas de base. Aspectos do treinamento fisico. Planejamento. Testes.
Programacao. Avaliacdo. NocOes sobre os principios e métodos de treinamento”.

Pré-requisito: “fisiologia do exercicio”.

Outras disciplinas podem servir de suporte a atuacdo profissional no
treinamento de forca. Estas sdo relacionadas a avaliacéo fisica, ao exercicio fisico
para populacdes especiais, aos fundamentos de biomecanica e a educacgéao postural.

As sumulas destas disciplinas sdo apresentadas a seguir:

Avaliacdo funcional: “Estudo morfolégico do individuo. Avaliagdo da
capacidade muscular e fisiolégica. Prescricdo de exercicio aerébico. Métodos

quantitativos. Introducéo a programacéao basic”. Pré-requisito: “fisiologia”.
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Medicina do exercicio: “Estuda a utilizacdo do exercicio como fator de
prevencdo, tratamento e reabilitacdo de patologias degenerativas”. Pré-requisito:

“fisiologia do exercicio”.

Introducéo a biomecanica: “Analisa 0 movimento humano sob o ponto de vista
mecanico. Da énfase ao estudo das modalidades de atletismo, natacdo e ginastica
artistica. Inclui também aspectos da biomecéanica do joelho e da coluna vertebral”.

Pré-requisito: “cinesiologia”.

Educacao postural: “A disciplina pretende através de uma analise anatomo-
funcional articular, identificar as mas atitudes posturais e propor alternativas para a

sua reeducacdo”. Pré-requisito: “cinesiologia”.

Os nomes das disciplinas acima estao entre aspas porque na observacao da
grade curricular do curso de bacharelado em educacéao fisica de outras faculdades
ou universidades da regido metropolitana de Porto Alegre, foram encontradas
disciplinas com nomes ligeiramente diferentes aos da UFRGS. A sequéncia didatica
observada nestas outras instituicdes até a disciplina de “musculacao”, incluindo as
gue podem dar suporte a ela, também € bastante similar & adotada por esta
universidade. Das 7 instituicbes de ensino superior da referida regido, somente 2
nao possuem uma disciplina separada para o treinamento de forca, sendo este
contetdo ministrado em disciplinas que abrangem também outros temas (FEEVALE;
IPA; PUCRS; SOGIPA; UFRGS; ULBRA; UNISINOS, 2011).

2.2 PERFIL DOS INSTRUTORES DE MUSCULACAO

Alguns estudos investigaram o perfil dos profissionais que trabalham como
instrutores em academias de algumas cidades, em diferentes estados. Os enfoques
variaram entre atividades fisicas de modo geral, ginastica e atuagdo como personal

trainer, mas todos abordaram a atuagdo em musculagao.

Vieira e Carneiro Junior (2010) identificaram o perfil de 60 profissionais que
atuam em academias de atividades fisicas na cidade de Uba, estado de Minas
Gerais. Antunes (2003) identificou o perfil profissional de 130 individuos que

orientavam ginastica e musculacdo em academias nas principais cidades do estado
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de S&o Paulo. Pereira e Paula (2007) analisaram o perfil profissional de 26
instrutores de musculacédo em academias na cidade de Jodo Monlevade, no estado
de Minas Gerais. Leal et al. (2011) analisaram a formacdo académica e a
metodologia de intervencdo de 17 personal trainers que atuavam em academias na
cidade de Gurupi, estado do Tocantins. Krug et al. (2008) identificaram o perfil de 24
profissionais de Educacdo Fisica que atuavam com musculacdo na cidade de
Criciima, no estado de Santa Catarina. Carneiro et al. (2002) analisaram o perfil de
89 profissionais de Educacado Fisica que atuavam com musculacdo e ginastica, em
relagdo a formacgdo e intervengdo no treinamento, nas academias da cidade de
Campos de Goytacazes, no estado do Rio de Janeiro. Zica (2010) analisou o perfil
de 35 profissionais de Educacdo Fisica que atuavam como personal trainers na

regido metropolitana de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais.

Os dados encontrados nestes estudos foram divididos em categorias,
descritas a seguir.

2.2.1 Género e faixa etéria

De modo geral os estudos apontaram para uma maior porcentagem de
homens atuando com musculacao, variando de 60 a 84%. Em relacdo a faixa etéria,
a média encontrada por Leal et al. (2011) foi de 26,47 anos, Krug et al. (2008)
encontraram a média de 31,3 anos, Pereira e Paula (2007) encontraram a maior
porcentagem de individuos entre os 21 e 30 anos e Zica (2010) encontrou o maior
percentual de idade variando dos 18 aos 37 anos. Antunes (2003) afirma que o

namero de profissionais é crescente até os 30 anos de idade, diminuindo

consideravelmente a partir dos 35 anos.

Antunes (2003) e Pereira e Paula (2007) argumentam que a média de idade
relativamente mais baixa pode ser devida a uma maior valorizacdo por parte do
mercado de trabalho de um perfil profissional jovem, relacionado a condicao fisica e

ao aspecto jovial, em detrimento do conhecimento e experiéncia.

Considerando os dados apresentados nos estudos percebe-se um perfil
jovem, com maioria por volta dos 30 anos de idade e maioria de individuos do sexo

masculino.
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2.2.2 Formagéo profissional

Quanto a graduacdo em Educacdo Fisica, o percentual de graduados
encontrados por Pereira e Paula (2007) foi de somente 53,83%, ndo especificando a
formacdo dos demais instrutores de musculacdo. Carneiro et al. (2002) encontraram
70,79% de graduados e destes, 39,33% possuiam especializacdo na area de
academia. Leal et al. (2011) encontraram um percentual de 64,7% de graduados e
destes, 52,94% possuiam especializacdo. Krug et al. (2008) encontraram a maioria
de graduados em Educacdo Fisica entre os instrutores, mas nao forneceu

percentuais.

Vieira e Carneiro Junior (2010) encontraram 52% de graduados e destes,
23% possuiam poés-graduacgdo. Dos graduados, 12% eram licenciados em Educagéo
Fisica e os autores chamam a atencéo para o fato de que estes profissionais estdo
habilitados para a atuacdo em instituicbes escolares e ndo para a area do

treinamento.

Zica (2010) encontrou um percentual de 86% de graduados e 14% de
estudantes de Educacdo Fisica. Dos graduados, 83% eram licenciados e 77 eram
bacharéis, havendo, portanto, muitos individuos com as duas habilitacdes. Destes,
3% possuiam mestrado, nenhum possuia doutorado, 63% possuiam especializacao
e 11% possuiam também graduacdo em outros cursos como Nutricdo, Direito e
Gastronomia. A autora também chama a atencéo para a presenca de licenciados em
Educacdo Fisica atuando como personal trainers argumentando que estes

individuos nao teriam habilitacdo para intervir com esta especificidade de trabalho.

Antunes (2003) encontrou 64,62% de graduados, 24,62% de estudantes de
Educacao Fisica, 3,08% possuiam graduacdo em Fisioterapia, 1,54% possuiam
graduacdo em Administracdo de Empresas, 1,54% em Odontologia, 1,54% em
Economia, 1,54% somente o ensino médio completo e 1,54% possuiam somente 0
ensino médio incompleto. Estes dados contabilizaram um total de 35,38% de néo
graduados em Educacao Fisica. O autor afirma que os dados encontrados mostram
que a qualificacdo profissional pode nao ser o principal requisito na contratacdo dos

instrutores de ginastica e musculacao.
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Em relagdo aos dados apresentados constata-se que a maioria dos
instrutores é graduada em Educacado Fisica, porém existe grande parcela de néo
graduados ou graduacdo nao apropriada (licenciados) atuando no mercado de

trabalho.

2.2.3 Tempo de formagéo

Os dados encontrados por Leal et al. (2011) mostram que a maioria dos
personal trainers do estudo possuiam menos de 1 ano (27,27%) e de 3 a 5 anos
(36,36%) de tempo de graduacdo em Educacédo Fisica. Somente 18,18% possuiam
mais do que 5 anos de tempo de graduacdo o que demonstra um perfil de
profissionais formados mais recentemente como a maioria naquela regido,
argumentando que estes dados podem ser devidos ao estabelecimento
relativamente recente do estado de Tocantins e de o curso de Educacdo Fisica

também ser recente naquele estado.

Vieira e Carneiro Junior (2010) constataram que a maioria dos sujeitos da
pesquisa possuia menos de 1 ano e de 1 a 3 anos (respectivamente 14 e 20%) de
tempo de formacdo, porém um grande percentual de instrutores ainda cursando a
graduacdo (45%). Individuos com mais de 5 anos de tempo de formacéo totalizaram
somente 7%. Os autores afirmam que os dados encontrados podem ser devidos ao

menor custo para o0s proprietarios de academias na contratacdo de estagiarios.

Os demais estudos nao investigaram o tempo de formacdo em Educacao
Fisica ou ndo apresentaram estes dados. Constata-se que o tempo de formacao nos

estudos acima tem a maioria entre menos de 1 ano a até 5 anos.

2.2.4 Experiéncia profissional

Krug et al. (2008) analisaram o tempo de experiéncia dos instrutores de
musculacdo dividindo por géneros. Entre os homens o tempo de atuacdo foi em

média 7,3 anos e entre as mulheres foi de 8,6 anos.
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Zica (2010) constatou que a maioria dos personal trainers possuia de 1 a 5
anos de atuacgéao profissional (57%), de 6 a 10 anos foi de 34%, de 11 a 15 anos foi
de 9% e nenhum dos sujeitos da pesquisa possuia mais do que 15 anos de atuacao

profissional.

Pereira e Paula (2007) encontraram que a maior parte dos entrevistados
(54,85%) possuia de 2 a 5 anos de tempo de atuacdo profissional. Dos sujeitos da
pesquisa, 60,01% possuiam até 5 anos de tempo de atuacdo. Os autores atribuem
este fato a uma possivel relacédo inversa entre idade e valorizacdo da aparéncia pelo
mercado de trabalho, resultando em uma maior parcela de instrutores com menos

experiéncia no atendimento em academias.

Os dados encontrados por Antunes (2003) mostram que 23,08% tém menos
de 2 anos de experiéncia no mercado de trabalho, 36,92% tem de 2 a 5 anos, 27,69

tem de 6 a 10 anos e 10,77% tem mais de 10 anos.

Vieira e Carneiro Junior (2010) encontraram que 61% exerciam a profissao
entre 1 a 5 anos e que 10% exerciam ha mais de 5 anos. Apenas 4% trabalhavam
em academias ha mais de 10 anos. Os autores relacionam os dados encontrados de
tempo de experiéncia com os de tempo de formacgao e argumentam que o tempo de

permanéncia destes profissionais no mercado de trabalho gira em torno de 10 anos

De acordo com os dados apresentados nos estudos, o tempo de experiéncia
como instrutor de musculacdo variou de 1 a 10 anos, tendo uma maior ocorréncia

por volta dos 6 anos.

2.2.5 Referencial tedrico

Dos trabalhos pesquisados, somente o de Antunes (2003) investigou o
referencial tedrico dos profissionais de Educacdo Fisica. Ele questionou o0s
entrevistados sobre qual era a importancia dos meios de aquisicdo das informacoes

necessarias para a sua atuagao profissional.

A leitura de livros, revistas e artigos foi considerada importante por 90,77%,
pouco importante por 6,15% e o restante ndo respondeu. O autor destaca a

importancia da leitura, mas alerta para a necessidade de uma avalia¢do critica sobre
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as fontes de informacdo selecionando as mais relevantes. Também afirma a

necessidade de se ampliar as publica¢des na area da Educacéao Fisica.

Ser graduado em Educacao Fisica foi considerado importante para adquirir
conhecimentos por 89,23%, pouco importante por 6,15%, nada importante por
1,54% e o restante ndo respondeu. A grande maioria considerou importante a

graduacéo, inclusive a grande maioria dos nao graduados e dos graduandos.

A participacdo em eventos (cursos, congressos, etc.) foi considerada
importante por 84,62%, pouco importante por 10,77%, nada importante por 1,54% e
o0 restante ndo respondeu. O autor afirma novamente a necessidade de uma
avaliacdo critica na selecdo das fontes de informacéo para diferenciar os eventos
que tem objetivos verdadeiros na transmissdo e troca de conhecimentos e

experiéncias.

A realizacdo de estagios foi considerada importante por 83,08%, pouco
importante por 12,31%, nada importante por 1,54% e o restante ndo respondeu. O
autor considera importante a realizacdo de estagios por se tratar da aplicacédo
pratica dos conhecimentos adquiridos na universidade, ressaltando a importancia da
supervisdo de um especialista para esclarecimentos sobre as formas de atuacao e
possiveis falhas. Ele chama a atencéo para um acontecimento considerado comum
no mercado de trabalho que é a colocac¢do de um graduando para trabalhar como
instrutor sem a supervisdo de um especialista, inadequadamente considerando-se

como um estagio.

Outro aspecto considerado na aquisicdo das informacdes para a atuacao
profissional foi trabalhar sob a orientacdo de um instrutor mais experiente. Este
aspecto foi considerado importante por 76,92%, pouco importante por 12,31%, nada
importante por 9,23% e o restante ndo respondeu. A orientacdo de um profissional
mais experiente é fundamental para a preparagdo profissional, pois ele podera
acelerar o processo da busca e aquisicdo de conhecimentos. Segundo o autor, estes
dados deixam clara a importancia dos estagios profissionalizantes nos cursos de

Educacéo Fisica.
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2.2.6 Atualizacao profissional

Leal et al. (2011) constataram que os meios utilizados para a atualizagéo dos
sujeitos da pesquisa eram publicacdes cientificas (32,55%), cursos (30,23%), livros
(18,6%) e jornais e revistas (18,6%).

No estudo de Carneiro et al. (2002) os sujeitos da pesquisa escolheram
multiplas op¢des no item atualizacdo profissional. Os meios utilizados pelos sujeitos
foram: cursos (77,52%), livros (71,91%), jornais e revistas (47,19%) e publicacdes
cientificas (34,83%). Os autores fazem referéncia a Carta Brasileira de Educacéo
Fisica elaborada pelo Conselho Federal de Educacéao Fisica (Confef) em que consta
gue os profissionais de Educacao Fisica devem estar constantemente envolvidos em

programas de aprimoramento técnico-cientifico e cultural.

Krug et al. (2008) constataram que os meios de atualizacdo utilizados pelos
sujeitos da pesquisa foram cursos de atualizacao profissional (75%), a aquisicéo de
livros e revistas (66,7%) e cursos de pds-graduacao (50%). Os autores enfatizam a
importancia da atualizacdo profissional como meio de manter a competéncia frente

as necessidades da area.

Dentre as opcdes de atualizacdo profissional disponiveis no estudo de Vieira
e Carneiro Junior (2010), os sujeitos da pesquisa informaram utilizar livros (30%),
publicacdes cientificas (25%), jornais e revistas (24%) e cursos (21%). Os autores
afirmam a necessidade de constante atualizacdo apds a graduacdo, através de
livros, artigos cientificos, cursos e eventos da area. Também defendem uma atitude
critica dos profissionais de Educacdo Fisica em relagcdo aos conteudos das

publicacdes e cursos.

Antunes (2003) verificou que 86,15% participavam de eventos como
simpasios, cursos, congressos, palestras e convencdes para se atualizarem; 55,38%
liam livros, revistas e artigos cientificos da area; 24,62% utilizavam a troca de
experiéncias através de reunides e discussdes com outros profissionais; 15,38%
cursavam pos-graduacgéo; 6,15% diziam que se atualizavam praticando ginastica ou
musculacao; 4,62% dizem que se atualizavam atraves da televisdo e através de
estagio em outras academias; 3,08% diziam que se atualizavam treinando em

academias maiores; 1,54% diziam que se atualizavam assistindo fitas de video
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sobre ginastica ou musculacdo, através da resposta ou reacdo dos clientes e
procurando conhecer novos aparelhos e exercicios. O autor chama a atencao para o
equivoco dos instrutores entrevistados em considerar como forma de atualizacdo a
pratica de ginastica ou musculacdo, a televisdo, o treinamento em academias
maiores e a reacao dos clientes. Talvez isto seja devido a uma ma& compreensado da

pergunta.

De acordo com os estudos acima, as formas mais usadas para a atualizacéo

profissional foram cursos, livros, revistas e publicacfes cientificas.

2.2.7 Percepcdes pessoais

Pereira e Paula (2007) perguntaram aos sujeitos de sua pesquisa sobre a
contribuicdo da disciplina “musculagéo”, sobre a contribuicdo de outras disciplinas e
a contribui¢cdo do estagio curricular em relagéo a preparacgédo profissional.

Do total, 57,7% responderam que a disciplina de musculacdo teve pouca
contribuicdo na preparacao profissional, sendo que somente 34,61% consideraram-
na satisfatéria. Porém, 61,53% afirmaram que esta disciplina ofereceu subsidios na
montagem de programas de treinamento de for¢ca. Neste Ultimo aspecto, os autores
afirmam que em estudos semelhantes valores consideravelmente mais baixos foram
encontrados. Em relacdo as outras disciplinas, 69,23% afirmaram que as mesmas
ofereceram suporte na sua formacéao profissional. Sobre o estagio curricular, 65,38%
dos entrevistados afirmaram que o mesmo ofereceu pouca contribuicdo para o seu

desenvolvimento profissional.

O estudo de Antunes (2003) foi o que mais investigou as percepcdes
pessoais acerca da preparacdo profissional. Ele solicitou aos entrevistados que
respondessem qual o fator que mais havia contribuido para a sua capacitacao
profissional. Os itens encontrados foram: ter cursado Educacdo Fisica (64,62%),
participar de eventos (cursos, congressos) e praticar esportes (10,77%), leitura de
livros e revistas (7,69%) e ter atuado como instrutor (6,15%). O fato de uma
consideravel parcela néo ter selecionado o curso de Educagéo Fisica como principal
influéncia na atuagéo profissional, segundo o autor, mostra a necessidade de uma

reestruturacdo dos curriculos e procedimentos na preparacao profissional.
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No mesmo estudo foi solicitado aos graduados em Educacao Fisica escolher,
dentre as disciplinas cursadas, quais as que mais haviam contribuido na preparacao
profissional. As mais citadas foram biomecéanica (78,57%), anatomia (76,19%),
fisiologia geral (66,67%), fisiologia do exercicio (33,33%), treinamento esportivo
(42,86%), medidas e avaliacdo (23,81%), ginastica e/ou musculacdo (23,81%),
psicologia (11,9%), atividades de academia (7,14%), psicologia esportiva (4,76%),
aprendizagem motora (2,38%), antropologia (2,38%) e sociologia (2,38%).

O autor chama a atencédo para o fato de que as disciplinas especificas da
populacdo do estudo, instrutores de ginastica e musculacao, terem obtido uma baixa
porcentagem, pois se esperava o contrario. Ele atribui este fato a possibilidade de
algumas instituicdes de ensino superior ndo oferecerem estas disciplinas (ginastica e
musculacao) ou, quando oferecidas, ndo fornecerem os conhecimentos suficientes

para o graduando atuar como instrutor nestas atividades quando formado.

Antunes (2003) perguntou aos entrevistados qual importancia eles atribuiam a
certos fatores na atuacdo profissional. O conhecimento cientifico foi considerado
importante por quase todos os entrevistados (98,46%). A experiéncia como atleta ou
praticante foi considerada importante para 47,69%, pouco importante para 43,08% e
nada importante para 7,69%. Mesmo a maioria considerando este fator pouco ou
nada importante, praticamente metade dos que responderam esta questao

consideraram importante.

Dos que haviam sido praticantes das modalidades ginastica e/ou musculacéo,
37,5% consideraram essa experiéncia pouco importante para a sua atuacao
profissional. Constatando este fato, o autor destaca a diferenca entre a prética do
exercicio fisico e a atuacéo profissional. Ele afirma que a experiéncia profissional é
adquirida com o exercicio da profissdo, através da reflexdo antes, durante e apos a
pratica, elaborando o proprio conhecimento utilizando tanto experiéncias quanto

conhecimentos.



3 MATERIAL E METODOS

3.1 TIPO DE ESTUDO

O presente estudo se caracteriza pelo delineamento descritivo-exploratério
tendo a finalidade de demarcar caracteristicas e delinear o perfil dos instrutores de
musculacdo em relacdo as estratégias utilizadas na formacao profissional. Estudos
com esse planejamento tém por objetivo “analisar determinados fenémenos, definir
seus pressupostos, identificar suas estruturas ou esclarecer possiveis relacdes com
outras variaveis” (GAYA et al., 2008).

3.2 AMOSTRA

A amostra foi composta por instrutores de musculagdo atuantes em
academias de diversos bairros da cidade de Porto Alegre, de ambos os sexos, de
qualquer idade e com qualquer formacao. Os sujeitos foram selecionados de forma

voluntaria.

Conforme os resultados encontrados na investigacdo de Antunes (2003)
sobre o nivel de formacdo profissional, esperava-se encontrar nesta amostra,
individuos graduandos, graduados e pés-graduados em Educacao Fisica, individuos
provisionados em musculacdo (que provaram ja ter trabalhado na area até o ano de
1998 e obtiveram a credencial junto ao Conselho Regional de Educacédo Fisica),
individuos com graduagdo em outros cursos de nivel superior, individuos somente

com o ensino médio completo e somente com ensino médio incompleto.

N&o foram incluidos na amostra graduandos em Educacao Fisica que estejam
realizando estagio curricular devido a equivaléncia desta atividade a uma disciplina
da instituicAo de ensino, ndo se caracterizando como uma opc¢ao de atuacao

profissional remunerada.
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3.2.1 Célculo amostral

Para calcular o tamanho da amostra investigada, assumiu-se um poder do
teste de 90% (Power (1-B err prob)), um alfa de 5% (a err prob) e um tamanho do
efeito de 0,5 (Effect size w). Adotou-se o teste estatistico chi-square (x? tests -
Goodness-of-fit tests: Contingency tables) e o software utilizado foi o GPower 3.0.
De acordo com os resultados apresentados abaixo e a figura 1 que apresenta o
valor do T critico, o tamanho da amostra ficou definido em n = 66 instrutores de

musculacao.

[7] -- Monday, September 26, 2011 -- 15:22:00

X? tests - Goodness-of-fit tests: Contingency tables

Analysis: A priori: Compute required sample size
Input: Effect size w = 05
a err prob = 0.05
Power (1-8 err prob) = 0.90
Df = 5
Output: Noncentrality parameter A = 16.500000
Critical x? = 11.070498
Total sample size = 66
Actual power = 0.900612
critical x“1#.0705
0.1
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Figura 1 - Valor do T critico para o tamanho da amostra calculada.

3.3 INSTRUMENTO
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O instrumento do presente estudo € um questionario em que, na sua
elaboracdo, foram tomados por base os problemas apontados na revisdo da
literatura. O questionario estruturado, composto por 26 perguntas abertas e
fechadas com o objetivo de levantar dados sobre a formacdo e a experiéncia
profissional, o referencial teorico utilizado para a constru¢cdo do conhecimento e as
percepcdes dos instrutores quanto aos conteludos e as formas de obtengdo do

conhecimento necessario para a sua atuacao.

Para a realizacdo do processo de validacdo do conteudo, recorri a um painel
de peritos, selecionados por critérios a priori definidos. Foram convidados cinco
professores da area académica, doutores na &rea do treinamento, musculacao,
fisiologia e cinesiologia, com conhecimento sobre a tematica investigada. Integrando
este grupo, um professor de academia com experiéncia e reconhecimento pelos
pares. As questdes do instrumento foram avaliadas sobre a forma de apresentagao,
redacdo, organizacdo, conteudo e pertinéncia de aplicacdo. Para configurar o
instrumento, procederam-se exames e ajustamentos, exaustivamente, até a
definicdo das questdes a serem utilizadas no questionario com os instrutores. Por
fim, realizou-se um estudo piloto com dois instrutores, aplicando as questdes do
instrumento. O objetivo foi de avaliar se havia entendimento do conteido das
questdes, clareza na forma de execucdo da pergunta e o tempo de aplicacdo do

instrumento. As questdes do questionario estao descritas no anexo 2.

3.4 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Foram realizadas visitas a academias de diversos bairros da cidade de Porto
Alegre, nos turnos manhéa, tarde ou noite. No momento da visitacdo foi solicitada a
presenca dos instrutores de musculacdo que estavam disponiveis e 0sS mesmos
foram informados sobre os objetivos do estudo e questionados se estavam dispostos
a participar. Os voluntarios assinaram duas cépias do termo de consentimento livre e
esclarecido, permanecendo uma cépia em seu poder. Em seguida aplicou-se o
questionario, sem interferéncia do pesquisador. Os instrutores responderam as

questbes e, em caso de duvida, o0 pesquisador esteve presente para
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esclarecimentos no decorrer do processo. A aplicacdo do questionério ocorreu no
proprio local de trabalho do instrutor, ndo atrapalhando suas tarefas.

3.5 PROCEDIMENTOS ETICOS

3.5.1 Aprovacédo no comité de ética

O presente estudo foi aprovado no Comité de Etica em Pesquisa da UFRGS
através da Carta de Aprovacdo numero 21907, por estar adequado ética e
metodologicamente. ApGs esta aprovacao foi dado inicio a coleta dos dados.

3.5.2 Termo de consentimento livre e esclarecido

Todos os participantes eram voluntarios e foram informados quanto aos
objetivos, o procedimento de coleta, o instrumento utilizado, os riscos e o0s
beneficios de sua participacdo. Foram tomadas todas as precaucdes no sentido de
preservar a privacidade e o anonimato dos voluntarios, sendo que a saude e o bem-
estar destes estavam acima de qualquer outro interesse. Aqueles que concordaram
em participar da investigacdo assinaram o0 termo de consentimento livre e

esclarecido (anexo 1).

3.6 TRATAMENTO DOS DADOS

Para a apresentacdo dos dados foi utilizada a estatistica descritiva,
apresentando as frequéncias de ocorréncia e 0s percentuais relativos. As
associacfes entre as variaveis foram verificadas pelo teste de Chi-Square e o
coeficiente de contingéncia. O software utilizado serd o SPSS V.18. O alfa adotado
foi de 0,05.



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Os dados fornecidos pelos sujeitos da amostra, obtidos através dos

guestionarios, estdo divididos nas categorias descritas a seguir.

4.1 GENERO E FAIXA ETARIA

A maioria dos sujeitos do estudo é do sexo masculino, sendo 78,79% homens
e 21,21% mulheres. A faixa etaria da maior parte dos sujeitos variou dos 20 aos 35
anos, havendo uma concentracdo consideravelmente maior (42,42%) na faixa dos
25 aos 30 anos. Apenas 5 sujeitos (7,58%) selecionaram a opgao “mais de 35 anos”,
possuindo 36, 37, 38, 39 e 43 anos.

Estes dados estdo de acordo com os estudos analisados, tanto em género
guanto em faixas etarias, com excecao do estudo de Leal et al. (2011) em que a
maior parte da amostra era mais jovem. De acordo com os dados encontrados, o
namero de instrutores vai aumentando até a faixa dos 25 a 30 anos e comeca a

diminuir a partir dos 30 a 35, havendo poucos individuos com mais de 35 anos.

Antunes (2003) encontrou dados semelhantes e atribuiu este fato a uma
questado sociocultural que valoriza a “condicao fisica e aspecto jovial” no ambiente
de trabalho das academias, influenciada “pela midia e pelo culto ao corpo”. Porém,
outros fatores também devem ser considerados neste aspecto, como a falta de
garantias trabalhistas, a falta de ascensao profissional, a baixa remuneracédo, a
informalidade, a desvalorizacdo profissional e a baixa motivacdo, fazendo com que
os individuos busquem outras formas de trabalho (ANTUNES, 2003; KRUG et al.,
2008; COELHO FILHO, 2009). Entretanto, estes aspectos nao foram investigados no

presente estudo.

4.2 FORMACAO PROFISSIONAL
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A maior parte dos sujeitos constitui-se de graduados em Educacado Fisica,
totalizando 60,61% da amostra. Destes, 19,7% possui pés-graduacdo. Aos que a
possuiam, foi solicitada a especificacdo da mesma. Os cursos encontrados foram:
ciéncias da saude e do desporto, fisiologia do exercicio, treinamento esportivo,
psicologia do esporte, ensino e treinamento no futebol de campo, atividade fisica
adaptada e saude, cinesiologia, treinamento de musculag¢édo e forca, mestrado em

salde e gestao do trabalho e mestrado em ciéncias do movimento humano.

Foram encontrados 4,55% de provisionados. Um sujeito era graduado em
Educacdo Fisica e Fisioterapia, e nenhum dos pesquisados possuia apenas
graduacdo em outro curso de nivel superior. Foi encontrada uma parcela
consideravel de graduandos (30,3%). A maior parte destes estava sendo
supervisionada por graduados, porém, em alguns locais, os graduandos se
encontravam sozinhos no estabelecimento, sendo 0s Unicos responsaveis pela
aplicacdo e supervisao dos exercicios. Do total de sujeitos, 4,55% ndo eram nem
graduados e nem graduandos em Educacdo Fisica, atendendo o publico sem
supervisao de outro profissional. Apesar de a maioria dos sujeitos ser graduada, o
total de sujeitos sem graduacdo em Educacdo Fisica somou 39,39%, uma parcela
bastante consideravel. No estudo de Vieira e Carneiro Junior (2010) a maior parte da
amostra (71%) era constituida por sujeitos nao graduados.

A Carta Brasileira de Educacéo Fisica e a Lei Ordinaria n® 9696/98 enfatizam
a necessidade de a pratica de exercicios fisicos nesses estabelecimentos ser
ministrada e supervisionada por um profissional graduado em Educacédo Fisica ou
por individuos provisionados (CONFEF, 2000; BRASIL, 1998). Desta forma, os
estabelecimentos que mantém como responsaveis pelas atividades, graduandos em
Educacao Fisica sem supervisdo ou individuos sem qualquer ligagdo com 0 curso
(excetuando-se os provisionados), estdo em desacordo com estas normas, dando
margem ao atendimento inadequado as necessidades e objetivos do publico que
procura o treinamento de forgca. Antunes (2003) atenta para o fato de que esta
situagao “é inadmissivel eticamente e legalmente em outras areas profissionais”,

sendo necessaria uma mudancga neste quadro.

O estudo questionou aos graduados ha quantos anos haviam concluido o

curso. O resultado € o que segue:
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e 1 ano ou menos: 12,5%;
e De 1a 3 anos: 30%;

e De 3 a6 anos: 40%;

e De6a9anos: 12,5%;

e Mais de 9 anos: 5%.

Portanto, a maior parte dos entrevistados estd graduada entre 3 a 6 anos. 2
sujeitos sdo graduados ha mais de 9 anos, possuindo 12 e 19 anos de concluséo da

graduacéo.

Os dados do presente estudo corroboram com os achados do estudo de
Antunes (2003), em que o autor relaciona estas propor¢cdes crescentes até a opcao
‘de 3 a 6 anos” e decrescente depois dela com as mesmas proporcdes ocorridas
nas faixas etarias. Portanto, encontram-se menos sujeitos com mais tempo de
formacéo devido a reducdo dos mesmos nos postos de trabalho. Segundo Vieira e
Carneiro Junior (2010), estes dados demonstram que o tempo de permanéncia no
mercado de trabalho dos profissionais de academia é muito curto em relacdo a

outras profissdes.

A questdo sobre a habilitacio em Educacdo Fisica foi dividida em
“licenciatura”, “bacharelado” e “ambas”. Esta ultima op¢do compreende os individuos
gue possuem a antiga licenciatura plena ou que possuem as duas habilitacdes. A
maior parte dos sujeitos (55%) selecionou a opgao “ambas”. Dentre 0s sujeitos que
optaram por “bacharelado” (40%) havia graduados e graduandos. Os optantes por
“‘licenciatura” eram graduandos (5%). Portanto, 95% estdo habilitados a atuarem
como instrutores de musculacdo de acordo com as normas que regem a profissao
(BRASIL, 1998; CONFEF, 2000).

Estes resultados parecem ter relagdao com a divisdo do curso de Educagao
Fisica, instituida pela Resolucdo n° 7 de 31 de marco de 2004 (BRASIL, 2004b), ja
gue os sujeitos formados ha mais tempo escolheram a opg¢ao “ambas”, sugerindo
gue a maior parte possui licenciatura plena. Isto explica também o fato de a maioria
dos graduandos estarem entre as opg¢des “bacharelado” e “licenciatura”. De acordo
com a divisdo de habilitacbes definida em 2004, os sujeitos que optaram pela

licenciatura atual ndo possuiriam conteudos apropriados para a aplicacdo de
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treinamento de forga (VIEIRA; CARNEIRO JUNIOR, 2010; ZICA, 2010). O estudo de
Zica (2010) encontrou 83% da licenciatura e 77% do bacharelado, porém né&o
detalhou como chegou a estes niameros. Em contrapartida o estudo de Vieira e
Carneiro Junior (2010) encontrou uma maioria de sujeitos (88%) legalmente
habilitados para a atuagdo em treinamento de forga, sendo 71% da licenciatura e do
bacharelado, 7% da licenciatura plena, 10% do bacharelado e 12% da licenciatura.

Dentre os graduados e graduandos em Educacao Fisica, a maior parte (85%)
cursou a disciplina de “musculagcéo” ou equivalente, obtendo as informacdes basicas
necessérias a aplicacdo de treinamento de for¢ca. Dos sujeitos que nao haviam
cursado esta disciplina (15%), todos eram graduandos, sendo 2 optantes pela

habilitacdo de licenciatura, e os demais, bacharelado.

Sobre a participacdo em cursos na area do treinamento de forca, 84,85% da
amostra afirmou buscar este tipo de recurso. Relacionando a participagdo em cursos
e a realizacao da disciplina de musculacédo, somente 3 sujeitos ndo participaram de

cursos nem da disciplina.

Na questdo sobre a obtencdo de conteudos de treinamento de forca para
populacdes especiais (idosos, criangas, gestantes, hipertensos, cardiopatas, obesos,
diabéticos, alteracbes posturais), tanto em cursos externos gquanto na universidade,
84,85% afirmaram que receberam estas informacOes. Sobre a realizacdo de
estagios em treinamento de forca, a grande maioria (91,67%) afirmou os ter

realizado ou estdo com o mesmo em andamento.

4.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os sujeitos foram questionados quanto ao tempo de atuagao profissional
como instrutores de musculacdo. Os tempos encontrados ocorreram nas seguintes

proporc¢oes:
e 1 ano ou menos: 7,58%:
e Dela3anos: 16,67%:;

e De 3 a6 anos: 42,42%:;
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e De 6 a9 anos: 15,15%:;
e Mais de 9 anos: 18,18%.

De acordo com estes dados, grande parte da amostra tem de 3 a 6 anos de
tempo de atuacao profissional. Estes dados podem se relacionar com os das faixas
etarias encontradas. Antunes (2003) encontrou dados semelhantes e afirma que, ja
que se encontram poucos individuos com mais de 35 anos de idade,
consequentemente serdo encontrados poucos individuos com mais de 9 anos de

experiéncia profissional.

Quanto ao numero de locais onde 0s sujeitos ja trabalharam como instrutores
de musculacéo, 72,72% trabalharam entre 1 e 4 academias e 27,28% trabalharam
em 5 ou mais. No momento da aplicagdo dos questionarios, 72,73% trabalhavam em
apenas um local, 19,7% trabalhavam em 2 locais e 7,58% trabalhavam em 3 ou

mais.

Os sujeitos foram questionados sobre a atuacdo profissional em outras
modalidades de exercicio fisico ou modalidades esportivas além da atuacdo em
treinamento de forca. Do total da amostra, 43,94% trabalhavam somente com
musculacdo e 56,06% trabalhavam também em outras modalidades, como:
levantamento olimpico, preparacéo fisica desportiva (de lutadores, de goleiros, e de
jogadores de basquete), boxe, artes marciais, futebol de campo, futsal, exercicios
fisicos para pacientes psiquiatricos e dependentes quimicos na area hospitalar,
arbitragem de futebol de campo, Educacao Fisica escolar (futebol, vélei e basquete),
ténis, natacdo, hidroginastica, corrida de rua, treinamento funcional, Pilates, yoga,
ginastica laboral e modalidades de academia (spinning, step, jump, GAP, aerdbica,
ritmos, localizada, alongamentos). Estes dados estdo de acordo com o estudo de
Zica (2010) onde a maior parte da amostra (69%) atuava profissionalmente em

outras areas da Educacao Fisica.

Grande parte da amostra (78,79%) era praticante de musculacdo antes da
atuacdo profissional como instrutor. A maior parte (65,15%) afirma possuir

experiéncia em treinamento de for¢a para populacdes especiais.
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4.4 REFERENCIAL TEORICO

Os sujeitos foram questionados sobre quais eram as fontes de informacao
gue os mesmos utilizavam na construcdo do seu conhecimento para a atuacao
profissional como instrutores de musculagdo. Os sujeitos foram instruidos a
selecionar quantas opc¢oes julgassem necessarias e que estivessem mais de acordo
com a sua realidade. As opcdes selecionadas, ordenadas por ocorréncia, s&o

descritas a sequir:
e Artigos cientificos: 80,3%;
e Livros-texto: 69,7%;
e Informacdes de colegas: 66,67%;

e Poligrafos e material das disciplinas da graduacédo e pdés-graduacao:
63,64%;

e Minha experiéncia como praticante de musculacdo: 62,12%;

e Materiais de congressos e cursos de aperfeicoamento: 56,06%;
e Revistas da area: 42,42%;

e PA4ginas na internet: 27,27%;

¢ Normas da academia: 9,09%.

Percebe-se que a grande maioria dos sujeitos utiliza artigos cientificos na
construcdo do seu conhecimento. Grande parte dos sujeitos utiliza também livros-
texto, informacdes de colegas, poligrafos e a propria experiéncia como praticante de
musculacdo. Esta Ultima opcdo deve ser considerada como uma fonte de
conhecimento empirico, jA que ndo é possivel, por exemplo, extrair conhecimentos
aprofundados sobre os mecanismos internos decorrentes do treinamento de forca

somente com a préatica.

Foi solicitada a especificacdo das paginas na internet utilizadas pelos sujeitos
que marcaram esta opcdo. As relatadas foram: “Gease”, “sites de fisiculturismo e
treinamento”, “bodybuilding e fithess no Orkut e Facebook”, “Pubmed”, “Google
académico”, “Evidéncia Saude”, “Scielo”, EFDeportes”, “Revista Brasileira de

Obesidade e Nutricao”, “féruns especializados”, “sites de anatomia”, “Youtube” e
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“site do Cref’. Dentre os citados, encontram-se bases de dados que séo
consideradas fontes adequadas de conhecimento. Porém, outras paginas tém seu
conteudo aberto a qualquer individuo que deseje escrever ou enviar videos sobre
treinamento de forca. Nestes casos, 0s conteldos estdo sujeitos as opinides e
crencas dos autores, ndo havendo um critério de selecdo das informacgdes
divulgadas. O “site do Cref” ndo fornece contetdos ou artigos acerca do treinamento
de forca ou exercicio fisico mas sim assuntos pertinentes a atuacéo profissional em
Educacao Fisica, sendo, portanto, um equivoco a inclusdo desta pagina como uma

fonte de informacéo para a constru¢ao do conhecimento em treinamento de forga.

Sobre a forma como 0s sujeitos obtém acesso a estas fontes de informacéo,

as opcoes selecionadas pelos sujeitos, em ordem de ocorréncia, foram:
e Aquisi¢ao de livros: 71,21%;
e Internet: 65,15%;
e Conversas com colegas: 65,15%;
e Material adquirido em cursos: 60,61%;
e Bibliotecas: 33,33%;
e Aquisicao de revistas: 28,79%;
e Acesso a bases de dados: 10,61%.

O acesso a bases de dados (Pubmed, Scopus, Medline, Scielo, Bireme) é
uma ferramenta importante na obtencao de conhecimentos, € atualizada e confiavel.
Porém, foi a opcdo menos selecionada, tendo recebido menos importancia que a
internet e as informacdes obtidas com colegas, sendo esta Ultima, uma fonte de

informacao sujeita as crencas, opinides e nivel de conhecimento de cada individuo.

Os sujeitos foram questionados sobre quais as areas do conhecimento 0s
mesmos estudavam ou revisavam com maior frequéncia para aumentar seus
conhecimentos na sua atuacao profissional. Os dados encontrados foram os

seguintes:
e Musculagao: 87,88%;
e Fisiologia do exercicio: 69,7%;

¢ Cinesiologia: 51,52%;
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Teoria do treinamento fisico: 51,52%;
Educacéao postural: 45,45%;
Anatomia: 28,79%;

Biomecanica: 27,27%;

Fisiologia humana: 22,73%;
Avaliacao funcional: 21,21%;

Medicina do exercicio: 15,15%.

4.5 ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Os sujeitos foram questionados sobre quais 0os meios utilizavam com maior

frequéncia para a aquisicdo de novos conhecimentos sobre treinamento de forca, no

sentido de se atualizarem frente aos avangos e as descobertas nesta area. Por

ordem de ocorréncia, os dados encontrados sao 0s que seguem:

Internet: 66,67%;

Aquisicao de livros: 60,61%;
Conversas com colegas: 56,06%;
Cursos e congressos: 51,52%;
Aquisicao de revistas: 28,79%;
Bibliotecas: 22,73%;

Acesso a bases de dados: 15,15%.

Nota-se novamente que 0 acesso a bases de dados, apesar de ser o meio

pelo qual as novas descobertas sdo disponibilizadas ao publico com maior rapidez e

de possuir grande confiabilidade, € o menos utilizado pela amostra como forma de

atualizacao e obtencao de novos conhecimentos.

Sobre a frequéncia com que 0s sujeitos pesquisam sobre o treinamento de

forca, 40,91% afirmaram pesquisar “frequentemente”, 30,3% pesquisa “as vezes”,
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18,18% pesquisa “muito frequentemente”, 9,09% pesquisa “raramente” e 1,54% (1

sujeito) afirmou n&o pesquisar.

Os sujeitos foram perguntados sobre a frequéncia com que participavam de
congressos, cursos de aperfeicoamento e palestras sobre treinamento de forca. A
maior parte (39,39%) afirmou participar pelo menos uma vez ao ano, 19,7%
afirmaram participar raramente, 19,7% afirmaram néo participar, 18,18% afirmaram
participar de 2 a 3 vezes ao ano e 3,03% afirmaram participar 4 ou mais vezes ao

ano.

A Carta Brasileira de Educacio Fisica e o Cédigo de Etica dos Profissionais
de Educacdo Fisica, ambos os documentos elaborados pelo Conselho Federal de
Educacado Fisica, 6rgdo que normatiza e fiscaliza o exercicio das atividades dos
profissionais da area, definem como deveres a atualizacdo constante e o
aperfeicoamento técnico-cientifico (CONFEF, 2000, 2003, 2010).

Segundo Krug et al. (2008) e Vieira e Carneiro Junior (2010), os profissionais
de Educacdo Fisica devem desenvolver uma atitude cientifica, analisando
criticamente as informacdes, e entendendo a natureza dinamica do conhecimento,
tendo como consequéncia a necessidade de constantes atualizacbes e reciclagens

para a manutencéo da competéncia profissional.

4.6 PERCEPCOES PESSOAIS

Os sujeitos foram guestionados sobre quais itens de uma lista foram os mais
significativos na construgdo do conhecimento para atuar profissionalmente. As

opcOes selecionadas ocorreram nas proporcdes a seguir:
e Vivéncia profissional: 81,82%;
e Realizacao de estagios: 63,63%;
e Livros e artigos cientificos: 54,55%;
e Ter praticado musculacdo antes da atuacao profissional: 50%;
e Cursos e congressos: 37,88%;

e Disciplina de musculagao: 36,36%;
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e Graduacado em Educacéo Fisica como um todo: 28,79%;
e Paginas nainternet: 12,12%;
e Pos-graduacéao: 10,61%.

Os dados obtidos divergem do estudo de Antunes (2003), onde 90,77%
consideraram importante a leitura de livros e artigos cientificos, contra os 54,55%
encontrados na atual amostra. A maior parte dos sujeitos considera a prética
profissional como o fator mais significativo na atuacdo como instrutor de
musculacao, ja que a opgao “vivéncia profissional” e a realizagao de estagios foram
as opcOes mais selecionadas. O presente estudo diverge do realizado por Pereira e
Paula (2007), onde a maior parte dos sujeitos (65,38%) considerou que 0s estagios

ofereceram pouca contribuicdo para o desenvolvimento profissional.

Outros fatores que receberam relevancia sobre os demais foram ‘“livros e
artigos cientificos” e “ter praticado musculacédo antes da atuacao profissional”. Dados
semelhantes foram encontrados no estudo de Antunes (2003), onde 47,69% da
amostra consideraram importante na atuacéo profissional o fato de ter sido aluno da
modalidade. Destes dados percebe-se que, ndo s6 o conhecimento cientifico, mas
também a préatica (como instrutor ou aluno) € bastante significativa na atuacdo

profissional.

Coutinho (2006) alerta para a caréncia de instrutores oriundos das
universidades com maior vivéncia no treinamento de for¢ca. Rangel-Betti e Betti
(1996) abordam a proposta do “ensino reflexivo” em que, juntamente com as
disciplinas tedricas, os graduandos possuam grande carga horaria em vivéncias nas
modalidades de exercicio fisico e modalidades esportivas. Desta forma, os alunos
entrariam em contato com a realidade das praticas de trabalho, entendendo-as como

uma acao profissional dentro de um contexto organizacional.

Apesar de a opgao “paginas na internet” ter sido selecionada por 27,27% dos
sujeitos na questdo sobre as fontes de informagdo para a construcdo do
conhecimento, esta opg¢éo foi considerada menos significativa (12,12% dos sujeitos)
como estratégia na formacao profissional. Uma hipotese para este dado pode ser

devida a uma menor confiabilidade nas informagdes disponiveis na internet.
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Os sujeitos foram questionados sobre quais as disciplinas consideravam mais
importantes na sua atuacao profissional. Por ordem de escolha, os dados obtidos

sdo os que seguem:
e Fisiologia do exercicio: 87,88%;
e Cinesiologia: 80,3%;
e Musculacao: 69,7%;
e Anatomia: 69,7%:;
e Teoria do treinamento fisico: 53,03%;
e Educacéo postural: 50%;
e Biomecéanica: 48,48%;
e Fisiologia humana: 43,94%;
e Avaliacao funcional: 30,3%;
e Medicina do exercicio: 18,18%.

As disciplinas de fisiologia do exercicio e cinesiologia foram as mais
selecionadas como disciplinas importantes para a atuacao profissional, seguidas por
musculacdo e anatomia, que obtiveram 0s mesmos percentuais (69,7%). Por se
tratar de um estudo sobre instrutores de musculacdo esperava-se encontrar esta

disciplina como a mais selecionada, porém nao foi o que ocorreu.

A disciplina medicina do exercicio obteve menor relevancia frente as demais,
apesar de tratar de assuntos relacionados aos beneficios do exercicio fisico sobre
determinadas doencas e populacdes. E comprovado que estas se beneficiam do
treinamento de forca, buscando uma melhora no seu quadro de saude (MEIRELLES,;
GOMES, 2004; VALE, 2005; MATSUURA et al., 2006). Apesar de a disciplina de
musculacdo também abordar estes temas, é importante que 0s instrutores possuam
um maior numero de informacdes para atender adequadamente as particularidades
das populacfes especiais, sendo este publico cada vez mais presente dentro das

academias.

Os sujeitos foram questionados se a sua formacao (entre graduacao e cursos)

e as atualizacdes lhes deram suporte para a aplicagao de treinamento de forca para
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todos os tipos de publico. 74,24% afirmaram que sua formagdo deu suporte
adequado para o exercicio profissional.

Sobre considerar-se devidamente preparado para a atuacdo profissional
como instrutor de musculacdo, 53,03% selecionaram “preparado”, 40,91%
selecionaram “muito preparado” e 6,06% “pouco preparado”. Dos 4 sujeitos que
selecionaram “pouco preparado”, 3 eram graduandos (2 de bacharelado e 1 de
licenciatura) e 1 ndo era provisionado nem possuia vinculo com o curso de

Educacao Fisica.

4.7 ASSOCIACOES ENTRE AS VARIAVEIS

Em relacdo a identificacdo das associacdes entre as variaveis sexo, idade,
formacéo e tempo de formagéo com as variaveis referentes as estratégias utilizadas
na formacéo profissional, realizamos com a aplicacao do qui-quadrado o cruzamento

das variaveis, conforme quadro abaixo.



Quadro 1 — Cruzamento entre as variaveis
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disciplina.musculagéo * sexo

disciplina.musculagéo * Idade
disciplina.musculacéo * formacé&o
disciplina.musculagédo * tempo.formacao
Participac@o.cursos.musculacdo * sexo
Participacdo.cursos.musculacdo * Idade
Participacdo.cursos.musculacao * formacgéo
Participacdo.cursos.musculacdo * tempo.formagéo
OPGAO0.CUrso * sexo

opcédo.curso * Idade

opgao.curso * formacédo

opcéo.curso * tempo.formacgdo

Estagio * sexo

Estégio * Idade

Estagio * formagéo

Estagio * tempo.formacéo
experéncia.musculagdo.populagbes.especiais * sexo
experéncia.musculagéo.populacdes.especiais * Idade
experéncia.musculagdo.populagdes.especiais * formagao
experéncia.musculacéo.populac¢des.especiais * tempo.formacao
obtem.informacgdes * sexo

obtem.informag@es * Idade

obtem.informag@es * formacao

obtem.informag®es * tempo.formacao

Encontramos associacdes significativas apenas entre as
disciplina.musculacdo * formacgdo; opc¢do.curso * idade, estagio

experiéncia.musculacdo.populacdes.especiais * formacao.

variaveis:

* jdade;

Os sujeitos que apresentavam uma formagdo na categoria de “graduados’

(27; 52,9%) e “com pos-graduagao” (13; 100%) afirmaram ter cursado a disciplina de
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musculacdo, enquanto que os “graduandos” (9; 45%) relacionaram-se a nao terem
cursado a disciplina de musculagcdo. Essa associagdo foi estatisticamente
significativa (Pearson Chi-Square = 35,709; p=0,000).

Foi encontrada associacdo entre a opcdo de curso com a de formacdo. Os
“‘graduandos” (15; 75%) fazem opgao pelo “bacharelado” enquanto que os sujeitos
‘com poés-graduacgao” (13; 100%) optaram na sua formagao por “ambos” os cursos
de licenciatura e bacharelado ou pelo curso de licenciatura plena (Pearson Chi-
Square = 30,443; p=0,000).

Foi encontrada associacgdo entre a experiéncia com treinamento de forga para
populacdes especiais e formacdo (Pearson Chi-Square = 20,739; p=0,000). Os
“graduandos” (14; 70%) nao possuem experiéncia com estas popula¢des, enquanto
que os sujeitos “com poés-graduacao” (12; 92,3%) possuem a experiéncia com

treinamento de forca para populagdes especiais.

No que tange a opcao de habilitacdo do curso e o fator idade encontramos
associacao significativa (Pearson Chi-Square = 12,950; p=0,043). Os sujeitos na
categoria de idade “20-25 anos” (11; 73,3%) fizeram opcdo pelo curso de
“pacharelado”. Ja os sujeitos na categoria de idade “mais de 35 anos” (33; 100%)
optaram por “ambos” os cursos (ou habilitacdes), relacionado a ser graduado em

licenciatura plena ou em bacharelado e licenciatura.

Por fim, na referéncia pelo estagio em musculacdo e o fator idade
encontramos associacao significativa (Pearson Chi-Square = 25,540; p=0,002). Os
sujeitos na categoria de idade “20 a 25 anos” (9; 60%) referiram estagio curricular e
extracurricular, diferentemente os mais velhos “mais de 35 anos” (2; 40%) optaram

pelo estagio “curricular”.



5 CONCLUSAO

De acordo com os dados fornecidos pelos sujeitos da amostra, o perfil dos
instrutores de musculacao foi caracterizado por uma maioria de homens, entre 25 a
30 anos. Quanto a formacgdo profissional, sdo graduados em licenciatura plena ou
em ambas as habilitagbes (bacharelado e licenciatura), formados entre 3 a 6 anos.
Eles cursaram a disciplina de “musculacéo”, participaram de alguns cursos da area,
e através destes, obtiveram as informacdes necessarias para atuarem com

populacdes especiais. A maioria realizou somente estagios extracurriculares.

Quanto a experiéncia profissional, os sujeitos ja trabalham de 3 a 6 anos
como instrutores, ja atuaram em 1 a 2 academias e atualmente trabalham em 1
academia com esta funcdo. A maioria atua também com outras modalidades de
exercicio ou esportivas, era praticante de musculacdo antes da atuacao profissional,

e possui experiéncia com treinamento de forca para populacdes especiais.

Quanto ao referencial tedrico, utilizam principalmente artigos cientificos,
livros-texto e informacgdes de colegas como fontes de informacéo para a construcao
do conhecimento na atuacao profissional. Eles obtém estas informacdes através da
internet, da aquisicdo de livros e das conversas com colegas. As areas que

estudam/revisam com mais frequéncia sdo a musculacao e a fisiologia do exercicio.

Quanto a atualizacéo profissional, os meios e as ferramentas mais utilizadas
sdo a internet, aquisicao de livros e conversas com colegas, sendo que a pesquisa
sobre os assuntos relacionados ao treinamento de forca é realizada frequentemente.
Eles participam pelo menos uma vez ao ano de congressos, de cursos de

aperfeicoamento e de palestras da area.

Quanto as percepcbes pessoais, 0S itens que contribuiram mais
significativamente no conhecimento para atuar profissionalmente foram a vivéncia
profissional, os livros e os artigos cientificos e ter sido praticante de treinamento de
forca. As disciplinas consideradas mais importantes no conhecimento para a
atuacao profissional sdo a fisiologia do exercicio, a cinesiologia, a musculagéo e a
anatomia. Os sujeitos consideraram que a sua formacdo, 0S cursos e as

atualizacdes Ihes deram suporte para trabalhar com o treinamento de forca para
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diferentes tipos de publico. Os profissionais consideram-se preparados para
trabalhar na érea.

As associacdes encontradas revelaram que as variaveis “formacao” e “faixa
etaria” foram as que se destacaram. As estratégias utilizadas na formacéo
profissional que apresentaram associacbes com a formagao foram “cursar a
disciplina de musculagao”, “op¢ao de curso” e “experiéncia do treinamento de forca
para populacbes especiais”. E as que se relacionaram com a faixa etaria foram

“opcao de curso” e “realizagao de estagio”.

Em relacdo a formacéo, os sujeitos com maior formag&o optaram por cursar a
disciplina de “musculag&o”, eram habilitados em bacharelado e licenciatura, obtendo
uma formacdo mais ampla. Estes sujeitos relataram maior experiéncia com

populacdes especiais comparados com as demais categorias de formacéao.

Em relacdo a idade, os sujeitos mais velhos optaram por estagio curricular,
diferenciando-se dos mais novos que optaram por estagios extracurricular e
curricular. Ao mesmo tempo, os sujeitos mais velhos possuiam habilitacdo em
bacharelado e licenciatura, ao contrario dos mais novos, que optaram por

bacharelado.



6 BIBLIOGRAFIA

ALTET, Marguerite. As Competéncias do Professor Profissional: entre
conhecimentos, esquemas de acdo e adaptacdo, saber analisar. In: PERRENOUD,
Philippe; PAQUAY, Léopold; ALTET, Marguerite; CHARLIER, Evelyne. Formando
professores profissionais: quais estratégias? Quais competéncias? 2 ed. Porto
Alegre: Artmed, p. 23-35, 2001.

ANTUNES, Alfredo C. Perfil profissional de instrutores de academias de ginastica e
musculacdo. EFDeportes.com, Buenos Aires, ano 9, n. 60, 2003. Disponivel em:
<http://www.efdeportes.com/efd60/perfil.htm>. Acessado em: 24 agosto 2011.

ARRUDA, M. et al. Futebol: uma nova abordagem de preparacéao fisica e sua
influéncia na dindmica da alteracédo dos indices de forca rapida e resisténcia de forca
em um macrociclo. Treinamento Desportivo, Curitiba, v. 4, n. 1, p. 23-28, abr.
1999.

BAHR, R.; SEJERSTED, O.M. Effects of intensity of exercise on excess postexercise
consuption. Metabolism, Vol. 40, 1991, p 836-41.

BOMPA, T. O. Periodizag&o: teoria e metodologia do treinamento. 4. ed. Sao
Paulo: Phorte, 2002.

BRASIL. Lei n.° 9696, de 01 de setembro de 1998. Dispfe sobre a regulamentacao
da Profissdo de Educacao Fisica e cria os respectivos Conselho Federal e
Conselhos Regionais de Educacao Fisica. In: Portal da legislagéo. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9696.htm>. Acessado em: 28 outubro
2011.

BRASIL. Resolugéo n°. 7, de 31 de margo de 2004. Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduacdo em Educacao Fisica, em nivel superior de
graduacdo plena. Diario Oficial [da Republica Federativa do Brasil], Brasilia, DF, 5
abr. 2004b.

BRENTANO et al. Estimativa de forca maxima em exercicios de musculacao
baseados em parametros antropométricos de homens e mulheres fisicamente ativos.
Brazilian Journal of Biomotricity, v. 2, n. 4, p. 294-301, 2008. Disponivel em:
<http://www.brjb.com.br/files/brjb_54 2200812_id2.pdf>. Acessado em: 25 agosto
2011.

CAPODAGLIO et al. Long-term strength training for community dwelling people over
75: impact on muscle function, functional ability and life style. European Journal of
Applied Physiology. v.100, n.5, p.535-542, 2006.

CARNEIRO et al. Perfil dos profissionais de educacao fisica que atuam na area
de musculacéao e ginastica localizada nas academias da cidade de Campos dos
Goytacazes/RJ. Disponivel em:


http://www.efdeportes.com/efd60/perfil.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9696.htm

49

<http://jefersonvianna.sites.uol.com.br/artv2n3 05.PDF>. Acessado em: 24 setembro
2011.

CIOLAC, E.G.; GUIMARAES, G.V. Exercicio fisico e sindrome metabdlica. Revista
Brasileira de Medicina do Esporte. Vol. 10. Num. 4. Jul/ago. 2004.

COELHO FILHO, Carlos A. A. Educacao fisica nas academias de ginastica: uma
reflexdo sobre a pratica profissional. In: XVI Congresso Brasileiro de Ciéncias do
Esporte e lll Congresso Internacional de Ciéncias do Esporte. Salvador, 2009.

CONFEF. Carta brasileira de educacéo fisica, 2000. Disponivel em:
<http://www.confef.org.br/extra/conteudo/default.asp?id=21>. Acessado em: 28
outubro 2011.

CONFEF. Resolucéo n° 046/2002 — intervencao do profissional de educacéao
fisica e respectivas competéncias e define os seus campos de atuagéao
profissional, 2002. Disponivel em:
<http://www.confef.org.br/extra/resolucoes/conteudo.asp?cd _resol=82>. Acessado
em: 28 outubro 2011.

CONFEF. Resolucédo n° 056/2003 — cédigo de ética dos profissionais de
educacdo fisica, 2003. Disponivel em:
<http://www.confef.org.br/extra/resolucoes/conteudo.asp?cd resol=103>. Acessado
em: 28 outubro 2011.

CONFEF. Estatuto do conselho federal de educacdo fisica, 2010. Disponivel em:
<http://www.confef.org.br/extra/conteudo/default.asp?id=471>. Acessado em: 28
outubro 2011.

COUTINHO, Marilia. Educadores fisicos e provisionados — um conflito sem
horizonte de solucéo, 2006. Disponivel em:
<http://mariliacoutinho.livejournal.com/16641.html>. Acessado em: 28 outubro 2011.

COSTA, Allan José Silva. Musculacgéo e qualidade de vida. In: Revista Virtual
EFARTIGOS. Vol. 02, n° 03, Natal, 2004.

CHIESA, Luiz Carlos. Personal Trainer - Ponto de Vista - Conduta Profissional,
2004. Disponivel em: <http://www.saudeemmovimento.com.br/>. Acesso em: 20
maio 2011.

CHEN, T. C.; HSIEH, S. S. The effects of repeated maximal voluntary isokinetic
eccentric exercise on recovery from muscle damage. Research Quarterly Exercise
and Sport, v.71, n.3, p.260-266, 2000.

FEEVALE. Estrutura curricular. Disponivel em:
<http://www.feevale.br/internas/default.asp?intldSecao=205&intldConteudo=1119>.
Acessado em: 09 setembro 2011.



http://jefersonvianna.sites.uol.com.br/artv2n3_05.PDF
http://www.confef.org.br/extra/conteudo/default.asp?id=21
http://www.confef.org.br/extra/resolucoes/conteudo.asp?cd_resol=82
http://www.confef.org.br/extra/resolucoes/conteudo.asp?cd_resol=103
http://www.confef.org.br/extra/conteudo/default.asp?id=471
http://mariliacoutinho.livejournal.com/16641.html
http://www.saudeemmovimento.com.br/
http://www.feevale.br/internas/default.asp?intIdSecao=205&intIdConteudo=1119

50

FLECK, Steven J.; KRAEMER, William J. Principios basicos do treinamento de forca
e prescrigdo de exercicio; Tipos de treinamento de for¢ca; Desenvolvendo a sessdo
individualizada de treinamento de forca. In: Fundamentos do Treinamento de
Forca Muscular. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2006. p. 19-65,161-195.

FRONTERA, Walter R.; DAWSON, David M.; SLOVIK, David M. Adaptacdes ao
treinamento de forca. In: Exercicio fisico e reabilitacdo. Porto Alegre: ARTMED,
2001. p. 85-94.

GAYA et al. Sobre o conhecimento, Desenhos metodologicos (IV) Delineamentos ex
post facto. In: Ciéncias do movimento humano: introducéo a metodologia da
pesquisa. Porto Alegre: ARTMED, 2008. p. 17-25,151-172.

GENTIL, Paulo. Bases cientificas do treinamento de hipertrofia. Rio de Janeiro:
SPRINT, 2005.

IPA. Matriz curricular. Disponivel em:
<http://www.metodistadosul.edu.br/cursos/informacao _curso/curriculo.php?curcodigo
=1015&curso=Educa%C3%A7%C3%A30%20F%C3%ADsica%?20-
%20bacharelado>. Acessado em: 09 setembro 2011.

KRUG et al. Perfil dos profissionais de educacéao fisica que atuam em academias de
musculacdo na regido central da cidade de Criciima/SC. In: XXVII SIMPOSIO
NACIONAL DE EDUCACAO FISICA, Inclus&o: os caminhos da Educacéo Fisica e
do esporte na promocao de um estilo de vida ativo, Pelotas, 2008. Disponivel em:
<http://boletimef.org/biblioteca/2175/Perfil-dos-profissionais-de-Educacao-Fisica-em-
academias-de-musculacao>. Acessado em: 01 setembro 2011.

LEAL, Paulo H. S.; NETO, Joao B.; SILVA, Jackson C.; VERLANGIERI, Marcelo A.;
ASANO, Ricardo Y. Perfil profissional de personal trainers que atuam na area de
musculacao na cidade de Gurupi/TO. Revista Cereus, n. 5, 2011. Disponivel em:
<http://ojs.unirg.edu.br/index.php/1/article/viewFile/74/72>. Acessado em: 05
setembro 2011.

MAGALHAES et al. Avaliacdo isocinética da forca muscular de atletas em funcéo do
desporto praticado, idade, sexo e posicoes especificas. Revista Portuguesa de
Ciéncias do Desporto, Porto, v. 1, n. 2, p. 13-21, jan./jul. 2001.

MATSUURA, C.; MEIRELLES, C.M.; GOMES, P.S.C. Gasto energético e consumo
de oxigénio pos-exercicio contra-resisténcia. Revista de Nutricdo. Campinas.Vol.
19. Num. 6. Nov/dez. 2006. P.729-740.

McARDLE, William D.; KATCH, Frank I.; KATCH, Victor L. Peso excessivo,
obesidade e controle ponderal; Fisiologia do exercicio clinico para reabilitagdo
oncologica, cardiovascular e pulmonar. In: Fisiologia do exercicio: energia,
nutricdo e desempenho humano. 5. ed. Rio de Janeiro: GUANABARA KOOGAN,
2003. p. 842-888, 938-992.


http://www.metodistadosul.edu.br/cursos/informacao_curso/curriculo.php?curcodigo=1015&curso=Educa%C3%A7%C3%A3o%20F%C3%ADsica%20-%20bacharelado
http://www.metodistadosul.edu.br/cursos/informacao_curso/curriculo.php?curcodigo=1015&curso=Educa%C3%A7%C3%A3o%20F%C3%ADsica%20-%20bacharelado
http://www.metodistadosul.edu.br/cursos/informacao_curso/curriculo.php?curcodigo=1015&curso=Educa%C3%A7%C3%A3o%20F%C3%ADsica%20-%20bacharelado
http://boletimef.org/biblioteca/2175/Perfil-dos-profissionais-de-Educacao-Fisica-em-academias-de-musculacao.
http://boletimef.org/biblioteca/2175/Perfil-dos-profissionais-de-Educacao-Fisica-em-academias-de-musculacao.
http://ojs.unirg.edu.br/index.php/1/article/viewFile/74/72

51

MEIRELLES, C.M.; GOMES, P.S.C. Efeitos agudos da atividade contra-resisténcia
sobre o gasto energético: revisitando o impacto das principais varidveis. Revista
Brasileira de Medicina do Esporte. Vol. 10. Num.2. Mar/Abr. 2004.

MOURA et al. Percepcao sobre prescri¢ao, orientacéo e avaliagao do treinamento
resistido com pesos e caracterizacao da formacéo dos educadores fisicos na cidade
de Jaragua do Sul, SC. EFDeportes.com, Buenos Aires, ano 14, n 142, 2010.
Disponivel em: <http://www.efdeportes.com/efd142/avaliacao-do-treinamento-
resistido-com-pesos.htm>. Acessado em: 25 agosto 2011

NASCIMENTO, J. V. Formacéo profissional em educacéo fisica: contextos de
desenvolvimento curricular. Montes Claros: Unimontes, 2002.

ONO, Melina Yumi. Perfil profissional do instrutor de musculacéo da cidade de
Rolandia - PR. Disponivel em internet. http:// www.uel.br/cef/ TCCPAGINA/
RESUMOS/R-111-04. pdf. Acessado em: 28 agosto. 2011

PEREIRA, Rodrigo G.; PAULA, Alexandre H. Perfil profissional de instrutores de

musculacdo das Academias da cidade de Jodo Monlevade/MG. MOVIMENTUM —

Revista Digital de Educacgéo Fisica, Ipatinga, v. 2, n. 1, fev./jul. 2007. Disponivel em:

<http://www.unilestemqg.br/movimentum/Artigos V2N1 em_pdf/movimentum V2 nl
pereira_rodrigo.pdf>. Acessado em: 24 agosto 2011.

PUCRS. Curriculo do curso. Disponivel em:
<http://www3.pucrs.br/portal/page/portal/fefiduni/fefidCapa/fefiduniGradua/fefiduniGr
aduaBach/fefiduniGraduaBachCurr>. Acessado em: 09 setembro 2011.

RANGEL-BETTI, Irene C.; BETTI, Mauro. Novas perspectivas na formacéo
profissional em educacéo fisica. Motriz, Rio Claro, v. 2, n. 1, p. 10-15, jun. 1996.

ROSSI, Fernanda; HUNGER, Dagmar A. C. F. Formagéao académica em educacao
fisica e intervencéo profissional em academias de ginastica. Motriz, Rio Claro, v. 14,
n. 4, p. 440-451, out./dez. 2008.

ROSA, M. C; COSTA, M. A. S; Van KEULEN, G. E. Adesao e permanéncia de
praticantes de musculacdo nas academias de Florianépolis, EFDeportes.com,
Buenos Aires, ano 13, n. 130, 2009. Disponivel em: <
http://www.efdeportes.com/efd130/motivos-de-adesao-e-permanencia-de-
praticantes-de-musculacao.htm>. Acesso em: 12 de agosto de 2011.

SETZER, Valdemar W. Dado, informacao, conhecimento e competéncia. Data
Grama Zero, n. zero, 1999. Disponivel em:
<http://www.dgz.org.br/dez99/Art_01.htm>. Acessado em: 8 outubro 2011.

SCHERER, Alexandre. Educacao Fisica e os Mercados de Trabalho no Brasil: Quem
somos, onde estamos e para onde vamos? In: FIGUEIREDO, Zendlia C. C.
Formacéao Profissional em Educacéao Fisica e Mundo do Trabalho. Vitéria/ES:
Grafica da Faculdade Salesiana, p. 31-45, 2005.


http://www.unilestemg.br/movimentum/Artigos_V2N1_em_pdf/movimentum_V2_n1_pereira_rodrigo.pdf
http://www.unilestemg.br/movimentum/Artigos_V2N1_em_pdf/movimentum_V2_n1_pereira_rodrigo.pdf
http://www3.pucrs.br/portal/page/portal/fefiduni/fefidCapa/fefiduniGradua/fefiduniGraduaBach/fefiduniGraduaBachCurr
http://www3.pucrs.br/portal/page/portal/fefiduni/fefidCapa/fefiduniGradua/fefiduniGraduaBach/fefiduniGraduaBachCurr
http://www.efdeportes.com/efd130/motivos-de-adesao-e-permanencia-de-praticantes-de-musculacao.htm
http://www.efdeportes.com/efd130/motivos-de-adesao-e-permanencia-de-praticantes-de-musculacao.htm
http://www.dgz.org.br/dez99/Art_01.htm

52

SOGIPA. O curso. Disponivel em: <http://www.faculdadesogipa.edu.br>. Acessado
em: 09 setembro 2011.

SOUZA, N. S. et al. A formacéo do profissional de educacéo fisica no Brasil: uma
historia sob a perspectiva da legislagéo federal no século XX. Revista Brasileira de
Ciéncias do Esporte, Campinas, SP, v. 25, n. 2, p. 113-128, jan., 2004.

STOPPANI, Jim. Conceitos importantes; Variaveis do treinamento; Ciclos de treino;
Equipamentos do treinamento de forca. In: Enciclopédia de musculacéo e forca.
Porto Alegre: ARTMED, 2008. p. 7-28.

TEAGUE, B. N.; SCHWANE, J. A. Effect of intermittent eccentric contractions on
symptoms of muscle microinjury. Med. Sci. Sports Exerc, v.27, n.10, p.1378- 1384,
1995.

UFRGS. Informac@es académicas da graduacdo. Disponivel em:
<http://wwwl.ufrgs.br/graduacao/xinformacoesAcademicas/curriculo.php?CodCurso
=314&CodHabilitacao=132&CodCurriculo=1&sem=2011022>. Acessado em: 09
setembro 2011.

ULBRA. Grade curricular. Disponivel em: < http://www.ulbra.br/educacao-
fisica/files/matriz-curricular-bacharelado-educacao-fisica.pdf>. Acessado em: 09
setembro 2011.

UNISINOS. Graduacdo - bacharelado e licenciatura. Disponivel em:
<http://www.unisinos.br/graduacao/educacao-fisica/disciplinas>. Acessado em: 09
setembro 2011.

VALE, R. G. S.; NOVAES, J. S.; DANTAS, E. H. M. Efeitos do treinamento de forca e
de flexibilidade sobre a autonomia de mulheres senescentes. Revista Brasileira de
Ciéncia e Movimento, v.13, n.2, p.33-40, 2005.

VIEIRA, Anderson A.; CARNEIRO JUNIOR, Miguel A. O perfil do profissional de
academia de atividades fisicas da microrregido de Uba/MG. EFDeportes.com,
Buenos Aires, ano 15, n. 148, 2010. Disponivel em:
<http://www.efdeportes.com/efd148/o-perfil-do-profissional-de-academia.htm>.
Acessado em: 24 agosto 2011.

WERNECK, Vera R. Sobre o processo de constru¢cdo do conhecimento: O papel do
ensino e da pesquisa. Ensaio: aval. pol. publ. educ., Rio de Janeiro, v.14, n.51, p.
173-196, 2006. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/ensaio/v14n51/a03v1451.pdf>. Acessado em: 8 outubro
2011.

ZICA, Luiza C. F. O perfil do profissional de educacgéo fisica que atua como
personal trainer na regido metropolitana de Belo Horizonte. 2010. 38 f. Trabalho
de concluséo de curso (Graduagdo em Educacéo Fisica) — Escola de Educacéao
Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, Universidade Federal de Minas Gerais,
Belo Horizonte, 2010.


http://www.faculdadesogipa.edu.br/
http://www1.ufrgs.br/graduacao/xInformacoesAcademicas/curriculo.php?CodCurso=314&CodHabilitacao=132&CodCurriculo=1&sem=2011022
http://www1.ufrgs.br/graduacao/xInformacoesAcademicas/curriculo.php?CodCurso=314&CodHabilitacao=132&CodCurriculo=1&sem=2011022
http://www.ulbra.br/educacao-fisica/files/matriz-curricular-bacharelado-educacao-fisica.pdf
http://www.ulbra.br/educacao-fisica/files/matriz-curricular-bacharelado-educacao-fisica.pdf
http://www.unisinos.br/graduacao/educacao-fisica/disciplinas
http://www.efdeportes.com/efd148/o-perfil-do-profissional-de-academia.htm
http://www.scielo.br/pdf/ensaio/v14n51/a03v1451.pdf

7 ANEXOS

ANEXO 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé esta sendo convidado(a) para participar, como voluntario(a), em uma pesquisa.
Apébs ser esclarecido(a) sobre objetivos, procedimentos e informagdes descritas a
seguir, no caso de concordar em fazer parte do estudo, assine ao final deste
documento, que estd em duas vias. Uma delas € sua e a outra é do pesquisador
responsavel. Em caso de recusa, vocé ndo sera penalizado(a) de forma alguma. Em
caso de duvida, vocé pode recorrer ao Comité de FEtica em Pesquisa da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul pelo telefone (51)3308-3629.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

Titulo do Projeto: Perfil dos instrutores de musculacdo: um estudo sobre as
estratégias utilizadas na formacéo profissional

Pesquisador Responsavel: Marcelo Francisco da Silva Cardoso

InstituicAo a que pertence o Pesquisador Responsavel: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Telefones para contato: (51)3308-5883 — (51)3737-6117 — (51)9828-0206
Participante: Daniel Faganello de Souza — (51)9187-7070

Instituicdo que pertence o aluno: UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO
SUL — ESEF/UFRGS

Esta pesquisa tem o objetivo de identificar e descrever o perfil dos instrutores de
musculacdo quanto a sua formacao profissional, quanto a importancia atribuida aos
referenciais para construcdo do conhecimento na atuacédo profissional e também de
verificar se h4 associacfes entre a idade, o género, o nivel de formacéo, o tempo de
formacao, o tempo de prética profissional e a construcdo do conhecimento para
atuarem em sua profissao.

O instrumento que sera utilizado € um questionario com perguntas abertas e
fechadas com o objetivo de investigar o perfil dos instrutores através do
levantamento de dados e percepcdes dos sujeitos da pesquisa e categoriza-los
quanto ao género e faixa etaria, formacdo profissional, tempo de formacéo,
experiéncia profissional, referencial tedrico, atualizacdo profissional e percepcdes
pessoais.

Procedimentos de coleta: apos serem informados sobre os objetivos do estudo, apos
a concordancia em participar da amostra e assinatura do termo de consentimento
livre e esclarecido, os voluntarios irdo responder ao questionario sem interferéncia
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do pesquisador. Em caso de duvida o pesquisador estara presente para
esclarecimentos no decorrer do processo. Todos os dados que serdo utilizados no
presente estudo vao ser coletados somente apés a aprovacdo do projeto no
COMPESQ e no Comité de Etica da UFRGS.

A contribuicdo do estudo esta em fornecer informacdes relevantes ndo apenas sobre
o perfil da formacdo dos profissionais que trabalham nas academias, mas também
sobre o que os instrutores consideram importante para constru¢cdo do conhecimento
para a atuacdo profissional, proporcionando, desta forma, uma analise e uma
reflexdo maior da sua capacitacdo, das necessidades de saberes e habilidades para
cumprirem com as exigéncias de sua pratica com maior qualificacéo.

Os responsaveis pelo estudo estardo a disposicdo para sanar qualquer davida
relativa aos procedimentos do estudo através dos e-mails
marcelo.cardoso.esef@gmail.com, danielsouzalO@ymail.com e pelos telefones
(51)9828-0206, (51)9187—-7070 ou pessoalmente durante as avaliagdes.

CONSENTIMENTO DA PARTICIPAC}AO DA PESSOA COMO SUJEITO
Eu, RG ,

CPF , abaixo assinado, concordo em participar do
estudo sobre o “Perfil dos instrutores de musculacdo: um estudo sobre as
estratégias utilizadas na formacdo profissional”. Fui devidamente informado e
esclarecido pelo pesquisador sobre os objetivos, procedimentos da pesquisa, assim
como 0s possiveis riscos e beneficios decorrentes de minha participagdo. Foi-me
garantido que posso retirar meu consentimento a qualquer momento, sem que iSso
leve a qualquer penalidade.

Local e data

Assinatura do sujeito:

Presenciamos a solicitacdo de consentimento, esclarecimentos sobre a
pesquisa e aceite do sujeito em participar.

Testemunhas (ndo ligadas a equipe de pesquisadores):
Nome: Assinatura:

Nome: Assinatura;

Observacdes complementares:


mailto:marcelo.cardoso.esef@gmail.com
mailto:danielsouza10@ymail.com
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ANEXO 2

Questionario sobre o perfil dos instrutores de musculacéo e as estratégias
utilizadas na formacéao profissional.

Convidamos vocé a responder todas as questbes 0 mais proximo possivel da sua
realidade. A fidedignidade desta pesquisa depende das suas respostas. Obrigado
pela sua participacao!

1. Género e faixa etaria:
1.1. Género:

() Masculino

( ) Feminino

1.2. Faixa etéria:

( ) Até 20 anos

( )20a25anos

( ) 25a30anos

( )30a35anos

() Mais de 35 anos. ldade: .......ccccoeeeeveeeeeeennn.

2. Formacéao profissional:

2.1. Possui graduacdo em Educacao Fisica?

( ) Sim

( ) Nao

() Sou graduando(a)

() Sou provisionado(a)

() Sim, com pOsS-graduacan. QUAIS? .......ccoiuueiiieeeiiiiiieee e e et e e e st e e e s eeeeeeaeeens
() Outra graduacan. QUAI? ..........euuuiiiiiiii i e e e e e e e e e e

2.2. Ha quanto tempo esta formado(a)?

( ) 1 ano ou menos

( )De1la3anos

( )De 3 a6 anos

( ) De 6 a9anos

() Mais de 9 anos. Quantos anos? ....................

2.3. Qual a sua opcéao de curso?
( ) Licenciatura

( ) Bacharelado

( ) Ambas

2.4. Cursou a disciplina de musculagao (ou equivalente)?
( )Sim

( ) Néo

( ) Ainda ndo

2.5. Participou de cursos na area de musculagéo?
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( ) Sim, alguns cursos
() Sim, diversos cursos
() Nenhum curso

2.6. Na sua formacdo ou em cursos, obteve informacdes sobre musculacdo para
populacdes especiais (idosos, criangas, gestantes, hipertensos, cardiopatas, obesos,
diabéticos, alteracdes posturais)?

( ) Sim

( ) Nao

( ) Ainda néo vi estes conteudos

( ) Parcialmente. Quais populacdes obteve informagtes? .......ccccevevveeeeeeevieeeeieiiiiinnns

2.7. Realizou estagio curricular e extracurricular em musculagdo?

() Somente estagio curricular

() Somente estagios extracurriculares. Em quantos locais? ................
( ) Ambos

() Nenhum tipo de estégio

3. Experiéncia profissional:

3.1. Ha quanto tempo trabalha como instrutor(a) de musculacao?
( ) 1 ano ou menos

( )De1la3anos

( ) De 3 a6 anos

( ) De6a9anos

() Mais de 9 anos. Quantos anos? ....................

3.2. Em quantas academias ja trabalhou como instrutor(a) de musculacao?
( )Dela?2

( )De3a4

( )De5a6

( ) 7 ou mais. Quantas? .............

3.3. Em quantas academias trabalha como instrutor(a) de musculacdo atualmente?

()1
()2

( ) 3 oumais. Quantas? .............

3.4. Atua em outras modalidades de exercicio ou esportivas?
( ) Néo
(D TS 1 1 O 10 = 1P

3.5. Era praticante de musculacéo antes da atuacao profissional?
( ) Néo
() SiM. QUANTO LEMPO? ..eveeeeieiiieee e e

3.6. Possui experiéncia com musculacéo para populacdes especiais?
( )Sim

( ) Nao

( ) Pouca experiéncia
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Com quais publicos JAtrabalNou? ...........vuviiiiiiiiei e

4. Referencial teodrico

4.1. Quais fontes de informacéo utiliza para a construcdo do conhecimento na sua
atuacao profissional?

( ) Poligrafos e material das disciplinas da graduacéo/pos-graduacao

() Material de congressos/cursos de aperfeicoamento
() Minha experiéncia como praticante de musculagéo
() Livros-texto

() Artigos cientificos

( ) Revistas da area

( ) Informacdes de colegas

() Normas da academia

() Paginas nainternet. QUAIS? .........ccoeiiiiiiiiiieeiicr s e e e e e e e e n e e e e e e e e e e aa e e
() OULIOS. QUAIS? ...ttt e e ettt ettt e e e e e e e e e e e s s e s e e br e e e reaeeaeeeeas

.2. Como obtém as informacdes que utiliza na sua atuacao profissional?
) Internet
) Bibliotecas
) Aquisicao de livros
) Acesso a bases de dados. QUAIS? ......ooeeiiiiiiiiiiiii et
) Material adquirido em cursos
) Aquisigdo de revistas
) Conversas com colegas
) OULIOS. QUAIS? ...ttt e ettt ettt e e e e e e e e e e e e s nr e e e eeeeeeas

~~~Aa~~ N

4.3. Quais areas vocé estuda/revisa com maior frequéncia para aumentar seu
conhecimento e atuar profissionalmente?

() Anatomia

( ) Fisiologia humana

( ) Fisiologia do exercicio

( ) Avaliagédo funcional

( ) Cinesiologia

( ) Teoria do treinamento fisico

() Medicina do exercicio

( ) Biomecanica

( ) Educacéo postural

( ) Musculacao

() OULIAS. QUAIS? ..oviiiieieiiiii et e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e eaa e e e e e eaanan s

5. Atualizacao profissional:

5.1. Quais meios e ferramentas utiliza com maior frequéncia para adquirir novos
conhecimentos em musculagéo?

( ) Internet

( ) Bibliotecas

() Aquisicéo de livros

() Acesso a bases de dados

() Cursos e congressos

() Aquisicdo de revistas
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( ) Conversas com colegas
() OULIOS. QUAIS? .oeeiiiieieiii e e et e e e e e et e e e e e e e et e e e e e e st e e e e e eenaanas

5.2. Com que frequiéncia pesquisa assuntos relacionados a musculagdo?
() Nao pesquiso

( ) Raramente

( ) Asvezes

() Frequentemente

() Muito freqiientemente

5.3. Com que frequéncia participa de congressos, cursos de aperfeicoamento e
palestras de musculagdo?

() Nao participo

( ) Participo raramente

() Pelo menos uma vez ao ano

( ) De 2 a3vezes ao ano

() 4 ou mais vezes ao ano

6. Percepcdes pessoais

6.1. Quais itens contribuiram mais significativamente no seu conhecimento para
atuar profissionalmente?

( ) Disciplina de musculagéo

() Vivéncia profissional

( ) Estégio curricular

( ) Estagio(s) extra-curricular(es)

( ) Paginas na internet

( ) Graduacdo em Educacéo Fisica como um todo

( ) Livros e artigos cientificos

() Ter praticado musculagéo antes da atuacéo profissional

() Cursos e congressos

() POS-graduacgan. QUAIS? ......coieeiiiuiieiiee et iie e e e ettt e e e e e s sttt e e e e s e ea e e e annnneeeeeas
() OULIOS. QUAIS? .eveueiiiiiie e e e e e e ee et e e e e e e e et e e et et et e e e e e e e e aeeeaaeeaeeenesesssnenanes

6.2. Quais disciplinas considera mais importantes no seu conhecimento para atuar
profissionalmente?

() Anatomia

( ) Fisiologia humana

( ) Fisiologia do exercicio

( ) Avaliagéo funcional

() Cinesiologia

( ) Teoria do treinamento fisico

() Medicina do exercicio

( ) Biomecanica

( ) Educacgéo postural

( ) Musculacao

(D IO 10 = LT O 10 T T LS

6.3. A sua formagao, os cursos e atualizagbes deram suporte para trabalhar com
musculacdo com diferentes tipos de publicos?
( ) Sim
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( ) Néo
( ) Parcialmente. Quais contetdos sente dificuldade? ............ccccooriiiiiiiiicicceeeeen,

6.4. Sente-se preparado(a) para trabalhar com musculagéao?
( ) Nada preparado

() Muito pouco preparado

() Pouco preparado

( ) Preparado

() Muito preparado

6.5. Caso julgue necessario, utilize o espaco abaixo para fazer observacoes,

complementar as respostas acima ou acrescentar algo que auxilie na compreensao
dos assuntos abordados:



