Mudancas em um dgrupo de trabalho do
judiciario a partir da criacao de um espaco de
construcao coletiva

A pesquisa esta vinculada a um projeto mais amplo sobre os modos de
subjetivacao no trabalho nos servigos publicos, envolvendo a problematizacao da
saude e da educacao. Fol realizada como uma intervencao em um grupo de
trabalho de um setor de um orgao do judiciario federal.
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. Esta intervengao teve como objetivo analisar os efeitos para a saude dos
et S trabalhadores de mudancas propostas no ambiente e no processo de
I trabalho, ligadas ao uso de tecnologias digitais na execucdo do mesmo, as
guais exigiam novos arranjos no ambiente e nas relacoes de trabalho.

Trabalhou-se com a hipotese de que, com a criagao de um espaco de
construcao coletiva, seria possivel promover mudancas na forma
como os trabalhadores se relacionavam com o trabalho e, a partir
disso, melhorar as condicoes de trabalho e de saude no setor.

A metodologia utilizada foi a pesquisa-intervencao, partindo
da proposta de formacao de um comité com adesao
voluntaria dos trabalhadores do setor, com o objetivo de
desenvolver melhorias no seu trabalho, apostando-se na
inteligéncia coletiva (Levy, 1994) na busca de solucoes para
as dificuldades encontradas no trabalho.

Durante um semestre, foram realizadas reunioes
semanais e, no decorrer desses encontros, a
postura do coletivo fol mudando.

Como resultados,
destacamos a grande
mudanca de postura dos
trabalhadores,
principalmente os
participantes do comite,
mas também de todo o
setor.

No Inicio, a discussao esteve focada,
principalmente, em reclamacoes sobre
problemas avaliados como Iinsoluveis
pelo grupo, o que foi transformando-se
em uma postura de analise das questoes
gque estavam vivenciando e da busca de
solucoes possivels.

Houve a formulacao coletiva e
implementacao de um novo leiaute
do espaco onde esses trabalham,
alem de redefinicao de rotinas e
tarefas de trabalho.

Ainda, houveram mudancas nas relacoes entre colegas e
com as chefias e mudanca na relacao institucional do
orgao com o setor em questao.
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