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O PRINCIPIO DA IGUALDADE NA CONSTITUICAO DE 1988: DISCUSSAO DOUTRINARIA
260 E APLICABILIDADE QUANTO A DISCRIMINACAO POSITIVA. Paulo Eduardo de Oliveira
Berni, Eduardo Kroeff Machado Carrion (orient.) (UFRGS).

A pesquisa insere-se no contexto do Grupo de Pesquisa Constituicdo e Sociedade, subgrupo Discriminacéo Positiva e
Acdes Afirmativas, que, desde 2006, estd abordando diferentes aspectos da adogéo de agBes positivas por parte do
Estado, em especial a partir da polémica gerada em razdo do crescente nimero de universidades brasileiras que vém
adotando o sistema de reserva de vagas (cotas) para fins de selecdo com base em critérios raciais e sociais. O
objetivo do presente trabalho é analisar em que medida a utilizacdo de politicas de discriminacdo positiva e a¢des
afirmativas por parte do Estado viola ou ndo o principio da igualdade. Para tanto, o trabalho divide-se em duas
partes. Na primeira, faz-se um resgate histérico das fases de expansdo dos direitos de cidadania na era moderna —
civis, politicos e econdmicos e sociais: de politicas universalistas (garantia formal dos direitos) a politicas de ac¢do
afirmativa (garantia material de direitos). Apoés, busca-se verificar o conteido do principio da igualdade na
Constituicdo de 1988 e em que medida a utilizacdo de critérios especiais em favor determinados segmentos sociais
ndo possa, em Ultima instancia, acabar por efetivar de modo pleno o referido principio. Com rela¢do ao método,
empreende-se, na primeira parte do estudo, andlise historica, e, na segunda, passa-se a utilizar anélise doutrinéria,
com particular énfase nos autores brasileiros. A hipétese de trabalho € que o Estado pode valer-se de politicas que
facam uso da chamada discriminacdo positiva, uma vez que existem situag¢des nas quais o principio da igualdade
deve ser flexibilizado para que outros valores fins, também protegidos constitucionalmente, possam ser alcangados
de modo mais efetivo.
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