
 Ciências Humanas 

AS POLÍTICAS E TERCEIRIZAÇÃO NA ÁREA SOCIAL DAS INDÚSTRIAS DE TRANSFORMAÇÃO 
DE CAXIAS DO SUL. Cristina Fioreze, Prof. Vania Herédia (Departamento de Sociologia, Centro de Ciências 
Humanas e Comunicação – Universidade de Caxias do Sul). 

Este sub-projeto faz parte da pesquisa “Implicações tecnológicas nos processos de trabalho e alterações nas políticas sociais na 
indústria de transformação na microrregião de Caxias do Sul”, do Departamento de Sociologia da Universidade de Caxias do Sul. 
A adoção de políticas de terceirização é uma medida tomada para efetivar a reestruturação industrial. Estudos demonstram que as 
partes da produção que não são consideradas estratégicas na elaboração do produto são subcontratadas, objetivando assim reduzir 
custos e qualificar o processo produtivo. As terceirizações acontecem, prioritariamente, nas áreas de apoio básico à produção. Isto 
posto, esta pesquisa objetiva verificar a adoção de políticas de terceirização na área social das indústrias de transformação de 
Caxias do Sul, visto que é área de apoio básico à produção, bem como identificar os motivos que levaram as indústrias adotar 
estas políticas. A pesquisa tem como amostra as dez maiores indústrias de transformação do município, sendo que foi aplicado 
um questionário para três representantes de cada indústria. Observou-se que 84% das indústrias adotou políticas de terceirização 
na área social. Destas, 64% apontam para a diminuição dos gastos sociais como motivo da terceirização e 60% apontam para o 
enxugamento da área. Já 44% apontaram como motivo o efeito das terceirizações no processo produtivo. Diante disto, conclui-se 
que a maioria das indústrias de transformação do município adota políticas de terceirização na área social, objetivando qualificar 
o processo produtivo e reduzir custos. (BIC/ FAPERGS). 
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