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INOVAÇÃO E AVALIAÇÃO NA UNIVERSIDADE: IMPACTO E MUDANÇA. Luciane Nolasco 
(BIC/CNPq); Gustavo Merlo (BIC/FAPERGS); Denise B.C. Leite (PPGEdu, Faculdade de Educação, UFRGS) 
O projeto “Inovação e Avaliação na Universidade: impacto e mudança”, tem por objetivo básico dentro do caso 

brasileiro de avaliação institucional, acompanhar o PAIUB (Programa de Avaliação Institucional das Universidades Brasileiras), 
seu desenvolvimento e atores envolvidos, com a finalidade de observar que mudanças e/ou impactos micro e macro institucionais 
tal processo avaliativo possa ter suscitado. No caso específico do PAIUB, foram feitos contatos e visitas ao MEC, montados 
instrumentos para coleta de dados do universo das instituições ligadas ao programa, e realizadas leituras de documentos. Além 
disso, obtiveram-se informações junto às instituições via contatos telefônicos, correspondências e consulta à publicações de 
órgãos e/ou associações não governamentais, como a ABMES (Associação Brasileira de Mantenedoras do Ensino Superior) e o 
CRUB (Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras). O presente estudo se encontra no final da etapa quantitativa, 
caracterizada pela coleta de dados. Do tratamento destes, foram elaborados tabelas, quadros, gráficos, e um banco de dados 
contendo informações sobre o andamento do PAIUB, em cada instituição a ele vinculada. A etapa seguinte caracterizar-se-á pela 
delimitação de uma amostra, composta de uma Instituição de cada dependência administrativa, dentro do universo das instituições 
integrantes do programa, sobre as quais serão realizadas análises qualitativas do processo avaliativo. 
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