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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusao de Curso teve por objetivo verificar se a pesquisa: “Principios
Pedagodgicos do Projeto Bugre Lucena de Judd”, realizada em 2014, ajudou os bolsistas do
projeto a entenderem e aplicarem estes principios dentro das aulas e treinamentos em 2015,
além de alcangarem uma maior padronizagdo. Foram encontrados no projeto os Principios do
Respeito, Inclusdo, Cooperagdao e Respeito, principios estes encontrados nas Filosofias do
Professor-Criador Jigoro Kano, intrinsecos no Seyrioku Zenio (Maximo de eficiéncia com o
minimo de energia gasta), Judé (Caminho Suave) e Jita kyoei (Tu e eu cresceremos juntos e
Prosperidade e beneficios mutuos). O projeto Bugre Lucena € um projeto que busca a incluséo
social através de um esporte de combate. Apds identificar e entender quais sdo e como se
aplicam os principios pedagoégicos do projeto, foram feitas novas observagdes das aulas e
entrevistas semiestruturadas com professores e bolsistas atuais, de forma intencional e
sistematica, na qual se constatou a relevancia da identificagdo dos principios, pois, hoje, o
projeto trabalha de uma maneira padrdo, independente da troca de bolsistas, porque estes
principios ndo estdo apenas intrinsecos na filosofia do projeto. Entdo, conclui-se que bolsistas e
professores do Projeto Bugre Lucena se aprimoraram dos principios pedagdgicos, qualificando
as aulas e treinamentos.

Palavras-chave: Judd; Principios Pedagdgicos; Projeto Bugre Lucena, Qualificagcdo de Projeto.



ABSTRACT

This of course work Conclusion aims to verify whether the search: "Pedagogical Principles Bugre
Lucena Judo Project" held in 2014, helped project grantees to understand and apply these
principles within the classes and training in 2015, beyond to achieve greater standardization.
Were found in the project the Respect Principles, inclusion, cooperation and respect, principles
found in the philosophies of Professor Creator Jigoro Kano, intrinsic in Seyrioku Zenio (Maximum
efficiency with minimal energy expenditure), Judo (Gentle Way) and Jita kyoei (You and | grow
together and prosperity and mutual benefits). The project Bugre Lucena is a project that seeks
social inclusion through a combat sport. After identify and understand what they are and how they
apply the pedagogical principles of the project were made new observations of lessons and semi-
structured interviews with teachers and current fellows, intentional and systematic way in which it
was found the importance of the identification of principles, therefore, Today, the project works in
a standard way, regardless of the exchange of scholars, because these principles are not just
inherent in the project philosophy. So it appears that scholars and teachers Bugre Lucena Project
had improved the pedagogical principles, qualifying classes and training.

Keywords: Judo; Pedagogical principles; Project Bugre Lucena, Project Qualification.
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INTRODUGAO

O Judd é muito mais do que um esporte ou uma arte, € um estilo de vida.
Pratico juddé a mais de vinte anos, é uma arte passada por geragdes em minha
familia. Deste modo dediquei minha vida a praticar, aprender, ensinar, pesquisar
e estudar a arte e tudo que a permeia. Cursar educacéao fisica visando um
aperfeicoamento do cenario atual do judd, que sao professores formados
apenas pela esséncia da arte mas com deficiéncias na parte de conhecimento
do corpo humano, virou objetivo. Além disso, tive a honra de estagiar 4 anos no
Projeto Bugre Lucena da ESEF-UFRGS, onde aprendi muito. Para poder
retribuir este aprendizado, em 2014 fiz uma pesquisa com o intuito de ajudar na
evolucao e aperfeicoamento do projeto, na qual procurei descobrir quais eram
seus principios pedagdgicos e como eram trabalhados. Na pesquisa obtive
inumeras respostas, mas senti que apenas descobrir quais eram os principios e
os problemas encontrados deixaria uma lacuna se nunca houvesse uma outra
pesquisa sobre o assunto. No ano de 2015 tive a oportunidade de retornar ao
projeto, e nisso, constatei mudangas, visivelmente, significativas se comparadas
aos resultados, anteriormente, encontrados. Deste modo, me questionei:
“Identificar os Principios Pedagdgicos do Projeto Bugre Lucena, anteriormente,
contribui para o desenvolvimento do projeto? O que mudou no planejamento do

projeto e na aplicagédo dos principios que causou essa significativa mudanga?”

O ato de planejar é algo que a pouco tempo vem sendo valorizado no

contexto do esporte e educagdo no Brasil. Segundo Gandin (2008), o

planejamento passou a ser utilizado pelo governo, apés a segunda guerra

mundial, para a resolucdo de questdbes mais complexas. A adocido do

planejamento pelo governo teve uma adesdo tdo grande que as outras

instituicbes sentiram-se motivadas e passaram a se preocupar com a

importancia do planejamento, uma vez que ele visava a suprir as necessidades
9



de um comércio em ascensdo que exigia uma nova organizagdo. Com isso
pode-se dizer que foi a partir desta época que o planejamento se universalizou.
Na educagéo, em projetos sociais e universitarios, aconteceu da mesma forma,
de maneira bastante tardia, segundo Kuenzer (2003, p. 13) “o planejamento de
educacado também é estabelecido a partir das regras e relagdes da produgao
capitalista, herdando, portanto, as formas, os fins, as capacidades e os dominios
do capitalismo monopolista do Estado.” Tendo em vista, que o Brasil passou
pelo regime Militar em 1964, um regime autoritario e bastante controlador,
muitos educadores criaram uma resisténcia com relagdo a elaboragdo de
planos, uma vez que esses planos eram supervisionados ou elaborados por
técnicos que delimitavam o que professor deveria ensinar, priorizando as
necessidades do regime politico. “Num regime politico de contengdo, o
planejamento passa a ser bandeira altamente eficaz para o controle e

ordenamento de todo o sistema educativo.” (Kuenzer 2003, p. 41).

No estudo de Moretto (2007), planejar é organizar agdes. Essa simples
definicdo mostra a importancia do ato de planejar, uma vez que o planejamento
deve existir para facilitar o trabalho e potencializar as a¢des tanto de projetos,
quanto de professores e alunos. Sempre lembrando que o planejamento deve
ser uma organizagao das ideias e informagdes. Gandin (2008, p.01) sugere que
pensemos no planejamento como uma ferramenta para dar eficiéncia a agéo
humana, ou seja, deve ser utilizado para a organizagao na tomada de decisdes
e para melhor. Para combater a falta de unidade constatada pela pesquisa feita
em 2014, o projeto passou por uma reformulagdo de planejamento, criando
diretrizes a serem seguidas, importantes para facilitar um maior entendimento

por parte de todos os integrantes.

Ja nos estudos de Ferreira (1993) - unica referéncia encontrada em
trabalhos realizados com projetos no Brasil, que cita essa expressao- principios

pedagogicos sdo os valores que permeiam a nossa pratica docente, esses

10



principios antecedem o método de ensinar, pois, a maneira de ensinar é
posterior ao porque ensinou-se, a metodologia tem relagdo direta com os
valores. Entdo os ideais estao intimamente ligados a pratica docente, e sempre
deve-se buscar o ensino de algo, saber o porqué esta se ensinando para depois
escolher o melhor método de ensinar. Sendo assim, buscou-se verificar se a
pesquisa de Heck, 2014: “Principios Pedagdgicos do Projeto Bugre Lucena de
Judé”, ajudou os bolsistas e professores do projeto a entenderem e
implementarem estes principios identificados dentro das aulas e treinamentos
em 2015, além de verificar se houve alguma mudanga no projeto para corrigir a
falta de unidade e de padronizacdo de trabalho. Deste modo, a metodologia
utilizada foi retomar sobre as respostas encontradas na primeira pesquisa,
explicar sobre os principios pedagodgicos (Inclusdo através de um esporte de
combate, cooperacédo, respeito e exemplo), sobre a historia do judd e sobre a
importancia da padronizagdo do trabalho para uma maxima eficiéncia. Desta
forma, quis rever os conceitos e verificar se houve alguma mudanga apds as
consideracgdes feitas se fez necessario. Para tanto, voltei a fazer observacdes
das aulas do projeto e entrevistar o professor fundador, o coordenador do projeto
(professor cedido por um trabalho conjunto com a prefeitura de Porto Alegre),

bolsistas remanescentes e novos.

Sendo que o projeto Bugre Lucena de Judd trabalha com os principios
filosoficos e pedagdgicos apresentados por Jigoro Kano. Mas o ensino da parte
técnica € de uma forma mais atual, uma metodologia que mescla os métodos: o
método de ensino Alemao e o método de ensino de Kano: o Go-Kyo. Porém a
metodologia alemad de ensino ndo trabalha com a mesma sequéncia de
aprendizado passado pelo Mestre Kano, mas sim com um trabalho pedagdgico
que busca o ensino crescente de dificuldades das técnicas, o que vai ao
encontro dos principios da educacao fisica. Ja o método Go-Kyo (Go= “cinco” e
Kyo= “principios de ensino) trabalha com a sequéncia pedagdgica de ensino do
judd que Jigoro Kano acreditava ser a mais correta, esta ja revista muitas vezes
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com o passar dos anos por seus subsequentes.
Como todo projeto, o Projeto Bugre Lucena tem seus principios. Na

entrevista em anexo B concedida por Alexandre Nunes (2014), ele cita:

“Os principios pedagdgicos ou filoséficos de uma atividade séo a
estrutura que essa atividade se baseia, no caso especifico do judd, que
foi criado por um pedagogo e filésofo japonés chamado Jigoro Kano,
ele estabeleceu trés principios basicos para essa escola, mas hoje
€ mais conhecido como esporte de competicao”.

Esse projeto tem por objetivo um ensino diferenciado de judé, partindo de
um trabalho voltado para a comunidade académica da UFRGS e para a
comunidade da regiao onde a Universidade se insere, o0 projeto trabalha com um
ensino de judd além dos tatames, buscando inclusdo social através de um
esporte de combate, que os participantes possam aprender algo para levar para
a vida. Também possui um cunho de pesquisa para o crescimento do esporte
pela universidade. O projeto busca seguir ao maximo as filosofias do Jigoro
Kano em seus métodos e principios pedagdgicos de ensino, ja que hoje, com o
apelo competitivo que a midia faz ao esporte torna-se impossivel segui-los em
sua totalidade. A pesquisa se faz de suma importancia para verificar se a
identificacdo dos principios pedagogicos um maior trabalho em busca de uma
padronizagcdo conseguiu atingir melhores resultados, se todos os bolsistas
conseguiram entender quais sao estes principios e os estdo passando para a
comunidade que o projeto abrange. Tendo como objetivo ajudar no crescimento
do projeto que foi criado com o intuito de trabalhar de forma diferenciada,
através de um judd que trabalha além dos principios de Kano, com os principios
da educacao fisica contemporanea (NUNES, 2014 - entrevista em anexo B).
Como todo trabalho que passa por ciclos, o Projeto Bugre Lucena passa por
continuas mudancgas: trocas de bolsistas, professores, atletas, diferencas
significativas de investimentos do governo. Mas para que o projeto tenha uma
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filosofia fixa, uma base forte de principios pedagdgicos e um planejamento
consistente precisam ser feitos, para que todos que ingressarem, a cada ano,
tenham como o que seguir, e implementar uma metodologia de trabalho,
realmente vinda das filosofias do projeto. Visto que na educagao fisica e na
educacdo de maneira geral, o processo do planejamento € de suma importancia

para o sucesso do projeto.

Em 1864, o Comodoro Mathew Calbraith Perry, comandante de uma
expedi¢do naval americana, obrigou o Japao a abrir seus portos ao mundo com
o tratado "Comércio, Paz e Amizade". Abrindo seus portos para o ocidente,
surgiu na Terra do Sol Nascente uma tremenda transformacéo politico-social,
denominada ERA MEIJI ou "Renascenga Japonesa", promovido pelo imperador
Mitsuhyto Meiji (1868-1912). Anteriormente, o imperador exercia sobre o povo
influéncia e poderes espirituais, porém com a "Renascenga Japonesa" ele
passou a ser o comandante de fato da Terra das Cerejeiras. Nessa dinadmica
época de transformacdes e inovagdes radicais, os nipbnicos ficaram avidos por
modernizar-se e adquirir a cultura ocidental. Tudo aquilo que era tradicional ficou
um pouco esquecido, ou melhor, quase que totalmente renegado. Os mestres do
jujutsu perderam as suas posi¢cdes oficiais e viram-se forgados a procurar
emprego em outros lugares. Muitos se voltaram entdo para a luta e exibigao

feitas.

A ordem proibindo os samurais de usar espadas em 1876 assinalou um
declinio em todas as artes marciais, € com o jujutsu ndo foi uma excecao.
Tempos depois existiu uma onda contraria as inovagdes radicais. Havia
terminado a onda chamada febre ocidental. O jujutsu foi recolocado na sua
posigcao de arte marcial, tendo o seu valor reconhecido, principalmente pela
policia e pela marinha. Apesar de sua indiscutivel eficiéncia para a defesa
pessoal, o antigo jujutsu ndo podia ser considerado um esporte, muito menos
ser praticado como tal. As regras ndo eram tratadas pedagogicamente, ou
mesmo padronizadas. Os professores ensinavam as criangas os denominados
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golpes mortais e os traumatizantes e perigosos golpes baixos genitais. Sendo
assim, quase sempre, os alunos menos experientes faixas brancas a
machucavam-se seriamente. Valendo-se de sua superioridade fisica, os maiores
chegavam a espancar os menores e mais fracos. Tudo isso fazia com que o
jujutsu gozasse de uma certa impopularidade, especialmente entre as pessoas
mais esclarecidas (NUNES,2013).

O professor de educacéo fisica Jigoro Kano tentava dar maior expressao
a lenda de origem do estilo Yoshin-Ryu (Escola do Coragédo de Salgueiro), que
se baseava no principio de "ceder para vencer", utilizando a nao resisténcia para
controlar, desequilibrar e vencer o adversario com o minimo de esforgo. Em um
combate, o praticante tinha como o unico objetivo a vitéria. No entender de
Kano, isso era totalmente errado. Uma atividade fisica deveria servir, em
primeiro lugar, para a educagao global dos praticantes. Os cultores profissionais
do jujutsu ndo aceitavam tal concepg¢do. Para eles, o verdadeiro espirito do
jujutsu era o shin-ken-shobu (vencer ou morrer, lutar até a morte). Por suas
idéias, Jigoro Kano era desafiado e desacatado insistentemente pelos
educadores da época, mas ndo mediu esforgos para idealizar o novo jujutsu,
diferente, mais completo, mais eficaz, muito mais objetivo e racional,
denominado de judé. Chamando o seu novo sistema de judd, ele pretendeu
elevar o termo "jutsu" (arte ou pratica) para "do", ou seja, para caminho ou via,
dando a entender que nao se tratava apenas de mudanga de nomes, mas que o
seu novo sistema repousava sobre uma fundamentagéao filoséfica( CARDOSO,
2014). Em fevereiro de 1882, no templo de Eishoji de Kita Inaritcho, bairro de
Shimoya em Toéquio, Jigoro Kano inaugura sua primeira escola de Judd,
denominada Kodokan (Instituto do Caminho da Fraternidade), ja que "Ko"
significa fraternidade, irmandade; "Do" significa caminho, via; e "Kan", instituto
( CARDOSO, 2014).

A vestimenta utilizada nessa modalidade € o judogi que, com a faixa obi,
14



formam o equipamento necessario a sua pratica. O judogi que é composto pelo
casaco (Wagi), pela calga (Shitabaki) e também pela faixa, o judogi pode ser
branco ou azul, sendo o ultimo utilizado para facilitar as arbitragens em
campeonatos e na identificacdo dos atletas durante as transmissdes de televisao
(TV). Com milhares de praticantes e federa¢des espalhados pelo mundo, o Judé
se tornou um dos esportes mais praticados, representando um nicho de
mercado fiel e bem definido. Nao restringindo seus adeptos a homens com vigor
fisico e estendendo seus ensinamentos para mulheres, criancas, idosos e
pessoas com necessidades especiais, o Judd teve um aumento significativo no
numero de praticantes. Sua técnica utiliza basicamente a forga e equilibrio do
oponente contra ele. Palavras ditas por mestre Kano para definir a luta: "arte em
que se usa ao maximo a forga fisica e espiritual". A vitéria, ainda segundo seu

mestre fundador, representa um fortalecimento espiritual (NUNES,2013).
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1. REVISAO DE LITERATURA

1.1 Judd

Em meio a um Japdo de guerras e conquistas, as artes marciais eram
utilizadas nas batalhas como um dos artificios na luta contra os adversarios. Nas
guerras, muitas vezes armados, 0Ss guerreiros samurais lutavam
incessantemente, entdo, quando n&o era morto, 0 guerreiro deveria ter uma
forma de se defender e atacar de forma eficiente, estando desarmado. Com este
intuito, formas eficientes de combate foram criadas, dando origem as artes
marciais japonesas, tendo como principal referéncia o jiu-jitsu. Com o término do
periodo de guerras, o jiu-jitsu entrou em decadéncia, por ser uma arte de cunho
agressivo (LIMA,M.O, 1905; CALLEJA,C.C.,1974; GUTTMANN, ET AL., 2001;
NUNES,A.V.,2002; SAKURAI, C.,2007; HENNING,S.,2008; PIMENTA,T., 2008;
CASADO J.E;VILLAMON,M., 2009; SOUZA, 2010 apud NUNES, A., 2013).

O Judb é uma arte marcial esportiva. Foi criado no Japao , em 1882, pelo
professor de Educagédo Fisica Jigoro Kano. Ao criar essa arte marcial, Kano
tinha como objetivo criar uma técnica de defesa pessoal, além de desenvolver o
fisico , espirito e mente. Ele ganhou espago com o jiu-jitsu em queda, poucas
escolas, no Japdo, continuaram com essa pratica, criando espacos para novas
ideias de lutas. Entdo, Jigoro Kano percorreu varias escolas de jiu-jitsu e
resolveu criar sua prépria escola, o “jiu-do” Kodokan que ficou conhecido como
judé. Com o passar do tempo, Kano foi modificando e aperfeicoando algumas
técnicas que havia aprendido nas escolas jiu-jitsu. Tendo um porte fisico
improprio para lutas de forga, ele usou de sua inteligéncia para criar um
“‘caminho” modificando um pouco a ideia de arte do jiu-jitsu, em que o individuo
trabalha-se com suavidade e sempre pudesse somar suas forgcas com a for¢ca do
adversario em seu beneficio proprio (NUNES, A., 2012).

Esta arte marcial chegou no Brasil no ano de 1922, em pleno periodo da
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imigracado japonesa. O judd teve grande aceitacdo no Japao, espalhando,
posteriormente, para 0 mundo todo, pois possui a vantagem de unir técnicas do
Jiu-Jitsu ( arte marcial japonesa) com outras artes marciais.

Apds muito tempo estudando, treinando e aprendendo com as artes
marciais, Jigoro Kano teve a visdo de que havia um problema: aprender as artes
marciais era algo complexo, que exigia tempo. Entdo, ser usado apenas como
forma de luta seria um desperdicio e que ele deveria criar uma filosofia de vida
onde o judd nao fosse apenas uma forma de combate, mas também uma forma
de ensinar, de educar ou até um estilo de vida. Baseando o judd6 em ftrés
principios filosoficos: Seyrioku Zenio (Maximo de eficiéncia com o minimo de
energia gasta), Judé (Caminho Suave) e Jita kyoei (Tu e eu cresceremos juntos
e Prosperidade e beneficios mutuos) esses sao os dois mais conhecidos de uma
seria de sentidos deste principio (VIRGILIO, 1994, CADERNO TECNICO DE
HISTORIA E FILOSOFIA DO JUDO, 1999, KANO, J, 1994 apud Del VECCHIO.
F. B; MATARUNA. L., 2004).

As lutas de judd sao praticadas de formato quadrado ( de 14 a 16 metros
de lado). Cada luta dura até 5 minutos. Vence quem conquistar o Ippon ( esse é
conquistado quando um judoca consegue derrubar o adversario, imobilizando-o,
com as costas ou ombros no chdo durante 30 segundos. Quando o ippon é
concretizado o combate se encerra) primeiro. Se no final da luta nenhum judoca
conseguir o ippon, vence aquele que tiver mais vantagens. Outras formas de
pontuagao no judé:

Wazari: outra forma de conquistar o ippon € através da obtengao de dois
wazari, que valem meio ponto ( vantagem). O wazari € o ippon que foi aplicado
de forma incompleta, ou seja, o adversario cai sem ficar com os dois ombros no
tatame.

Yuko: Quando o adversario vai ao solo de lado. Cada Yuko vale um terco
de ponto.

Koka: menor pontuagéo do judd. Vale um quarto de ponto . Ocorre
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quando o adversario cai sentando. Quando kokas n&o gera o final da luta,
embora ele seja acumulativo.

No juddé n&o sdo permitidos golpes no rosto ou que possam provocar
lesdes no pescogo ou vértebras. Sao proibidos também os golpes no rosto do
adversario. Quando estes golpes sao praticados, o lutador é penalizado e, em
caso de reincidéncia, pode ser desclassificado. Ele possui uma estrutura que ora
assemelha-se apenas a pratica competitiva (federagdes, ligas e torneios) e ora
apresenta-se como reflexo de seu arcabouco cultural — estrutura hierarquica,
utilizagdo da lingua originaria e padrbes tradicionais de saudacdo. Neste
contexto, apresenta elementos desportivos e culturais que fazem parte das
modalidades que comumente sdo denominadas de artes marciais no Brasil,
nome que de longe lembraria sua origem. Porém, permite que, no discurso de
muitos adeptos/praticantes, haja transicdo no ambito do binémio desporto/
cultura (DRIGO, SOUZA NETO at el, 2011).

Para Deliberador (apud CARVALHO, 2009) afirma que:

[...]o judoca somente chega a faixa
preta quando ja passou por todo esse processo de aprendizagem e conquistou o
espirito de judoca, através dos anos de treinamento e estabeleceu o alicerce

para sua nova postura e modo de vida.

Muitas vezes o judd é visto como uma mercadoria em busca de um lucro
que o produto final € “fazer campedes” aderindo ao esporte institucionalizado
que é ganhar de qualquer forma, mesmo excluindo grande parte da populagao
judoistica. Isso que ocorre com o judd e outros esportes visa o alto-rendimento e
esquece os principios que o consolidaram e restringe a oportunidade para todos
praticarem.

Desde que foi promulgada a Regulamentagédo Profissional da Educagao
Fisica no Brasil (Congresso Federal do Brasil, 1998), passaram-se mais de 15
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anos, podendo-se dizer que, aparentemente, o campo das artes marciais
continua um pouco a margem desta histéria ou seguindo um caminho préprio. O
discurso dicotdmico esporte e cultura, embora seja portentoso, pouco respondeu
ou desvelou em relacdo a qual seria a formagao do técnico de lutas e se esta
estaria adequada a demanda necessaria da sociedade atual. Portanto, entender
como se da a relagado da formacdo com o seu modelo de base é o cerne deste
texto. Contudo, hoje é um esporte que ndo exige uma formagdo em Educagao
Fisica para que seja trabalhado. Desta forma, na maioria das academias,
projetos e clubes no Brasil os professores sdo antigos participantes da
modalidade que se graduaram como faixas pretas. Hoje, 6rgaos de fiscalizagéo
da Educacao Fisica dao um titulo de provisionado, dando direito de profissionais
de artes marciais exercer a profissdo sem terem feito faculdade de educagao
fisica. Porém muitas vezes esses otimos ex-atletas sabe muito sobre a
modalidades, mas ndo compreendem nada de planejamento e progressao
deixando de lado um planejamento e evolugdo gradativas das técnicas, nao
repassando muitas vezes para seus alunos os principios pedagogicos que
deveriam repassar. O judé € uma modalidade que reune um grande numero de
participantes de diversas idades pelo Brasil. Se todos os “senseis” desses
praticantes de judd, repassassem um pouco dos principios encontrados nesse
trabalho, como basicos: inclusao, cooperagao, exemplo e respeito. Com certeza

teremos uma outra realidade na educagao dentro das lutas e sociedade.

1.2 Projeto Bugre Lucena

O projeto Bugre Lucena, mesmo sendo universitario, tem objetivos
diferenciados dos demais projetos pelo Rio Grande do Sul e pelo Brasil. Seus
principais objetivos sao: Proporcionar aos alunos das redes municipal e estadual
de ensino, das comunidades carentes do bairro, deficientes visuais e menores
infratores, a pratica do judd como uma opgéao de pratica desportiva e inclusao
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social através do esporte; Oportunizar aos académicos da ESEF-UFRGS
atividades de ensino e aprendizagem em judd; Representar a UFRGS, a
ACERGS e as suas respectivas escolas em competicdes e eventos do desporto
escolar e comunitario e constituir-se em uma populagao para estudos na area do
ensino-aprendizagem, sociocultural; treinamento e detecgdo de talentos
esportivos. O projeto Bugre Lucena atendeu nos ultimos 20 anos em média 150
alunos semanalmente. Tendo em vista os acordos estabelecidos com a
Prefeitura Municipal de Porto Alegre, com o Governo do Estado do Rio Grande
do Sul e com a Associagao de Cegos do Estado do RS este projeto atende ao
publico-alvo gratuitamente (PROREXT 2015). Esse trabalho com os deficientes
visuais vem dando frutos, tendo em vista que nos ultimos cinco anos o projeto
teve atletas campedes Brasileiros, Parapan-americanos e participando de jogos
paralimpicos.

Para melhor formagao, foram estabelecidos os seguintes niveis de acordo
com o estagio de aprendizagem: Iniciagcédo, Aperfeicoamento, Treinamento e Alto
rendimento. O projeto tem como base a escola Alemad e Cubana para o
estabelecimento dos objetivos para cada fase. Na fase da iniciagcéo, a énfase é
dada aos fundamentos e as etiquetas do judd. As proje¢des serao introduzidas
de acordo com uma metodologia adaptada do método alem&o e o Go-Kyo
(sistema de classificacdo de técnicas: 5x8 técnicas) onde estdo previstos niveis
diferentes de dificuldades. As técnicas de dominio de solo serdo as
imobilizacdes, ficando excluidas para alunos com idade inferior a 14 anos as
técnicas de chave de articulagao e estrangulamentos. As regras de competigao,
um breve histérico e a biografia do fundador serédo referidos em aula. No
aperfeicoamento sdo reforgcados os fundamentos do judd, especialmente as
técnicas de amortecimento de queda, deslocamentos e pegadas, porém as
técnicas do primeiro e segundo grupos do Go-kyo serdo ensinadas
paralelamente as de solo com predominancia de dominio, formas de
deslocamento no solo, guarda de pernas, passagens e viradas na guarda,
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projecdbes em sequéncia e contra-ataques. Nesta fase os alunos séo
incentivados a participarem dos primeiros eventos competitivos federados ou
nao. Nas turmas de treinamento, O treino das capacidades motoras condicionais
passa a ter maior énfase. As competicdes sdo frequentes e com maior nivel de
exigéncia. As técnicas do terceiro e do quarto Kyo do Go-kyo sdo aprendidas,
bem como técnicas do extra-gokyo e comecga a definicdo do Tokuy-waza (técnica
de preferéncia). Os alunos poderao ser incentivados a fazer intercambio de
treinos com outros atletas de outras escolas. Ja na etapa do Alto Rendimento,
que é o ultimo nivel de treinamento, somente alguns alunos/atletas chegam a
participar. Essa turma participa juntamente com alguns alunos que treinam por
lazer com intensidades baixas. As capacidades motoras condicionantes sao
trabalhadas de acordo com os objetivos parciais e também como forma de
superar as dificuldades ou limitagcbes individuais do aluno/atleta em questio.
Nestes casos € necessaria a formacdao de uma equipe multidisciplinar e o
trabalho passa a ser integrado co o projeto de preparagéo fisica entre outros. As
técnicas variam de acordo com o aluno/atleta bem como o volume e a
intensidade de treino, que passam a ser individualizados (CARDOSO, 2014).

O Projeto Bugre Lucena foi criado no ano de 1991 pelo professor
Alexandre Velly Nunes. O nome do projeto € uma homenagem a um antigo
professor de judd da escola de educacgao fisica da UFRGS, que também, hoje,
da nome ao ginasio 2: Ginasio Bugre Ubirajara Marimon de Lucena. Esse
projeto visa trabalhar o judd dentro dos ideais da educacéo fisica e da formagéao
moral, seguindo os principios que a educacgao fisica trata como métodos ideais
para se lidar com um esporte e uma formacdo que ira além dos tatames,
buscando fazer além de um atleta, um cidad&o.

No contexto das profissbes sabe-se que a Educacdo Fisica foi
regulamentada pela Lei 9.696/98 (Congresso Federal do Brasil, 1998), tendo
como delimitagdo de seu campo de atuacdo que: "Art. 30. Compete ao
Profissional de Educacéao Fisica coordenar, planejar, programar, supervisionar,
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dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e
projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria,
realizar treinamentos especilizados, participar de equipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos
nas areas de atividades fisicas e do desporto" (Congresso Federal do Brasil,
1998).

Assim, as artes marciais (e o juddé como desporto) que se configuraram
como “oficios” vinculados, inicialmente, as federacdes, passaram, no presente, a
estar sob a jurisdicdo da Educagédo Fisica. Em contrapartida, ha também na
sociedade outra legislagdo, que permite o agrupamento em entidades
desportivas com direitos e autonomia que, pautado no desporto ou jogo, tem
liberdade de agao perante os pressupostos apresentados do “saber fazer’. No
projeto Bugre Lucena somente opera com professores de educacédo formados

ou em formagao, o que ajuda a ensina-los a planejar e dar aula.

1.3 Principios Pedagoégicos

Em consideragdes a realidade brasileira, o sistema esporteeeducacao.org
se refere a pratica esportiva nas diferentes regides e comunidades, sugerimos
alguns principios pedagdgicos para o ensino e pratica do esporte numa
dimensao educacional. Acreditamos que, para o esporte tornar-se fator de
emancipacédo individual e consequentemente coletiva, alguns deve, ser
respeitados como: Incluséo de todos, Construgao coletiva (jita-kyoei no judd),
Respeito a diversidade, educacdo integral (corpo e mente) e autonomia
(Seyrioku zenio- maximo de eficiéncia com o minimo de energia gasta). Bem
semelhante com os quatro principios encontrados na pesquisa de HECK, 2014

sobre o Projeto Bugre Lucena:
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INCLUSAO

Dentro de projetos sociais e de extensdo tanto de instituicbes privadas
quanto publicas, a inclusdao vem sendo um dos principais principios que
permeiam esses projetos. De acordo com Esporte Educacgéao, a inclusdo deve-se
criar condicdes e oportunidades para que todos participem, possam aprender,
desenvolver habilidades, compreender e obter uma transformacédo através da
pratica esportiva. Inclusdo social € o conjunto de meios e agdes que combatem
a exclusao aos beneficios da vida em sociedade, provocada pela classe social,
educacao, idade, deficiéncia, sexualidade, religiosa, preconceitos social ou
preconceitos racionais. Inclusdo social é oferecer, aos mais necessitados,
oportunidades de acesso a bens e servigos dentro de um sistema que beneficie
a todos e ndo apenas aos mais favorecidos no sistema meritocratico vigente na
sociedade.

De acordo com Alexandre Nunes, na entrevista concedida a este estudo
de caso, ele afirma que a inclusdo deve ser completa, ndo basta que o aluno
apenas participe das aulas, ele dever ser incluido em todas as dimensdes da
pratica esportiva(judd). O aluno deve treinar, competir, ter o judogui (roupa da
pratica de judd), ajudar na manutengao do programa, conhecer os problemas e
dificuldades, ser parte da unidade que € o projeto, saber que este € um
organismo vivo que faz parte e faz com que o projeto funcione.

Além de ter-se uma inclusdo no ambito social, deve-se ter uma inclusao
levando em consideragdo o sexo dos individuos. Desse modo, também em
entrevista realizada nesse estudo, um dos entrevistados e bolsistas do Projeto
Bugre Lucena afirmou que fazer com que homens e mulheres pratiquem as
mesmas atividades, que eles treinem entre si, ajuda a incluir a mulher nos
esportes de combate e diminuir o preconceito que existe em relacdo a

participacado feminina nessa pratica.
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COOPERACAO

O desenvolvimento da cooperagdo vem sendo implantado nos mais
diversos campos das relagdes entre os seres humanos. Em Pedagogia da
Cooperagdo (HENDERSON, 1996 apud FUNDACAO VALE, 2013), afirma que o
exercicio da cooperagao deixou de ser uma tendéncia e virou uma necessidade
para o aprimoramento e desenvolvimento das relagdes humanas. Em esportes,
nos quais, geralmente, a competicdo € o principal objetivo, tentar implantar no
alunos que a cooperacgao € importante para que atinja-se os objetivos, fato o
qual, vem encontrando alguns obstaculos. E tentar mostrar que mesmo em um
esporte de combate, como o Judd, no qual o objetivo € derrubar o adversario
para obter a vitéria (lembrar que até mesmo ao cair, se bem aproveitado, ocorre
o aprendizado) € de vital importadncia mostrar que se precisa de cooperagao
para que objetivos sejam atingidos e que todos cresgam juntos. Assim como a

citacdo abaixo:

“Contrariando o mito da
competicdo como forma de se garantir a sobrevivéncia e a evolugéo
humanas, existe um amplo conjunto de evidéncias que indica que os
povos pré-historicos que viviam juntos, colhendo frutas e cagando,
caracterizavam-se pelo minimo de destrutividade e o maximo de
cooperagao e partilha dos seus bens.” (ORLICK,1989 p.40)

A importancia dos professores de educacao fisica na formacdo humana
tem de ser mais valorizada. Durante a infancia e a adolescéncia, o papel de um
técnico esportivo deveria ser muito mais educativo, ensinar sobre o esporte mas
também sobre os valores que ele pode proporcionar no complemento da
educacao e cidadania. Experimentar a tolerancia a frustracdo diante de derrotas
por exemplo, o trabalho em equipe, a cooperagdo com os colegas, o bem estar
nas atividades realizadas, a lealdade aos adversarios, a coragem, o altruismo, o
respeito sao fatos corriqueiras durante as praticas e vivencias esportivas. Cabe
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aos treinadores proporcionar com que todas as criangas possam jogar, brincar e
se divertir, propiciando um ambiente seguro e confiavel para que essas acodes
acontecam. Por isso, concordo que alguns técnicos possam ser chamados de
professores, por que quando existe troca ocorre aprendizagem para ambos. Eles
tem o potencial de ensinar além do esporte, inspirar atitudes. Mas, necessitam

de formacao adequada com esse intuito.

RESPEITO

Respeito € um substantivo masculino oriundo do latim respectus que é
um sentimento positivo e significa acdo ou efeito de respeitar, apreco,
consideracgao, deferéncia. Na sua origem em latim, a palavra respeito significava
"olhar outra vez". Assim, algo que merece um segundo olhar € algo digno de
respeito. Por esse motivo, respeito também pode ser uma forma de veneracéo,
de prestar culto ou fazer uma homenagem a alguém, como indica a expressao
"apresentar os seus respeitos". Ter respeito por alguém também pode implicar

um comportamento de submissao e temor.

O respeito € um dos valores mais importantes do ser humano e tem
grande importancia na interacdo social. O respeito impede que uma pessoa
tenha atitudes reprovaveis em relagéo a outra. Muitas religides abordam o tema
do respeito ao préximo, porque o respeito mutuo representa uma das formas
mais basicas e essenciais para uma convivéncia saudavel. Uma das importantes
questdes sobre o respeito € que para ser respeitado € preciso saber respeitar, o
que em muitos casos ndo acontece. Respeitar ndo significa concordar em todos
as areas com outra pessoa, mas significa ndo discriminar ou ofender essa
pessoa por causa da sua forma de viver ou suas escolhas (desde que essas
escolhas ndo causem dano e desrespeitem os outros). O respeito também pode
ser um sentimento que leva a obediéncia e cumprimento de algumas normas

(por ex: respeito pela lei).

25



A convivéncia em grupo faz com que exerga-se alguns principios
fundamentais para o bom relacionamento. O respeito € de fundamental
importancia para isso. Dentro de uma arte marcial como o juddé onde,
originalmente, se tem um mestre para seguir como exemplo e respeitar seus
conhecimentos (Jigoro Kano), também se tem em cada um dos dojos (locais de

treino) os senseis (professores) e colegas de diferentes graduacoes.

Respeitar as individualidades, a ndés mesmos, NnosSsOS superiores e
colegas faz com que possa-se ter um maior aprendizado e um melhor
relacionamento. Pensando nisso, deve-se levar em conta dois conceitos:
respeitarmos os outros e a ndés mesmos. Quando nos respeitamos ficamos
satisfeitos e felizes com o que fazemos, aprendemos nossos limites, nos
levando a preservamos nossa saude, obtendo um maior bem estar. Ja ao
respeitarmos o préximo, obtemos a constru¢cdo de um forte todo, um

crescimento mutuo Ledwab, C; Standefer, R. (2001).

Para ser justo e respeitoso € necessario enfrentar de frente os conflitos,
que certamente surgirdo, com colocagdes que permitam o dialogo e a exposigao
de idéias contrarias. Ao respeitar as idéias, respeita-se o individuo. Uma frase
que marcou muito a minha vida e minha conduta é: “As palavras sao fortes
quando os argumentos séo fracos”. Ter a capacidade de refletir e argumentar é
algo que faz com que os elementos de uma equipe sejam e sintam-se

respeitados.

EXEMPLO

Segundo o dicionario Aurélio, exemplo é tudo aquilo que pode ser imitado,
€ o modelo a seguir.

Dentro do judd, tem-se a figura do “sensei’(professor). Este tem uma
graduagdo superior aos seus alunos, o que o torna alguém a ser tomado como
exemplo. Certas atitudes e ag¢des cotidiano sao copiadas, imitas e tomadas
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como exemplo. De acordo com Nunes (2014 - entrevista em anexo B) alguns
principios e ensinamentos nao sao falados, sdo demonstrados de forma pratica,
dando o exemplo no dia a dia, demonstrando, praticando. Um exemplo, sédo os
Ukemis (educativos de queda), a primeira vista pensa-se que é apenas uma
pratica de melhorar nossa maneira de cair, mas na verdade o que esta incluso
nessa pratica € a ideia de que sempre que cairmos podemos levantar e
continuar lutando, algo que oralmente n&o € enfatizado, mas é praticado. Ou
seja, apenas aplicar de forma os conceitos sem que os alunos possam identificar
na préatica e no professor se torna algo vago. E nosso dever exemplificar e tornar
0 mais perto da realidade nossas falas e praticas.

E sabido que para se ter respeito é necessario respeitar. Vemos na maior
parte das equipes a exibicado da autoridade do técnico e nao o respeito entre os
componentes. E necessario entender que a autoridade é algo concedido e n&o
imposto, € algo conquistado e ndo determinado. A autoridade de um professor/
treinador advém da sua competéncia como tal e principalmente da forma com
que ele trata seus atletas/alunos. A responsabilidade de um professor/treinador
vai muito além de ensinar o jogo, dirigir a equipe. Ao ser incumbido desta fungao
o treinador deve se propor a formar pessoas, reforgar valores e a partir da sua
conduta justa e coerente ser um exemplo para a conduta dos seus alunos/
atletas. Na questao relativa a valores, os professores ensinam muito mais pelo

seu exemplo do que pelo seu discurso.

1.4 Padronizagao do trabalho

Quando falamos de trabalhos em grupo, projetos sociais, trabalhos em
conjunto, onde o cunho é o ensinamento e a educacéo, devemos ter em mente a
importancia de padronizar o que € dito e trabalhado. Nao ter essa unidade de
trabalho, se caracteriza numa falha bastante significativa, pois, como ensinar se
nem todos os profissionais sabem o que realmente ensinar e como ensinar?
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Essa pergunta faz com que tenhamos um trabalho deficiente, independente da
area de atuacao.

A padronizagdo € de suma importancia para buscarmos a eficiéncia no
que pretendemos trabalhar. Segundo Cantidio (2012) quando se padroniza um
processo, reduzem-se efetivamente as perdas, pois se almeja 0 maximo no
desempenho das atividades; ao contrario, a falta de padrdes leva ao desperdicio
e falhas. Sendo assim, existe a necessidade de se padronizar como forma de
diminuir as perdas, sejam elas financeiras ou intelectuais, ou seja, se consegue
uma maior eficiéncia.

Apds 0 mapeamento da situagao do projeto, feita em 2014, viu-se que a
nao padronizagdo se dava por se um projeto ciclico. Tendo em vista essa
problematica, foram identificados esses principios e apés mapeados, passados
aos bolsistas sempre em reunides semanais e trabalhos praticos. Com essas
pequenas e iniciais medidas, houve uma maior propagagao dos ensinamentos e
divulgacao das necessidades e caracteristicas necessarias para a maximizagao
e eficiéncia do trabalho das diretrizes buscadas pelo projeto na sua forma de

trabalho.
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2. Procedimentos Metodolégicos

PROBLEMATICA

Apds os Principios Pedagdgicos terem sido identificados, expostos e
trabalhados, o Projeto Bugre Lucena conseguiu implementa-los nas aulas e
treinamentos?

Conseguiu-se uma padronizagao maior do trabalho?

Bolsistas realmente os conhecem ou continuam apenas intrinsecos nas
filosofias do judd?

Existe um planejamento unico?

METODOS DE ABORDAGEM

O trabalho se concentra no estudo da pedagogia/metodologia dos
professores do projeto Bugre Lucena. A coleta de informacgdes foi feita através
de entrevistas semi-estruturadas, posteriormente transcritas para analise. A
analise das mesmas foi elaborada através de comparagdes entre as respostas
dos professores do Projeto a cerca da percepgado sobre sua metodologia/
pedagogia desenvolvida, bem como se € condizente com sua pratica.

Os pesquisadores qualitativos estabelecem estratégias e procedimentos
que lhes permitam levar em consideragao as experiéncias do ponto de vista dos
participantes do estudo e, também, considerando que o pesquisador e sua
capacidade de descrever e interpretar o fendbmeno de estudo se constitui no
principal instrumento de coleta das informagdes. O processo de direcionamento
da investigacao qualitativa reflete uma espécie de dialogo entre investigadores e
sujeitos e tais dados ndo serdo abordados por estes de forma neutra (BOGDAN
e BIKLEN, 1994).
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SUJEITOS DA PESQUISA

A escolha dos sujeitos foi do tipo intencional. Participaram do estudo
todos os envolvidos na parte pedagodgica do projeto Bugre Lucena como:
professores e bolsistas. Importante ressaltar que o atual Professor-Coordenador
€ o idealizador e fundador do projeto, que autorizou sua identificagdo para este

estudo.

INSTRUMENTOS DE COLETA DE INFORMACOES.

Foram realizadas entrevistas, com aproximadamente 25 minutos de
duracdo, com o professor e atual coordenador do projeto, com bolsistas com
novos e bolsistas participantes da pesquisa anterior. Todos os bolsistas
entrevistados tém contato com os alunos, e estes sao alunos do professor-
coordenador. Sendo assim, estdo ou foram graduandos da Educacéo fisica da
ESEF - UFRGS. As observagdes participativas e nao participativas e as
entrevistas foram utilizadas para coletar as informacgdes.

Entrevistado 1- Anexo B: PROFESSOR FUNDADOR

Entrevistado 2- Anexo C: BOLSISTA 1

Entrevistado 3- Anexo D: BOLSISTA 2

Entrevistado 4- Anexo E: BOLSISTA 3

Entrevistado 5- Anexo E: BOLSISTA 4

PROCEDIMENTOS ETICOS

Esta pesquisa respeitou todos os itens da Comissdo de Pesquisa
(COMPESQ) da ESEF para que a pesquisa pudesse ser feita no local, e do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFRGS. Todos os envolvidos assinaram
o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo A), no qual constava

30



detalhadamente o propdsito do estudo bem como a metodologia empregada.
Sendo que os nomes dos entrevistados ndo serao divulgados, com excegao do
professor fundador do projeto Alexandre Velly Nunes. As informagbes ser&o
utilizadas para esta pesquisa e para uso interno do projeto como forma de

avaliagao.

ANALISE DOS DADOS

As coletas iniciais do trabalho foram as observa¢des das aulas de Judd
do Projeto visando verificar a implementagcédo e a padronizagao do trabalho dos
principios pedagogicos e a metodologia de ensino utilizada pelos professores e
bolsistas, o comportamento dos alunos nas aulas e o acompanhamento dos
pais. Apos, essas primeiras observacdes, foram realizadas as entrevistas com

os professores e bolsistas.

Foi constituido um corpus documental que foi submetido ao processo
denominado Analise de Conteudo, conforme Bardin (1977). Deste corpus faz
parte a transcricdo de todas as entrevistas e o documento do Projeto Bugre
Lucena da ESEF/UFRGS.

As entrevistas foram transcritas pelo pesquisador. A transcricdo das
entrevistas teve um tempo médio de aproximadamente 2 horas e 15 minutos,
com a mais rapida totalizando 1 hora e 30 minutos e a mais demorada cerca de

4 horas.

Apos o término das transcricbes das entrevistas e das anotagdes das
observacbes foi possivel comecarmos a analise do conteudo. O principal
objetivo desta etapa foi a realizacdo de uma verificagdo empirica. Buscamos
verificar se as informacdes recolhidas correspondiam com o apresentado na
documentagao do projeto, ou seja, a relagdo entre a pedagogia/metodologia dos
professores com a pedagogia/metodologia descrita no projeto em cada etapa.
Em uma segunda etapa da analise, foram comparadas as respostas dadas pelos
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professores. O que mostraria a diferenca ou similitude pedagogia entre os
professores e, principalmente, as diferencas ou similitudes das etapas
trabalhadas no projeto. Como alguns professores trabalhavam com as mesmas
etapas ou até mesmo com as mesmas turmas, as diferencas e similitudes
ficaram em evidencia, através da fala dos professores.

Dentre as acbes que compreenderam a analise das informacgoes
recolhidas, podemos destacar trés fases obrigatorias: a descricdo e a
preparagao dos dados necessarios para testar os nossos objetivos, em seguida
a analise das relagdes entre as respostas e a revisdo de literatura e por fim a

construgcao dos resultados.
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3. Resultados

PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DO PROJETO BUGRE LUCENA

Nos resultados obtidos sobre os principios pedagogicos, apds as
observacdes das aulas e das entrevistas, verificou-se na entrevista realizada
com o professor Alexandre Velly Nunes, 3 principios pedagogicos do projeto.
Estes principios foram: Cooperagao, Inclusédo (através de um esporte de
combate) e Exemplo.

Na primeira pesquisa, quando perguntados sobre os principios
pedagogicos, apenas os bolsistas mais antigos tinham uma distante ideia de
quais seriam estes principios. Contudo, apds a identificagao feita, e apés um ano
e meio de trabalho, foi visto uma notdria evolugdo entre os professores-
estudantes. Os principios pedagdgicos séo sabidos, entendidos e explicados por
todos. A forma como cada um desses principios € trabalhada estdo muito mais
uniformizadas. Foi constatada que a mudanga no planejamento do projeto,
maximizou os ganhos em termos de rendimento do trabalho, além de as
constantes reunides semanais, onde bolsistas, coordenador e professor
Alexandre Nunes trocam as experiéncias e vivéncias de forma cada vez mais

rotineiras vem ajudando a minimizar os problemas.

FORMA DE TRABALHO DOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Os principios pedagégicos da cooperagdo e da inclusdo estao
intimamente ligados com o principio filoséfico do Jigoro Kano, o Jita Kyoei (bem-
estar e beneficios mutuos e tu e eu cresceremos juntos). Na analise anterior, foi
verificado que pela falta de conhecimento tanto pratico quanto verbal, estes
principios eram passados apenas de forma pratica, pois estavam apenas
inseridos na filosofia deste esporte. A cooperagao acontece em todas as aulas,
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quando os alunos treinam todos com todos, os colegas sabendo que uns
precisam dos outros para crescer, que uns devem corrigir os outros e incentivar
seus colegas para obter beneficios mutuos. Mas trabalhos de dialogos
instrutivos estdo tornando esses principios cada vez mais consistentes, através
da explicacao e trabalho com situagdes-problema.

A inclusao esta ligada com o principio da cooperagao para que tenhamos
uma inclusdo por completo. O professor Alexandre Nunes diz que a incluséo
através do esporte deve acontecer por completo, ndo somente levar aos alunos
a pratica do esporte, mas também, fazé-lo vivenciar o esporte como um todo. Ja
os bolsistas ressaltaram que o trabalho que acontece com deficientes visuais &
muito importante para o projeto, e que a inclusdo por completo s6 esta sendo
obtida porque os alunos compreendem o principio da cooperagao e conseguem
ver que tanto os deficientes visuais quanto os outros alunos do projeto tem como
crescer uns com os outros. A partir da insercdo de novos meninos nao videntes,
com idades bem inferiores as trabalhadas, anteriormente, podemos verificar a
real evolugao do projeto, que o companheirismo e a sapiéncia de conceitos e
praticas de inclusdo e cooperagdo por parte de todos, trouxe uma grande
evolugcdo a estes novos judoistas, estes bem inseridos no grupo e ja atingindo
grandes resultados competitivos dentro do esporte. Outra forma citada de
inclusdo é o treinamento que acontece sem separagao de sexos, 0 que ensina a
importancia de todos se respeitarem e entenderem que podemos crescer e
aprender, com a ajuda de qualquer pessoa, que nao a limitagbes no sexo para o
aprendizado do judé.

Na entrevista tanto do professor quanto dos bolsistas teve-se como
resultado que o exemplo como principio pedagogico € de extrema importancia
dentro de um projeto social. A aplicagdo deste principio ocorre de diversas
maneiras, principalmente com os exemplos dos professores e dos alunos mais
antigos demonstrando uma boa postura e boa conduta para que os alunos mais
novos possam seguir estas atitudes. Entdo a saudagédo (modo de cumprimento
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aos colegas e professores mais graduados no judd) deve sempre ser feita,
independente da graduacao que o professor ou aluno tenha. Deste modo para
ensinar que o aluno deve ter uma postura ética comecga-se dando o exemplo do
que é ter esta postura. O exemplo vem saindo apenas das filosofias do judé e
estdo comecgando a ser passadas as filosofias do projeto em relagdo ao esporte,
fazendo com que o problema anterior de falta de padronizacdo e da troca
constante de bolsistas esta se minimizando.

Outro principio apontado pelos bolsistas além dos que o professor-
coordenador apontou, foi o respeito. O qual € muito evidenciado nas aulas de
judé, através do exemplo e da pratica que professores devem respeitar os
professores, alunos devem respeitar alunos e professores e os alunos devem se
respeitar entre si, independente de suas graduacgoes, idades e conhecimentos.
Todos os bolsistas apontaram que este principio é o principal deles, pois norteia

todos os outros, para que os outros principios funcionem deve-se ter respeito.

PLANEJAMENTO E PADRONIZAGAO DO TRABALHO NO
DEPARTAMENTO DE JUDO

Na pesquisa anterior, as entrevistas apontavam que tanto o professor
fundador, quanto coordenador e bolsistas ndo viam uma padronizacdo de
trabalho no projeto. Contudo, em 2015, houve um estreitamento da relagdo de
trabalho no projeto. Foram feitas maiores numeros de reunides pedagdgicas,
treinamentos praticos e mapeamentos das necessidades do projeto.

Infelizmente a constante troca de bolsistas ainda vem sendo um problema
que, pela forma que o projeto é viabilizado, € algo ndo solucionavel. Mas todos
apontam que essas novas diretrizes de trabalho, conhecer a visao de todos que
trabalham e quais realmente sdo os principios e diretrizes do projeto, vem
ajudando a minimizar estas deficiéncias. A falta de uniformizagao é algo que nao
sera rapidamente solucionada, mas com um trabalho em grupo feito por todos,
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esta cada vez mais minimizado.

Esta maior uniformizacido e padronizacado de trabalho tende a aumentar a
eficiéncia dos objetivos do projeto, formar cidaddos. Resultados na parte
competitiva do projeto ja vém aparecendo, algo que a muitos anos nao vinha
sendo obtido.

No ano de 2015, o projeto passou por muitas mudangas, novas verbas,
novos bolsistas, desta forma houve uma maior organizagdo por parte do
coordenador Rodrigo Truz e, a partir disso, todos os bolsistas tiveram um
crescimento no seu trabalho. Planejar, dialogar e reunir ajudaram na
maximizagdo dos ideais do projeto em todas suas instancias, desde os
integrantes da area pedagogica, até os atletas. Essa organizagéo de idéias que
trabalhou em conjunto com o aumento de verbas, fez com que os alunos
competirem mais, o que, na visdo de Alexandre Nunes, € ideal para que os
alunos se incluam por completo na arte. E ,com isso, os alunos

vem ,gradativamente, se adequando aos principios.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Ainda sdo necessarias mais pesquisas sobre principios pedagogicos
orgue essa expressao é rara na literatura, tanto que, na execugao deste trabalho
encontrei apenas um autor brasileiro que utilizou esta expressdo, mesmo sendo
de facil compreensdo em outros termos e expressdes. Conhecer os principios
pedagogicos é de suma importancia, principalmente quando estdo relacionados
com um projeto universitario de inclusdo através de lutas pois, valores sdo os
guias para um bom desenvolvimento e sdo muito importantes para minha pratica
docente sendo que, trabalho ha 5 anos no projeto e pratico judé ha mais de 20
anos. Concluo que a identificagdo dos principios feitos na pesquisa anterior
contribuiu para o projeto, ajudou a identificar as falhas e os valores. Desta forma
os principios vem deixando de estar apenas intrinsecos, e esse maior
entendimento tem trazido uma maior padronizacido de trabalho, alcangcando
maiores resultados tanto na formacédo de cidadaos, quanto no reaparecimento
de resultados competitivos. Indubitavelmente devido ao maior planejamento que
vem sendo feito pelos coordenadores do departamento de judd da universidade.

Através dos resultados obtidos, pude compreender que a figura do
professor fundador € um exemplo de modelo para a implementagcdo dos
principios pedagogicos. Conclui que através desses principios: do exemplo, da
cooperagao, do respeito e da inclusdo através das lutas, o projeto supera a
forma ciclica, ou seja, a frequente troca semestral de bolsistas, sustentando
durante 25 anos estes valores e assim, mantendo a qualidade no aprendizado,
ampliado agora com uma maior padronizagdo. Cabe ressaltar que as
identidades docentes do corpo pedagogico do projeto vem conseguindo superar
e agregar sem que o projeto perca sua identidade.

Verificou-se que o projeto trabalha de acordo com as filosofias do
fundador do judd - Jigoro Kano- e que ha uma preocupagao do professor
fundador do projeto para que isso ocorra, por ele ser um grande conhecedor e
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estudioso desse filésofo do esporte. E ele considera isso de vital importancia
para o bom funcionamento deste projeto. Portanto, por isso, o entendimento dos
valores e principios do projeto (principalmente nos projetos sociais e de
inclusdo) estdo acima das metodologias individuais de cada professor, e que
cada professor deve seguir e respeitar os principios dos projetos.

Finalizando, ressalto que fico extremamente satisfeito em ver que a
primeira pesquisa que realizei em 2014, verificando quais o0s principios
pedagogicos e se havia uma padronizagdo do trabalho, demonstra, nas
observacdes, ter surtido efeito e que conseguiu-se uma melhora em curto prazo.
Enfatizo estar grato pelo aprendizado que obtive trabalhando neste projeto e
feliz por ter podido, realmente, contribuir tanto quanto o Projeto Bugre Lucena

contribuiu na minha vida.
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ANEXOS

ANEXO A — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
PELOS PROFESSORES E BOLSISTAS

Eu, ,
autorizo a utilizagcao dos meus dados e respostas, na pesquisa intitulada
APLICACAO e implementagdo DOS PRINCIiPIOS PEDAGOGICOS DO
PROJETO BUGRE LUCENA nas aulas de judoé realizada pelo académico Paulo
Heck, UFRGS.

Estou ciente de que a referida pesquisa tem por objetivo verificar a
aplicacao e implementagcdo dos principios pedagogicos do projeto Bugre

Lucena. Autorizo a publicacido dos resultados desta pesquisa.

Fui informado de que nao serei remunerado pela minha participacdo na
pesquisa.Sei que, em qualquer momento, poderei solicitar novas informacoes e
retirar meu consentimento, se assim eu o desejar, sem qualquer prejuizo para
mim. Para eventuais duvidas ou esclarecimentos, o contato pode ser feito
através dos telefones (51) 98081770, com a académico ou pelo

email(paulocastroheck @hotmail.com).

Assinatura do entrevistado Data

Assinatura do Académico Data
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ANEXO B: ENTREVISTA COM PROFESSOR- FUNDADOR DO PROJETO:
ALEXANDRE NUNES

1-Para vocé, a identificagdo dos principios pedagégicos contribuiu

com o projeto?

“Penso que sim, muitas delas ja eram identificadas por nés, mas muito

trabalhados de forma intrinseca, hoje penso que estdo bem mais difundidos.”

2-Esta identificagao trouxe alguma melhora significativa?

“Creio que o maior ganho foi em padronizagdo do trabalho e dos

conhecimentos.”

3-Os principios pedagoégicos do projeto continuam os mesmos que

voceé acredita?

“Continuam os mesmos que acredito, acho que a competicdo ndo pode
ser um fim, o esporte deve ser um meio, e a ideia do Jigoro Kano que é baseada
nos 3 principios basicos: o principio da suavidade(ju), Jita kyoei(bem-estar e
beneficios mutuos ou eu e tu subiremos juntos) so teria sentido uma atividade se
houvesse beneficios para a sociedade, e Seiryoku Zenio (principio da melhor
utilizagdo da energia). NOs procuramos manter a ideia, mas o que vendemos
inicialmente é a pratica do esporte, e com isso os alunos, com o passar do
tempo, vao se acostumando a trabalhar um ajudando o outro, dentro da ideia

original de Kano, que € um processo educacional através de uma atividade fisica
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e por um esporte de combate. E temos principios filosoficos que vamos
introduzindo mas eles ndo séo falados em aula, e sim, introduzidos com a
pratica, como por exemplo: quando fazemos um ukemi (técnica de cair e
levantar novamente) no fundo busca-se mostrar que quando cairmos podemos
levantar novamente, o que € uma pratica para a vida; Quando se faz uchikomis
(repeticao de técnicas) trabalhamos com o valor da perseveranga, esses tipos
de ideias sdo menos discutidas e mais praticadas, mas s6 com o passar do
tempo que as pessoas vao se dando conta e procura-se também conversar com
os bolsistas para que eles reproduzam essa ideia do zen-budismo que € pratica
e nao teodrica, ndo é sentar com os alunos e falar, e sim dar como exemplo e
exigir deles postura ética e trabalhar através do exemplo com os principios

pedagdgicos de Kano.”

4-Em relacao a 2014, o projeto em 2015, esta mais padronizado? A

pesquisa anterior contribuiu para isso?

“Creio que sim, temos muito mais reunides pedagogicas e trabalhos
praticos. Nao sei afirmar se a pesquisa contribuiu diretamente, mas hoje todos
entendem bem mais o que objetivamos com o projeto. O planejamento esta
muito melhor, sempre tivemos como deficiéncia passar para o papel tudo que
pensamos, o professor Rodrigo Truz(cedido pela prefeitura de Porto Alegre) vem

nos ajudando muito na coordenagéao e no planejamento.”

5-A escolha dos bolsistas sofreu alguma alteragao?

“Néo, continuo contando com académicos, em sua maioria ex-judocas”.
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6-Na sua opinidao, as criancas conseguem entender e crescer com os

principios pedagégicos do projeto?

“Sim, estamos muito longe do que queremos, estamos com um grupo
muito maior gragas a uma nova bolsa do governo, o que esta dando muito mais

qualidade para o projeto, estamos nos reunindo muito mais gragas ao Rodrigo”.
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ANEXO C: ENTREVISTAS COM O BOLSISTAS 1

BOLSISTA 1

1- Para vocé, o que sao principios pedagégicos?

“‘Para mim, sdo meus ideais como professor, 0 que eu valorizo e prezo

dentro do meu ensinar.”

2-Quais os principios pedagégicos do Projeto Bugre Lucena?

“‘Penso que o principal seja a inclusdo. Ha outros como cooperagéo,

respeitar a todos, pelo menos € o que vejo aqui ha anos.”

3-Os principios pedagoégicos do projeto sao os mesmos que vocé

acredita?

“Sao sim, mas vejo que temos muito a melhorar.”

4-Vocé acha que professor, bolsistas, e coordenadores consigam
trabalhar de uma forma unitaria, utilizando e priorizando os principios do

projeto?

“Acho que ainda nao perfeitamente, mas estamos caminhando para isso.”
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5-Como se da a aplicacao desses principios pedagégicos nas aulas e fora

delas?

“Acho que dentro das atividades propostas, mais de maneira pratica que
tedrica, como posso dizer? Creio que esteja implicito nas atividades e com o
tempo e sem forgar o aluno vai aprendendo e sendo moldado e moldando o

préprio projeto, cada um que passa acrescenta.”

6-Os principios pedagoégicos do projeto estio ligados com os

principios e filosofias do Jigoro Kano? Quais?

“Sim. O Jita Kyoei e o Seiryoku Zenio.”

7-A escolha dos bolsistas tem relagdao com os principios

pedagégicos do projeto?

“N&o.

8-A troca de bolsistas pode afetar esses principios?

“Sim, mas com a maior padronizacao e trabalho que estamos realizando,

tende a afetar cada vez menos.”
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ANEXO D: ENTREVISTAS COM O BOLSISTAS 2

Bolsista 2

1- Para vocé, o que sao principios pedagégicos?

Sao aqueles ensinamentos, eu acho, que tu vai levar para tua aula, que tu
quer ensinar para teus alunos, ndo ensinamentos praticos, mas sim, mais
voltados para ética e para moral.

2-Quais os principios pedagoégicos do Projeto Bugre Lucena?

N3ao sei.

3-Os principios pedagoégicos do projeto sao os mesmos que vocé

acredita?

N&o tenho como responder.

4-Vocé acha que professor, bolsistas, e coordenadores consigam
trabalhar de uma forma unitaria, utilizando e priorizando os principios do

projeto?

Acredito que nao, porque esta mais cada um dando aula da sua maneira,

acredito que nao seja algo uniforme.

5-Como se da a aplicagao desses principios pedagdgicos nas aulas

e fora delas?
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Seria na relagao professor aluno, a maneira que ele trata o aluno, seus valores,

0 que ele leva como certo e como errado.

6-Os principios pedagégicos do projeto estdo ligados com os

principios e filosofias do Jigoro Kano? Quais?

Acredito que deveriam estar ligados, mesmo sem conhecer os do projeto.
Mas os do Kano tem o Jita kyoei(bem estar e beneficios mutuos) e o senyoku

Zenyo(melhor utilizagdo da energia).

7- A troca de bolsistas pode afetar esses principios?

Acredito que afeta. Mas se todos trabalhassem de maneira uniforme,

como um projeto deve ser, nao aconteceria.

8-Na sua opiniao, as criangas consigam entender e crescer com os

principios pedagégicos do projeto?

Acredito que sim, as criangas acho que é mais facil, porque é tudo novo,
mas os adultos do projeto ndo estdo nem ai, estdo aqui € para lutar, dai fica

mais dificil.

9-Para vocé o que é mais importante: Um aluno disciplinado mas

sem resultados competitivos ou aluno indisciplinado e campeao?
Depende do ponto de vista do projeto, se for inclusdo o mais importante
seria aprender principios e filosofias mas se fosse para ganhar seria diferente,

mas pra nés aqui acredito que seja inclusdo entao prefiro um disciplinado
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10- Como € trabalhado o principio do exemplo nas aulas do projeto?

Nao sei.

11- De que forma é trabalhado o principio da inclusdao no projeto?

Através de turmas mistas, inclusdo dos deficientes visuais em que todos

treinem com todos sendo indiferentes com os problemas.

12- De que modo é trabalhado o principio da cooperagao no projeto?

N&o sei, ndo lembro de ter visto nas aulas
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ANEXO E : ENTREVISTAS COM O BOLSISTAS 3

Bolsista 3

1- Para vocé, o que sao principios pedagdgicos?

Sao0 os principios que nos norteiam na educacao dos alunos.

2-Quais os principios pedagégicos do Projeto Bugre Lucena?

Respeito, disciplina e no aprendizado, na vitéria, na derrota, ensinar eles

a enxergarem erros e acertos e sempre buscarem uma superacao.

3-Os principios pedagoégicos do projeto sao os mesmos que vocé

acredita?

Acho que sim, € o que tento passar, 0 que acredito, sendao me sentiria

hipdcrita aqui.

4-Vocé acha que professor, bolsistas, e coordenadores consigam
trabalhar de uma forma unitaria, utilizando e priorizando os principios do

projeto?

Nao, acho que nao. Ja tivemos ha anos uma uniformizagao dos principios
que era visivel, mas ao longo dos anos veio se perdendo, mas agora que
retornei, estou martelando para que retomemos essa uniformizagao, isso € muito

importante.
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5-Os principios pedagoégicos do projeto estao ligados com os principios e

filosofias do Jigoro Kano? Quais?

Acho que sim, jita kyoei e Senyoku Zenyo. Acho que bem estar e

beneficios mutuos esta no respeito. E melhor uso da energia esta nas técnicas

6-A escolha dos bolsistas tem relagcdao com os principios

pedagégicos do projeto?

Nao, pois o grupo que trabalha com judo é restrito. Se ta aqui € porque
acredito no jud6, mas na verdade, vem de fora, vem com o que ela tras, mas nos
vamos passando com o tempo os do projeto.

7- A troca de bolsistas pode afetar esses principios?

Muito pouco, ndés passamos o que acreditamos e vamos buscando
padronizar, mas demanda tempo, agora que voltei a coordenagdo quero muito

essa uniformizacdo, mas demanda tempo.

8-Na sua opiniao, as criangas consigam entender e crescer com os

principios pedagégicos do projeto?

Vejo que ha um crescimento, mesmo que pequeno.

9-Para vocé o que é mais importante: Um aluno disciplinado mas

sem resultados competitivos ou aluno indisciplinado e campeao?
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O disciplinado, a proposta principal do projeto é inclusdo. De repente esse
disciplinado é quietinho apenas. Mas ele cresce com o projeto, buscamos que
ele melhore mas baseado nele.
10- Como € trabalhado o principio do exemplo nas aulas do projeto?
Exemplo se da na postura, eu tenho que demonstrar respeito, ele tem que
ver que fago saudagao, cumprimento o mais velho, como eu hajo quando treino,
eu mostrando pros alunos como deve ser a postura deles.

11-De que forma é trabalhado o principio da inclusdao no projeto?

Turmas mistas, todos treinando junto. Deficientes visuais, colocando eles

com videntes.
12- De que modo é trabalhado o principio da cooperagao no projeto?
Incentivamos as criangas e os mais velhos a auxiliar o seu companheiro
porque ele também vai precisar que o companheiro o auxilie para que ele cresca

e quando eu precisar ele também me ajude a crescer.

13-Como se da a aplicagao desses principios pedagégicos nas aulas

e fora delas?

Conversa, orienta, exemplifica, desta forma.
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ANEXO F: ENTREVISTAS COM O BOLSISTAS 4

Bolsista 4

1- Para vocé, o que sao principios pedagdgicos?

Bom, principios pedagogicos esta na questdao de como incutir a pessoa e

passar o que tu tem que passar da melhor forma.

2 - Quais os principios pedagoégicos do Projeto Bugre Lucena?

Acredito que seja a inclusdo, como estd nos objetivos e acredito que

trabalhar a parte motora.

3-Os principios pedagoégicos do projeto sao os mesmos que vocé

acredita?

Em parte sim, mas acredito que falte alguma coisa que eu acredito, mas

0s que o projeto desenvolve eu também acredito

4- Vocé acha que professor, bolsistas, e coordenadores consigam
trabalhar de uma forma unitaria, utilizando e priorizando os principios do

projeto?
Nao, pois como nao temos uma organizacéo fixa, fica-se a de acordo com

o bolsista e com a turma. Penso que todos acreditem nos principios do projeto,

mas que cada um faga da sua maneira por nao termos uma unidade.
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5-Como se da a aplicacao desses principios pedagégicos nas aulas e fora

delas?

Na parte de inclusdo, trabalhamos com os deficientes visuais, no inicio
era apenas aos sabados, entdo vimos a importancia de eles trabalharem com

todos os alunos.

6-Os principios pedagégicos do projeto estdo ligados com os

principios e filosofias do Jigoro Kano? Quais?

Sim, principalmente a inclusdo, € o que mais se liga com o que Jigoro

kano tras.

7-A troca de bolsistas pode afetar esses principios?

Nao, pois as pessoas que trabalharam aqui, que eu conheco, tinham a
mesma idéia de pensar. Mas como acontece, se da mais pela dedicagao de
cada bolsista para com a causa. Acredito que entendam os principios mas o

grau de aplicagdo se da com o envolvimento e dedicagédo deles com o projeto.

8-Na sua opinido, as criangas consigam entender e crescer com os

principios pedagégicos do projeto?

Sim ,mas acredito que falta mais interesse da turma e cabe ao professor
motivar. Acho que muitos ndo compreendem os principios como nds, mas ja

entendem algo.

9-Para vocé o que é mais importante: Um aluno disciplinado mas
sem resultados competitivos ou aluno indisciplinado e campeao?
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O disciplinado.

10- Como € trabalhado o principio do exemplo nas aulas do projeto?

N&o sei, mas acredito que seja pelas atitudes que tomamos enquanto

damos aula e até enquanto treinamos. O respeito é importante.

11- De que forma é trabalhado o principio da inclusdao no projeto?

Mais na parte de todos treinarem com todos, para que todos crescam.

Incentivo de todos da mesma forma e tratar todos como iguais.

12- De que modo é trabalhado o principio da cooperagao no projeto?

Vejo que seja mais na parte técnica onde um ajudo o outro para que os

dois cresgam juntos.
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