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RELATORIO DE FORMAGAO DO PELC

| - IDENTIFICACAO:

Nome do Formador: Paulo José Cabral Lacerda
UF: SP

Nome da Entidade: Prefeitura Municipal de Dirce Reis
Namero do convénio: 774167/2012

Projeto:
( ) PELC URBANO
( ) PELC PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS
(x) VIDA SAUDAVEL
( ) OUTRO:

Médulo:
( ) INTRODUTORIO |
( ) INTRODUTORIO I
(x ) AVALIACAO |
( )AVALIACAO I

Data da formagao: 19 a 21 de abril de 2015

Local: Prefeitura Municipal de Dirce Reis

Total de participantes: 09

NuUmero de agentes sociais: 02

NUmero de pessoas da entidade convenente: 05
Representantes da entidade de controle social: 01
Outros (mencionar quantos e qual o vinculo):
Interlocutor SICONV - 01

Representante da Instituicdo de controle social — 01
Prefeito Municipal

Vereador - 02

Il - SOBRE A REALIZACAO DO MODULO:

- A formacdo contou com a presenca de alguma autoridade politica?
(x) SIM — Qual autoridade e em qual(is) momento(s) ocorreu essa participacdo?


tel:774167%2F2012

Prefeito Municipal e dois Vereadores
( )NAO

O(s) coordenador(ES) do convénio participou(aram) do médulo?

(x) SIM, integralmente

() SIM, em alguns os momentos da formacéo

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

- O Conselho Gestor foi constituido durante a formacéo (caso seja mddulo Introdutdrio
I) e/ou € atuante neste convénio, caso se trate dos mddulos Introdutorio 11 ou Avaliagcdo?
(x)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- A entidade de controle social participou da formacdo? Ela é/foi atuante neste
convénio?

(x) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA

- Algum problema logistico dificultou a realizagdo do Mddulo e o deslocamento do(s)
formador(es)?

(x ) SIM — Explique. O fato do municipio ndo possuir hotel o formador fica em um
municipio vizinho e acaba gerando atraso para iniciar a programagao.

( )NAO

- A infraestrutura foi adequada para a formacao?

(x) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Insira abaixo a Programacao proposta detalhando dias/horarios/conteddos e em
seguida responda as questoes:

MINISTERIO DO ESPORTE

SECRETARIA NACIONAL DE ESPORTE, EDUCACAO, LAZER E
INCLUSAO SOCIAL

PROGRAMA ESPORTE E LAZER DA CIDADE - PELC



FORMACAO DE AGENTES SOCIAIS DE ESPORTE E LAZER

1 - IDENTIFICACAO:

PROGRAMACAO

FORMADOR: Paulo José Cabral Lacerda
ENTIDADE: Prefeitura Municipal
MUNICIPIO: Dirce Reis

UF: SP

NUMERO DO CONVENIO: 774167/2012

PROJETO: () PELC TODAS AS IDADES
(X) PELC VIDA SAUDAVEL
() PELC PRONASCI
CONSIDERACOES:
(INDIGENA, RIBEIRINHOS, QUILOMBOLAS, PRESIDIOS, ETC.)
( ) INTRODUTORIO
- MODULO: (x ) AVALIACAO |
() AVALIACAO II
PERIODO: 19 a 21 de abril de 2015
LOCAL: Camara Municipal de Dirce Reis
TOTAL DE PARTICIPANTES: 09
REPRESENTANTES DA NOME DA ENTIDADE: Promogao Social de Dirce Reis — PROSDIR
ENTIDADE DE CONTROLE NOME(s) do(s) REPRESENTANTE(S): Marina Vieira dos Anjos Correa
SOCIAL:

2 - OBJETIVOS:

e Realizar visita técnica no local /nucleo que se desenvolve o programa.



tel:774167%2F2012

o Refletir com os agentes, gestores, comunidade e parceiros, sobre os
objetivos, principios, diretrizes do PELC — Nucleo Vida Saudavel.

e Refletir sobre a concepcao de saude, vida saudavel, envelhecimento e
qualidade de vida presente no programa e aplicados no projeto deste
municipio.

e Analisar como esta sendo organizado o trabalho pedagogico do PELC-

Vida Saudavel e o atendimento aos beneficiados.

3 - METODOLOGIA:

O mobdulo sera desenvolvido em 16 horas, durante 02 dias. A
metodologia constara de exposicfes dialogadas com auxilio de multimidia;
exercicios de convivéncia (dinamicas de grupo), jogos, confeccao de trabalhos
manuais que serao utilizados para painel de debate; videos e leitura de textos e

oficinas com 0s agentes sociais.

4- Programacao:

Dia 19 de abril (domingo) — periodo matutino e vespertino

e Visita técnica.

Dia 20 de abril (segunda-feira) — periodo matutino

1° momento 8h —

e Mesa de abertura com a fala do gestor, coordenador geral/técnico,
agentes sociais e formadora — tema: O esporte e lazer como direito

social.

2° momento 08h30 —

e PELC fazendo ARTE- Apresentacdo dos agentes sociais e comunidade

de trabalhos desenvolvidos nas oficinas.




09h30 - Intervalo para o lanche.

3° momento 10h —

Atividades quebra-gelo.

Objetivo: promover a integracao e coesao do grupo.

4° momento 10h20 as 12h —

Dinamica do Painel. Sera solicitado que todos (as) escrevam qual sua
impressdo sobre o Programa, apés ter observado as atividades
executadas e apresentadas. Solicitar que exemplifiguem qual a
compreensao sobre: esporte, lazer, cultura, envelhecimento, qualidade
de vida e saude. Estas palavras estardo dispostas em diferentes
cartolinas e, individualmente, cada um ira escrever uma ou mais
palavras que defina item por item.

O objetivo desta dinamica € diagnosticar o grau de compreensdo dos
agentes, gestores e parceiros do PELC sobre o que propde o programa.
ApoOs essa dinamica - exposicao de slides e didalogo sobre o PELC —Vida
Saudavel em relacdo aos seus: objetivos, principios, diretrizes.

OBS: Buscar dados da visita técnica realizada no dia anterior.

Dia 20 de abril (segunda-feira) — periodo vespertino

5°- Momento 14h —

Retomada dos topicos tratados no modulo introdutério com o intuito de
confrontar ressonancia/repercussao entre os conteudos trabalhados e os

desafios encontrados no dia-a-dia.

6° momento 14h45 —

Leitura de pequenos textos sobre envelhecimento: 1) relato de
experiéncia/pratica profissional oficinas de psicologia: memoria e
experiéncia narrativa com idosos; 2) Uma oficina de criacdo para a
Terceira Idade Creation Workshop for the Elderly; 3) matérias de jornais
e revistas.




15h30 — Intervalo para o lanche
7° momento 16h20

e Jogo, cooperacdo e/ou competicdo? Sequéncia pedagogica de
pequenos e grandes jogos, cujo objetivo € perceber que estratégia,

dialogo e planejamento sdo fundamentais para o éxito dos resultados.

8° momento 16h50 -

e Bloco de videos curtos que relatam experiéncias com o publico alvo
deste convénio;

e Roda de conversa sobre o documentario, correlacionando as
experiéncias apresentadas com as atividades oferecidas por este
convénio, assim como refletir as aproximacdes e viabilidade com as
diretrizes do PELC;

9° momento 17h50 —

e Avaliacdo do dia e encaminhamentos para o dia seguinte.

Dia 21 de abril (terca-feira) — periodo matutino

10° momento 8h —

¢ “Momento agentes sociais”- dinAmica com o grupo. Os agentes deverao

trazer uma atividade desenvolvida nos nucleos.

11° momento —
e Apresentacao da sintese do trabalho do coordenador de nucleo.

e Tempo de duragéo: 15 mim.

e Apés a apresentacdo faremos uma roda de conversa sobre organizacdo
do trabalho pedagdgico. Neste momento trataremos de alguns dos
instrumentos que o PELC utiliza para tal organizacdo: atividades
sistematicas  (oficinas), atividades  assistematicas  (eventos),
planejamento participativo, relatérios. Fechar essa roda de conversa

com o destaque para a importancia da formagéo em servico.




12° momento 9h —

e Apresentacao da sintese dos trabalhos desenvolvidos nas oficinas pelos

agentes sociais de esporte e lazer.

¢ Analise das oficinas: mediante a fala dos agentes e gestores em relacéo
aos aspectos pedagogicos presentes (objetivo, tema, metodologia,
avaliacdo). No sentido de identificarmos quais aspectos se aproximam e
se distanciam da proposta do PELC-VS, a partir da organizagcdo de um

guadro comparativo (avancos e desafios).

10h- Intervalo para o lanche.

13° momento 10h30 —

e Por meio de exposicdo dialogada abordar os seguintes temas:
Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas;

e Debate sobre avaliacdo, mediante exibicdo de um quadro avaliativo que
trara o conceito de avaliacdo na perspectiva do Programa; além de
discutir os diversos aspectos importantes para se avaliar. Bem como

indicativos de instrumentos e critérios de avaliagdo formativa.

14° momento 11h —

e Construcdo coletiva de indicadores a serem superados e a¢des para o

avanco do Vida Saudavel;

Dia 21 de abril (terca-feira) — periodo vespertino

15° momento 14h —

¢ Oficina de exercicios funcionais e yoga.

16 ° momento 14h50 —




e Discussao dos conceitos de salde e qualidade de vida. Para tanto serdao
exibidos alguns slides com a intencao de provocar a discussao sobre as
referidas tematicas; sempre articulando com os trabalhos possiveis a

serem trabalhados no PELC.

16h - Intervalo lanche.

17° momento 16h20 —

e Auto-gestdo: possibilidades para o municipio de Dirce Reis. Tracar

metas para a consolidacao desta proposta.

18° momento 17h15 —

¢ Finalizaremos nossa formacéo com: 1) acerto de metas e acdes a serem
realizadas apdés o modulo de avaliacdo (articulacdo como 15 °
momento); 2) avaliagdo do MI, de forma livre, expressa pelos
participantes; e 3) entrega dos certificados.

5 - BIBLIOGRAFIA:

BRASIL. Ministério do Esporte. Secretaria Nacional de Desenvolvimento de
Esporte e de Lazer. Orientacfes para Implementacéo do Programa Esporte
e Lazer da Cidade. Disponivel em
http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/orientacoes.pdf Acesso
em 16 abr 2011.

BRASIL. Ministério do Esporte. Secretaria Nacional de Desenvolvimento de
Esporte e de Lazer. Sistema de Formagéo dos Agentes de Esporte e Lazer
do Programa Esporte e Lazer da Cidade. Disponivel em

http://www.esporte.gov.br/arquivos/sndel/esporteLazer/sistemaFormacaoAgent

esSociais.pdf Acesso em 16 abr 2011.
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WOLFF, Suzana Hubner. Envelhecimento bem-sucedido e politicas publicas.

In: Vivendo e envelhecendo. S&o Leopoldo: Unisinos, 2009. (15-24)

ZOTOVICI, Sandra Aparecida et al. Politicas Publicas de esporte e lazer no
Brasil e possibilidades de intersetorialidade. Licere, Belo Horizonte, v.16, n.3,
Set, 2013. 05/01/2015.

AZAMBUJA, Thais de. Uma oficina de criacdo para a Terceira Idade. Textos
Envelhecimento, Rio de Janeiro, v. 8, n. 2, 2005 . Disponivel em
<http://revista.unati.uerj.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1517-
59282005000200007&Ing=pt&nrm=iso>. Acesso em 05 abr. 2015.

CORREA, Mariele Rodrigues; JUSTO, José Sterza. OFICINAS DE PSICOLOGIA:
MEMORIA E EXPERIENCIA NARRATIVA COM IDOSOS. Estudos
Interdisciplinares em Psicologia , Londrina, v. 1, n. 2, 2010. Disponivel em
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/eip/article/view/8666/7263. Acesso em 05
abr. 2015.

6 - MATERIAIS NECESSARIOS:

QUANTIDADE DESCRICAO OBSERVACOES
20 folhas Papel oficio
01 rolo Fita adesiva
01 unidade Computador com leitor de dvd, cd

ou notebook

01 unidade Data show

01 unidade Caixa amplificada cabo para conectar ao
computador ou notebook

15 unidades Canetas esferograficas e pincel ou a quantidade de acordo

com o nimero de pessoas



http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/eip/issue/view/628
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/eip/article/view/8666/7263

participantes do encontro
15 folhas Cartolinas ou papel 40k podem ser de cores
variadas
05 cx Lapis de cor cores diferentes
01 saco Baldes
01 rolo Cordao ou barbante
15 unidades Copias do material de apoio ou a quantidade de acordo
(Programacéo, texto | com o0 nimero de pessoas
envelhecimento, ficha de avaliagdo) | participantes do encontro
15 unidades Pastas para guardar o material de
apoio
15 unidades Cabo de vassoura

7 - INFORMACOES ADICIONAIS

A avaliacdo se dara a partir da observacédo da formadora em relacdo ao
desenvolvimento, interesse e participacdo ativa dos participantes nas
atividades sugeridas durante o encontro de formacdo, bem como a execucao
das tarefas do encontro. Sera aplicado questionario de avaliacdo da formacao,
bem como ouviremos dos participantes durante todo processo formativo
sugestbes para a AV 2. Sera enviado um roteiro para o coordenador para que
possa providenciar a elaboracdo do material que sera apresentado no médulo.

Segue a baixo.

8 - ORIENTACOES BASICAS PARA OS RELATOS DE EXPERIENCIAS
(REALIZADOS PELA COORDENACAO E PELOS AGENTES SOCIAIS):

Logo que estabelecemos contato com a entidade sempre enviamos as
sugestbes para elaboracdo das sinteses das apresentacbes do trabalho
desenvolvido pelo Grupo Gestor/Entidade de Controle Social, Coordenadores
de Ndcleo e Agentes Sociais de Esporte e Lazer, inclusive, sugerindo também
as formas de apresentacdo para que sejam dinamicas e enriquecedoras para

todos, conforme podem ser apreciadas a seguir:







SUGESTAO DE ROTEIRO PARA APRESENTACAO DA SINTESE DO TRABALHO
DOS COORDENADORES DE NUCLEO

Tempo de duracéo: + ou — 15 mim

Use data show

Use fotos ou pequenos videos

1. Apresentacdo do nucleo — nome do nucleo, localizacdo, nome do coordenador, etc.;
2. Caracterizacdo da comunidade atendida pelo PELC (aspectos sociais, econémicos
e culturais da comunidade atendida pelas oficinas);

3. O nome dos agentes sociais e 0 nome das oficinas desenvolvidas ao longo do
convénio — destaque para:

a) 0 numero de inscrito em cada uma;

b) género (se ha a presenca de homens), presenca ou ndo de pessoas portadoras de
deficiéncia,

C) apresentar a grade horaria semanal das oficinas desenvolvidas - dia da semana e
horério de funcionamento de cada oficina;

d) Como faz a supervisdo do trabalho pedagégico dos agentes — dizer como vocé
realiza suas visitas, de que modo, etc.;

4. Micro eventos realizados pelo Nucleo— mostrar os eventos realizados pelo nucleo
(usar fotos e videos para apresentar). Destacar se estes eventos atenderam ou ndo as
expectativas iniciais;

5. Apresentar, de forma pontual, as maiores dificuldades encontradas ao longo do
convénio até agora;

6. Principais avancos (p.ex.. houve ampliagdo da autonomia/participacdo popular?
Houve ampliacé@o dos interesses por outros temas da cultura? etc.);

7. Sobre o impacto do PELC na comunidade: O que mudou com a chegada do PELC
na comunidade? O Nucleo faz parte da vida da comunidade?

8. Participacdo no Modulo de Aprofundamento (formacdo em servico dos agentes

sociais de esporte e lazer) — 0 que vocé faz, como faz, quando faz, etc.



SUGESTAO DE TOPICOS PARA A APRESENTACAO DA SINTESE DOS
TRABALHOS DESENVOLVIDOS NAS OFICINAS PELOS AGENTES SOCIAIS DE
ESPORTE E LAZER

OBSERVACOES:

» Duracédo: + ou - 10 minutos

» Usar datashow

= Usar textos, fotos e/ou videos
» Destacar o seguinte:

1) Slide inicial com o NOME DO NUCLEO DO PELC, NOME DA OFICINA,
NOME DO AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER E LOCAL ONDE
FUNCIONA;

2) CARACTERIZACAO DA COMUNIDADE ATENDIDA PELA OFICINA —
perfil s6cio-econbmico das pessoas e do lugar, quais os principais problemas
sociais da localidade, etc.

3) APRESENTAR SUA GRADE SEMANAL DE HORARIO;

4) MOSTRAR FOTOS DO ESPACO, INSTALACOES E RECURSOS
MATERIAIS DISPONIVEIS ;

5) APRESENTAR O QUANTITATIVO DE PESSOAS POR IDADE, POR
GENERO (HOMEM X MULHER), DE PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA;

6) DESCRICAO DA METODOLOGIA DE TRABALHO (como faz, como
trabalha o conteddo no dia a dia, mostre a sua metodologia para
vivenciar/transmitir o conteudo, etc.);

7) MICRO EVENTOS REALIZADOS PELA OFICINA — mostre através de
fotos ou videos os micros eventos que a sua oficina organizou ou participou;

8) DESTACAR ACERTOS E DIFICULDADES, PONTOS NEGATIVOS E
POSITIVOS DO TRABALHO COM A SUA OFICINA;

9) SOBRE O IMPACTO DA OFICINA NA COMUNIDADE - o que melhorou na
comunidade com a chegada da sua oficina? O que as pessoas acham do

término do convénio com o Ministério do Esporte?



SUGESTAO DE TOPICOS PARA A APRESENTACAO DA SINTESE DOS
TRABALHOS DESENVOLVIDOS PELO COORDENADOR GERAL/TECNICO DO
CONVENIO

OBSERVACOES:

» Duracédo: + ou - 15 minutos
» Usar datashow

= fotos e/ou videos

Destacar o seguinte:

a) Slide inicial com o NOME DO CONVENIO PELC TODAS AS IDADES COM
O ICET/FORTALEZA-CE;

b) DESTACAR AS PRINCIPAIS ACOES DESENVOLVIDAS NO INIiCIO DA
EXECUCAO DO CONVENIO — como foi formacdo do modulo introdutério,
como foi a contratacdo de agentes sociais, 0 processo de inscricdo dos
beneficiados, divulgacdo do programa, etc.

c) APRESENTAR O TRABALHO DO GRUPO GESTOR — composicdo (quem
participa dele), periodo de reunido, principais pautas discutidas, problemas
enfrentados, pontos positivos, etc.;

d) CUMPRIMENTO DAS METAS COM RELAQAO AO NUMERO DE
INSCRITOS/BENEFICIADOS PELO PROGRAMA — conseguiu atingir o numero
de inscritos e beneficiados (conferir pelo Projeto Basico)?

e) EVENTOS MACROS REALIZADOS PELO CONVENIO — mostrar fotos e
videos dos eventos macros realizados até agora. Cumpriu a meta prevista de
pessoas atendidas por estes eventos ja realizados? Quais eventos faltam
realizar?

f) SOBRE DO IMPACTO DO PROGRAMA NA CIDADE - descreva o impacto
que o PELC causou na comunidade? Esta sendo positivo? Por qué?

g) CUMPRIMENTO DOS RELATORIOS EXIGIDOS PELO MINISTERIO DO

ESPORTE - enviou ao ME o Relatério do 3° Més (fotocopiar o Relatério do 3.0



més para os participantes)? E o SICONV? Quem esta preenchendo? Descreva
a sua relagdo com os técnicos do Ministério do Esporte, etc.

h) DESTACAR ACERTOS E DIFICULDADES, AVANCOS E
RETROCESSOS, LIMITES E POSSIBILIDADES DO CONVENIO ATE O
MOMENTO.

- Os participantes do Maodulo compreendem/compreenderam adequadamente 0s
principios e diretrizes do PELC?

(x) SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

- A programagcéo foi integralmente cumprida?
(x) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Foi necessario retomar algum conteddo do PELC que ndo estava previsto na
programacéo deste Modulo?

() SIM — Quais e porque?

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Foram percebidas dificuldades para assimilar algum contetdo previsto para 0 Médulo?
() SIM - Quais? Explique.
(x) NAO

- Quiais recursos didaticos foram utiloizados no Modulo?
(x ) Material audiovisual oficial do PELC/ME

(x ) Exposicao audiovisual (ex: power point)

(x ) Dinamicas interativas, jogos, brincadeiras

(x ) Curta-metragem e/ou videoclip

( ) Longa-metragem

(x ) Outros — Quais?

Oficina de Yoga, Caminhada e Ginastica.

- Foi utilizado ou recomendado material bibliografico para aprofundar as discussdes no
Médulo, adequado ao tipo de PELC realizado neste contexto?

(x) SIM

( ) NAO — Porque?

- A participacdo de agentes sociais nas discussoes propostas foi satisfatoria?
(x) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Os agentes sociais foram assiduos e pontuais?
(x)SIM
() NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.



- O grupo possui bom relacionamento e vem realizando (ou: tem potencial para realizar)
um trabalho coeso e bem articulado?

(x)SIM

( ) NAO — Porque? Justifique.

- Algum problema ndo contemplado anteriormente dificultou o adequado
desenvolvimento da formagao?

() SIM — Qual(is)? Explique.

(x) NAO

- O grupo vem realizando, ou estd planejando realizar a formagdo em servi¢o para
qualificar a atuacdo com o PELC?

(x)SIM

( ) NAO - Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo, explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Foi realizada Visita Técnica?
(x) SIM
() NAO — Porque? Justifique.

- Caso a visita técnica tenha sido realizada, os locais que vem sendo utilizados
(ou previstos para a realizacdo das atividades) sdo satisfatorios?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

- No(s) local(is) visitado(s), hd banner ou material divulgando o PELC (de
acordo com a identidade visual do programa), ou foram previstos os locais para
iSs0?

(x) SIM

( )NAO

( ) NAO SE APLICA.

- O cronograma de atividades sisteméaticas do PELC esta disposto em local
visivel e acessivel, ou foi previsto o local onde sera afixado?

( )SIM

(x) NAO

( ) NAO SE APLICA.

- Os responsaveis pelo convénio foram orientados com relacdo aos pontos
acima?

(x)SIM

( ) NAO - Porque?

( ) NAO SE APLICA.

- O PELC conta com a atuacdo de liderancas comunitarias?

(x) SIM — Expliqgue qual o tipo de envolvimento com o0 programa.
Especialmente por se tratar de um municipio pequeno isto se da de forma mais
intensa e organica tendo em vista, por exemplo, que representantes da
pardquia, da instituicdo de controle social, vereadores e o proprio prefeito
participa das oficinas e das programacdes das atividades assistematicas.



( )NAO
( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas do PELC (previstas ou em desenvolvimento) sédo
diversificadas e contemplam diferentes contetdos culturais do lazer?

(x) SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA.

- As atividades sistematicas (previstas ou em desenvolvimento) estdo adequadas
para o publico-alvo do projeto?

(x)SIM

( ) NAO — Ocorreu alguma Justificativa neste sentido? Em caso afirmativo,
explique.

( ) NAO SE APLICA.

- Alguma atividade estava sendo realizada no momento da visita?

() SIM — Quais? Compartilhe suas impressdes sobre o que foi observado.
(x) NAO

( ) NAO SE APLICA

- Pelo que foi verificado no decorrer da formacgéo, a entidade convenente tem boa
capacidade de organizacdo e mobilizacdo da comunidade?

(x) SIM

( ) NAO - Porque?

- Foram discutidos e definidos encaminhamentos para qualificar o PELC neste convénio
e dar continuidade ao trabalho?
() SIM — Quais?

Metas

Acles

Ampliar/formalizar a
quantidade de reuniGes com o
conselho gestor

Realizar uma reunido com registro em ata com o
conselho gestor por més

Qualificar os instrumentos de
controle social da
coordenagdo do  projeto
visando/justificando a auto-
gestdo do projeto

Criar uma pasta virtual com videos, fotos,
reportagens, podcast e elaborar um questionario de
satisfacdo dos participantes a ser apresentado para o
poder publico

Ressignificacéo de espacos

Realizar um inventario apresentando 0s espagos
utilizados antes e depois do PELC — Vida Saudavel

Orientacdo e estruturagdo de
politica municipal de esporte
e lazer

Apresentar formalmente um cronograma de acGes
que levem este tema para a pauta da prefeitura

Diversificagdo metodologica
das oficinas

Realizar “mini-projetos tematicos” dentro das
préprias oficinas. Foi debatido a inclusdo de
estrategias que explorem a acuidade sensorial e
motora; oficinas de memdria; estimulacdo cognitiva
e simulacdo de producdo manual com olhos




vendados, mdo ndo predominantes, utilizacdo de
pés e boca nas pinturas.

6 | Movimento popular em prol | Realizar reunides sistematicas a fim de promover o
da municipalizagéo debate das estratégias para a municipalizacao,
culminando com uma carta popular solicitando o
apoio do poder publico em reunido solene.

7 | Qualificacdo da formacdo em | Criar uma agenda tematica de trabalho a ser
Servigo apresentada para o formador

( YNAO
( ) NAO SE APLICA

- A Grade Horaria do PELC neste convénio foi elaborada?
( ) EM PLANEJAMENTO

( )SIM

( ) NAO - Porque?

(x ) NAO SE APLICA

- Est4 sendo construida alguma estratégia para dar continuidade ao PELC naquela
localidade ap6s o término do convénio com o Ministério do Esporte?

(x) SIM — Qual(is)?

Além da tentativa de novo pleito para captacédo de recurso o grupo de buscado apoio
dos participantes, da instituicdo de controle social e do conselho gestor na tentativa
de tracar caminhos desde j& para a continuidade do programa. Segue as estratégias
abaixo:

1. Realizar até novembro de 2015 uma sessao coletiva na Camera Municipal com
todos os participantes do projeto, Instituicdo de Controle Social, Conselho
Gestor e poder publico para apresentar os resultados do projeto e uma carta
popular solicitando a continuidade do mesmo;

2. Outra acao foi calcular por mais quanto tempo o projeto conseguira se manter
utilizando o rendimento do recurso aplicado na poupanca assim que 0 mesmo
foi disponibilizado pelo Ministério do Esporte;

3. Verificar com a Prefeitura o custo de manutencéo do projeto para a Prefeitura
apos o prazo acima mencionado;

4. Tentar parcerias nas secretarias de saude, educacdo e assisténcia social;

( )NAO
( ) NAO SE APLICA

- Faca uma avaliacdo geral deste convénio. (Caso se trate do modulo de avaliagéo I,
indique se a entidade convenente dara continuidade as a¢Ges do programa com recursos
proprios.)

Este convénio tem como caracteristica central a eficiéncia em suas acoes,
particularmente surpreendeu positivamente a agilidade pela qual conseguiu iniciar as
atividades apo6s o moddulo introdutorio, fato que tem sido mantido até o presente
momento. Acredito que isto se da em virtude do respeito entre 0s agentes sociais,
coordenadores, interlocutor SICONV, poder publico e populagdo. Embora se trate de




uma equipe bastante nova a “inexperiéncia” nao tem sido um fator limitante, em nem o
fato das agentes sociais serem graduadas em Artes face a programacéo das oficinas, ao
contrério, o trabalho delas tem surtido impacto positivo na comunidade, tanto pelo
aprendizado de novas técnicas quanto pelo fortalecimento dos lacos entre as pessoas, ao
mesmo tempo em que aproxima os coordenadores de nucleo e pedag6gicos das oficinas
tendo em vista que eles atuam nas oficinas de musculagdo, hidroginastica, caminhada e
futebol juntamente com as agentes sociais. Destaca-se também neste convénio, a
inclusdo de pessoas de idade mais avancadas que desde muito tempo ndo saia de suas
casas para praticamente nenhuma atividade de lazer, fato constatado no relato dos
agentes, dos moradores e também das representantes da instituicdo de controle social e
do conselho gestor.

Outro fato curioso, é que a instituicdo de controle social possui como lideranca
uma pessoa que pertence politicamente ao partido de oposigéo, inclusive ligada ao
prefeito anterior, entretanto, isso ndo foi até o presente momento obstaculo para o
projeto, oposto a isso, ela reforga a importancia e apoia as acbes do PELC-Vida
Saudavel, além, é claro, de qualificar os pareceres desta instituicao.

Destaco também o fato de der participado de uma oficina no segundo dia, como
ela acontece no periodo da noite, ndo relatei nem como visita pedagogica e nem como
pertencente a programacdo oficial deste mddulo. Participei da oficina de futebol, que
acontece das 19:00 as 21:00. O ambiente que percebi foi muito bom, as relagdes de
respeito, cordialidade e de brincadeiras entre 0s jogadores sdo pontos a serem
destacados. Destaque também para a participacdo de um senhor de 69 anos e de dois
jovens deficientes (um surdo e outro com deficiéncia mental) que qualificam a légica
interna do futebol deste grupo, para além de uma formatacdo meramente competitiva,
outros valores mais préximos as diretrizes do programa estdo ali colocadas.

Outra questdo que pude constatar se d& no fato da repercusséo e visibilidade que
0 projeto tem tido no municipio, basicamente as pessoas tem muito conhecimento sobre
0 PELC especialmente quando comparamos com outro programa do governo federal,
como o NASF, por exemplo.

- Consideracdes finais.

Com base naquilo que foi apresentado até o presente momento, aponto este
convénio como exemplo de bom atendimento ao publico e das relagBes interpessoais da
equipe gue esta a frente deste projeto. A agilidade e o idealismo dessas pessoas nédo
colocam barreiras para fazer deste projeto uma fiel realizagdo daquilo que o programa
vida saudavel preconiza. Os agentes, coordenadores e a populacdo tem feito o seu papel
na tentativa da autogestdo, entretanto, os municipios tem sofrido com o corte de
orcamento do Governo Federal o que exige ainda mais esforgo desses locais para que a
politica municipal de esporte e lazer se concretize.

5. SOBRE OS QUESTIONARIOS PREENCHIDOS NA FORMACAO -
5.1. Numero de questionarios preenchidos (total ou parcialmente): 8

- Apresentacdo e avaliagdo quantitativa e qualitativa das questdes
fechadas



5.2. Os objetivos especificados na programacéo (deste moédulo) apresentada
pelo formador foram alcancados?

SIM: 4

NAO:

EM PARTE.:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

“Os objetivos foram desenvolvidos com clareza e objetividade através do
discurso entre o grupo”.

5.3. Os conteudos desenvolvidos no médulo podem ajudar a desenvolver o
trabalho realizado nos Nucleos do Programa?

SIM: 4

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentarios:

“‘Através do conteudo conseguimos alcancar os objetivos e auxiliando a
desenvolver as atividades com clareza”.

5.4. A metodologia adotada no médulo foi adequada para a aprendizagem dos
contetdos? (Aulas expositivas, visitas, filmes, seminarios, trabalhos em grupo, etc.)

SIM: 4

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

“Sim e muito”.

5.5. O formador demonstrou conhecimentos sobre o Programa, dominio das
teméticas trabalhadas e clareza nas explicacfes?

SIM: 4

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:

Comentérios:

5.6. No decorrer deste mdédulo o formador procurou avaliar o processo e fazer
adequacdes de modo a atender as necessidades da formacgéao?

SIM: 4

NAO:

EM PARTE:

NAO RESPONDEU:




Comentarios:

“Com clareza e com certeza podemos melhorar cada vez mais”.
Apresentacao e avaliacdo quantitativa e qualitativa das questdes abertas
5.7. Como vocé avalia a atuacao do formador neste médulo do Programa?

e “Profissional e um educador que além de profissional e um educador e
gue nos ensina e acaba apreendendo junto com o grupo com uma forma
coletiva transmitindo seus conhecimentos”;

e “Total dominio do conteudo. Perfeito”;

e “O formador domina todos os assuntos abordados durante a formacao.
Com isso facilitou bastante a compreensao dos temas apresentados. ”

5.8. Em sua opinido, qual foi o aspecto mais relevante da formacdo neste
modulo?

e “Visita técnica, pois nela o formador e pode ver todas as atividades que
o PELC-Vida Saudavel vem proporcionando para toda a populagéo
dircense”;

e “As ideias sugeridas pelo formador”;

e “As ideias que percebemos adaptou como novas mudancas para
melhorar cada vez mais o0 programa possa ser mais evoluido com novas
inovacdes, utilizando a coordenacdo motora das pessoas, trazendo para
as oficinas novas atividades”;

5.9. Vocé destacaria alguma dificuldade ou problema que tenha prejudicado a
formacéo neste Modulo?

.« “Nao".

5.10. O proximo passo do processo formativo € o Modulo de Avaliacdo. Quais
tematicas e estratégias vocé sugere que sejam desenvolvidas?

e “Como sugestao trazer mais ideias novas, cada vez mais com formacao
para ter conhecimentos mais abertos para ser desenvolvidos nas
oficinas, e adquirimos através da formacgdo novas oportunidades de
cada vez mais alcancar novos desafios. Agradecemos as sugestoes,
gostariamos de pratica-la”;

o “Apresentar todos os dados com clareza e ser muito transparente no que
faz”;

¢ “No meu modo de critico, ndo tenho sugestao, pelo fato do Ministério do
Esporte ja nos proporcionar todo o material necessario.”






