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RESUMO

O presente trabalho de conclusdo tem por objetivo entender como se da a participacao
mulheres inventoras da Universidade Federal do Rio Grande do Sul no deposito de patentes,
atraves da analise dos processos de deposito de patentes realizados. As patentes, além de uma
forma de proteger invengdes, sdo um importante indicador de inovacdo. No entanto, mulheres
registram patentes a taxas muito menores do que os homens e, por essa razdo, € importante
avaliar a participacdo das mulheres no patenteamento, uma vez que essa participacdo sera
refletida no desenvolvimento econdmico do pais. A pesquisa ocorreu em duas grandes etapas.
Primeiramente teve uma abordagem quantitativa através do Data Analytics Lifecycle e,
posteriormente, uma abordagem quantitativa, contando com entrevistas em profundidade com
quatro professoras inventoras da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, mediante as quais
foi possivel concluir que o panorama da participacdo das mulheres no depoésito de patentes na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul €, de um modo geral, mais positivo do que o
descrito na literatura, uma vez que essas inventoras tém acesso a uma vasta rede de
relacionamentos estabelecida através de seus grupos de pesquisa e possuem 0 suporte da

Secretaria de Desenvolvimento Tecnologico — SEDETEC para auxilio durante todo o processo.

Palavras-chave: Inovagédo. Patentes. Universidade. Mulheres e Inovagao. Género.



ABSTRACT

This paper aims to understand how women inventors from the Federal University of Rio
Grande do Sul participate in the filing of patents, through the analysis of patent filing processes
carried out. Patents, in addition to being a way of protecting inventions, are an important
indicator of innovation. However, women register patents at much lower rates than men and,
for this reason, it is important to evaluate the participation of women in patenting, once that this
participation will be reflected in the country's economic development. The research took place
in two major stages. First, it took a quantitative approach through the Data Analytics Lifecycle
and, later, a quantitative approach, with in-depth interviews with four inventor professors from
the Federal University of Rio Grande do Sul, through which it was possible to conclude that the
panorama of women's participation in the filing of patents at the Federal University of Rio
Grande do Sul is, in general, more positive than described in the literature, since these inventors
have access to a vast network of relationships established through their research groups and
have the support from the University’s Technological Development Secretariat - SEDETEC for

assistance throughout the process.

Keywords: Innovation. Patents. University. Women and Innovation. Genre.



Figura 1 - Data Analytics Lifecycle
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1.  INTRODUCAO

O termo inovagéo possui uma miriade de conceitos. Conforme Drucker (1998, apud
DAVILA et al, 2007, p. 25), “inovagao ¢ o esfor¢o para criar mudangas objetivamente focadas
no potencial econdmico ou social de um empreendimento”. Para Tidd et al. (2008, p. 86), “¢
um processo de fazer de uma oportunidade uma nova ideia e de colocé-la em uso da maneira
mais ampla possivel”. Assim sendo, pode-se afirmar que o desenvolvimento econémico de um
pais também esta relacionado ao fomento a inovacao, seja ele realizado através de leis, como €
0 caso do Marco Legal de Inovacdo, ou de incentivos, como o programa de aceleracdo
InovAtiva Brasil (BRASIL, 2018?).

De acordo com o Global Innovation Index, desenvolvido através de cooperacao entre a
Universidade de Cornell, o Instituto Europeu de Administracdo de Empresas - INSEAD e a
World Intellectual Property Organization - WIPO (2019), em 2019 o Brasil ocupava a 662
posicdo no ranking geral de paises mais inovadores, tendo caido duas posi¢cbes em comparacao
ao ano anterior e ficando atras de todos os demais paises do BRICS®. Para Lanvin (2019) “ha
trés principais obstaculos para a inovacdo brasileira: falta de apoio fiscal consistente, falta de
investimento de longo prazo e nimero insuficiente de invencdes patenteadas”.

Um indicador tradicional da inovacao, a patente “¢ um titulo de propriedade temporaria
sobre uma invencao ou modelo de utilidade, outorgado pelo Estado aos inventores ou autores
ou outras pessoas fisicas ou juridicas detentoras de direitos sobre a criacao” (INPI, 2019a).
Segundo estatisticas do INPI (2018), as universidades ocupam majoritariamente o ranking dos
depositantes de patentes residentes no pais. Maior depositante, a Universidade de Campinas —
UNICAMP, formalizou setenta e sete pedidos em 2017, vinte e um pedidos a mais do que em
2013 (INPI, 2018a, p. 15 e 16). Além do crescimento das patentes depositadas pelas
universidades, o nimero de patentes com pelo menos uma mulher inventora aumentou de 19%
no periodo de 1996 a 2000 para 28% no periodo de 2011 a 2015, sendo que, no Brasil, a
proporcdo de mulheres inventoras passou de 11% no periodo de 1996 a 2000, para 19% no
periodo de 2011 a 2015, conforme pesquisa da Elsevier (2017).

Visando entender o progresso e potencial das mulheres inventoras nos Estados Unidos
da América foi realizado um levantamento das patentes concedidas entre 1976 e 2016 pelo
United States Patent and Trademark Office - USPTO (2019a). Quanto ao perfil das inventoras

constatou-se que “Diferencgas notaveis no nimero dos inventores de patentes masculinas e

1 Bloco econémico de paises emergentes formado por: Brasil, Russia, india, China e Africa do Sul.
1



femininas persistem apesar da maior participacdo feminina em ocupacOes de ciéncia e
engenharia e empreendedorismo” (USPTO, 2019a, p. 3, tradugdo nossa).

Outro aspecto relevante do perfil das inventoras ¢ que “As mulheres estdo cada vez mais
propensas a patentear em grandes equipes de inventores misturados por género, destacando a
crescente importancia de compreender a relacdo entre género e colaboracdo inovadora”
(USPTO, 2019a, p. 3, traducdo nossa). Ainda assim, Whittington (2018), conclui que “mulheres
se beneficiam da colaboragcdo com mulheres, e ttm maior probabilidade de colaborar com
mulheres, mas homens e mulheres colaboram principalmente com homens” (WHITTINGTON,
2018, p. 511, traducéo nossa).

Entre os estudos nacionais, De Mello e Pedro (2019) realizaram uma anélise das
patentes da Universidade Federal de S&o Carlos - UFSCar. No caso das 130 patentes analisadas
pelos autores, em 60% delas ha a participacao de pelo menos uma mulher e, além disso, dos
387 inventores, aproximadamente 32% é mulher. Apesar de uma classificacdo nos centros aos
quais os departamentos e cursos sao integrados, a analise documental ndo é aprofundada na area
especifica dessas patentes e, consequentemente, na area especifica de pesquisa das inventoras.

Considerando o potencial da Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS,
oitava colocada no ranking de depositantes residentes de patentes em 2017 (INPI, 2018a, p. 15
e 16) e a relevancia dos estudos realizados para a construgdo de uma definicao da realidade das
mulheres inventoras, observa-se a existéncia de uma lacuna para estudo das pesquisadoras dessa
universidade, cuja questdo a ser respondida é: Como se da a participacdo mulheres

inventoras da Universidade Federal do Rio Grande do Sul no depdsito de patentes?

1.1. OBJETIVOS

Nos itens a seguir, sdo delimitados o objetivo geral e os objetivos especificos deste
trabalho.

1.1.1.  Objetivo geral

Analisar a participagdo das mulheres inventoras Universidade Federal do Rio Grande

do Sul no deposito de patentes.



1.1.2.  Objetivos especificos

| — Analisar dados referentes as patentes depositadas através da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul — UFRGS.

I1 — Analisar os estimulos recebidos pelas mulheres inventoras da Universidade Federal
do Rio Grande do Sul para o patenteamento de inovagoes.

I1l — Analisar as barreiras enfrentadas pelas mulheres inventoras da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul no patenteamento de inovagoes.

1.2.  JUSTIFICATIVA

Apesar de apresentar melhoras, a lacuna entre a participacdo de homens e mulheres no
depdsito de patentes e, portanto, na inovacdo ainda é muito grande. De uma forma geral,
conforme destaca a Elsevier (2017), os paises com maior aumento na propor¢do de mulheres
possuem relativamente poucos pedidos de patente e “A propor¢do de patentes com pelo menos
uma mulher nomeada como inventora tende a ser maior do que a proporc¢do de mulheres entre
os inventores” (ELSEVIER, 2017, p. 16, traducdo nossa). Frietsch et al. (2009), em um
levantamento realizado em quatorze paises sobre padrdes especificos de género no
patenteamento e publicacéo, detectaram que houve forte aumento na participagdo das mulheres
no patenteamento na maioria dos paises, porém a baixos niveis (p. 594), corroborando com a
pesquisa da Elsevier (2017).

Quando nos voltamos para a relacdo entre patenteamento e empreendedorismo a lacuna

parece aumentar. Goel, Goktepe-Hultén e Ham (2015), apontam:

As diferencas paramétricas mais marcantes entre subamostras masculinas e femininas
estdo relacionadas ao historico prévio de patentes. Embora esses fatores estejam
associados a um forte aprimoramento da propensdo empreendedora masculina, seu
papel em relacdo & propensdo feminina é pequeno e fraco (GOEL, GOKTEPE-
HULTEN E HAM, 2015, p. 174, tradug&o nossa).

Reforcando a baixa relagéo entre histdrico de patentes e a propensdo das mulheres ao
empreendedorismo, de acordo com Hunt et al (2013), apenas 5,5% das patentes comercializadas
séo femininas.

Mesmo com um maior numero de estudos voltados para o contexto académico, faz-se

necessario compreender qual o perfil das inventoras da Universidade Federal do Rio Grande do



Sul — UFRGS, conhecendo estimulos e barreiras enfrentadas no processo de patenteamento de
inovacoes.

A finalidade dessa andlise é gerar conhecimento sobre o envolvimento da mulher
inventora no depdsito de patentes, sendo que a mesma podera ser utilizada para o

desenvolvimento de politicas publicas e institucionais para o fomento a inovacao feminina.



2.  REVISAO TEORICA

O presente item visa contextualizar o problema de pesquisa, proporcionando um melhor
entendimento dos conceitos relacionados a inovacédo, patentes e a participacdo das mulheres

como inventoras.

2.1. INOVACAO

A terceira edicdo do Manual de Oslo (1997), criado pela Organization for Economic

Co-operation and Development (OECD), define que:

Uma inovacdo é a implementacdo de um produto (bem ou servigo) novo ou
significativamente melhorado, ou um processo, ou um novo método de marketing, ou
um novo método organizacional nas praticas de negécios, na organizagdo do local de
trabalho ou nas relacdes externas (OECD, 1997, p. 55).

Adotado como forma de padronizacdo na coleta e interpretacdo de dados sobre
inovacdo, o0 Manual de Oslo (OECD, 1997), através desse conceito, diferencia quatro tipos de
inovacdo, compondo 0s conjuntos de mudancas nas organizacfes: inovacdo de produto, de
processo, de marketing e organizacional.

a) Inovagéo de produto: Consiste na introducéo de bens ou servigos novos ou com
melhorias significativas em suas caracteristicas, ou em sua forma de uso. Pode
ser resultado de novo conhecimento e tecnologia, ou de uma nova combinagdo
de tecnologias existentes.

b) Inovagdo de processo: Refere-se a implementacdo de novos processos de
producdo e distribuicdo ou melhorias significativas nos mesmos; envolve
mudancas em equipamentos, técnicas e software.

c) Inovagdo de marketing: Consiste na implementacdo de um novo método de
marketing, podendo ser referente ao design do produto, posicionamento,
promogcao ou estabelecimento de precos.

d) Inovacdo organizacional: Esté relacionada a novas praticas de negdcio no local
de trabalho ou em relagbes externas, como praticas para melhorar o
compartilhamento de informacdes, tomada de decisdo e colaboragdes com

outras organizacdes (OECD, 1997).



A definicdo encontrada na Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016, pode ser considerada
similar, com duas ressalvas importantes: ndo sdo citadas as inovagdes de marketing e

organizacional e supde o ganho de qualidade e desempenho:

Introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servigos ou processos ou que compreenda a agregacao de
novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servico ou processo ja existente
que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho
(BRASIL, 2016, Art. 2°, IV).

Uma das mais importantes teorias que embasam as definicdes acima € a teoria do
desenvolvimento econémico de Schumpeter (1997), considerado o pai da inovacdo, que
relaciona a inovagdo como fator extrinseco do sistema econémico e, portanto, propulsor do
desenvolvimento econémico, sendo que “O desenvolvimento, no sentido que lhe damos, é
definido ent&o pela realizacdo de novas combinagdes” (SCHUMPETER, 1997, p. 76). Essas
“novas combinagdes” englobam os seguintes casos: introdu¢ao de um novo produto, introdu¢ao
de um novo método de producdo, abertura de novo mercado, conquista de novas fontes de
matéria-prima e o estabelecimento de uma nova organizacdo para determinada inddstria
(SCHUMPETER, 1997). Para o autor, é através da inovacao que ocorre a destruicao criativa,
na qual o velho é substituido pelo novo e, consequentemente, tém-se os ciclos econémicos, nos
quais ha alternancia entre periodos de crise e de prosperidade, pois: “as combinag¢des novas nao
sdo, como se poderia esperar segundo os principios gerais de probabilidade, distribuidas
uniformemente através do tempo” (SCHUMPETER, 1997, p. 211).

Dados esses conceitos, faz-se necessario diferenciar inovacdo e invencdo, ja que,
conforme Schumpeter (1997, p. 95) “Enquanto nao forem levadas a pratica, as invengdes sao
economicamente irrelevantes”. Assim o sdo, pois invencdes consistem apenas no
desenvolvimento de algo novo, enquanto a inovacdo ocorre quando a criacdo é colocada em
uso (BOZEMAN, LINK, 1984, apud VARELLA et al, 2012).

2.1.1.  Indicadores de Inovacao

Apesar das dificuldades para aferir corretamente a inovagao, existe uma ampla gama de
indicadores utilizados pelas empresas, pesquisadores e pelos érgdos publicos. Smith (2005),
explica que existem trés areas amplas de indicadores: dados de pesquisa e desenvolvimento,

dados de pedidos de patentes, concessoes e citacdes e, por fim, dados bibliométricos, aos quais



adiciona ainda trés classes, sendo elas: indicadores tecnométricos, indicadores sintéticos e
databases especificas.

Conforme o Manual de Oslo (OCDE, 1997), as diretrizes para coleta de dados de
pesquisa e desenvolvimento encontram-se no Manual Frascati, o qual classifica P&D em
pesquisa basica, pesquisa aplicada e desenvolvimento experimental. Além dessa classificacdo
0 Manual Frascati também divide setor de performance, fonte de financiamento, entre outros
critérios (SMITH, 2005). O uso dos dados de P&D como indicadores de inovacdo possuem
algumas vantagens fundamentais como o “longo periodo durante o qual foi coletado, a
subclassificacdo detalhada que esta disponivel em muitos paises e a relativamente boa
harmonizagdo entre paises” (SMITH, 2005, p. 154, traducdo nossa). As limitagdes, por sua vez,
consistem no fato de que a P&D ¢ um insumo e “que a P&D ndo abarca todos os esforcos das
empresas e governos nessa area porquanto existem outras formas de mudancas técnicas, como
o0 aprendizado pela pratica, que nédo sdo tratadas por essa defini¢ao restrita” (OCDE, 1997).

No que se refere a patentes, sdo cada vez mais utilizadas como indicadores de resultado,
demonstrando o dinamismo da empresa e a dire¢do tecnoldgica (OCDE, 1997). As vantagens
no uso dos dados sobre patentes estdo relacionadas, principalmente, a quantidade e qualidade
das informac6es disponiveis de forma gratuita, além de ser o Unico indicador que se estende ha
séculos, possibilitando analises por longos periodos de tempo (SMITH, 2005). Limita-se, no
entanto, pois “Muitas inovacGes ndo sdo patenteadas, enquanto algumas sdo protegidas por
patentes multiplas; muitas patentes ndo possuem valor tecnolégico ou econdmico, e outras
possuem valores muito elevados” (OCDE, 1997).

Complementarmente, os indicadores bibliométricos consistem em dados referentes a
publicacdes cientificas e citagdes, ou seja, possui um foco mais voltado para a ciéncia em si do
que para a inovacao (SMITH, 2005).

Hé& ainda um esforc¢o para o desenvolvimento de indicadores mais acurados, com dados
mais completos e relevantes. Assim sendo, as pesquisas em inovacao podem ser divididas em
dois tipos: as que abordam a inovacdo como sujeito, focadas no nivel da empresa, inclusive
incluindo mudancas incrementais, e as que abordam como objeto, focadas nos resultados,

concentrando-se em produtos significativamente novos (SMITH, 2005).



2.2. PROPRIEDADE INTELECTUAL

“Propriedade intelectual refere-se a criacbes da mente: invencdes; obras literérias e
artisticas; e simbolos, nomes e imagens utilizados no comércio” (WIPO, 2003, p. 2, traducéo
nossa). Os direitos a propriedade intelectual permitem que autores possam se beneficiar de suas
criagdes, conforme destacado no Artigo 27 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos de
1948 (UNIC, 2009, p. 15) “Todo ser humano tem direito a protecdo dos interesses morais e
materiais decorrentes de qualquer producdo cientifica literaria ou artistica da qual seja autor”.
Ainda, a propriedade intelectual pode ser dividida em duas categorias: propriedade industrial e
direitos autorais.

Sé&o protegidas por direitos autorais, de acordo com a Lei 9.610 de 19 de fevereiro de
1998, “[...] as criacdes do espirito, expressas por qualquer meio ou fixadas em qualquer suporte,
tangivel ou intangivel, conhecido ou que se invente no futuro [...]” (BRASIL, 1998a). Aqui se
enquadram trabalhos literérios, filmes, mdsicas, pinturas e etc. (WIPO, 2003). Os direitos
autorais se diferenciam da propriedade industrial, entre outras coisas, pois independe de
registro, diferentemente dessa Ultima, cujo registro é imprescindivel para que se assegure 0s
direitos do autor (es) (BRASIL, 1996; BRASIL, 1998a).

A propriedade industrial abrange as patentes (de invencdo e de modelo de utilidade),
desenhos industriais, registros de marca e indicagdes geograficas (BRASIL, 1996), e também
0s registros de cultivares (BRASIL, 1997) e de programas de computador ou software
(BRASIL, 1998b), todos regulados pelo INPI. As patentes, foco deste trabalho, serdo abordadas

nos itens posteriores.

2.2.1. Patentes

Como forma de assegurar 0 uso de uma invencao por seus legitimos inventores, sejam
eles pessoas fisicas ou juridicas, “A patente ¢ um direito legal de propriedade sobre uma
invengdo, garantido pelos escritorios de patentes nacionais. Uma patente confere a seu detentor
direitos exclusivos (durante um certo periodo) para explorar a invengao patenteada” (OECD,
1997, p. 29). No Brasil, o registro de patentes, também denominado depdsito de patentes, é
regulado principalmente pela Lei 9.279/96, que dispde sobre direitos e obrigacdes relativas a
propriedade industrial.



Entre outras providéncias a Lei 9.279/96 regula a concessdo de patentes de invencdo e
de modelos de utilidade. Conforme o Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, as
patentes de invencdo sdo “Produtos ou processos que atendam aos requisitos de atividade
inventiva, novidade e aplicacdo industrial. Sua validade ¢ de 20 anos a partir da data do
deposito” (INPI, 2019a), ja as patentes de modelo de utilidade sao “Objeto de uso pratico, ou
parte deste, suscetivel de aplicagdo industrial, que apresente nova forma ou disposic¢éo,
envolvendo ato inventivo, que resulte em melhoria funcional no seu uso ou em sua fabricagéo.
Sua validade ¢ de 15 anos a partir da data do deposito” (INPI, 2019a). Existem ainda os
certificados de adi¢do que consistem no “Aperfeigoamento ou desenvolvimento introduzido no
objeto da invencdo, mesmo que destituido de atividade inventiva, porém ainda dentro do mesmo
conceito inventivo. O certificado seré acessorio a patente e com mesma data final de vigéncia
desta” (INPI, 2019a). As patentes depositadas no Instituto Nacional da Propriedade Industrial -

INPI possuem validade em todo o territorio nacional e:

A patente confere ao seu titular o direito de impedir terceiro, sem o seu consentimento,
de produzir, usar, colocar a venda, vender ou importar com estes propositos: | -
produto objeto de patente; Il - processo ou produto obtido diretamente por processo
patenteado (BRASIL, 1996, Art. 42).

Para tanto, as patentes poderdo ser requeridas em nome préprio, por herdeiros ou
sucessores ou por aqueles cuja lei ou contrato de trabalho determine que pertenca a titularidade,
caso no qual se enquadram as pessoas juridicas. Ainda, é possivel requerer a patente para
invencdo ou modelo de utilidade realizado em equipes por quaisquer ou por todos os inventores,
desde que nomeadas e qualificadas as partes envolvidas (BRASIL, 1996).

O procedimento para depdsito de patentes, de acordo com o Manual do Usuério do
Modulo de Patentes do Peticionamento Eletrdnico (INPI, 2017a) consiste, apos a leitura e
interpretacdo da Lei 9.279/96, na realizacdo de cadastro no sistema e-INPI, seguida da correta
identificacdo do servico desejado e de seus respectivos valores, posterior emissao e pagamento
da Guia de Recolhimento da Unido (GRU). Com o nimero da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU) paga deve-se proceder com o peticionamento eletrénico, onde o requerente ird preencher
as devidas informacGes, anexar o desenho da invengdo ou equivalente, bem como outros
documentos que forem relevantes para a concessdo da patente. Caso haja interesse pelo
requerente de proteger sua patente no exterior, existem duas formas indicadas pelo Instituto
Nacional da Propriedade Industrial - INPI (2018b) para fazé-lo: diretamente no érgéo

responsavel no pais ou através do Tratado de Cooperacdo em Matéria de Patentes (PCT).
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Administrado pela World Intellectual Property Organization - WIPO, o tratado visa facilitar o
processo de protecdo internacional tanto para os requerentes quanto para 0s escritorios no que
concerne a decisdo da concessdo de patentes, além de facilitar o acesso a informacéo técnica e
proporcionar protecdo simultanea na maior parte dos paises do mundo (WIPO, 2017).

Tambeém relacionado a facilitacdo do acesso a informacao no pais e no exterior, 0 INPI
utiliza como padrédo duas formas de classificacdo de patentes por area tecnoldgica, sendo elas a
Classificacdo Internacional de Patentes (IPC), definida através do Acordo de Estrasburgo,
firmado em 1971 e a Classificacdo Cooperativa de Patentes (CPC), versdo mais detalhada
estabelecida pelo EPO/USPTO (INPI, 2017b). A utilizacdo dessas classificagdes também
auxilia na analise estatistica dos dados sobre patentes.

“Os dados de patentes, tanto as solicitagdes como as concessdes, funcionam como um
resultado intermediario da atividade de inovacdo e também fornecem informacdes sobre as
capacitag¢oes inovadoras da empresa” (OECD, 1997, p. 131). Por essa razdo as patentes sdo
importantes indicadores de inovacédo, seja no &mbito da empresa ou do pais. No Brasil, nos
altimos anos, tém-se percebido uma oscilagdo no nimero de pedidos de patentes, como pode

ser verificado no gréafico abaixo:

Gréfico 1 - Pedidos de patentes de invencdo no INPI de 2008 a 2017
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Fonte: INPI, 2018a

Para efeitos de comparacdo internacional, o grafico 01 aponta apenas os pedidos de
patentes de invencdo, ndo considerando os pedidos de modelo de utilidade. Apesar de o nimero
de depositos realizados ser significativo, dos 25.658 depositos realizados no INPI, apenas 5.480
foram pedidos de residentes, ou seja, pessoas fisicas e juridicas residentes do Brasil, sendo 0s
demais pedidos internacionais, principalmente dos Estados Unidos da América, com 7.949

pedidos (INPI, 2018a). Entre os depositantes residentes, os maiores volumes de pedidos provém
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das regides Sudeste e Sul do pais, 0 que pode ser verificado no ranking dos maiores

depositantes, conforme Quadro 1 abaixo.

Quadro 1 - Ranking de pedidos de patente no INPI 2017

Posicio Nome 2017 ::;:n‘:::::;]

1 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 77 1,4

2 UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 70 1,3

3 UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 69 1,3

4 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 66 1,2

5 UNIVERSIDADE DE SAO PAULO 53 1,0

6 UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA 50 0,9

7 CNH INDUSTRIAL BRASIL 35 0,6

8 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL 34 0,6

9 PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA -PR 31 0,6

9 UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA 31 0,6

Top 10 516 95,4

Total de pedidos de Patentes de Invencdo por Residentes 5.480 100
Total de pedidos de Patentes de Invencdo (Residentes e N3o Residentes) 25.658

Fonte: INPI, 2018a

Percebe-se, além disso, a presenca macica das universidades no ranking apresentado,
sendo que, dentre elas aparece apenas uma empresa, a CNH Industrial Brasil, multinacional
fabricante de equipamentos para construcdo. Os depositos de patentes realizados pelas
universidades ficam sob a responsabilidade de agéncias ou setores especificos dentro da
instituicdo. Na Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, a ser explorada neste
trabalho, cabe a Secretaria de Desenvolvimento Tecnolédgico - SEDETEC, a formalizacdo dos
registros e acompanhamento junto ao Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI, além

da gestdo dos ativos resultantes.

2.2.2.  Patentes na Universidade Federal do Rio Grande do Sul

Criado em 2019, o Guia Préatico da Propriedade Intelectual, desenvolvido pela Secretaria
de Desenvolvimento Tecnoldgico da Universidade Federal do Rio Grande do Sul visa
esclarecer as normas e procedimentos adotados pela universidade para protecao da propriedade
intelectual, inclusive no caso das patentes de invencgdo, de modelos de utilidade e seus
respectivos certificados de adicdo (UFRGS, 2019). De acordo com a SEDETEC “A protecao
da propriedade intelectual (PI) no ambiente universitario reforca a valorizagdo do conhecimento
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gerado pelos pesquisadores e favorece a intera¢do das universidades com empresas” (UFRGS,
2019).

Além da legislacdo brasileira j& mencionada anteriormente, a SEDETEC segue as
determinacfes da Decisdo 016/2019 do Conselho Universitario da UFRGS, que instituiu a
Politica de Inovacdo Tecnologica da universidade. Assim sendo, 0 processo interno é dividido
em duas etapas: primeiramente o pesquisador deverd procurar a SEDETEC para iniciar o
processo de busca de anterioridade, no qual sera verificado se o pedido atende aos requisitos de
patenteabilidade, apds, € feita a redacdo do pedido e, se aprovado, dado encaminhamento do
mesmo e das demais documentacfes necessarias junto ao INPI (UFRGS, 2019). Através do
banco de dados do INPI, constam cerca de quinhentos processos registrados para o titular
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS. Cabe também a SEDETEC a gestéo
desses processos e dos ativos resultantes (caso concedida a patente).

Considerando a realidade brasileira, com base nos dados do INPI (2018a), podemos
constatar que, diferentemente dos paises desenvolvidos, a maior parte das patentes geradas no
Brasil provém das pesquisas realizadas no &mbito das universidades. Marques (2006) afirma
que “A missao da universidade ¢ muito mais abrangente: cabe a ela educar estudantes e produzir

e difundir o conhecimento. Eventualmente, isso leva a geracdo de patentes”.

A obtencdo de patentes é uma forma de protecédo da propriedade intelectual, e também
um indicador de desenvolvimento tecnolégico: quanto maior o nimero de patentes de
uma instituicdo maior sua posi¢do no ranking. Com isso ha uma maior percepcao de
qualidade da instituicdo (POJO, 2012, p.7).

Além da difusdo do conhecimento e da busca pelo reconhecimento como instituicdo de
qualidade, as universidades compreendem que a inovagdo € um estimulo ao crescimento
econbmico, concretizada através de patentes cuja possibilidade de comercializacdo gera
royalties para as instituicdes e pesquisadores envolvidos e, por essa razao, um dos objetivos da
SEDETEC — UFRGS ¢ “comercializacdo de tecnologia e licenciamentos” (UFRGS, 2019).

Portanto, dada a importéncia das patentes no contexto das universidades brasileiras e,
consequentemente, para o desenvolvimento econémico do pais como um todo e, considerando
0 crescente aumento na participagdo feminina nessas institui¢ées, na UFRGS, por exemplo,
eram 1.360 docentes em dezembro de 2019, enquanto em agosto de 2017 esse numero era de
1.336, um crescimento de 1,79%, e 6.660 alunas de pds-graduacdo matriculadas contra 6.170
em abril de 2018, um crescimento de 7,94% conforme informacdes do Painel de Dados

(UFRGS, 2019), faz-se necessaria a discussdo sobre a lacuna de género no depdsito de patentes.
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2.3. DIVERSIDADE DE GENERO

A luta das mulheres pela igualdade de género permeia as mais diversas areas da vida
em sociedade. O preconceito foi de tal forma perpetrado, que grande parte da populagédo passou
a acreditar no discurso de que os problemas de representatividade feminina em ciéncias e
matematica, por exemplo, provém somente de diferencas genéticas, ao invés de fatores sociais
(ETZKOWITZ; GUPTA, 2005). Na politica, foi somente em 1932 que as brasileiras passaram
a ter direito a voto e 0 mesmo sé se tornou obrigatdrio e sem restricdes com a Constituicdo
Federal de 1946 (PORTO, 2000) e na Arabia Saudita, pais considerado ultraconservador, esse
direito sé foi garantido as mulheres em 2011, tornando possivel que elas votassem e fossem
candidatas a partir das eleicdes de 2015 (PRESSE, 2015). No que se refere a invencdes,
descobertas e registro de patentes, as inventoras foram frequentemente desacreditadas ao longo
da historia, como Ada Lovelace e seu modelo de computador, ou Hedy Lamarr e a comunicacéo
sem fio (GLUSAC, 2019).

O aumento das discussdes acerca da desigualdade, no entanto, transformou-se em um
movimento global nas esferas social, politica e econdmica, tendo sido incluido nos objetivos de
desenvolvimento sustentavel da Agenda 2030 da Organizacdo das NacBes Unidas - ONU:
“Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas” (ONU, 2016), além
do fortalecimento de campanhas como a He For She, criada em 2014 pela ONU Mulheres, que
visa a solidariedade pela igualdade de género (HE FOR SHE, c2019) e de iniciativas pelo
reconhecimento das pesquisadoras e cientistas como o Pioneiras da Ciéncia no Brasil, do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico - CNPq, o Prémio L’Oréal
Para Mulheres na Ciéncia e 0 500 Women Scientists, que visa estabelecer uma rede de
relacionamentos entre seus membros, tendo como missdo: “Servir a sociedade fazendo da
ciéncia aberta, inclusiva e acessivel. Através de 1. Empoderar as mulheres a desenvolverem
todo o seu potencial na ciéncia; 2. Aumentar a alfabetizacéo cientifica por meio do engajamento
publico; 3. Defender a ciéncia e a igualdade” (500 WOMEN SCIENTISTS, 2016?, traducéo
nossa).

Assim sendo, essas discussdes alcangaram também a relacéo entre género e o deposito
de patentes, tdo importante para o desenvolvimento econdmico. Whittington e Smith-Doerr
(2008) apontam que “Se a invencdo for desproporcionalmente reprimida para mulheres
cientistas, isso € prejudicial ndo apenas para carreiras individuais, mas para a sociedade

também”.
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2.3.1.  Mulheres e o deposito de patentes

Existe uma grande dificuldade na identificacdo de género dos depositantes de patente.
Felizmente, tem-se unido esforgos para compreender o panorama atual das mulheres inventoras,
uma vez que, por motivos de imparcialidade, ndo costumam ser recolhidos dados referentes ao
género nos requerimentos de patente, tornando necessaria a inferéncia através dos nomes
proprios registrados e outras metodologias, como o envolvimento de experts para
reconhecimento de nomes de origem asiatica (IPO, 2019). Por meio desta combinacdo de
métodos, € possivel relacionar nomes préprios e género, viabilizando a continuidade dos
estudos sobre mulheres e patentes. O cuidado da omissdo do género néo € desproposital, ja que
um estudo de 2,7 milhdes de patentes concluiu que mulheres com nomes comuns tem 8,2%
menos chances de ganhar uma patente do que homens, enquanto mulheres com nomes raros,
cuja identificacdo do género se torna mais dificil, tem somente 2,8% menos chances,
demonstrando o viés dos examinadores (JENSEN et al, 2018). Ainda assim, alguns autores

caracterizam a falta de dados como grave:

[...] é grave, considerando-se que o nimero de patentes é importante variavel
institucional, indicador dos lagos entre a ciéncia e a producdo econdmica e da
capacidade de resposta da comunidade técnico-cientifica as necessidades do setor
produtivo constituido no pais. No entanto, a auséncia de um recorte de género na
construcdo dos dados oficiais priva a sociedade de conhecer a contribui¢do feminina
para o setor (MELO et al, 2004, p. 16).

Ainda que, de uma forma geral, estudos e levantamentos apontem para um aumento na
participacdo das mulheres em patentes nos ultimos anos (ELSEVIER, 2017; USPTO, 2019a;
IPO, 2019), este crescimento se d& de forma extremamente lenta e descompassada,
principalmente ao considerarmos os indices gerais dos paises, como é o caso do Brasil, pois
mesmo o0 nimero de patentes com pelo menos uma mulher inventora tendo chegado a 21% no
periodo de 2011 a 2015, o pais s6 originou um total de 3.227 depdsitos identificaveis em
comparacdo aos 327.345 recebidos nos EUA (ELSEVIER, 2017). Portanto, é preciso avaliar
ndo somente 0s numeros absolutos, mas tambem as diferentes caracteristicas que consistem no
perfil das mulheres inventoras.

Relevante para o entendimento de como se d& a participacéo das mulheres nos depdsitos
de patentes, a constituicdo das equipes de inventores dividindo-se entre equipes com pelo menos
uma mulher, equipes somente de mulheres e depositos individuais apresenta uma lacuna, como

pode ser visualizado no grafico 02 abaixo, referente a pesquisa do Intellectual Property Office

14



(IPO, 2019) que utilizou o banco de dados PATSTAT - Worldwide Patent Statistical Database
do EPO - European Patent Office.

Gréfico 2 - Proporcdo mundial de depdsitos de patentes associados com uma ou mais mulheres inventoras
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Fonte: IPO, 2019, traducdo nossa.

Aprofundando as analises quanto as equipes de inventores, o levantamento do IPO

(2019) aponta que apesar do aumento na proporcao de patentes com pelo menos uma inventora

(linha azul escura), a disparidade de género é grande. Destaca-se, principalmente, a

inexpressividade da proporcdo de patentes com times formados apenas por mulheres, o que

corrobora com as colocagdes da USPTO (2019a) e de Whittington (2018), quando afirmam

existir uma maior propensdo para a colaboracdo com homens. Ou seja, frequentemente as

mulheres depositam patentes como Unica mulher em um grupo. Cabe ainda ressaltar que, em

times mistos nos quais ha pelo menos uma mulher, a média de homens ¢é de 2,4 e times

exclusivamente femininos sdo relativamente menores do que os exclusivamente masculinos,

sendo cerca de 80% composto por apenas duas mulheres (IPO, 2019).
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Grafico 3 - Comparativo dos tipos de inventores nos depdsitos de patentes de 1992-2000 e 2013-2017
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Fonte: IPO, 2019

Outro dado relevante ¢ a estratificacdo nos diferentes campos tecnoldgicos. Segundo o
INPI (2018a), 0 maior nimero de pedidos no Brasil estd enquadrado em “Quimica organica
fina”, porém, o maior nimero de pedidos de residentes? se enquadra em “Outras méaquinas
especiais”. Ao compararmos com o0s dados do IPO (2019), tem-se justamente a quimica como
area na qual as mulheres patenteiam em maior proporcao (35%), as demais areas apresentam

proporgdo menor ou igual a 20%.

2 patentes depositadas por pesquisadores/organizacées que residem no Brasil (ou seja, ndo incluem

depdsitos realizados no INPI por pesquisadores/organizagdes estrangeiras).
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Grafico 4 - Constituicdo de times por depdsito de patente por campo tecnolégico 1998-2017
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Fonte: IPO, 2019, tradu¢do nossa.

Nos Estados Unidos da Ameérica, historicamente o campo tecnolégico com maior
numero de patentes depositadas € o de ciéncias e tecnologia (MARCO et al 2015, apud USPTO,
2019b) e, diferentemente do Brasil, as empresas sdo responsaveis pelo maior numero de
depdsitos de patentes (USPTO, 2019b), o que impacta no envolvimento das mulheres, uma vez
que, conforme IPO (2019), a proporcdo de mulheres inventoras € maior nas universidades e,
ainda, os nimeros apresentados no estudo realizado por De Mello e Pedro (2019) referentes as
patentes da UFSCar demonstram conformidade com essa informacéo, pois 60% das patentes

contam com pelo menos uma mulher inventora.
2.3.2.  Sub-representacdo das mulheres nos depdsitos de patentes

Para alem de informar, a interpretacdo dos dados referentes aos depdsitos de patentes
auxilia na identificacdo dos motivos e na estruturacdo de politicas para incentivar a participacao
das mulheres. Atualmente maioria nas universidades (INEP, 2019), as mulheres se saem bem

na producdo de artigos cientificos no Brasil, chegando a 72% o percentual de artigos com pelo
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menos uma autora e compondo 49% do total de pesquisadores do pais (OIE, 2018), entretanto,
mundialmente esses nimeros sdo menores: apenas 28% do total de pesquisadores é mulher
(UNESCO, 2015). As escolhas educacionais e de carreira impactam diretamente no depdsito
de patentes, “Naturalmente, quando menos mulheres seguem carreiras nas areas de ciéncia e
engenharia, elas constituirdo uma parcela menor de inventores de patentes” (USPTO, 2019a, p.
5, tradugdo nossa), a vista disso, nos EUA, “Em quase todas as ocupagdes cientificas as
mulheres participam em taxas muito mais altas do que inventam tecnologia patenteada.
Somente em engenharia as taxas da forca de trabalho feminina se assemelham as taxas de
mulheres inventoras” (USPTO, 2019a, p.5, tradugao nossa).

A Dra. Jessica Wade, em conferéncia sobre a diversidade na ciéncia, realizada na
UFRGS em 25 de setembro de 2019, destacou a importancia de incentivar as meninas desde a
infancia, desmistificando estereétipos de género (informagcéo verbal)®. Fisica e pesquisadora de
diodos emissores de luz baseados em polimeros, Wade ficou conhecida por sua missdo de
incluir no Wikipédia®* biografias de mulheres cientistas e outras minorias. A colocagio também
é reforcada pela pesquisadora e professora de quimica Joana Félix, que possui mais de
cinquenta prémios além de patentes depositadas no Brasil e no exterior, em entrevista para o
INPI (2019c¢): “Investir em educacdo cientifica desde a infancia é a peca chave para a construcao
de uma sociedade democratica, economicamente produtiva, mais humana e sustentavel”.

Em seu artigo sobre a sub-representacdo de mulheres, no caso de patentes
comercializadas, ou seja, que renderam compensacdo monetaria aos inventores, Hunt et al
(2013) afirma que o fator mais relevante para os resultados encontrados (mulheres possuem
somente 5,5% das patentes comercializadas), ocorre entre as mulheres com diploma em ciéncias
e engenharia e a falta de representatividade em campos de estudo como engenharia mecanica e
elétrica e em trabalhos relacionados a desenvolvimento e design.

Além da participacdo das mulheres em STEM (Science, Technology, Engineering and
Mathematics), entretanto, muito se tem argumentado sobre outros aspectos da situacdo atual
das mulheres inventoras, como a maior dificuldade para a aquisicao de fontes de financiamento
para 0S Seus negocios, uma vez que o processo de deposito de patentes tem um custo elevado e
“os homens tém quatro vezes mais chances do que as mulheres de receberem capital externo
para financiar seus negocios” (INSTITUTE FOR WOMEN’S POLICY RESEARCH, 2016, p.

19, traducéo nossa). Mesmo apds a concessdo das patentes, o historico de patentes, de acordo

3 Conferéncia: Por que precisamos conversar sobre diversidade na ciéncia? 25 set. 2019. Saldo de
Atos da Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS.
4 Enciclopédia online colaborativa.
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com Goel, Goktepe-Hultén e Ham (2015), apesar de promover tendéncias empreendedoras em
homens, néo € significante no caso das mulheres.

Outra abordagem investiga o impacto das redes de relacionamento (networking) no
depdsito de patentes, demonstrando que as mulheres possuem mais dificuldade por terem
menos contatos, principalmente entre aqueles que poderiam auxiliar no processo como
mentores ou empresas (INSTITUTE FOR WOMEN’S POLICY RESEARCH, 2016).
Whittington (2018) destaca: “Se as mulheres inventoras estdo envolvidas em redes mais
diversas de colaboracdes (pelo menos em termos de vinculos homofilicos de género), a
implicacdo é que as mulheres podem ter maior probabilidade de trazer outras mulheres (e novas
ideias) para o contexto comercial” (p. 523, tradug@o nossa).

Encerra-se, desta forma, a apresentagdo tedrica no que se refere a inovacdo, patentes e
a lacuna de género, principalmente quanto a importancia das patentes no desenvolvimento
econbmico e, consequentemente, da participacdo das mulheres como inventoras. No proximo
capitulo sera apresentado o método utilizado para a consecu¢do dos objetivos deste trabalho, e
posteriormente os resultados, tendo como base as dimens@es do referencial tedrico destacadas

no quadro abaixo:

Quadro 2 - Dimensdes de anélise

CitacGes/Conceitos Referéncias Dimenséao
Patentes como direito legal de OECD (1997); Patentes
propriedade; Brasil (1996);

Comercializagao/exploracéao de Hunt et. Al (2013);
patentes; Goel, Goktepe-Hultén e
Ham (2015);
Institute for Women’s
Financiamento de patentes; Policy Research (2016).
“A protecao da propriedade intelectual | UFRGS (2019); Patentes e a
(P1) no ambiente universitario reforca a universidade

valorizacdo do conhecimento gerado
pelos pesquisadores e favorece a
interacdo das universidades com
empresas’”;

Marques (2006).
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“A missao da universidade ¢ muito mais
abrangente: cabe a ela educar estudantes
e produzir e difundir o conhecimento.
Eventualmente, isso leva a geracgéo de

patentes”

Participagdo das mulheres nos times de

inventores;

IPO (2019); USPTO
(2019a); Elsevier
(2017);

Times de inventores

Redes de relacionamento;

Proporc¢do de mulheres inventoras nas

universidades;

Carreiras em ciéncia e engenharia;

Whittington (2018);

Institute for Women’s

Policy Research (2016).

IPO (2019);

De Mello e Pedro
(2019);

USPTO (2019a);

Participacgdo das
mulheres nos
depdsitos de patentes

Fonte: Autora, 2020.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Levando em consideracéo o referencial tedrico utilizado e visando a concretizagéo dos
objetivos dessa pesquisa, foram coletados dados relativos as patentes depositadas pela
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, incluindo informacdes sobre a
constituicdo dos times de inventores e seus respectivos géneros e, além disso, informacGes
referentes ao processo de depdsito de patentes e suas particularidades quanto a perspectiva das
mulheres inventoras.

A pesquisa desenvolvida é de natureza béasica e objetivo descritivo, ou seja, "[...] tém
como objetivo primordial a descricdo das caracteristicas de determinada populacdo ou
fendmeno ou o estabelecimento de relagdes entre varidveis" (GIL, 2010, p. 28). As informacdes
foram obtidas primeiramente através de uma relacdo disponibilizada pela Secretaria de
Desenvolvimento Tecnoldgico — SEDETEC, em formato de planilha eletrdnica, onde constam
as patentes depositadas, ano, nome dos inventores, entre outras informagfes. Os dados de
género, por sua vez, foram determinados pelo cruzamento entre os nomes dos inventores,
pesquisa documental na internet e sua probabilidade de ocorréncia, conforme dados do Censo
2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Foi realizada também uma pesquisa qualitativa com as mulheres inventoras ali
relacionadas e que apresentavam vinculo com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
UFRGS. O método escolhido foi 0 de entrevista em profundidade, que ¢ “[...] uma entrevista
ndo-estruturada, direta, pessoal em que um Unico participante € testado por um entrevistador
experiente para descobrir motivagdes, crengas, atitudes e sentimentos subjacentes sobre um
determinado topico” (MALHOTRA et al, 2017, p. 209, tradugdo nossa), conhecida também por
entrevista longa, segundo McCracken (1998, p.07 apud ROSA et al, 2014, p. 33) “a Entrevista
longa requer preparacao e estrutura especial incluindo o uso de questionario aberto de maneira
que o investigador possa rentabilizar o tempo empenhado com o entrevistado”, assim sendo,
foi desenvolvido o roteiro semiestruturado conforme Apéndice A, formado por seis topicos no
total de quatorze questdes.

Quanto a organizacgdo e analise dos dados, primeiramente aplicou-se o processo de Data
Analytics Lifecycle abrangendo os passos de descoberta, preparacdo dos dados, planejamento
do modelo, construgdo do modelo, comunicacdo dos resultados e operacionalizacdo
(DIETRICH et al, 2015, tradugdo nossa) sobre os dados disponibilizados pela Secretaria de

Desenvolvimento Tecnologico - SEDETEC. Assim sendo, foi possivel a padronizagdo dos
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dados e o cruzamento de informacdes, permitindo o processamento e melhor visualizacdo dos
mesmos através do software Power Bl. No caso das entrevistas em profundidade, as mesmas
foram gravadas e transcritas, realizando-se analise de conteudo que, conforme Bardin (2011, p.
9), consiste em “Um conjunto de instrumentos metodologicos cada vez mais subtis em
constante aperfeicoamento, que se aplicam a <<discursos>> (contedos e continentes)
extremamente diversificados”. Por fim, relacionou-se ambas as fontes de informacéo, chegando

aos resultados dessa pesquisa.
3.1. APLICACAO DO DATA ANALYTICS LIFECYCLE

Fayyad, Piatetsky, Smyth e Uthurusamy (1996), afirmam que o processo de descoberta
de conhecimento é capaz de extrair informaces até entdo desconhecidas pelo usuario de um
conjunto de dados. Baseado em métodos anteriores e melhores praticas o Data Analytics
Lifecycle (Dietrich, 2015) consiste em seis etapas, conforme indicado na Figura 1, podendo

ocorrer de forma simultanea e interativa.

Figura 1 - Data Analytics Lifecycle

Tenho informagbes

7

O modelo esta robusto o
suficiente? Falhamos o

suficiente?

um plano analitico e

% suficientes para fazer
submeter para revisdo?

; ; P Tenho dados de qualidade
e em quantidade suficiente

0 para fazer a modelagem?

Tenho uma boa ideia de
qual modelo aplicar?
Preciso refinar o plano
analitico?

Fonte: Moura, 2019.

Nesta secdo sdo apresentados os passos realizados em cada uma das etapas do Data
Analytics Lifecycle, no contexto dos dados sobre patentes da Secretaria de Desenvolvimento

Tecnoldgico da UFRGS.
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a)

b)

Descoberta: Apo0s a verificacdo da disponibilidade dos dados sobre patentes
especificamente os dados da UFRGS, optou-se pelo uso da planilha eletronica em
formato proprietario do Microsoft Excel, .xlsx, disponibilizada pela SEDETEC. O
uso de dados do INPI foi descartado devido a disponibilidade em formato
proprietario .pdf individual, o que impede a agregacéo e o posterior tratamento dos
dados.

Preparacéo dos Dados: Os dados selecionados compreendem registros do deposito
de patentes pela UFRGS desde 1981. A planilha eletrdnica disponibilizada pela
SEDETEC possuia as seguintes informacdes: datas de registro, ultimo requisitante,
relagdo inventores e patentes. A planilha original contava com 461 registros, dos
quais foram considerados validos 447, pois 13 registros contavam apenas com a data
e ultimo requisitante, faltando as informac@es dos inventores e da patente em si.

Para a conclusdo dos objetivos desse trabalho, foi também realizado o
levantamento das informacOes referentes ao género dos inventores e incluidas
colunas a fim de facilitar a manipulacdo posterior dessas informacdes, assim sendo,
procedeu-se com a verificacdo dos nomes dos inventores comparando com as
informacdes do Censo 2010 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
e com ocasionais pesquisas documentais aos perfis dos inventores no Lattes e
LinkedIn.

Ao fim, foi possivel identificar o género dos inventores e determinar a
formacdo dos times. Para facilitar o processo de andlise, na coluna das datas de
registro foram mantidas apenas as datas mais recentes e incluiu-se uma coluna com
0 ano (também o mais recente). As informacgdes do ultimo requisitante também
foram resumidas em duas colunas que indicam se o ultimo requisitante registrado é
apenas a UFRGS ou consta também o nome de terceiros.

Uma segunda planilha foi desenvolvida com base nos nomes dos inventores,
concatenando a quantidade de ocorréncias nos diferentes registros de patente,
tornando possivel a verificacdo de quantas patentes foram depositadas por cada
inventor. Para essa planilha foi necessaria uma analise mais minuciosa, uma vez que
0S nomes inventores possuiam variagdes na forma como apareciam na relacao.
Destacamos nos dicionarios de dados da Tabela 1 e 2, os dados que foram mantidos

na versdo final de analise em cada uma das planilhas.
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Tabela 1 - Dicionério de dados da planilha 01

Planilha 01 — Base SEDETEC Orbit

Coluna

Data de Registro

Ano de Registro

Ultimo Requisitante

Time de Inventores

Patentes

Register

Requisitante Somente UFRGS
Requisitante UFRGS e Parceiros

Registros Nomes Masculinos

Registro Nomes Femininos

Somente Mulheres

Somente homens

Times mistos

Tipo
Numérico
Numeérico
Texto
Texto
Texto
Texto
Numérico
Numérico

Numérico

Numeérico

Numérico

Numérico

Numeérico

Descricéo

Data mais recente de registro da patente

Ano mais recente de registro da patente

Requisitante mais recente de registro da patente

Lista de nomes dos inventores

Codigo e descricdo da patente

Local/Pais de registro

Informa se o requisitante é somente a UFRGS

Informa se o requisitante é inclui terceiros

Informa quantos nomes masculinos constam entre os
inventores

Informa quantos nomes femininos constam entre os
inventores

Informa se o time de inventores é formado somente por
mulheres

Informa se o time de inventores é formado somente por
homens

Informa se o time de inventores é formado por times

mistos

Fonte: Autora, 2020.

Tabela 2 - Dicionério de dados da planilha 02

Coluna
Nome
Masculino
Feminino
Patentes

Media Feminino

Media Masculino

Planilha 02 - Inventores

Tipo
Texto
Numeérico
Numeérico
Numérico

Numérico

Numérico

Descricéo

Nome completo do inventor

Informa se 0 nome é do género masculino

Informa se 0 nome é do género feminino

Informa a quantidade de patentes para cada nome
Informa a quantidade de patentes por nome feminino para
possibilitar calculo de média

Informa a quantidade de patentes por nome masculino

para possibilitar calculo de média

Fonte: Autora, 2020.
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c) Planejamento do modelo: para a analise descritiva dos dados, visando
compreender o comportamento dos mesmos, foi definido o uso de analises graficas
e estatisticas através de uma ferramenta de visualizacdo interativa de dados. Assim
sendo, construiu-se um dashboard em um software de Business Intelligence.
“Dashboards sdo painéis que mostram métricas e indicadores importantes para
alcangar objetivos e metas tragadas de forma visual, facilitando a compreenséo das
informagdes geradas.” (NASCIMENTO, 2017).

Para essa construcao, foi utilizado o software Microsoft Power BI°, através
do qual é possivel criar visualizacdes dindmicas de dados para suporte a tomada de
decisdes, além de possibilitar a identificacdo de relagdes entre dados e estatisticas.

d) Construcdo do modelo: Implica na concretizagdo das etapas de planejamento, na
qual foram criados os painéis de analise (dashboards) conforme exemplos

apresentados nas figuras X e Y.

Quadro 3 - Dashboard patentes na UFRGS - Viséo geral
Patentes na Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
Visido Geral
Patentes Por Time de Inventores Ocorréncias de Nomes Femininos e Masculinos

Registros Nomes Femininos
703 (37.39%)

Registros Nomes Masculinos
@ Times Mistos ®Somente Homens ®Somente Mulheres 1177 (62,61%)

Patentes por Times de Inventores - Por Ano Ocorréncias de Nomes de Inventores - Por Ano

| \
; ) ) ||.|I||I||||||||“|Il J i lllllllllllll“‘ll‘ll

@®Times Mistos ®Somente Homens ® Somente Mulheres ® Registros Nomes Masculinos ®Registros Nomes Femininos

Fonte: Autora, 2020.

5 0 que é o Power BI? Disponivel em: https://powerbi.microsoft.com/pt-br/what-is-power-bi/. Acesso
em 06 out. 2020.
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Quadro 4 - Dashboard patentes na UFRGS - Visao geral 02
@ Patentes na Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
Visio Geral - Painel 2

Registros Nomes Femininos e Registros Nomes Masculinos por Ano

@ Registros Nomes Femininos @ Registros Nomes Masculinos

250
200
150

100

1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015
Ano
Times Mistos omente Homens
0 0
1 1

Patentes na Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
Inventores

2,63 1,57

Média registros masculinos Meédia registros femininos

Fonte: Autora, 2020.

Quadro 5 - Patentes na UFRGS - Inventores

Inventores - Por Nome Ranking de Patentes

Carlos Perez Bergmann. [y
Jairton Dupont E— e
Itabajara Da Silva Vaz J... 15
Silvia Stanisguaski Gute...
Luis Alberto Loureiro D... [[INNNEEY -
Adriana Raffin Pohlmann 1
Celia De Fraga Malfatti "
Jorge Alberto Vieira Co...
Pedro Migowski Da Silva [N
Adriano Friedrich Feil [INNEGEGEN ¢
Raquel Santos Mauler [N ¢
Sergio Ribeiro Teixeira [N
Média de Patentes por Inventor por Género Valquiria Linck Bassani [INE——————
Cesar Liberato Petzhold NG
Joao Henrigue Zimnoc...
Marcelo Gongalves Mo...
100% Michele Greque De Mo...
} { Paulo Roberto Stefani S...
Roberto Fernando De S...
Telmo Roberto Strohae...
Vania Caldas De Sousa
Wilson Kindlein Junior [INENEEN ¢
Annelise Kopp Alves [[NNNEGTGTRN
Carlos Arthur Ferreira [INEREGGEN
Carlos Termigneni [[NNNENEGERRD
{ Danton Pereira Da Silva... [INNENEGENGEN
83.8% Jose Claudio Fonseca ... [[INNENEGEGN

Patricia Helena Lucas P... [N

5 10 15 20

Feminino 454 (40,43%) "

Soma de Masculino
669 (59.57%)

.||

B

Fonte: Autora, 2020.

e) Comunicar os resultados: envolve a manipulacdo dos dashboards para

entendimento dos dados, uma vez que, com o auxilio do software Power Bl foi
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possivel analisar as nuances dos dados e seus paralelos. Esses resultados serdo
apresentados na préxima secao.
f) Operacionalizar: esta etapa consiste no proprio desenvolvimento deste trabalho de

concluséo de curso e a consecucao de seus objetivos gerais e especificos.

3.2. ENTREVISTAS EM PROFUNDIDADE

As entrevistas em profundidade foram realizadas com base no roteiro semiestruturado
de perguntas abertas apresentado no Apéndice A, desenvolvido através do referencial tedrico
e, posteriormente, analisadas conforme dimensdes apresentadas no Quadro 2.

As entrevistadas foram selecionadas aleatoriamente com base no volume de patentes e
na area de conhecimento, através da lista de inventoras e, apds a validacdo de seus dados e
vinculo com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS. As entrevistas foram
realizadas e gravadas por meio da plataforma Google Meet nos meses de outubro e novembro
de 2020.
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4.  PATENTES NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL

Entre as andlises mais comumente encontradas em relatorios e artigos (IPO, 2019;
USPTO, 2019a; Whittington, 2018), esta a formacdo dos times ou equipes de inventores. Dentre
as 447 patentes analisadas, apenas 32 foram depositadas por times exclusivamente femininos.
Ainda que a maior parte desses registros (281) tenham sido realizados por times mistos, a
diferenga para times exclusivamente masculinos (134) demonstra uma lacuna na geragéo de
inovagdo por mulheres, como pode ser observado no Gréfico 8. Esses dados tambem
corroboram com as afirmacdes da USPTO (2019a) e de Whittington (2018) que afirmam existir
uma maior propensao de mulheres colaborarem com homens do que com outras mulheres e,
consequentemente, se assemelham aos dados do levantamento do IPO (2019), onde vemos um
crescimento da participacao das mulheres nos times de inventores, porém em maior intensidade
através de times mistos.

Ao transformarmos em porcentagens, podemos afirmar que as mulheres inventoras da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS estdo presentes em aproximadamente
70% das patentes depositadas, porém os times formados somente por mulheres representam
apenas 7,16% do total. Outro dado importante trazido pelo estudo do IPO (2019) é a quantidade
de depdsitos individuais realizados por mulheres. Como na universidade as pesquisas Sao
realizadas, geralmente, dentro do contexto de um grupo de pesquisas, ja € esperado o baixo
namero de depositos individuais, porém temos que, entre as 447 patentes analisadas, dezesseis
foram depositadas por apenas um homem e nove por apenas uma mulher. Cabe ressaltar
também que os times mistos sdo formados em média por 2,65 homens e 2,23 mulheres,
enquanto os times formados somente por mulheres possuem em média 2,41 mulheres
inventoras registradas e os times formados somente por homens possuem em média 3,22

inventores registrados.
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Gréfico 5 - Patentes por time de inventores

Patentes Por Time de Inventores

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450
® Times Mistos ®Somente Homens @ Somente Mulheres

Fonte: Autora, 2020.

Gréfico 6 - Patentes por time de inventores - por ano

Patentes por Times de Inventores - Por Ano
50

1980 1985 1950 1995 2000 2005 2010 2015 2020

L
o

(%]
L=1]

L=

® Times Mistos ®Somente Homens ® Somente Mulheres

Fonte: Autora, 2020.

De uma forma geral, houve um aumento gradativo no registro de patentes a partir do
ano de 2000, que pode ser explicado pela transformacdo do antigo Escritério de Interacdo e
Transferéncia de Tecnologia — EITT na atual Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico da
UFRGS, que completou 20 anos em 2020. O aumento desses registros também demonstra uma
maior participacdo das mulheres, vide Gréfico 6.
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As 447 patentes registradas e consideradas validas acumulam 1.880 registros de

inventores, destes, somente 703 (37,39%) correspondem a nomes femininos, como

demonstrado no Gréfico 7. Ou seja, ainda que as mulheres representem 50,12% das alunas de

graduacdo, 53,39% das alunas de pos-graduacdo e 46,23% das docentes da Universidade

Federal do Rio Grande do Sul®, esses niimeros nio estdo sendo refletidos na producdo de

patentes e, consequentemente, ha um potencial ocioso para exploragéo.

Grafico 7 - Ocorréncias de nomes femininos e masculinos

Ocorréncias de Nomes Femininos e Masculinos

703137.39%)

Registros Nomes Masculinos
1177 162,61%)

Fonte: Autora, 2020.

6 Conforme Painel de Dados UFRGS atualizado em 06/04/2020. Disponivel em:
https://www1.ufrgs.br/paineldedados/base/index. Acesso em 06/10/2020.

Registros Momes Femininos
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Graéfico 8 - Ocorréncias de nomes de inventores - por ano

Qcorréncias de Nomes de Inventores - Por Ano

200

150
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) I| I
o ) _ aneluialiE I

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

@ Registros Nomes Masculinos @ Registros Nomes Femininos

Fonte: Autora, 2020.

Gréfico 9 - Registros de nomes masculinos e femininos por ano
< Woltar ao relatério REGISTROS NOMES FEMININOS E REGISTROS NOMES MASCULINOS POR ANOD

P Registros Momes Femininos @ Registros Nomes Masculinos
50

W00

1985 1990 1995 2000 2005 2010
Ano

Fonte: Autora, 2020.

ra
5]

Ao isolarmos os nomes dos inventores, por sua vez, observamos que apenas 454
mulheres (40,43%) sdo apontadas como inventoras de um total de 1.123 nomes diferentes.

Explorando a distribui¢do dos registros por nome masculino e feminino ao longo dos anos, fica
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ainda mais claro que, apesar do aumento geral do deposito de patentes, a quantidade de

inventores homens é superior a quantidade de inventoras mulheres em todos os periodos.

Gréfico 10 - Inventores por nome

Inventores - Por Name

Feminino 454 (40,43%)

Soma de Masculino
569 (59.57%)

Fonte: Autora, 2020.

Gréfico 11 - Média de patentes por inventor por género

Média de Patentes por Inventor por Género

| 100%

86.8%

Fonte: Autora, 2020.

A média de patentes depositadas por homens e mulheres, no entanto, é bastante proxima,
sendo 1,56 para mulheres e 1,75 para homens. Por sua vez, no ranking de patentes por nome de
inventores, vemos que entre os dez primeiros apenas trés sao mulheres, proporcao que tende a
se repetir nas posicdes posteriores. Ainda, deve-se observar que nem todos 0s inventores
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registrados possuem vinculo com a UFRGS, uma vez que podem ser colaboradores de empresas

e instituicOes parceiras.

Grafico 12 - Ranking de patentes por inventor de 1981 a 2019

( Woltar ao relatorio RANKING DE PATENTES

Carlos Perez Bergmann |
Jairton Dupont [ e
Itabajara Da Silva vaz Junior | s
Silvia Stanisquaski Guterres [IE— s
Luis Alberto Loureiro Dos Santos [ e
Adriana Raffin Pohimann .
Celia De Fraga Maitti [
Jorge Alberto Vieira Costa [ o
Pedro Migowski Dz Silva [II—— o
Adrizno Friedrich Feil [ e
Raquel santos Mauler [N
Sergio Ribeiro Teixeira [y -
valquiria Linck Bassani [N
Cesar Liberato Petzhold [ ¢
Joao Henrigue Zimnoch Dos Santes [
Marcelo Gongalves Montes D'oca [ ¢
Michele Greque De Morais [ =
Paulo Roberto Stefani Sanches [ s
Roberto Fernando De Souza [ ¢
Telmo Roberto Strohaecker [ =
Vania Caldas De Sousa [ s

"] 5 10 15 20

Fonte: Autora, 2020.

Somente através desses dados, entretanto, ndo é possivel compreender a realidade das
mulheres inventoras da Universidade Federal do Rio Grande do Sul e, consequentemente,
atender aos objetivos desse trabalho, por essa razdo, realizaram-se as entrevistas em

profundidade analisadas no subtdpico a seguir.

4.1.  ANALISE DAS ENTREVISTAS EM PROFUNDIDADE

Neste topico iremos realizar uma breve analise sobre os principais assuntos abordados
nas entrevistas em profundidade, relacionando-os aos dados acima apresentados a ao referencial
tedrico desse trabalho. Para que obtivéssemos uma maior abrangéncia de respostas, foram
selecionadas professoras com vinculo ativo com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul
e que pertenciam a diferentes areas do conhecimento e possuiam diferentes experiéncias com o

deposito de patentes, conforme quadro abaixo:
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Quadro 6 - Perfil das entrevistadas

Entrevistada

Area

Patentes Analise

Patentes

SEDETEC Informadas no
Lattes
Entrevistada 01 (E1) | Fisica Experimental 2 2
Entrevistada 02 (E2) | Quimica Organica 5 7
Entrevistada 03 (E3) | Ciéncias Morfoldgicas | 1 1

Farmacia 15 75
Fonte: Autora (2020).

Entrevistada 04 (E4)

No caso da Entrevistada 03 a diferenca entre a analise da SEDETEC esta no periodo,
sendo que as duas Ultimas patentes tiveram seus depdsitos realizados entre o fim de 2019 e o
meio de 2020. J& no caso da Entrevistada 04, a diferenca estd na questdo dos depdsitos
realizados em outros paises para uma mesma invencao, que ndo constam na relacéo fornecida
pela SEDETEC.

4.1.1. Patentes

Ainda que as patentes sejam um direito de propriedade (OECD, 1997) e tenham como
um de seus principais objetivos impedir terceiros de explorarem determinado produto ou
processo sem consentimento, existem diferentes razdes para que o patenteamento de invencoes
tenha sido realizado pelas inventoras entrevistadas. Essas razfes consideram, entre outras
coisas, seus objetivos pessoais e a area na qual estdo inseridas.

A Entrevistada 01, professora de Fisica da Matéria Condensada Experimental,
patenteou invencgdes duas vezes. Sua primeira patente foi desenvolvida através do trabalho de
um doutorando que possuia formacdo em Engenharia Mecanica, a Entrevistada 01 destaca que
“[...] justamente ndo foi por minha ideia, mas pelo perfil de engenheiro mecénico, que conhece
as necessidades e fazendo pés-graduacdo no grupo... [...]”. Sua segunda patente, no entanto,
apesar de também fazer parte do trabalho de uma doutoranda, ocorreu através de um processo
de descoberta das duas “nao tinha esse viés assim de engenheiro que conhece um nicho de
mercado”. Nessa segunda patente houve um envolvimento maior da Entrevistada 01, porém,
ainda assim, ela ndo foi depositada com foco em retornos financeiros “[...] foi uma prova de

conceitos, sera que a gente consegue? Sim, a gente consegue” (E1).
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A Entrevistada 02, professora de Quimica Organica, possui sete depdsitos de patentes
em seu curriculo (cinco dos quais constavam nos dados fornecidos pela SEDETEC). Para ela o
objetivo é proteger os trabalhos que sdo desenvolvidos dentro da universidade, além, € claro,
da possibilidade de que os inventos se tornem efetivamente produtos no mercado “na quimica,
a gente tem uma tradicdo assim de, de patentear, de ter produtos que futuramente possam vir a
ser disponibilizados no mercado” (E2). Essa tradig¢ao se reflete nos dados de pesquisas como
do IPO (2019), que coloca a quimica como a area na qual as mulheres mais patenteiam. Em

seus comentarios finais ela também coloca:

Eu acho que as pessoas ndo acreditam nisso, entende? Que isso vai acontecer. Mas,
eu sempre penso assim, ah, pode ser que aconteca, pode ser que ndo aconteca, mas ta
la registrado, a universidade... enfim, a gente usa a universidade para desenvolver isso
e eu acho que é um retorno que a gente deve dar também, e mesmo que isso ndo venha
a se tornar um produto. No mercado, é uma experiéncia diferente tu ter uma patente.
Eu me sinto bem feliz de ter essas patentes e espero um dia que, que a gente consiga
vender alguma delas, enfim, mas isso é outra histdria. (E2).

A Entrevistada 03, professora de Ciéncias Morfologicas, possui uma patente apenas. A
invencdo foi desenvolvida devido a uma necessidade de seu laboratorio de pesquisa em
conjunto com um aluno que possuia conhecimento em engenharia e a ideia de patentear ocorreu
também pensando na protegdo da invengao “foi s6 nesse sentido assim mesmo, de garantir que
a ideia original tenha saido do nosso grupo, do nosso trabalho” (E3).

Dois objetivos principais sdo apontados pela Entrevistada 04, da area de nanotecnologia
farmacéutica, que possui mais experiéncia no depdsito de patentes. De acordo com ela, parte
das patentes surgem dos trabalhos de p6s-graduacdo e outra parte das parcerias do grupo de
pesquisa com empresas.

Dados os objetivos das inventoras expostos, referente ao financiamento, apenas a
Entrevistada 02 e 04 apontaram financiamentos externos em suas patentes. No caso da
Entrevistada 02 o0 mesmo ocorreu através de edital da FINEP, para uma patente que envolvia

duas empresas incubadas e no caso da Entrevistada 04 as fontes mencionadas séo:

Essas com empresas, essas patentes elas tiveram financiamento de drgéaos publicos e
também privado. Orgéos publicos se entende CNPQ e FINEP e fundos privados a
prépria empresa colocou algum financiamento dentro do desenvolver das atividades.
Ja as demais patentes, elas nasceram de projetos financiados por agéncias publicas,
que financiaram as pesquisas, dai nés podemos relacionar CNPQ, CAPES e
FAPERGS (E4).
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O financiamento € importante para a concretizacdo da patente. E, também conforme a
Entrevistada 04 em seus comentarios finais, essa patente ndo pode deveria ser considerada o
final:

[...] as patentes, elas ndo devem ser o final. O final é que aquela patente tenha gerado
uma tecnologia que permitiu a entrada no mercado de um novo produto, de um novo
processo. Entédo, a patente € um meio de proteger todo esse conhecimento, mas é muito
importante ficar de olho e ter como meta, realmente, uma concretizagao disso através
de um novo produto, que no caso, na parceria com universidade, traga royalties para
as universidades. Entdo, eu acho que essa tem que ser a meta. Ir para além do depésito
da patente, né? (E4)

Através desse contexto, podemos verificar que existe uma certa dificuldade de enxergar
as patentes como indicadoras de inovacdo e, consequentemente, de desenvolvimento,
considerando os conceitos de Schumpeter (1997). Diferentemente das Entrevistadas 02 e 04, as
Entrevistadas 01 e 03, que possuam menos experiéncia, ndo esbocaram uma compreensdo
macro do potencial das patentes, o que pode ter sido causado pelas barreiras enfrentadas nesses
processos ainda que, como veremos no subtdpico a seguir, a universidade tenha atuado como

facilitadora.

4.1.1. Patentes e a universidade

No caso brasileiro, a universidade tem um papel de extrema importancia nos depésitos
de patentes, uma vez que, a maioria dos depositos realizados no pais provém de instituicdes de
ensino (INPI, 2018a). As entrevistadas foram unanimes ao destacar a importancia da
participacdo da Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico — SEDETEC. Desde o
fornecimento de modelos para preenchimento, processo de busca de anterioridade, redacao e
acompanhamento dos depositos de patentes, fica bastante claro o papel do setor e sua relevancia
para que a Universidade Federal do Rio Grande do Sul continue aumentando os depositos de
patentes.

A Entrevistada 01 afirma: “Entdo foi um suporte profissional, bem feito. Sem o qual
provavelmente a gente nao sairia do chao” e “[...] realmente quem interagiu com a SEDETEC
e o EITT fui eu mesma, foi uma interacao bastante proficua, eficiente”. A Entrevistada 02 faz
uma colocagdo similar dizendo “sem o apoio da SEDETEC a gente ndo teria nem saido do
chdo”, no caso de uma das patentes da Entrevistada 02, havia a necessidade de divisdo dos

royalties entre duas empresas incubadas e tudo também foi acompanhado através de reunides
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com a SEDETEC. A Entrevistada 03 também respondeu que um funcionario da SEDETEC foi
muito prestativo e que “realmente fui muito bem auxiliada por ele”.

A Entrevistada 04 aprofunda sua resposta através de uma analise cronologica: “As
primeiras patentes 14 no ano de mil novecentos e noventa e oito, noventa e nove a universidade
ndo tinha essa experiéncia, esse know-how que tem hoje” (E4) ¢ complementa “Ent&o, as coisas
foram evoluindo muito positivamente, as Gltimas patentes, eu acho que o trabalho que a
universidade vem oferecendo aos pesquisadores, é de exceléncia” (E4).

Além de todas terem destacado essa atuacdo da SEDETEC, em seus comentarios finais,
a Entrevistada 04 faz uma colocagdo importante com relacdo aos depdsitos de patentes no

Brasil:

Aqui no Brasil n6és temos uma cultura das patentes serem depositadas as vezes
exclusivamente pela Universidade, isso é um pouco diferente do resto do mundo. Na
minha percepgdo, as patentes nossas que tiveram parcerias com empresa, ou seja, a
empresa pagando todos os depoésitos internacionais, ganharam uma amplitude grande
e uma abrangéncia geopolitica enorme, por qué? Porque como empresa, ela tem
recursos e fundos para garantir todos esses pagamentos das patentes, essas invencoes
acabaram ganhando uma abrangéncia muito maior. Ent8o, eu gostaria de ressaltar essa
questdo da oportunidade, quando o patenteamento é feito junto com a empresa. Porque
a empresa € a primeira interessada a fazer com que isso avance.

Esse comentario, de certa forma, destaca outro importante objetivo da SEDETEC, que
é o de buscar parcerias para o desenvolvimento tecnoldgico dentro da universidade uma vez

que através dela:

Sao promovidas diversas atividades e agdes visando uma articulacdo efetiva com os
professores/pesquisadores e atendimento das demandas da Universidade no que se
refere & protecdo da propriedade intelectual, valoracdo e transferéncia de tecnologia
bem como interagBes com outras instituicbes de ensino, centros de pesquisa e
empresas (2020).

Essas interacGes dentro do contexto da universidade acabam por impactar na

constituicdo dos times de inventores, subtdpico abordado a seguir.

4.1.2. Times de inventores

Os times de inventores na Universidade Federal do Rio Grande do Sul tendem a se
formar dentro de grupos de pesquisa ja consolidados ou da ligacdo entre colegas de
departamento ou alunos de doutorado. Ambas as patentes da Entrevistada 01 foram realizadas

através de seu grupo de pesquisa, € quanto ao género dos participantes em sua primeira patente
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“eu era a Unica mulher e fiz esse trabalho de documentacdo, de contato [...]” (E1) e em sua
segunda patente o trabalho foi desenvolvido com a doutoranda, ou seja, um grupo somente
feminino. Nesse ponto, cabe comentar que, ao observarmos os dados fornecidos pela
SEDETEC, outros inventores constam como citados nessa segunda patente, o que abre espaco
para a interpretacdo de que, em determinados casos, ainda que todo o grupo tenha recebido os
créditos pela patente, apenas parte dele tenha efetivamente trabalhado em seu desenvolvimento,
0 que causa uma distorcdo nos dados estatisticos e prova a importancia da abordagem
qualitativa desse trabalho. A Entrevistada 02, além da participacdo dos alunos, também
destacada pela Entrevistada 03, aborda a participacdo de outras instituicbes nas pesquisas
realizadas, como a PUC e a ULBRA. Por sua vez, a Entrevista 04 colocou que no caso em que
outras empresas estdo envolvidas na patente, costuma-se relacionar também o CEO da empresa
como inventor.

Mais especificamente em relacéo a participacdo da mulher nesses grupos, a Entrevistada
01, a Entrevistada 03 e a Entrevistada 04 afirmam néo possuir preferéncia quanto ao género dos
colegas, a Entrevistada 01 afirma “A gente tem um bom equilibrio assim, eu nao tenho essa
discriminacao no laboratdrio, pelo contrario” e, em seus comentarios finais, abordou mais uma

vez a importancia do suporte da equipe:

Sim, € um pouco mais dificil passar por esse processo sendo mulher, né? Acredito que
sendo homem tu vais mais tranquilamente, se é mulher parece que é uma barreira
maior, eu ndo tenho medo dessas coisas. E eu vou, por qué? Porque eu tenho um time
gue me respeita e a gente consegue, né, ndo é eu sozinha, tenho um time por tras, que
ndo enxerga género que eu tenho muito respeito, entdo eu me sinto segura para ir
adiante. Porque eu tenho esse suporte da equipe.

A Entrevistada 03 explica que apresenta as ideias aos grupos de alunos, mas
“ativamente, ndo procuro isso, ndo, eu acho que tem que haver o interesse natural da pessoa”
(referente a aumentar a participagdo feminina). A Entrevistada 04 ressalta ainda que, em sua
area de atuacao, existe ja uma predominancia de mulheres em relacdo a homens.

A Entrevistada 02, no entanto, apresentou a seguinte resposta:

E dificil essa pergunta. E dificil ser franca, porque eu, geralmente, eu me adapto mais
ao género masculino pra trabalhar, mas ndo é uma regra, entende? As pessoas que
apareceram no meu caminho, em geral, eu tenho uma facilidade maior pra trabalhar
com género masculino. Até porque eu tenho muitas colegas também que foram ter
filhos, e tal e isso acaba afastando um pouco. Entdo tem muitas mulheres que foram
ser mdes e acaba se distanciando um pouquinho, depois elas voltam, mas enfim, em
algum momento isso também... Teve a sua a importancia (E2).
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Este comentario mais uma vez corrobora com as afirmagdes da USPTO (2019a) e de
Whittington (2018), além de abordar o envolvimento das mulheres maes na pesquisa e,
consequentemente, no depdsito de patentes. “Pesquisas sobre patenteamento sugerem que o
maior e mais relevante fator para diferencas de sexo em patentear na academia é entre mulheres
com criangas e todos os demais” (WHITTINGTON, 2007 apud WHITTINGTON, 2008, p. 212-
213, traducdo nossa), 0 que se reflete na participacdo das mulheres nos depdsitos de patentes,
subtopico abordado abaixo.

4.1.3.  Participacdo das mulheres nos depositos de patentes

Ainda que a lacuna de género nos depoésitos de patentes realizados no ambito da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul seja menor do que nas patentes depositadas no pais
de uma forma geral, uma vez que as mulheres estdo representadas em pelo menos 70% dos
depositos realizados na universidade, é importante compreender a perspectiva das professoras
inventoras quanto ao topico.

Apds a apresentacdo dos dados da UFRGS (participacdo das mulheres em 70% dos
depdsitos, porém apenas 7,16% dos depdsitos realizados por times exclusivamente femininos)
e dos dados da pesquisa da Elsevier (2017), a Entrevistada 01 afirmou que “tem muito a ver
com a o percentual de mulheres nas areas duras, engenharias, fisica, quimica [...]”, refor¢ando
o0 que foi apontado nos estudos de Hunt et al (2013). Ela ainda destacou que na UFRGS esse
percentual ndo é tdo pequeno e talvez, por essa razdo, tenhamos um percentual maior de
participacdo. “Pra mim tem a ver com isso, quantas mulheres estdo envolvidas naquele cenario
e qual € o percentual de mulheres naquela area, quantas patentes tem a ver” (E1).

A Entrevistada 02 afirma que na Quimica ocorre uma participacdo maior das mulheres
“E muitas delas empreendedoras nesse sentido, de fazer a patente, se preocupar com a prote¢do
intelectual [...]” (E2) e ressalta que em suas patentes “S@o geralmente mulheres ali que
encabecaram a execugdo da patente” (E2). Ela também comenta que acredita que as mulheres
sdo mais medrosas, possuem mais davida sobre o carater das suas invengdes: “eu acho que a
mulher talvez, ndo sei, ndo acredita tanto naquela potencialidade, por ter mais, assim, ser mais
cuidadosa, ser menos agressiva” (E2) e aborda a importancia de se ter um modelo, um exemplo
para seguir: “Porque eu acho que isso também parte muito assim de tu enxergar um colega, uma

colega? E de tu ver ‘Bah, mas isso é possivel pra mim também’” (E2).
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A Entrevistada 03 assume uma postura diferente e coloca que acredita que isso depende
do interesse de cada individuo e que, pessoalmente, ndo procura atrair um ou outro género para
seus projetos. “Nao adianta eu querer fazer mais atrativo, mais atraente para as mulheres se elas
espontaneamente nao vao contribuir com aquilo” (E3).

A Entrevistada 04 se mostra positiva quanto aos avancos da participacdo das mulheres
nos Ultimos anos, ndo somente no que se refere as patentes. Ela destaca a importancia do recorte
por areas “eu acho que aqui a gente tem que olhar a ciéncia nas suas disciplinas, porque nés
podemos ter cenarios muito diferentes dependendo da area” (E4) e finaliza afirmando que “de
qualquer maneira eu acho, e ndo € s na questdo das patentes, eu acho que é um desafio da
sociedade moderna permitir que a mulher tenha uma inser¢do mais compativel com o percentual
que a gente representa na populacéo. Isso ndo ha davida nenhuma”.

Muitas vezes apontada como uma das principais barreiras para o deposito de patentes
por mulheres, as redes de relacionamento no contexto da universidade também possuem
extrema importancia. Referente ao papel dos grupos e redes de relacionamento, a Entrevistada
01 diz que “a gente tem que valorizar esse grupo, principalmente no Brasil, essa rede de contatos
e reforco é fundamental. Entdo, uma equipe boa a chance de dar certo € maior, inclusive pra
patentes, e ai a distribuicdo de género vai ser do ambiente ali [...]”. As Entrevistadas 02 e 03
também destacam a importancia das redes de relacionamento, a Entrevistada 02 relata que ja
influenciou colegas a patentear invencOes e acredita nesse reforco por parte daquelas que
possuem experiéncia em patentear. A Entrevistada 03 voltou-se para a importancia da
interdisciplinaridade, pois foi através do conhecimento do seu doutorando na area de engenharia
que a patente foi possivel. No caso da Entrevistada 04, explica que a rede de relacionamento

foi incentivada na area de nano biotecnologia, sendo assim:

Entdo, na verdade, essas patentes, 0s experimentos ja nasceram dessa atividade super
compartilhada em rede porque, na verdade, quando a gente organiza, por exemplo,
atividades de pesquisa e desenvolvimento em redes, as pessoas passam a se conhecer.
E com isso, novos times se formam para desenvolver, digamos assim, determinado
produto ou entdo essa questdo de ter uma rede que sustenta essas atividades na area, é
superimportante (E4).

A existéncia dessas redes de relacionamento é facilitada dentro da universidade e,
também, através da parceria com empresas e outras institui¢des, seguindo as diretrizes do Plano
de Desenvolvimento Institucional 2016-2026 da UFRGS no qual consta como objetivo:
“Fortalecer projetos de transferéncia de tecnologia, licenciamento de patentes, prestacao de

servigos, desenvolvimentos conjuntos, entre outros, em beneficio da Universidade” (UFRGS,
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2015, p.41). A influéncia causada por essas redes também se relaciona ao percentual de
participacdo acima da média das mulheres inventoras da UFRGS, como demonstrado pelos
estudos do Institute for Women’s Police Research (2016) e de Whittington (2018).

Além de destacada a atuacdo da SEDETEC na dimensdo patentes e universidade, ela foi
considerada a maior facilitadora do processo de depdsito de patentes pelas inventoras
entrevistadas. A Entrevistada 04 diz que “isso facilitou muito, é um fato assim bem positivo e
tem que ser elogiado porque realmente o pessoal de 14 trabalha com bastante competéncia”.

Se a SEDETEC é considerada o maior facilitador do processo de depoésito de patentes
pelas inventoras da universidade, o tempo e a burocracia sdo considerados as maiores barreiras
no processo. Apenas a Entrevistada 02 ndo pareceu incomodada com o tempo de espera,
enquanto a Entrevistada 01 afirma sobre sua primeira patente “processo todo demorou dez anos,
até sair realmente a patente, € muito demorado isso”, ja sobre a segunda patente menciona que
“nao saiu ainda o selinho do INPI”. A Entrevistada 03, ao inicio da entrevista, aponta que acaba
de receber o selo do INPI na patente depositada e comenta “E bem demorada a coisa”. As
impressdes da Entrevistada 01 com suas duas experiéncias levaram a conclusdo de que, no caso

dela, ndo compensa patentear:

[...] E a escala de tempo pra curriculo € muito menor do que a de patente, né? Entéo,
assim, agora patentear ou ndo patentear? Eu ndo entro mais, eu sei, consegui.
Consegui fazer isso, vencer todas as etapas, é muito legal poder colocar no curriculo,
mas em termos de custo beneficio, é melhor publicar. (E1).

Além disso, a Entrevistada 01 também aborda a dificuldade natural de quem néo
conhece o0 processo, forma de escrever, entre outras coisas, ¢ termina essa questdo “Entdo, foi
um processo aprendizagem. A gente aprendeu muito no processo em si, de como elaborar [...]".
A Entrevistada 02, em sua resposta, complementa sobre as suas dificuldades “E assim a questio
da burocratica, os passos todos, desde que a gente preenche o formulario de intengdes”. Outro
aspecto relacionado a burocracia do procedimento ¢ a questdo das buscas: “tem pessoas que
estdo fazendo esse trabalho de busca e vieram varias coisas, varios outros instrumentos, que
absolutamente nao tinha nada a ver e ai eu tinha que ir justificando um por um” (E3).

Ainda que o0s processos burocraticos sejam dificeis de reduzir, a questdo do tempo de
processamento vem sendo trabalhada pelo INPI desde 2019 através do Plano de Combate ao
Backlog, a estimativa do INPI (2020) ¢ “até o final de julho de 2021, 80% do estoque dos 149,9
mil pedidos de patente de invencdo depositados até 31 de dezembro de 2016 e com exame

requerido”.
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A Entrevistada 04 também menciona as questdes referentes ao aprendizado da

linguagem de patentes “quando a gente faz as primeiras, os primeiros drafts das redagdes das

patentes, a gente tem ainda uma forma de redigir que lembra artigo cientifico. Precisa desse

aprimoramento” e acrescenta também algo que, até entdo, ndo havia sido abordado, referente a

confidencialidade do processo:

No momento que a gente ta desenvolvendo uma tecnologia que ela é potencialmente
patenteavel ou que ja ta sendo desenvolvida para ser patenteavel, o sigilo na etapa do
desenvolvimento ¢ muito importante. Sobretudo quando a gente tem empresa
envolvida. E nesse sentido também é um desafio, por exemplo, pros jovens, estudante
ou bolsistas de desenvolvimento tecnoldgico, aprender a trabalhar mantendo o sigilo,
porque isso é aparentemente contraditorio com o nosso saber fazer da universidade,
porque a gente discute, conversa o tempo inteiro, quando t& fazendo uma pesquisa,
né? Nas nossas discussdes académicas. E quando a gente vai trabalhar com patente,
ai que tem que ser mais protegido. Entdo, eu acho que esse é um desafio ainda,
entender os limites da confidencialidade daquele processo que ta sendo desenvolvido
(E4).

A Entrevistada 04, em seus comentarios finais, demonstra-se surpresa com os dados

apresentados sobre a participacao das mulheres em patentes na UFRGS e acredita:

Que a ciéncia ndo deveria ter género, ela é igualmente bem feita e pode ser uma ciéncia
de ponta, independente do género, mas a gente vé ainda que as mulheres, elas tém as
vezes mais desafios para alcangar esse equilibrio, né? Igualar o nimero com homens.
E ai os motivos eles sdo desde a questdo estrutural da nossa sociedade, desde o acesso
a esses trabalhos experimentais, tem &reas de que tem viés de género, tem a questdo
da maternidade, sdo vérios os fatores que acabam, digamos assim, tornando muitas
vezes para as mulheres esse desafio um pouco maior (E4).

Por fim, sumarizam-se os resultados obtidos nas entrevistas em profundidade através

Quadro 7, conforme dimensdes analisadas nesse estudo e em conformidade com os objetivos

gerais e especificos do mesmo.

Quadro 7 - Principais resultados

Referéncias Dimensao Resultados
OECD (1997); Brasil Patentes Patentes geradas através de pesquisas de pos-
(1996); Hunt et. Al (2013); graduacéo, de grupos de pesquisa, ou de
Goel, Goktepe-Hultén e parcerias com empresas, normalmente com o
Ham (2015); Institute for objetivo de proteger a invengéo.
Women’s Policy Research
(2016).
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UFRGS (2019); Marques
(2006).

Patentes e a

universidade

Atuacéo da Secretaria de Desenvolvimento
Tecnoldgico como principal facilitadora do

processo.

Importancia da universidade para a

constituicdo das redes de relacionamento.

IPO (2019); USPTO
(2019a); Elsevier (2017);

Times de

inventores

Times formados por grupos de pesquisa,
alunos de pds-graduacdo, ocorrendo em alguns
casos a participacao de outras instituicoes de
ensino e membros das empresas parceiras.
Pouca mencdo a questdo de género, porém
destacada pela Entrevistada 02 a preferéncia

pelo género masculino.

Whittington (2018);
Institute for Women’s
Policy Research (2016).
IPO (2019);

De Mello e Pedro (2019);
USPTO (2019a);

Participacéo
das
mulheres
nos
depositos de
patentes

Relacéo entre a baixa participagdo das
mulheres nas areas duras (engenharias, fisica,
etc.) e 0 deposito de patentes.

Caracteristicas da mulher como mais medrosa
€ menos agressiva e a importancias dos
exemplos.

Constituicdo de redes de relacionamento como
vital, ndo somente no que se refere ao deposito
de patentes, facilitadas pelo ambiente da
universidade.

Dificuldades quanto aos processos
burocraticos, de linguagem especifica e quanto
ao tempo de processamento, em um paralelo
entre tempo e produtividade.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Como um dos mais importantes indicadores de inovacdo, as patentes fornecem
informacdes ricas no que se refere as atividades inovativas de um determinado pais ou regido.
Infelizmente, ainda que ocorra 0 avango exponencial da tecnologia e maior disponibilidade de
dados, sdo poucos os levantamentos realizados em ambito nacional no que se refere a
participacao das mulheres nos processos de deposito de patentes. Neste capitulo, destacaremos
0s resultados obtidos através da analise de dados e das entrevistas realizadas com as inventoras
da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Retomando o objetivo dessa pesquisa, que € analisar a participagdo das mulheres
inventoras Universidade Federal do Rio Grande do Sul no deposito de patentes conclui-se que
a Universidade Federal do Rio Grande do Sul possui um panorama positivo no que se refere a
participacdo das mulheres no depdsito de patentes, ja que 70% dos depdsitos analisados contam
com pelo menos uma mulher inventora listada. Ainda que essa participagdo seja inferior a dos
homens (ha pelo menos um homem listado em 92,84% das patentes), ela pode ser considerada
muito acima da apontada nos estudos da Elsevier (2017), IPO (2019) e USPTO (2019a).

Esse panorama ocorre, possivelmente, pois, conforme resultados das entrevistas, as
mulheres inventoras da universidade contam com 0 apoio de seus respectivos grupos de
pesquisa, bem como com o suporte da Secretaria de Desenvolvimento Tecnoldgico —
SEDETEC como facilitadores do processo de depdsito de patentes, ainda que se possa melhorar
esses resultados com a atracdo de mais mulheres para as areas de STEM e com a utilizacdo e
divulgacdo de modelos, exemplos a serem seguidos por outras pesquisadoras, sejam elas
professoras ou alunas, apresentando assim o deposito de patentes como uma possibilidade,
reforcando o papel das redes de relacionamento nessa mudanca do paradigma atual, no qual,
para muitas areas, a patente vale menos do que a publicacdo de artigos.

Essa mudanca, ainda assim, depende também da superacdo de barreiras. Entre as
barreiras identificadas pelas entrevistadas, nem a burocracia e nem o tempo de processamento
dessas patentes pelo INPI podem ser consideradas barreiras especificas para o género feminino,
entretanto, ambas impactam diretamente na capacidade produtiva dessas mulheres, que séo
diariamente cobradas pela quantidade, muito mais do que pela qualidade de suas producdes
cientificas.

E preciso compreender o papel das patentes no desenvolvimento econdmico do pais, do
estado, da Universidade. De uma forma geral, com base nas teorias de Schumpeter, as

pesquisadoras precisam compreender a patente ndo como um fim, mas como um meio, visando
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a concretizacdo dessas invengdes em produtos e servigos inovadores que poderao gerar recursos
e reconhecimento para si e para a instituigao.

Ao finalizar, destacamos as limitacbes desse estudo, primeiramente devido a
indisponibilidade de acesso a dados como a area de conhecimento das patentes analisadas e,
ainda que as experiéncias das entrevistadas possam ser similares em muitos pontos, devido ao
tamanho da amostra, ndo € possivel determinar um Gnico padrdo como determinante, uma vez
que ndo foram contempladas nesse estudo, por exemplo, as estudantes de pds-graduacgdo
responsaveis por muitos dos depdsitos de patentes realizados.

De uma forma geral, o pais carece de um estudo que se assemelhe aos realizados pela
USPTO (2019a), Elsevier (2017), IPO (2019), e sugere-se que levantamentos similares sejam
realizados principalmente no contexto empresarial, no qual a coleta de dados se faz um pouco
mais complexa do que nas universidades, que possuem 6rgdos de controle especificos.

As mulheres ainda precisam trilhar um longo caminho para que possamos alcancar a

igualdade que esta muito além das estatisticas.
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APENDICE A - Roteiro Semiestruturado de Entrevistas em Profundidade

Caso 1: Inventoras com somente uma patente;

Caso 2: Inventoras com mais de uma patente — solicitar que considerem de forma
macro e, caso 0s depdsitos tenham ocorridos em times com composicoes diferentes,
solicitar que aponte as diferencas percebidas.

Caracteristicas

1. Nome:

2. Departamento:

3. Area de conhecimento/doutorado:

4. Patentes depositadas:

5. Patentes depositadas através da UFRGS:

Patentes

1. Qual era o seu principal objetivo ao patentear?

2. Ainda que suas patentes tenham sido depositadas no contexto da universidade,

ocorreu alguma busca por financiamento externo? Como se deu?

Patentes e a universidade

1. Como se deu o apoio da UFRGS no processo de depdsito de patentes? E quais
foram as dificuldades?

Times de inventores

1. Como foi constituido o time de inventores da patente depositada (como se
formou, como foi organizado)?

a) Caso 1: Apenas uma patente

b) Caso 2: Mais de uma patente (explorar o comportamento médio e as diferencas

entre os times, principalmente se houver diferentes formac6es: somente mulheres ou misto).

2. Vocé acredita que a constituicdo dos times impacta na participacao das
mulheres no deposito de patentes? Como? Existe alguma preferéncia sua relativamente ao
género dos colegas pesquisadores?

Participacao das mulheres nos depdsitos de patentes
Conforme Elsevier (2017) no periodo de 2011 a 2015 as patentes com pelo menos uma
mulher inventora representavam 21% do total brasileiro. Na UFRGS, com base nos dados da
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SEDETEC, esse numero ultrapassa os 70%, porém, times exclusivamente femininos
representam somente 7,16%.

1. Qual é a sua percepcao sobre a lacuna de género no depdsito de patentes?
Como vocé acha que essa lacuna poderia ser reduzida?

2. Qual é o papel das redes de relacionamento no patenteamento?

a) Vocé acredita que essas redes de relacionamento possuem relagcdo com 0s
indices de patenteamento pelas mulheres?

b) Como foi a sua experiéncia?

3. Quais foram os facilitadores do processo de depoésito de patentes? E quais
foram as barreiras que vocé enfrentou no processo de deposito de patentes?

Comentarios

Caso algum tdpico que considere importante em relacdo a género e patenteamento,
fique a vontade para aborda-lo.
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