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           Trilha de Aprendizagem Iniciação ao Serviço Público na UFRGS 
Justificativa: O tema iniciação ao serviço público é uma das linhas de 
desenvolvimento previstas no Decreto nº 5825/2006. Visa ao conhecimento da 
função do Estado, das especificidades do serviço público, da missão da IFE, 
da conduta do servidor público e de sua integração no ambiente institucional. 
Considerando a importância da gestão de pessoas em orientar o servidor sobre 
as possibilidades de aprendizagem nessa temática, bem como a construção de 
sua identidade profissional como servidor público, a EDUFRGS, em parceria 
com demais setores da SUGESP, propôs uma atualização da trilha até então 
vigente. Objetivo: Estruturar e desenvolver um espaço digital, propondo aos 
servidores ingressantes conteúdos formativos com temas relevantes para sua 
vida funcional, melhorando sua experiência de ingresso e desenvolvimento na 
Universidade. Metodologia: Realizaram-se reuniões virtuais, entre maio e 
outubro de 2021, na plataforma Mconf, com representantes dos setores que 
integram o Departamento de Desenvolvimento e Gestão de Pessoas (DDGP) 
para alinhamentos acerca das necessidades dos ingressantes, pressupostos, 
desafios e recursos educacionais para a nova versão da trilha. Foram 
aproveitados resultados da pesquisa de mestrado aplicada a um grupo de 
servidores ingressantes da UFRGS realizada em 2021. Após o remodelamento 
da trilha houve uma reunião presencial, em 2023, com os setores do DDGP 
para apreciação da nova versão e duas reuniões virtuais, sendo uma delas com 
o Departamento de Atenção à Saúde e a outra com o Departamento de 
Administração de Pessoal da SUGESP. Resultados: A trilha atualizada foi 
publicada em março de 2023 no site da EDUFRGS. Adota um modelo circular, 
desenvolvendo-se conteúdos em quatro eixos temáticos: “A chegada na 
UFRGS”; “Conhecendo a UFRGS”; “Somos servidores públicos federais”; e 
“Somos profissionais da educação”, a fim de promover o desenvolvimento do 
servidor em diferentes dimensões da sua vida funcional, pessoal e profissional. 

           Palavras-chave: servidor público, ingressante, trilha de aprendizagem 
 


