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RESUMO

Este trabalho trata do principio da irredutibilidade salarial como decorréncia
do principio da imodificabilidade lesiva do contrato de trabalho, ambos fundados no
carater protecionista do direito do trabalho. Para tanto, inicialmente sdo abordados o
conceito de salario e as distingcbes dele decorrentes, bem como as formas de
protecdo ao salario previstas na legislagdo. A seguir, passa-se ao exame do
principio da imodificabilidade lesiva do contrato de trabalho, com base na previsdo
legal (regra geral do artigo 468 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) e nas
excecOes consagradas em nosso ordenamento, em especial a possibilidade de
reducdo salarial por negociagdo coletiva (artigo 7°, inciso VI, da Constituicao
Federal). Por fim, faz-se uma breve andlise da posi¢cdo do Tribunal Superior do
Trabalho exposta nos precedentes que deram origem a Orientacdo Jurisprudencial

Transitéria 73 da Subsecédo 1 Especializada em Dissidios Individuais.

Palavras-chave: Irredutibilidade salarial. Imodificabilidade lesiva do contrato de

trabalho. Negociacéo coletiva. Artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal.



ABSTRACT

This work deals with the principle of the irreducibility of wage as a result of the
principle of the prohibition of harmful change on the employment contract, both
founded in the protectionist character of labor law. To this end, are initially discussed
the concept of pay and the distinctions arising from it, as well as ways to protect the
salary provided for in legislation. Then, we examine the principle of the prohibition of
harmful change on the employment contract, based on legal provisions (general rule
in Article 468 of the Consolidation of Labor Laws) and on the exceptions enshrined in
our legal system, in particular the possibility of reducing the wage through collective
bargaining (Article 7, Item VI of the Federal Constitution). Finally, it is done a brief
analysis of the position of the Superior Labor Court exposed in the precedents that
led to the Transitional Jurisprudential Guidance 73 of the Specialized in Individual

Bargaining Subsection 1.

Keywords: Irreducibility of wage. Prohibition of harmful change on the employment

contract. Collective bargaining. Article 7, Iltem VI of the Federal Constitution.
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INTRODUCAO

O salario constitui um tema de interesse para todos aqueles que tém o
trabalho, nos seus diferentes aspectos, como objeto de estudo. Assim, o salario é
estudado por diversas ciéncias, entre elas a economia, a sociologia e o direito.

No que tange ao direito, o salario constitui uma das principais bases do direito
do trabalho, sendo elemento fundamental de um tipo especial de vinculo juridico: a
relacdo de emprego. Ao apresentar seu conceito de empregado, a legislacao
brasileira deixa clara a essencialidade do salario para que se configure o vinculo
empregaticio. O artigo 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho define: “Considera-
se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo-eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”.

O salario é a principal obrigacdo do empregador e o principal direito do
empregado’. E nesse sentido que Catharino afirma que o salario esta
essencialmente ligado a comutatividade do contrato de trabalho: “o objeto do
contrato de trabalho implica em duas prestacdes distintas, sucessivas e cruzadas.
trabalho, pelo empregado, salario, a cargo do empregador [...] Os dois sé&o
elementos nucleares do contrato — frabalho e saldrio — constituem sua razéo de ser™
(grifos no original).

Catharino afirma, ainda, que “trabalho e salario sdo cara e coroa do vinculo

contratual de trabalho™

, sendo o trabalho uma obrigacdo de fazer, assumida pelo
trabalhador, e o salario uma obrigacdo de dar, sob a responsabilidade do
empregador. Havendo trabalho sem remuneracao, estar-se-a frente a outro tipo de
relacdo juridica que ndo a de emprego, assim como a remuneracao de servicos
prestados a outro titulo ndo podera ser chamada de salario.

Por outro lado, é também de central importancia no estudo do salario pelo
direito do trabalho que se considerem suas dimensfes econdmica e social. A
dimensédo econbmica se revela no fato de que o salario “se expressa como
manifestacdo diretamente vinculada as possibilidades do processo produtivo e, ndo

h& davida, condicionada a este, uma vez que, sem relacbes econémicas, ndo ha

' NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Salario: conceito e protecdo. Sao Paulo: LTr, 2008. p.23.

2 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. Edicdo fac-similada.
71

ECATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sdo Paulo: LTr, 1994. Edigao fac-similada.

p.87



salarios™

. O aspecto social reside no fato de que o trabalhador possui apenas a sua
forca de trabalho para garantir sua subsisténcia pessoal e familiar, devendo obter,
da alienacdo de seu trabalho, ganhos suficientes ndo s6 para sobreviver como
também para integrar a economia, sob pena de faléncia da sociedade.

Por ser vital tanto no aspecto social quanto no econdémico, o salario tem
protecao especial na legislacdo do Brasil e de diversos outros paises, bem como nas
recomendacgdes da Organizacdo Internacional do Trabalho. No Brasil, o principal
dispositivo de protecdo ao salario € o artigo 79, inciso VI, da Constituicdo Federal,
que consagra o principio da irredutibilidade salarial, garantindo-o a todos os
trabalhadores. Entretanto, esse mesmo inciso abre uma excecdo ao principio,
permitindo a reducéo do salario por acordo ou convenc¢ao coletivos.

No ambito do principio da irredutibilidade, o tema salario apresenta conexdes
com diversos outros, entre eles as alteracdes do contrato de trabalho, as nulidades
no direito do trabalho, o direito coletivo do trabalho e a economia.

O artigo 468 da Consolidacao das Leis do Trabalho define que somente sao
licitas as alteracdes do contrato individual de trabalho que ocorram por mutuo
consentimento e ndo causem prejuizos ao empregado. Em outras palavras, esta
vedada qualquer alteracao contratual lesiva aos interesses do trabalhador, como por
exemplo a reducao de seu salario.

Desta vedacdo as alteracbGes lesivas decorre, diretamente, o tema das
nulidades no direito do trabalho. Havendo qualquer alteracdo que venha a prejudicar
0 empregado, esta € considerada nula, por forca do mesmo artigo 468 da CLT.

Entretanto, como referido, o dispositivo constitucional que garante a
irredutibilidade salarial também abre uma exce¢do ao permitir que o salario seja
reduzido por meio de negociacdo coletiva, indo de encontro ao preceito legal de
vedacdo das alteracBes contratuais lesivas. Neste aspecto, ha relacao direta entre o
tema salério e o direito coletivo do trabalho, uma vez que a Constituicdo Federal
confere aos sindicatos o poder de negociar, em nome dos trabalhadores, uma
alteracao contratual que, por lei, seria vedada e portanto nula.

E na seara desta permissdo constitucional que os temas salario e, mais
especificamente, irredutibilidade salarial se conectam diretamente com a economia.

Atualmente, conforme afirma Nascimento, a determinacéo do salério foi “entregue as

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Saldrio: conceito e protecdo. Sao Paulo: LTr, 2008. p.43.



forcas de mercado segundo a necessidade da sua adequacdo aos imperativos da
competitividade entre as empresas e a reducdo dos seus custos para enfrentar a

concorréncia e a globalizac&o™

. Assim, o salario passa a ser um aspecto
fundamental na manutencdo da atividade empresarial, que por sua vez é essencial
para garantir a existéncia de empregos e, consequentemente, de meios de
subsisténcia para a grande parte da populacdo que conta somente com sua forca de
trabalho para obter seu sustento.

Pode-se dizer, portanto, que a negociagao coletiva para a reducéo de salérios
surge como uma alternativa de solucdo aos diversos conflitos e problemas sociais
gue podem ocorrer em tempos de crise econdmica. Essa medida busca trazer

um ponto de equilibrio entre o principio da protecdo ao trabalhador,
que acode as necessidades de tutela da sua pessoa e do seu
patrimdnio perante o vinculo laboral, e o principio da salvaguarda dos
interesses de gestao do empregador, que lhe assegura as condi¢des
necessarias ao cumprimento das suas obrigacdes contratuais e,
indiretamente, viabiliza o contrato de trabalho.®

Todavia, o equilibrio entre os dois principios referidos por Nascimento é fragil
e pode desfazer-se quando qualquer das pontas é excessivamente esticada.

O objetivo deste trabalho € este: analisar — ainda que de forma limitada —
como o tema da irredutibilidade salarial se relaciona com as altera¢cées do contrato
de trabalho, as nulidades no direito do trabalho, o direito coletivo do trabalho e a
economia, com vistas a investigar a tensdo constante entre a face protecionista da
teoria do saléario e a flexibilizacao por meio de negociacdes coletivas.

Para tanto, este trabalho serd dividido em trés partes. O primeiro capitulo
tratara de nocdes gerais acerca do tema, tais como o conceito de salario, as
distincbes dele decorrentes e os principios de direito do trabalho que o regem. O
segundo capitulo abordard a questdo da imodificabilidade lesiva do contrato de
trabalho, em contraste com a permisséo constitucional de reducédo salarial por meio
de negociacdo coletiva. Por fim, o terceiro capitulo trara a andlise de problemas
concretos envolvendo o tema da irredutibilidade salarial.

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Salério: conceito e protecdo. Sao Paulo: LTr, 2008. p.29.
® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Salario: conceito e protecdo. Sao Paulo: LTr, 2008. p.41.



1 NOCOES GERAIS SOBRE SALARIO

Inicialmente, para que se possa estudar a questao da irredutibilidade salarial
e suas implicacdes praticas, € necessario conceituar salario, definir sua situacdo em
relacdo as demais parcelas pagas ao trabalhador e analisar os principios que regem

esse elemento fundamental do contrato de trabalho. Esse é o objeto deste capitulo.
1.1 Conceito

O artigo 457 da CLT’ define salario como a contraprestacdo do servico
prestado pelo empregado. A doutrina especializada, no entanto, tem diferentes
opinides acerca da interpretacdo a ser dada a esse dispositivo. Predomina o
entendimento de que salario € uma contraprestacdo, como definido na CLT, porém
ha divergéncias quanto ao objeto desta contraprestacdo. Alguns doutrinadores
defendem ser o trabalho em si; outros, a disponibilidade do empregado; e outros
ainda, o contrato de trabalho.

A primeira teoria afirma que o salario seria “a retribuicdo que corresponde ao

pagamento de um servico efetivamente prestado ao empregador™®

. Seu principal
embasamento é o fato de que o contrato de trabalho é sinalagmatico, havendo, em
tese, uma equivaléncia entre as obrigacdes de prestar trabalho e pagar salario. O
salario seria, portanto, uma contraprestacdo do trabalho em si, calculada por hora,
dia ou tarefa.

Todavia, essa teoria vem sendo superada pela percepgdo de que “tanto a
contraprestatividade como a sinalagmaticidade devem ser compreendidas num
sentido juridico amplo, sem uma rigorosa correlacéo entre trabalho e salario™. A
teoria da contraprestatividade pelo servico realizado ndo explica as diversas
situacdes, previstas na CLT, em que o empregado recebe salario apesar de ndo

estar trabalhando (repouso semanal remunerado, férias, afastamento por doenca de

" “Art.457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além do
salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestacao do servi¢o, as gorjetas
que receber.”
® SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
.354. (grifo no original)
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Salério: conceito e protecdo. S&o Paulo: LTr, 2008. p.64.
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até quinze dias, entre outros). Martins lembra que, em decorréncia disso, inexiste
uma correlacéo rigida entre o trabalho prestado e o salario pago.*°

Assim, formulou-se a teoria que define salario como a contraprestacdo pela
disponibilidade do empregado, que encontra amparo no artigo 4° da CLT*!. Essa
teoria pressupfe que o sinalagma esta no conjunto do contrato, e ndo em cada
prestacdo separadamente (servico X pagamento). Conforme afirma Catharino, “se o
empregado ple, permanente e continuamente, a disposicdo do empregador sua
capacidade pessoal, e este se dispbe a realizar esforco econdmico para retribui-la,
cada qual assume um 6nus que reverte em vantagem para o outro™ (grifo no
original). Tem-se, portanto, que o pagamento de salario ndo esta diretamente ligado
a efetiva prestacdo de servico, e sim a disponibilidade do empregado para com o
empregador.

Tal teoria, entretanto, foi considerada insuficiente por alguns doutrinadores,
gue destacam que o empregado recebe salario ndo sé em situacbes em que nao
esta trabalhando, como também em situacées em que estd desobrigado ou mesmo
proibido de trabalhar.™® E o caso das férias e do repouso semanal remunerado, por
exemplo. Para englobar também esses periodos, foi criada a teoria que conceitua
salario como a contraprestacdo do contrato de trabalho.

A teoria da contraprestatividade do contrato de trabalho ampliou o conceito
para tracar uma correspondéncia entre salario e contrato, tratando o salario como
um conjunto de pagamentos efetuado por for¢ca contrato. Essa teoria ndo teve boa
aceitacdo na doutrina, uma vez que alargou excessivamente a nocdo de salario:
nem todos os pagamentos a que o empregador estd obrigado podem ser nela
enquadrados.

Assim, a teoria mais aceita e utilizada para definir salario € a da
contraprestacao pela disponibilidade do trabalhador. Esta é a posicédo de Catharino,
que afirma que salario é a “contraprestacédo devida a quem p&e seu esfor¢co pessoal
a disposicdo de outrem em virtude do vinculo juridico de trabalho™*. E também a

Y MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 23.ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. p.209.

'L Art. 4°. Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicéo

do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente

consignada.

2 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. Edic&o fac-similada.
74.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Salério: conceito e protecdo. Sdo Paulo: LTr, 2008. p.66.

 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. Edicéo fac-similada.

p.90.
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visdo de Sussekind, que afirma que salario € “a retribuicdo devida pela empresa ao
trabalhador, em equivaléncia subjetiva ao valor da contribuicdo deste na consecucéo

"5 Assim também define

dos fins objetivados pelo respectivo empreendimento
Barros: “preferimos conceituar o salario como a retribuicdo devida e paga
diretamente pelo empregador ao empregado, de forma habitual, ndo sé pelos
servicos prestados, mas pelo fato de se encontrar a disposi¢cao daquele, por forca do
contrato de trabalho™®,

Qualquer que seja a teoria adotada, sdo fundamentais para o conceito de
salario as nocdes de comutatividade e onerosidade. Catharino afirma que “a
comutatividade e a onerosidade do contrato individual de trabalho tém J/manente
relacdo com o salario. S&o interdependentes e devem ser consideradas em amplo
sentido™' (grifos no original).

A comutatividade consiste, como referido, em ser o contrato de trabalho
sinalagmatico, implicando em duas prestacdes: o trabalho, por parte do empregado,
e o salario, por parte do empregador. Catharino ressalta que “ha4 comutatividade
porque um contratante compromete-se a fazer aquilo que considera equivalente ao

"8 O autor afirma, ainda, que a equivaléncia entre as

gue o outro se obriga a prestar
prestacfes ndo € absoluta, porquanto a avaliacdo que cada contratante faz de sua
propria prestacdo é subjetiva. A no¢do de comutatividade presente no contrato de
trabalho é diferente da dos demais contratos, porque “nem o trabalho humano é
mera mercadoria (ndo resulta de energia impessoal)), nem o salario é,
consequentemente, simples preco™?.

A onerosidade, por sua vez, “resulta da circunstancia de que as vantagens
procuradas por um contratante sdo obtidas em troca da prestacédo a que se obriga
em favor do outro™°. Dessa forma, ambos os contratantes d4o ao outro uma espécie
de prestacdo: o empregador paga o salario e o empregado empresta sua forca de

trabalho. A onerosidade, assim como a comutatividade, € considerada em sentido

' SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
6'3E35/S|§Ros, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 2.ed. S&o Paulo: LTr, 2006. p.712.

" CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salério. S&o Paulo: LTr, 1994. Edicéo fac-similada.
E)8-7(:1,.0\THARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. Edigdo fac-similada.
ngclgl'zHARlNO, José Martins. Tratado juridico do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. Edigdo fac-similada.
E)0'7C:2,.°\THARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. Edi¢&o fac-similada.
p.74.
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amplo, uma vez que o0 pagamento do salario nem sempre esta condicionado a
prestacdo efetiva de trabalho.

Para permitir uma conceitua¢cdo mais completa do salario, faz-se necessério
distingui-lo das demais parcelas pagas ao empregado, o que se passa a fazer a

seqguir.

1.2 Salario e remuneragédo

A Consolidacao das Leis do Trabalho emprega, em seu artigo 457, os termos
salario e remuneracdo: “Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacao do servigo, as gorjetas que receber”.

A maior parte da doutrina concorda que se trata de dois institutos com
significados distintos. O salario é definido como a contraprestacdo pela
disponibilidade do empregado, paga diretamente pelo empregador. A remuneracéo,
a seu turno, consiste na soma de todos os proventos recebidos pelo empregado em
razdo da relacdo de emprego, incluindo os alcancados por terceiros, como as
gorjetas.

Em virtude dessa distingdo, muitos doutrinadores tém defendido que
remuneracdo seria 0 género, enquanto salario seria a espécie, 0 que parece
bastante logico tendo-se em conta que um conceito esta contido no outro.

A distincdo entre os conceitos de salario e remuneracao tem relevancia nas
questdes relativas ao salario minimo, as contribui¢cdes previdenciarias, a base de
calculo de determinadas verbas e a questéo das alteragdes contratuais.

Quanto ao salario minimo, a distincdo € fundamental porque o artigo 76 da
CLT prevé que este € a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador. Assim sendo, estédo excluidas do calculo do valor do
salario minimo quaisquer verbas pagas por terceiros ao trabalhador, como as
gorjetas. Nesse sentido, também entra em discussdo o problema das alteracbes
contratuais: uma vez que as gorjetas sdo variaveis por natureza, ndo sao
consideradas clausula essencial do contrato e portanto podem sofrer alteracdes sem
que isso acarrete nulidade. Apenas o0 salario estd sujeito ao principio da

irredutibilidade, e ndo a remuneracdo como um todo.
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No que diz respeito as contribuicdes previdenciarias, sua base de calculo € a
remuneracao do trabalhador, ou seja, a soma do salario, pago diretamente pelo
empregador, com a média das gorjetas habitualmente recebidas de terceiros.

Assim como as contribui¢cdes previdenciarias, ha outras verbas que, por forca
de lei, ttm como base de célculo a remuneracdo, entre elas: férias, FGTS e
gratificacdo natalina. Por outro lado, também por determinacédo legal, adicional
noturno, aviso prévio, horas extras e repouso semanal remunerado, por exemplo,

tém como base de céalculo somente o salario.

1.3 Parcelas salariais e ndo-salariais

Além de excluir as gorjetas do salario do trabalhador, a Consolidacéo das Leis
do Trabalho listou, nos artigos 457 e 458, algumas parcelas que tém carater salarial
e outras que, assim como as gorjetas, ndo integram o salario. Todavia, a doutrina e
a jurisprudéncia vém ampliando o rol de ambos os tipos de parcelas, razao pela qual

se faz necessario analisa-los mais detidamente.

1.3.1 Parcelas salariais

De acordo com o previsto nos artigos 457 e 458 da CLT, tém carater salarial,
além da importancia fixa estipulada no contrato de trabalho, as seguintes parcelas:
comissdes, percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias de viagem que excedam
50% do salario, abonos, prestagcbes /n natura fornecidas habitualmente
(alimentacao, habitacdo, vestuario, etc.).

Inicialmente, destaca-se que a chamada importancia fixa estipulada
corresponde ao salario basico do trabalhador, a contraprestacao fixa principal devida
e paga pelo empregador em virtude da relacdo de emprego. As demais parcelas
listadas, embora tenham natureza salarial, ndo integram o salario basico estipulado
no contrato.

Além das parcelas arroladas nos referidos artigos, possuem natureza salarial,
segundo a doutrina e a jurisprudéncia, os adicionais (de horas extras, noturno, de
insalubridade, de periculosidade e de transferéncia), o décimo terceiro salario (que
pode ser incluido nas gratificacbes) e outras verbas pagas com habitualidade pelo

empregador (como 0s prémios).
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Martins enfatiza que a habitualidade do pagamento € um elemento
preponderante para que se possa considera-lo como parte do salario do trabalhador,
em razao de ser o contrato de trabalho “um pacto de trato sucessivo, em que ha a
continuidade na prestacéo de servigos e, em consequéncia, 0 pagamento habitual
dos salarios™. Assim sendo, as parcelas pagas com habitualidade, excetuadas as
indenizatérias e as meramente instrumentais (ver item 1.3.2, a seguir), teréo, via de
regra, natureza salarial.

Essa definicdo é importante porque as parcelas integrantes do salario tendem

a produzir o que Delgado chama de “efeito expansionista circular’®?

, OU seja, O
reflexo de tais verbas sobre outras parcelas salariais, sobre verbas nado-salariais,
sobre contribuicbes previdenciarias e tributérias e sobre algumas contribuicdes
parafiscais. E assim que, de acordo com o exemplo dado pelo autor, o adicional
noturno, integrando-se ao valor da hora noturna do trabalhador, tera projecdo nos
calculos do décimo terceiro salario (verba salarial), do FGTS (verba nao-salarial), do
salario de contribuicdo previdenciéria (contribuicdo previdenciaria), do imposto de
renda (contribuicédo tributaria) e do salario-educacao (contribuicdo parafiscal).

Como bem salienta Nascimento?®, a caracterizacdo de tantas verbas como
salariais e a determinacédo jurisprudencial de incidéncia de umas sobre as outras
tendem a beneficiar o empregado, permitindo o aumento de seus ganhos, porém,
em contrapartida, oneram excessivamente o empregador, uma vez que aumentam o
custo do trabalho.

Por essa razao, com o objetivo de ndo desestimular o empregador a fornecer
utilidades e beneficios, e a0 mesmo tempo proporcionar ao trabalhador a ampliagéo
ou ainda a manutencao dos seus ganhos, o legislador retirou o carater salarial de
diversas parcelas. Assim, reduz-se o custo do trabalho, uma vez que nao as
parcelas ndo-salariais ndo geram o “efeito expansionista circular’, ou seja, nao

refletem sobre outras verbas. Tais parcelas seréo analisadas a seguir.

1.3.2 Parcelas nao-salariais

O que caracteriza as parcelas nao-salariais, a priori, é o fato de que elas nao

* MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 23.ed. S&o Paulo: Atlas, 2007. p.212.
2 DELGADO, Mauricio Godinho. Salario: teoria e pratica. 2.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2002. p.30.
8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Saldrio: conceito e protecéo. Sao Paulo: LTr, 2008. p.247-8.
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sdo pagas como contraprestacao pelo servico prestado ou pelo tempo a disposicéo.
Assim, ainda que muitas delas sejam devidas e pagas pelo empregador, tais verbas
nao se integram ao salario justamente por ndo apresentarem esse carater de
contraprestatividade.

De acordo com a legislacdo, ndo tém natureza salarial as seguintes verbas,
entre outras: ajuda de custo, diarias de viagem que ndo excedam 50% do salario,
vestuario, equipamentos e acessorios fornecidos para o trabalho, educacéo,
transporte de ida e volta ao local de trabalho, assisténcia médica, hospitalar e
odontolégica, seguro de vida e de acidentes pessoais, previdéncia privada,
participacdo nos lucros e resultados, prémios.

Dentre as parcelas néao-salariais, podem-se distinguir alguns tipos:
indenizatérias, meramente instrumentais, de participacdo nos lucros ou resultados.
Nem todas as parcelas acima arroladas se enquadram em algum dos tipos
identificados, uma vez que algumas delas tiveram seu carater salarial retirado pela
legislacdo apenas para evitar os reflexos sobre outras verbas e, assim, fomentar o
seu fornecimento pelo empregador. E o caso, por exemplo, da educacdo e da
assisténcia media e odontoldgica.

Todavia, a classificacdo dos tipos de parcelas nado-salariais tem certa
funcionalidade didéatica por permitir facil diferenciacdo das verbas salariais. Assim
sendo, passa-se a analisa-los.

a) Parcelas indenizatorias

A indenizacdo consiste no ressarcimento ou na reparacdo de um dano ou
prejuizo sofrido de forma injusta. No ambito da relacdo de emprego, uma parcela
tera natureza indenizatoria quando tiver a finalidade de recompor o patrimdnio
juridico do trabalhador, que sofreu diminuicdo em razdo de uma situag¢éo vinculada
ao contrato.

Assim, a indenizacdo difere do salario em quatro aspectos principais: fato
gerador, finalidade, efeitos e periodicidade. A indenizacdo tem como fato gerador um
prejuizo indevido e como finalidade a recomposi¢cdo de um patrimoénio, hdo possui
efeitos reflexivos sobre outras verbas e, via de regra, é paga esporadicamente,
apenas quando h& o referido prejuizo. O salario tem como fato gerador o tempo a

disposicdo do empregador e como finalidade o acréscimo de um bem econdémico a
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um patriménio, possui efeitos reflexivos sobre outras parcelas e, em regra, € pago
periodicamente/continuadamente ao trabalhador.

As verbas indenizatérias mais comumente pagas ao trabalhador, ndo se
excluindo quaisquer outras, sdo as ajudas de custo, as diarias de viagem, o0 aviso
prévio nao trabalhado, as férias ndo gozadas e a chamada “multa” de 40% do FGTS.
As ajudas de custo e as diarias de viagem visam ressarcir despesas efetuadas pelo
trabalhador no cumprimento de suas obrigagbes contratuais. As indenizagbes por
aviso prévio ndo trabalhado e por férias ndo gozadas constituem recomposicdo de
um direito trabalhista ndo fruido em sua integralidade, ao passo que a “multa”’ de
40% do FGTS objetiva reparar o rompimento da presuncdo de continuidade do

contrato de trabalho.?*

b) Parcelas meramente instrumentais

As parcelas meramente instrumentais sao as utilidades fornecidas pelo
empregador ao empregado como forma de viabilizar a prépria execucéo do servico.
Trata-se, em suma, de utilidades fornecidas para o trabalho, que apresentam como
caracteristicas a utilidade e/ou a necessidade. Elas se diferenciam das utilidades de
natureza salarial porque estas Ultimas sédo fornecidas pelo trabalho, com intuito
notadamente contraprestativo.

Assim sendo, sem prejuizo de outras que possam vir a ser fornecidas,
constituem utilidades néo salariais aquelas arroladas no artigo 458, 8§ 2°, incisos | e
lll, da CLT:

§ 2° Para os efeitos previstos nesse artigo, ndo serdo consideradas
como salério as seguintes utilidades concedidas pelo empregador:

| — vestuéarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos
empregados e utilizados no local de trabalho, para a prestacdo do
servico;

[...]

Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno,
em percurso servido ou ndo por transporte publico;

c) Parcelas de participagcéo nos lucros ou resultados

As parcelas de participacdo nos lucros ou resultados ndo possuem natureza

salarial por forca de um dispositivo constitucional. O inciso XI do artigo 7° elenca

* DELGADO, Mauricio Godinho. Salario: teoria e pratica. 2.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2002. p.42.
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como um direito garantido ao trabalhador a “participacdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracao”.

Anteriormente a promulgacdo da atual Constituicdo, a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho considerava que a participagdo nos
lucros paga habitualmente tinha natureza salarial. Boa parte da doutrina se mostrou
favoravel a alteracao feita pela Constituicdo, uma vez que considera que “se trata de
uma forma participativa e ndo de um salario, condicionada a pressupostos que uma
vez nao verificados a prejudicam”®.

Regulada pela Lei n® 10.101/2000, esta parcela pode ser implementada pela
empresa, desde que haja negociacdo coletiva (sob a forma de convencgao/acordo
coletivo ou por comissao de trabalhadores integrada por um membro do sindicato). A
lei estabelece, ainda, que a parcela somente poderd ser paga em até duas vezes
por ano.

N&o observadas essas regras, em principio, a participacdo nos lucros ou
resultados passaria a ter carater salarial. No entanto, ha grande nimero de decisdes
gque mantém sua natureza a despeito da inobservancia das regras. Isso ocorre
principalmente porque, ndo estando sujeita ao “efeito expansionista circular”, esta
parcela € muito utilizada em negociacdes coletivas como forma de nédo reduzir os
ganhos dos trabalhadores em situacdes de reducdo salarial. Este tema sera
exemplificado no Capitulo 3.

1.4 Protecao do saléario

Em razéo do carater fundamental do salario no que diz respeito a subsisténcia
e a dignidade do trabalhador, que muitas vezes o tem como Unica fonte de riqueza,
a lei brasileira buscou estabelecer um amplo sistema de protecdo sob a forma de
normas imperativas, “a fim de assegurar seu pagamento [...] de forma inalteravel,
irredutivel, integral e intangivel, no modo, na época, no prazo e no lugar devidos"%.
Esse sistema estd em consonancia com principios universalizados no ambito do
direito do trabalho e consagrados pela Organizacdo Internacional do Trabalho na

Convencao n° 95, que trata especificamente da protecdo ao salério.

> DELGADO, Mauricio Godinho. Salario: teoria e pratica. 2.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2002. p.316.
?® SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
p.470.
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Inimeros sdo os dispositivos que visam garantir essa protecdo ao meio de
subsisténcia do trabalhador. Na esfera constitucional, por exemplo, o artigo 7°
contém, entre outros que o afetam de forma indireta, nada menos do que cinco
incisos que fazem referéncia direta ao salario (IV, V, VI, VIl e X), sendo que o inciso
X garante expressamente a “protecdo ao salario na forma da lei”.

Entre as principais garantias aplicaveis ao salario, previstas na Constituicao
Federal, na legislacdo ordinéria (em especial na Consolidacao das Leis do Trabalho)
e na Convencdo n° 95 da OIT, encontram-se a protecdo contra abusos do
empregador, a protecdo contra os credores do empregador, a prote¢do contra 0s

credores do préprio empregado e a protecdo ao seu valor.?’

1.4.1 Protec¢é&o contra abusos do empregador

As regras formuladas a fim de proteger o salario contra abusos do
empregador tém como finalidade assegurar seu efetivo recebimento pelo empregado
e seu pagamento de forma integral. Como afirma Catharino,

A necessidade de proteger o efetivo recebimento do salario assenta
no seu carater alimentar. Justifica-se, sem maiores esforcos, deva a
lei coibir qualquer ato ou fato capaz de reduzir, ainda mais, a
capacidade econbmica de quem, em virtude de sua peculiar
condicdo, depende exclusivamente do que recebe como
contraprestacdo ao trabalho que executa.”®

Tais regras podem ser divididas em: forma de pagamento, intangibilidade e
irredutibilidade.

a) Forma de pagamento

As normas de protecdo a forma de pagamento do salario, previstas na
Consolidacao das Leis do Trabalho, dizem respeito ao tempo, ao lugar e ao meio em
que este deve ser efetuado.

Quanto ao tempo, o artigo 459 da CLT determina que o pagamento devera ter
periodicidade, no maximo, mensal e ser efetuado até o quinto dia atil do més

subsequente ao término do més trabalhado. O artigo 465 ressalta, ainda, que sua

?7 Classificagdo inspirada na proposta em: DELGADO, Mauricio Godinho. Salério: teoria e prética.
2.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2002. p.154.

8 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. Edic&o fac-similada.
p.619.
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efetivacdo devera ser obrigatoriamente em dia util, durante o horéario de servi¢o ou
imediatamente apds o encerramento do expediente.

N&o sendo o salério pago no prazo determinado por lei, estara o empregador
em mora, situacao em que o empregado tem a opc¢ao, prevista no artigo 483, alinea
d, da CLT, de pleitear a rescisdo indireta do contrato de trabalho por ter o
empregador descumprido suas obrigac6es contratuais. Em caso de mora contumaz
(ndo-pagamento por trés meses ou mais), a empresa passard a estar sujeita as
penalidades previstas no Decreto-Lei n° 368/1968, entre elas a proibicdo de pagar
honoréarios aos socios, diretores e gerentes e de obter quaisquer beneficios fiscais,
tributarios ou financeiros por parte da Administracdo Publica.

Quanto ao lugar, o0 mesmo artigo 465 impde que o pagamento seja feito no
local de trabalho, salvo quando efetuado por depésito em conta bancéria. Tal regra,
em conjunto com as demais previstas no referido dispositivo, objetivam tutelar os
interesses do trabalhador no sentido de que ele ndo necessite realizar despesas
extras e utilizar suas horas de descanso para receber o salario — o que ocorreria se
0 pagamento se efetivasse em local distante do da prestacéo de servicos.

No que diz respeito ao meio de pagamento, a lei permite que o salario seja
composto por parcela /in natura (utilidades) e parcela /n pecunia. Conforme
determina o artigo 463 da CLT, a prestacdo em dinheiro devera ser paga em moeda
corrente, sendo nulo o pagamento feito de qualquer outra forma (moeda estrangeira,
vales ou bbénus, notas promissorias, etc.). Delgado afirma que, no tocante a essas
normas, “o objetivo da ordem justrabalhista é garantir a disponibilidade imediata,
pelo empregado, do dinheiro correspondente a seu salario, para dar-lhe a

destinacdo que considerar conveniente™?

, 0 que esta em consonancia com o que
dispbe o § 4° do artigo 462: “é vedado as empresas limitar, por qualquer forma, a

liberdade dos empregados de dispor do seu salario”.
b) Intangibilidade
A intangibilidade do salario significa a proibicdo, prevista no artigo 462 da

CLT, de que o empregador efetue descontos no salario de seus empregados, salvo

se resultarem de adiantamentos, dispositivos de lei, contrato coletivo ou danos

® DELGADO, Mauricio Godinho. Salario: teoria e pratica. 2.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2002. p.171.
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causados pelo trabalhador. O objetivo desses dispositivos é “garantir ao empregado
o recebimento do salario atinente ao seu contrato de trabalho, protegendo-o contra
os abusos que podem ser praticados pelo respectivo empregador™®.

A stimula 342 do TST* complementa o disposto no artigo 462 da CLT,
afirmando que os descontos para integracdo em planos de assisténcia odontologica
e médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada ou de entidade recreativa,
desde que previamente autorizados por escrito pelo trabalhador, ndo afrontam as
regras do referido artigo. Essas exce¢Bes sdo presumidamente benéficas ao
trabalhador, uma vez que os planos mencionados na sumula, quando vinculados a
empresa, geralmente apresentam custo mais baixo do que os contratados
individualmente.

Juridicamente, conforme defende a doutrina majoritaria, os adiantamentos
nao podem ser considerados descontos, uma vez que ja constituem salario, porém
pagos antecipadamente. O que ocorre, portanto, € uma compensacao de valores, e
nao efetivamente um desconto.

Os descontos decorrentes de dispositivos de lei, mencionados no artigo 462,
correspondem, segundo Sussekind, a obrigacdes conferidas aos empregadores pela
legislacdo, que Ihes outorga um verdadeiro mandato. O empregador, nesses casos,
tem o “dever de efetuar os descontos e recolher as respectivas parcelas aos 6rgaos

predeterminados”®2.

Sao inumeros o0s descontos previstos na legislacéo,
destacando-se, entre eles, os relativos a contribuicdo previdenciaria, ao imposto de
renda, a contribuicdo sindical obrigatéria e as prestacdes alimenticias judicialmente
determinadas.

Quanto aos descontos resultantes de contratos coletivos (ou seja, autorizados
por norma negocial coletiva), de acordo com Delgado, a jurisprudéncia tem
entendido que se trata de descontos de contribuicdes sindicais que nao a obrigatoria

por forca de lei, os quais podem incidir somente sobre empregados sindicalizados.*?

% SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
474,

b Sumula 342. DESCONTOS SALARIAIS. ART. 462, CLT. Descontos salariais efetuados pelo

empregador, com a autorizagdo prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de

assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro, de previdéncia privada, ou de entidade

cooperativa, cultural ou recreativa associativa dos seus trabalhadores, em seu beneficio e dos seus

dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de

coacdo ou de outro defeito que vicie o ato juridico.

%2 SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
A476.

E3 DELGADO, Mauricio Godinho. Salério: teoria e préatica. 2.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2002. p.174.
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Os descontos decorrentes de danos causados pelo empregado sé podem ser
efetuados se houver dolo ou se, havendo culpa, a possibilidade tenha sido pactuada.
Assim sendo, ressalvadas as excec¢Oes previstas na Consolidacdo das Leis
do Trabalho e na sumula 342 do TST, séo vedados os descontos nos salarios dos
trabalhadores, garantindo-se a protecdo contra abusos do empregador nesse

aspecto.

c) Irredutibilidade

Por consistir o tema deste estudo, a questdo da irredutibilidade salarial sera
objeto de maiores reflexdes ao longo do texto, sendo aqui abordada, de forma breve,
somente sua condigdo de garantia contra os abusos do empregador.

Antes mesmo do advento da Constituicdo Federal de 1988, que consagrou a
garantia da irredutibilidade salarial a todos os trabalhadores em seu artigo 7°, inciso
VI, esse principio ja era universalmente aceito e defendido. Isso porque ele se
fundamenta, em primeiro plano, no principio da protecdo, o qual esta na base de
diversas normas de direito do trabalho, entre elas a vedacdo de alteracbes
contratuais lesivas (artigo 468 da CLT), a qual sera mais detidamente analisada no
Capitulo 2 deste trabalho.

A reducéo salarial pode se dar de duas formas: a direta e a indireta. Na
reducado direta, h4 uma diminuicdo do valor nominal do salario do trabalhador. Na
indireta, reduz-se a quantidade de servico do empregado que recebe por producéo,
ou a jornada habitual do empregado horista, 0 que afeta irremediavelmente seu
salario. Ambas as formas estdo vedadas pelo ordenamento brasileiro, que, como
afirmado, protege o trabalhador contra abusos do empregador, garantindo, entre

outros direitos, o de ndo ter seu salario reduzido arbitrariamente.

1.4.2 Protecé&o contra os credores do empregador

A respeito da protecdo do salario contra os credores do empregador, bem
afirma Catharino:

O crédito de salario, em virtude de sua natureza alimentar e das
proprias caracteristicas do contrato de trabalho, se distingue de
gualquer outro crédito. Por forca de sua pessoalidade merece
protecdo singular quando a solvabilidade do empregador beneficiado
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com a prestacao se torna problematica ou nenhuma. Assim, toda vez
gue o insucesso se faz sentir no ndo cumprimento das obrigacdes
assumidas, faz-se necessaria a protecao do crédito salarial contra os
demais credores, &vidos em salvarem da derrocada seus préprios
interesses.** (grifos no original)

Assim sendo, ndo s6 o direito do trabalho, como também o direito
empresarial, criaram normas protetivas dos créditos dos empregados em situacdo de
faléncia da empresa. A Lei de Faléncia e Recuperacao Judicial (Lei n°® 11.101/2005)
assegura aos saldrios privilégio especialissimo, inclusive sobre os créditos tributarios
e 0s créditos com garantia real, porém limitados ao valor de 150 salarios minimos
(artigo 83, inciso 1)*°.

O artigo 449, 8§ 1° da CLT inclui, além dos créditos derivados de salarios,
também aqueles relativos a indenizacdes a que o trabalhador tiver direito em virtude
do contrato de trabalho. Logo, todos os créditos trabalhistas tém privilégio

especialissimo em detrimento dos demais credores.

1.4.3 Protecdo contra os credores do proprio empregado

A protecdo aos credores do préprio trabalhador se da pela via da
impenhorabilidade do salario, a qual se funda, assim como todas as outras formas
de protecéo ao salario, em sua essencialidade para a subsisténcia do trabalhador.

Como bem ressalta Delgado, a impenhorabilidade do salario ndo constitui
excesso protecionista do direito do trabalho, tampouco imiscui¢do na vida privada e
social do trabalhador. “N&o admite, apenas, o direito do trabalho que tais
compromissos ingressem na relacdo de emprego, antecipando-se ao recebimento
do crédito trabalhista devido a esse trabalhador”, afirma o autor. Destaca, ainda, que
0 objetivo da norma é assegurar o recebimento do salario pelo empregado, que

“apenas em seguida, por intermédio de outras relagdes juridicas — incomunicaveis

¥ CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. Edic&o fac-similada.
p.686.

* Art. 83. A classificagcéo dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem:

| — os créditos derivados da legislacao do trabalho, limitados a 150 (cento e cinqiienta) salarios-
minimos por credor, e os decorrentes de acidentes de trabalho;

Il - créditos com garantia real até o limite do valor do bem gravado;

Il — créditos tributarios, independentemente da sua natureza e tempo de constituicdo, excetuadas as
multas tributérias;

L]
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com a empregaticia especifica — € que passara a responder por seus
compromissos™®.

No ordenamento brasileiro, a impenhorabilidade do salario esta prevista no
artigo 649, inciso IV, do Cddigo de Processo Civil, que classifica os saléarios,
remuneracdes e subsidios, entre outros, como absolutamente impenhoraveis. O § 2°
faz uma importante excecdo ao permitir a penhora desses valores para pagamento
de prestacdo alimenticia. A doutrina é dominante em afirmar que tal excecédo é
plenamente justificada justamente pela natureza alimentar do salério.

Assim, tem-se que, via de regra, o salario ndo pode ser penhorado a fim de
garantir a subsisténcia do trabalhador e de sua familia, sendo a Unica excecéo a
penhora para prestacdo de alimentos — que, na verdade, mantém a finalidade do

salario, apenas destinando-o a outro lar.

1.4.4 Protec&o ao valor do saléario

Garantida por principios constitucionais, a prote¢cdo ao valor do salario é
talvez a de maior relevancia dentre as protecdes conferidas ao principal meio de
subsisténcia do trabalhador. Ela se manifesta, de forma primordial, em dois
mecanismos: a determinacdo de que seja fixado de um patamar minimo para o

salario e a vedacao de que seu valor seja reduzido.

a) Salario minimo

O inciso IV do artigo 7° da Constituicdo Federal assegura, como direito de
todos os trabalhadores:

salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
qgualquer fim.

Assim, estabeleceu-se a exigéncia de um patamar genérico de valor salarial,

gue deve atender as necessidades basicas do trabalhador. O salario minimo

% DELGADO, Mauricio Godinho. Salario: teoria e pratica. 2.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2002. p.194.
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constitui, portanto “um limite abaixo do qual ndo pode o contrato de trabalho
estipular o correspondente salario™’.

Com base nesse conceito, Nascimento aponta quatro caracteristicas do
salario minimo: a imperatividade, que significa que seu valor é fixado de forma
heterbnoma, por ordem estatal, impondo-se mesmo contra a vontade dos
particulares; a generalidade, que determina a fixacdo do mesmo valor para todas as
categorias de trabalhadores, independentemente do setor da atividade econdmica; a
irrenunciabilidade, que implica na nulidade de qualquer manifestacao de vontade do
trabalhador no sentido de abrir mdo do patamar minimo; e a intransacionabilidade,
gue significa que estdo vedados os acordos entre empregado e empregador a fim de
negociar a troca do salario minimo por outra vantagem.®

Além do salario minimo, fixado por lei, h4 ainda patamares especiais de
salarios a serem observados em determinadas circunstancias. Trata-se do chamado
salario minimo profissional, entendido como o salario minimo devido aos
trabalhadores de certas profissdes legalmente regulamentadas. Ele também é fixado
por lei, sendo previsto na lei regulamentadora de cada profisséo.

Também pode haver a fixacdo de um piso especifico — sempre superior ao
minimo — para uma determinada categoria por meio de instrumento negocial
coletivo. Nesses casos, 0 patamar estabelecido sera aplicado apenas no ambito da

categoria profissional que integrou a negociagao.

b) Irredutibilidade salarial

O principio da irredutibilidade salarial, previsto expressamente no artigo 7°,
inciso VI, da Constituicdo Federal, pode ser definido como a mais importante forma
de protecdo ao salario prevista no ordenamento brasileiro. Nascimento destaca que
“as razbes que determinam a irredutibilidade de salario sdo de ordem econbémica e
alimentar, uma vez que, permitida a sua reducdo, o empregado ndo teria a
seguranga necessaria para manter o ganho com que conta para a sua

subsisténcia™®.

%" SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituicdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
412,

EB NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Salério: conceito e prote¢do. S&o Paulo: LTr, 2008. p.166-7.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Saldrio: conceito e protecéo. Sao Paulo: LTr, 2008. p.222.
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Diferentemente das demais formas de protecdo ao salario, a irredutibilidade
tem fundamento “ndo apenas na idéia de tutela do trabalhador, mas, igualmente, na

de cumprimento do contrato de trabalho™®

, uma vez que esta diretamente ligada a
vedacao de modificagbes contratuais lesivas ao empregado, regulada no artigo 468
da CLT. Isso significa que o salario, enquanto elemento do contrato de trabalho,
“ndo pode ser modificado por ato unilateral do empregador, nem por acordo do qual

resultem prejuizos para o empregado™

, presumindo-se viciada a manifestacao de
vontade do trabalhador que aceita ter seu salério reduzido durante a execucao do
contrato.

A regra da irredutibilidade diz respeito apenas a dimensao juridica do salario,
nao abrangendo os aspectos econdmicos do problema. Estes, por sua vez, devem
ser objeto de politicas publicas que permitam a manutencdo do poder aquisitivo do
salario e até mesmo o aumento do poder de compra do trabalhador.

Como esclarecido, a reducdo do salario pode ocorrer de forma direta ou
indireta. A forma direta se d& pela simples reducao do valor constante do contrato de
trabalho; a indireta ocorre pela diminuicdo da quantidade de servico do empregado
que recebe por producdo, ou da jornada habitual do empregado horista, o que
consequentemente afeta seu salario. O ordenamento brasileiro ndo faz distincao
entres as duas formas, proibindo ambas e considerando nulas as alteragOes
contratuais nesse sentido.

E importante destacar que a irredutibilidade salarial atinge ndo s6 a
importancia fixa estipulada no contrato de trabalho, como também todas as demais
verbas de natureza salarial, analisadas no item 1.3.1. Assim sendo, estdo vedadas,
por exemplo, a reducdo do percentual do adicional de horas extras, a supressao do
fornecimento de utilidades sem a devida substituicdo por pecunia e a diminuicéo do
valor das gratificacdes ajustadas — além da reducéo do valor da referida importancia
fixa contratada.

Todavia, a Constituicdo Federal faz uma relevante excecao ao principio da
irredutibilidade, permitindo que os salarios sejam reduzidos por convencao ou
acordo coletivo. Tal ressalva assenta-se na possibilidade de flexibilizacdo das

normas trabalhistas sob a tutela sindical, que se torna cada vez mais necessaria

% SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
p.471.
** SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
p.471.
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diante das situacdes de crise econdmica e do risco de dispensa em massa de
trabalhadores.

A andlise da irredutibilidade salarial sob a d&tica do principio da
imodificabilidade lesiva do contrato de trabalho, bem como da importante excecao
constitucional a essa proibicéo, sera realizada ao longo do préximo capitulo, a fim de
desenvolver uma visdo mais completa acerca desta questédo tdo essencial no direito

do trabalho e na vida dos trabalhadores.
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2 A IMODIFICABILIDADE LESIVA DO CONTRATO DE TRABALHO E A EXCEGCAO
DO ARTIGO 7°, INCISO VI, DA CONSTITUICAO FEDERAL

A irredutibilidade salarial, que consiste na mais importante forma de protecao
ao salario do trabalhador, deriva diretamente do principio previsto no artigo 468 da
CLT: o da imodificabilidade lesiva do contrato de trabalho. Ao longo deste capitulo, a
irredutibilidade salarial serd analisada sob a Otica da vedacdo de alteracbes
contratuais lesivas, considerando-se tanto a regra geral prevista no referido artigo da
CLT como também as excec¢des a esta regra, especialmente a prevista no artigo 7°,
inciso VI, da Constituicdo Federal, que permite a modificacdo para pior de uma das

clausulas fundamentais do contrato de trabalho: o salario.

2.1 Imaodificabilidade lesiva do contrato de trabalho

Ao firmar contrato de trabalho, as partes contratantes — empregador e
empregado — assumem obrigacdes reciprocas: o empregado, a de prestar trabalho;
0 empregador, a de pagar salario. Essas duas obriga¢des, como afirma Catharino,
sdo os elementos nucleares do contrato de trabalho, constituindo “sua razdo de
ser"*, Todavia, ressalta Délio Maranhdo que “os contratantes ndo assumem tais
obrigacdes [...] de modo genérico. O empregado obriga-se a prestar determinado
trabalho, e o empregador a pagar certo salario. Obrigacdo de fazer, para um; e de
dar, para outro. Ambas especificas™:. (grifos no original)

Entretanto, ainda que tais condi¢des sejam determinadas, o carater sucessivo
do contrato de trabalho faz com que elas se alterem no decurso do tempo em razao
de mudancas na situacdo fatica tanto da empresa como do trabalhador. A fim de
proteger o trabalhador, parte presumidamente hipossuficiente na relacdo de
emprego, o legislador instituiu a norma do artigo 468 da CLT**, que prevé que
somente serao licitas as alteracdes contratuais que resultem de consenso entre as

partes e ndo causem prejuizo ao trabalhador.

*2 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. Sao Paulo: LTr, 1994. Edicéo fac-similada.
p.71

*3 SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
p.532.

“4 Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracéo das respectivas condigdes por
mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que nao resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia.
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2.1.1 Regra geral do artigo 468 da CLT

A regra geral do artigo 468 da CLT, que veda as alteracdes contratuais
lesivas ao trabalhador, € uma decorréncia da aplicacdo, no direito do trabalho, do
principio geral da inalterabilidade dos contratos — pacta sunt servanda. Conforme
lembra Maranhao, a for¢ca obrigatdria dos contratos significa que eles sdo imutéveis,
nao podendo ser modificados ou revogados, salvo por um novo acordo de vontades
das mesmas partes. Assim, na qualidade de obrigacdes contratuais, as condicdes
essenciais de trabalho (especialmente o salario e o trabalho a serem prestados)
somente podem ser modificadas bilateralmente, por acordo entre as partes.

A lei trabalhista, devido a seu carater essencialmente protetivo ao trabalhador,
amplia o principio do pacta sunt servanda para vedar qualquer alteracdo que,
embora feita em comum acordo das partes, seja lesiva ao empregado. Por essa
mesma razao, é extremamente restrita no direito do trabalho a aplicacao da teoria da
imprevisdo, que no ambito do direito civil permite a desoneracdo de uma das partes
caso as obrigagbes assumidas no contrato se tornem excessivamente onerosas.
Maranh&o salienta que “a tendéncia do direito do trabalho € restringir, e ndo ampliar
as causas de exoneracdo das obrigacfes contratadas™?, porque quem assume 0s
riscos da atividade econémica € o empregador.

O mesmo autor destaca que essa preocupacao do legislador visa “impedir
possa o empregador alterar, abusivamente, as condi¢des de trabalho, obtendo, por
meio de coacdo moral e econdmica, o consentimento do empregado™*®. Siissekind,
por sua vez, afirma que “a lei presume viciada a manifestagdo da vontade do
trabalhador que concorda, durante a execucdo do contrato de trabalho, com a
alteracdo efetuada em seu prejuizo™’. H4, portanto, uma presuncéo legal de que a
alteracdo contratual lesiva ao trabalhador foi efetivada por coagéo.

A conseqliéncia dessa presuncéo, prevista no artigo 468 da CLT, € a nulidade
plena da alteracdo ilicita das condi¢cdes de trabalho. Tal nulidade, no entanto,

ressaltam os doutrinadores, ndo € imediata, devendo ser pleiteada perante a Justica

*> SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
p.546.
*® SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituicdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
p.546.
*" SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
p.471.
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do Trabalho.*® Nesse sentido, o trabalhador prejudicado pela alteracdo contratual
tem duas alternativas: requerer a despedida indireta, nos termos do artigo 483,
alinea d, da CLT, ou pleitear o restabelecimento das condi¢cdes anteriores a
modificacao lesiva.

A vedacéao de alteracdes contratuais lesivas feitas com mutuo consentimento
constitui uma forte intervencdo na autonomia da vontade. Pela légica civilista,
bastaria o acordo entre as partes para que qualquer clausula contratual pudesse ser
modificada, como bem ressalta Délio Maranh&o:

Elemento essencial do contrato € o consenso das partes, o acordo
de vontades: duorum vel plurium in idem placitum consensus.
Natural, portanto, que aquilo que se faz por meio de acordo por outro
se possa modificar. A alteragdo das condi¢cdes de trabalho pelo
consenso das partes seria, assim, sem qualquer restricdo, a
conseqliéncia légica do préprio principio da forca obrigatéria dos
contratos.*®
Contudo, sendo a finalidade do direito do trabalho proteger a saude e a vida
do trabalhador e garantir-lhe um nivel de vida compativel com a dignidade humana,
figura nessa area do direito o chamado dirigismo contratual, que significa que a lei
impBe as partes um conteddo minimo a ser contratado. Encontra-se, portanto,
limitada a autonomia da vontade no que diz respeito a estipulacdo de certas
clausulas.” Ressalta Catharino que

Quase sempre, porém, a invasao das normas compulsérias ao
terreno consensual ndo se espraia contra a vontade de ambas as
partes. Na realidade, a lei coagindo a hipersuficiéncia do empregador
esta, em Ultima analise, embora pareca contraditorio, zelando pelo
equilibrio indispensavel a vida normal do proprio contrato.”* (grifos no
original)

Assim sendo, a autonomia da vontade no ambito do contrato de trabalho
restringe-se a proépria formacdo do contrato, a concessdo de garantias maiores do
que as previstas em lei e as clausulas que nao integram o contrato minimo legal.

Por outro lado, a despeito principio da imodificabilidade lesiva do contrato de

trabalho, nosso ordenamento confere ao empregador certa margem para gerenciar

*® SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.

p.562.

** SUSSEKIND, Arnaldo et al. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
.546.

EO Vide artigo 444 da CLT: “As rela¢gBes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo

das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposi¢Ges de protecdo ao trabalho,

aos contratos coletivos que lhe sejam aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes”.

*1 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. Edic&o fac-similada.

p.66.



30

algumas condicdes gerais (e ndo essenciais) de trabalho. Trata-se do jus variand,
que decorre do poder diretivo da empresa ao gerir propria sua atividade, uma vez
gue assume os riscos do empreendimento. Conforme afirma Maranhao:

A obrigacdo de prestar trabalho, embora determinada qualitativa e
guantitativamente, comporta, sempre, certa indeterminacdo do
conteudo de cada prestacdo singular: cabe ao empregador, no
exercicio de seu legitimo poder de direcéo, dizer ao empregado: faca
isto, ndo faca aquilo, faca desta ou daquela maneira.>

O Jus variandindo consiste na possibilidade de realizar verdadeiras alteracfes
contratuais, mas apenas de disciplinar o trabalho de acordo com as necessidades da
empresa e dentro dos limites das condigbes contratuais. Ele se aplica, por exemplo,
em caso de modificacdo no sistema geral de trabalho da empresa, de mudanca no
produto fabricado, de extingdo de um setor, entre diversos outros. Nesses casos, por
mais que a mudanca gere alguma dificuldade para o trabalhador, ela integra “o
pequeno risco de que todo colaborador de um empreendimento sempre participa”>,
nao se enquadrando nas alteracbes contratuais lesivas vedadas pela legislacédo
brasileira.

Maranhdo afirma que nao ha critérios preestabelecidos que possam guiar o
juiz na avaliacdo de cada caso concreto, cabendo-lhe verificar se as modificacbes
ocorreram dentro dos limites do jus variandi ou se constituiram alteracéo lesiva do
contrato de trabalho. Destaca, ainda, que o jus variandi ndo pode ser visto como
sinbnimo de arbitrio do empregador, legitimando-se somente se corresponder a uma
necessidade real de efetivacéo dos fins da empresa.>

O mesmo autor conclui afirmando que

Sofre, portanto, o principio da forca obrigatéria dos contratos, no
direito do trabalho, o influxo de duas tendéncias opostas, que se
equilibram, visando uma a proteger o empregado, dando-lhe maiores
garantias quanto a imutabilidade do pactuado, e a outra a tornar tal
principio mais flexivel, adaptando-o a realidade econbmica e a
funcdo social do contrato de trabalho. N&o constitui, pois, o jus
variandi, a rigor, uma exce¢do ao principio da forca obrigatéria do
contrato de trabalho, mas simples adaptacdo do mesmo principio a

%2 SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituicdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
.534.

z CARRION, Valentin. Comentérios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 36.ed. atualizada por

Eduardo Carrion. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p.384.

> SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.

p.540-1.
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essa realidade econbmica. A regra é, sempre, a inalterabilidade
unilateral do contrato.*® (grifos no original)

Conforme lembra Araudjo, “o principio da irredutibilidade salarial pode ser
entendido como uma consequéncia do principio da inalterabilidade lesiva das
clausulas contratuais, pois o salario é a principal das obrigacées do empregador™®.
Assim sendo, por regra, o salario somente pode ser alterado em beneficio do
trabalhador, vedando-se sua alteracdo lesiva, ainda que esta ocorra com a
concordancia do empregado.

A proibicdo de reducédo do salario atinge ndo s6 a importancia fixa estipulada
no contrato de trabalho, como também as demais parcelas de natureza salarial (ver
item 1.3.1), porque todas elas s&o entendidas como contraprestacao ao trabalhador.
Assim sendo, estdo vedadas, além da reducéo do valor da referida importancia fixa
contratada, a reducdo do percentual do adicional de horas extras, a supressdo do
fornecimento de utilidades sem a devida substituicdo por pecunia e a diminuicdo do
valor das gratificacfes ajustadas, entre diversas outras alteracbes que reduzam o0s

ganhos do trabalhador de forma unilateral.

2.1.2 Excecoes

Assim como prevé a regra geral do artigo 468 da CLT, o ordenamento
brasileiro também estabelece algumas excecbes a ela, permitindo alteractes
contratuais a fim de permitir a adaptacdo do contrato a mudancas faticas comuns na
relacdo de trabalho, especialmente em razdo de ser o contrato de trabalho de trato
sucessivo, prolongando-se no tempo. As alteracdes autorizadas pela lei e pela
jurisprudéncia, de forma geral, dizem respeito a funcdo, a jornada, ao local de

trabalho e ao valor do salario.

a) Funcao

A alteracdo contratual referente a funcdo do empregado expressamente

prevista em lei € a contida no paragrafo unico do artigo 468 da CLT: o retorno de

** SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
.535.
z ARAUJO, Francisco Rossal de. A boa-fé no contrato de emprego. S&o Paulo: LTr, 1996. p.93.
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empregado que exercia cargo de confianca a sua posi¢cdo anterior. Nesse caso,

considera-se ndo ter havido alteracdo unilateral das condi¢des de trabalho.

b) Jornada

No que diz respeito a jornada, as alteracdes de horario de inicio e término do
trabalho, desde que no mesmo turno, sédo tidas como licitas pela maior parte da
doutrina, sendo incluidas no jus variandi do empregador. O mesmo ndo ocorre,
todavia, com as alteracdes qualitativas relativas a jornada: o aumento ou reducao do
namero de horas trabalhadas e a troca de turno.

O aumento do numero de horas trabalhadas pode ocorrer somente dentro do
limite legal de duas horas suplementares, com a devida contraprestacdo pelo
empregador. A reducédo da jornada por iniciativa do empregador € permitida desde
que ndo haja diminuicdo do salario, uma vez que a perda salarial constitui,
presumidamente, prejuizo ao trabalhador.

A troca de turno de trabalho é assunto mais controverso na doutrina e na
jurisprudéncia. Carrion refere que o trabalho noturno € prejudicial & saude e as
atividades sociais e familiares do trabalhador e que, portanto, a troca para o periodo
diurno serd sempre em seu beneficio, ndo havendo direito a indenizacdo pela
supressao do adicional noturno.>” Maranhéo, por outro lado, defende que a mudanca
de turno de trabalho, seja do diurno para o noturno ou deste para aquele, consiste
em alteracdo qualitativa das condi¢Bes de trabalho, estando sujeita a regra do artigo
468 da CLT.>®

c) Local de trabalho

Quanto & mudanca do local de trabalho, aplicam-se as disposi¢fes do artigo
469 da CLT, que veda a transferéncia de empregados para localidade diversa da
resultante do contrato de trabalho, sem a sua anuéncia. Essa proibicdo é uma

decorréncia da regra geral do artigo 468 da CLT, uma vez que se presume 0O

" CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 36.ed. atualizada por
Eduardo Carrion. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p.388.

*® SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
p.554.
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prejuizo ao trabalhador pela mudanca de domicilio. Todavia, o préprio artigo 469 faz
algumas ressalvas, permitindo alteracdes contratuais em certos casos.

Um dos casos, previsto no caput do referido artigo, € a transferéncia do
empregado para outro estabelecimento sem que haja necessidade de mudanca de
domicilio, situacdo que ndo € considerada lesiva pela legislacdo. Nao esta proibida,
também, a transferéncia de empregados que exercam cargo de confianca ou que
tenha estabelecida no contrato de trabalho condicdo implicita ou explicita nesse
sentido.

Por fim, o 8 2° do mesmo artigo permite a transferéncia do trabalhador
qguando ocorrer a extingdo do estabelecimento onde ele laborava. Essa excecao
fundamenta-se na suposicdo de que € mais benéfico ao trabalhador manter seu
emprego, ainda que tenha de fixar domicilio em outra localidade.

d) Valor do salario

Por regra, somente é permitida a alteracdo do salario para majora-lo, sendo
vedada sua reducdo. O fundamento reside no fato de ser o salario elemento
essencial do contrato de trabalho e, portanto, ndo poder ser alterado em prejuizo ao
trabalhador (artigo 468 da CLT). Todavia, o ordenamento legal e a jurisprudéncia
consagram algumas excecbes também a essa proibicdo, permitindo a reducao
salarial em casos especificos.

A primeira delas esta diretamente relacionada com a alteracdo da funcao do
trabalhador. Quando o empregado que exercia cargo de confianca ou de
substituicdo interina retorna a sua funcdo original, a perda dos salarios
correspondentes ao cargo ocupado provisoriamente ndo € considerada reducao
salarial, sendo plenamente licita.

Tanto a doutrina como a jurisprudéncia também consideram licita a reducgéo
salarial quando ela se da em beneficio do empregado ou a pedido deste. E o caso
de trabalhadores que tém sua jornada reduzida — com a consequente reducédo do
salario — a fim de permitir seu estudo ou a aquisicdo de um segundo emprego.

Nessas hip6teses, ndo se deve ver a questao exclusivamente pela 6tica econdmica
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ou pelo valor nominal do salario, e sim avaliar se a reducao trouxe alguma forma de
beneficio ao trabalhador.*

A excec¢do mais importante & vedacdo de reduzir o salario esta expressa na
Constituicdo Federal, que, em seu artigo 7°, inciso VI, assegura como direito de
todos os trabalhadores a “irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencéo
ou acordo coletivo”. Assim, esta autorizada a reducdo salarial por meio de
negociagcdo entre o sindicato dos trabalhadores e o sindicato patronal ou a propria
empresa. Os fundamentos dessa excecao serdo melhor analisados a seguir.

2.2 Excecéo do artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal

A andlise da excecdao, prevista na Constituicdo Federal (artigo 7°, inciso VI),
aos principios da imodificabilidade lesiva do contrato de trabalho e da irredutibilidade
salarial terd como foco os seus principais fundamentos e algumas questdes dela

decorrentes, como se passa a expor.

2.2.1 Fundamentos

Conforme afirma Nascimento, sdo dois os fundamentos para a excegao
constitucional aos principios mencionados:

Primeira, a natural existéncia de situacdes de for¢ca maior nas quais,
diante de imperativos econémicos ou financeiros, empresas sao
obrigadas a reduzir o salario para evitar dispensa em massa dos
trabalhadores. Segunda, a garantia de que, dependendo da
concordancia do sindicato dos trabalhadores, a reducdo s6 se fara
nas hipoteses de absoluta necessidade, servindo a exigéncia do
acordo sindical como mecanismo de controle diante de situacdes
fraudulentas.®

As razOes para a ressalva apontada pelo autor envolvem o problema do
desemprego, atualmente bastante acentuado em todo o mundo, e a autonomia
coletiva, a qual foi delegada a solucdo dos diversos conflitos decorrentes da crise

nas relacdes de trabalho (reducao salarial X despedida em massa, por exemplo).

% SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
.561.
EO NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Salério: conceito e protecdo. S&do Paulo: LTr, 2008. p.106.
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a) O problema do desemprego

Se ao longo do século XX a sociedade assistiu a profundas transformacoes
no mundo das relagdes de trabalho, com as consequentes afirmacao e evolucao do
direito do trabalho, neste inicio de século XXI, a sociedade pods-capitalista tem
enfrentado muitos problemas para os quais nao estava preparada.

Hoje, produz-se cada vez mais com cada vez menos mao-de-obra, e a
globalizacdo aumentou a competitividade entre as empresas de diferentes paises,
levando-as a tomar diversas iniciativas para reduzir os custos da producdo.
Nascimento menciona estudos realizados pela Organizacdo Internacional do
Trabalho em que se destacam as graves consequéncias advindas dessas
transformacdes:

esses documentos revelam uma preocupacdo de que a atual e
precéria situacdo do emprego venha a agravar-se, porgue os rapidos
progressos técnicos estdo trazendo consigo um crescimento que ndo
cria empregos e coloca-nos diante de um quadro de deterioragédo
quase universal das condicées de trabalho.®*

O avanco da tecnologia e a criacdo de novas formas de trabalho vém
reduzindo drasticamente o numero de empregos em todo o mundo. Entre os
diversos exemplos citados por Nascimento, destacam-se as revolugdes bioldgica,
guimica e mecanica na agricultura, que elevaram a produtividade mas deixaram
milhGes de trabalhadores sem servi¢co; o aumento das compras feitas pela internet,
que dispensam a contratacdo de vendedores; a substituicdo dos bancarios por
caixas eletrénicos, que realizam dez vezes mais operacdes por dia; e o teletrabalho,
que afasta o trabalhador do ambiente da empresa e suprime a existéncia de uma
jornada fixa de trabalho.

Na contramdo do que vem ocorrendo nos chamados paises desenvolvidos, o
alto crescimento da economia brasileira nos ultimos anos proporcionou um aumento
do numero de empregos e tem evitado que se instale, aqui, a grave crise de
desemprego enfrentada por paises da Europa e pelos Estados Unidos. Todavia,
numa economia globalizada, ndo é possivel falar em paises isolados, de forma que

a eventual desestabilizacdo de uma grande poténcia mundial interfere na producéo e

®1 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 23.ed. S&0 Paulo: Saraiva, 2008.
p.47.



36

no consumo de todos os demais paises, afetando também os empregos em todo o
mundo.

Assim, ainda que n&o se encontre em uma situacao de grande desemprego, 0
Brasil ndo esta imune as crises ocorridas em outros paises, que quase sempre
tomam proporcdes globais. Um exemplo disso € a chamada “Crise de 2008”, que se
originou na quebra de instituicbes financeiras nos Estados Unidos e afetou a
producdo — e consequentemente o emprego — em todo o mundo.

Em situacdes extremas, em que crises econémicas afetam a saude financeira
das empresas, surge a necessidade de reducdo dos gastos a fim de garantir a
manutencdo do empreendimento. Os primeiros efeitos sdo sentidos pelos
trabalhadores, que tém seus empregos ameacados. Como consequéncia, 0S
trabalhadores abandonam a tradicional reivindicagdo de aumento salarial e passam
a lutar ndo mais pelos salarios, mas sim pela manutencéo do emprego.

Por essa razdo, a fim de manter sua caracteristica de tutela do sujeito
hipossuficiente, o direito do trabalho também teve de se modificar, passando a
permitir a flexibilizagdo de algumas de suas rigidas normas de protecdo ao
trabalhador. A excecdo aos principios da imodificabilidade lesiva do contrato de
trabalho e da irredutibilidade salarial € um forte exemplo dessa necessidade de
adaptacao as situacdes de crise.

E nesse sentido que Catharino afirma que

nem sempre a irredutibilidade da remuneracédo representa 0 meio
mais eficiente de amparar o empregado. Em certos casos, sobre seu
direito em receber intacto o salario, paira o seu interesse superior de
ver assegurada a simples possibilidade de recebé-lo. Como esta
depende da continuacao da relacdo de emprego, podera ser melhor
para o empregado abdicar parcialmente do salario com o intuito de,
mediante esta perda /mediata e ocasional, concorrer para a
continuidade da atividade empreséaria, o que |he assegurard a
permanéncia no emprego.® (grifos no original)

No que se refere a questéo salarial, a Constituicdo Federal faz uma ressalva
aos referidos principios permitindo a reducdo dos salarios por meio de negociacao
coletiva. Ao delegar a tarefa de manejar a crise aos sindicatos, a Carta Maior

fundamenta-se na nogcao de autonomia coletiva, que atua na defesa dos interesses

®2 CATHARINO, José Martins. Tratado juridico do salario. S&o Paulo: LTr, 1994. Edic&o fac-similada.
p.591.
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de um grupo de trabalhadores. Como bem afirma Nascimento, citando Vallebona, “a

autonomia coletiva foi chamada a administrar crises empresariais”®.

b) A autonomia coletiva

A autonomia privada individual traduz-se na capacidade de auto-regulacao
pelos particulares de seus préprios interesses, sendo 0 contrato sua maxima
expressdo. Ela esta baseada fundamentalmente na nocao de que individuos iguais
sao livres para contratar quaisquer obrigacoes, de acordo com sua vontade.

Entretanto, h& relacdes juridicas que ndo se formam entre individuos social e
economicamente iguais, sendo um dos contratantes considerado hipossuficiente em
comparag&o ao outro. E o que ocorre no contrato de trabalho, em que o trabalhador
se encontra em posicdo de vulnerabilidade em relacdo a empresa, a qual detém o
capital e os meios de producao. Assim, a fim de proteger a parte hipossuficiente,

o direito positivo passou a intervir nas relagbes materialmente
desiguais com a elaboracdo de normas cogentes ou de ordem
publica, para, por intermédio da limitacdo da autonomia privada
individual, resguardar a integridade juridica da parte considerada
mais vulneravel que, impossibilitada de discutir em situacdo de
igualdade o conteudo da relacdo contratual, via-se obrigada a aceitar
condicBes juridicas que lhe eram impréprias.®*

Por outro lado, essa legislacdo que prevé a intervencdo do Estado nas
relacbes de trabalho mostrou-se insuficiente e muitas vezes ineficaz para garantir a
efetivacdo dos direitos dos trabalhadores previstos tanto na lei como na
Constituicdo, uma vez que muitos dos problemas que surgem no cotidiano das
relacbes de trabalho ndo tém previsdo legal. Nesse contexto, criou-se a figura da
autonomia privada coletiva como instrumento suprir a lacuna existente entre as
normas gerais estatais e a singularidade das situacdes especificas. Seu objetivo é
igualar as partes contratantes e permitir a autodeterminacdo das vontades, ainda
que no ambito das relacbes economicamente desiguais, a fim de que o0s
contratantes possam (re)negociar clausulas contratuais em face das modificacdes
faticas ndo abarcadas pela lei.

A autonomia coletiva consiste no “poder juridico conferido a determinados

grupos sociais de criar normas juridicas para a tutela de interesses de uma

®8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Saldrio: conceito e protecdo. Sao Paulo: LTr, 2008. p.29.
® SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria das normas coletivas. Sao Paulo: LTr, 2007. p.122-3.
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coletividade, comunidade ou classe de pessoas globalmente consideradas™’. Ela
estd fundamentada no reconhecimento de que existem vontades comuns em
determinados grupos, as quais se originam de interesses pertencentes a uma
coletividade e ndo se confundem com as vontades individuais de cada membro nem
com a vontade geral da sociedade.

A autonomia coletiva se diferencia da autonomia individual pela natureza dos
interesses regulados. Nesta, os interesses pertencem apenas aos sujeitos agentes
ou diretamente representados; naquela, os interesses de uma coletividade sédo
tutelados por entes coletivos que tém reconhecido o poder para tanto.

Sendo esses interesses pertencentes a uma coletividade, sua tutela se
viabiliza pela agcdo em conjunto, praticada via de regra por grupos sociais
intermediarios entre o individuo e o Estado, resultantes da organizacdo dos
individuos em torno de seus interesses comuns. Ha4 uma presuncdao legitima de que
a acdo tomada em conjunto, por meio desses grupos representativos, suprime a
hipossuficiéncia existente nas rela¢gdes individuais de trabalho, o que torna as partes
contratantes equivalentes e plenamente capazes de negociar clausulas contratuais.

Conforme afirma Nascimento, “reconhecendo os grupos intermediarios e o
direito de associacdo, o Estado reconhece também o direito dos grupos de regular
0s proprios interesses, do mesmo modo que o reconhece quanto aos individuos™®.
Assim, 0s grupos representativos possuem autonomia para contratar em nome dos
interesses coletivos que representam.

No direito do trabalho, os principais grupos representativos sdo os sindicatos,
que detém legitimidade para realizar negociagdo coletiva em nome dos
trabalhadores ou das empresas. Essa negociagao resulta em acordos e convencgoes
coletivos, que permitem a estipulacdo de clausulas que fazem lei entre as partes.

Esses grupos sao reconhecidos, no ordenamento brasileiro, na Constituicao
Federal — que consagra, no artigo 7° inciso XXVI, o “reconhecimento das
convengbes e acordos coletivos de trabalho” e, no artigo 8° a liberdade de
associacao profissional ou sindical — e na Consolidacédo das Leis do Trabalho, que

regula o tema nos artigos 611 e seguintes.

®® SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria das normas coletivas. Sao Paulo: LTr, 2007. p.123.
®® NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 23.ed. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2008.
p.1132.
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Diferentemente do que ocorre no plano individual, em que a lei prevé um
contrato minimo e qualquer alteracdo contratual em prejuizo do empregado é
considerada nula, no ambito da negociacao coletiva os sindicatos — na qualidade de
entes coletivos e, portanto, autossuficientes — estdo autorizados a firmar clausulas
que reduzam os direitos dos trabalhadores. E nessa premissa que assenta a
excecdo constitucional aos principios da imodificabilidade lesiva do contrato de
trabalho e da irredutibilidade salarial, que permite que o salario seja reduzido por
negociacéao coletiva (artigo 7°, inciso VI).

Todavia, embora tal excecdo seja resultado de situacbes faticas (como o
desemprego e a necessidade de suprir lacunas deixadas pela lei) e a piori seja livre
a negociacao, ela também é confrontada por problemas de ordem pratica e por

limitagBes de ordem juridica.
2.2.2 Limitacdes

A principal limitacdo de ordem prética a interferir na possibilidade de reducéo
salarial por acordo ou convencdo coletiva é a questdo da representatividade dos
sindicatos para negociar em nome dos trabalhadores. No aspecto juridico, a
negociacao coletiva para reducao salarial encontra barreiras nas normas de ordem

publica, que limitam seu campo de atuacao.
a) Representatividade

Como destaca Santos, uma concepcao ampla de autonomia coletiva tem
como pressuposto o principio da liberdade sindical, “a permear desde a constituicao
das organizacdes de trabalhadores até a elaboracdo de contratos coletivos e pactos
sociais™’. Entretanto, apesar de consagrar a negociacéo coletiva como um direito de
todos os trabalhadores (artigo 7°, inciso XXVI), nossa Constituicdo Federal néo
possibilitou, na préatica, a ado¢cdo dessa concep¢do ampla de autonomia coletiva,
uma vez que mesclou elementos de liberdade sindical com elementos

intervencionistas.

®” SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria das normas coletivas. Sao Paulo: LTr, 2007. p.149.
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Nesse aspecto, destacam-se como elementos intervencionistas a
manutencdo do monopolio de representacdo e da unicidade sindical, a limitacdo a
liberdade de definicdo das bases do sindicato e a consagracdo da categoria como
Gnico critério de agregacéo profissional®®. Tais elementos s&o fortemente limitadores
da autonomia coletiva, pois ndo possibilitam que os individuos se auto-organizem
em funcdo de seus interesses coletivos, forcando-os a unirem-se por critérios
legalmente definidos.

Assim, por exemplo, o interesse de uma coletividade é compulsoriamente
definido pela nocdo de categoria profissional, ndo sendo possivel a organizacao de
trabalhadores que, embora integrem categorias diferentes, tenham interesses
comuns e queiram lutar por eles em conjunto.

Também o monopdlio imposto pela unicidade sindical “impossibilita que a
coletividade de trabalhadores possa eleger como representante de seus interesses o
sindicato que julgar mais adequado, mais preparado ou mais familiarizado com a
tutela do interesse objetivado”®. E nesse ponto que a questéo da representatividade
constitui um potencial problema na negociacdo coletiva. Santos lembra que se torna
dificil alcancar a representacdo adequada no sistema sindical adotado pelo Brasil, o
que tende a enfraguecer e muitas vezes levar ao fracasso os atos de autonomia
privada coletiva.”®

N&o sendo representativo dos trabalhadores, o sindicato perde a legitimidade
para negociar em seu nome, especialmente quando se trata de flexibilizar direitos
trabalhistas, reduzindo garantias constitucional e legalmente instituidas — como a
irredutibilidade salarial e a imodificabilidade lesiva do contrato de trabalho,
analisadas neste estudo. Por essa razdo, nosso ordenamento tem admitido que o
trabalhador questione, pela via judicial, a negociacdo feita por sindicato né&o

representativo da vontade da coletividade a que pertence.
b) Normas de ordem publica

A permissdo constitucional de reduzir salarios por meio de negociacao

coletiva (artigo 7°, inciso VI) encontra sua principal limitagdo nas normas de ordem

®® SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria das normas coletivas. Sao Paulo: LTr, 2007. p.150.
32 SANTOS, Ronaldo Lima dos. Teoria das normas coletivas. S&o Paulo: LTr, 2007. p.150.
Idem.
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publica. Em consonancia com seus objetivos de tutela do trabalhador e de garantia
dos principios da justica social, o direito do trabalho é composto, em grande parte,
por preceitos de ordem publica, que agem como limitadores da autonomia da
vontade.”

Tais normas tém como caracteristica a imperatividade, uma vez que o
interesse por elas amparado é o da sociedade. Assim, como reflexo do principio da
protecdo, fundamental ao direito do trabalho e a tutela do trabalhador, existe uma
base legal cogente para o contrato de trabalho, com condicbes minimas de
aplicacao genérica que sao irrenunciaveis e “abaixo das quais nédo se pode conceber
a vida do trabalhador com dignidade”’?.

Sussekind lembra que o fundamento para a existéncia de normas de ordem
publica esta no artigo 1° da Constituicdo Federal, que consagra como fundamentos
do Estado Democrético de Direito a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho. Por isso, defende o autor que o direito do trabalho imponha tais normas: “O
gue nos parece inconcebivel, uma vez que socialmente inaceitavel e politicamente
perigoso, é que o mundo seja impulsionado unicamente pelas leis do mercado”’>.

No ambito das normas de ordem publica, a atuacdo da autonomia privada —
tanto individual como coletiva — esta limitada a suplementar a previsao legal, ou seja,
a estabelecer condi¢cdes mais favoraveis do que as ja previstas em lei, ndo sendo
permitido reduzi-las. Conforme afirma Sussekind, “a finalidade das regras de ordem
publica do direito do trabalho consiste em evitar o abuso da autonomia da vontade,
fazendo com que os individuos dela desfrutem na medida em que 0 seu uso seja
compativel com o interesse social”’*. A autonomia coletiva, portanto, somente esta
autorizada a negociar a modificacdo para pior de condi¢bes de trabalho que nao
sejam objeto de protecédo especifica do Estado e, no campo das normas de ordem
publica, a melhorar as condi¢cdes minimas legais.

As principais normas de ordem publica sdo aquelas que dispdem sobre saude
e seguranca do trabalhador, salario minimo, férias, repouso semanal remunerado,

intervalos. Uma clausula de convencao coletiva que, por exemplo, determine a

"t SUSSEKIND, Arnaldo et al. InstituicBes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
EJZ-ZSOL'BJ.SSEKIND, Arnaldo er al. Instituicdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
I?B’QS%J%;;EKIND, Arnaldo er al. Instituicdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
E)“'Zlef"JhSSEKIND, Arnaldo et al Instituicdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
p.211.
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reducdo do percentual de remuneracdo das horas extraordinarias sera nula, pois
viola norma de ordem publica que visa assegurar a salde e a seguranca do
trabalhador. Da mesma forma, ainda que seja permitida a reducao salarial por
negociacao coletiva, um acordo coletivo que estabeleca valor do salério inferior ao
minimo também néo tera efeitos, por infringir norma de ordem publica garantidora de
condicBes minimas de sobrevivéncia ao trabalhador.

Entre as normas de ordem publica, encontram-se diversas parcelas que,
como visto no Capitulo 1 deste trabalho, possuem natureza salarial: adicional de
insalubridade (protecdo a saude), adicional de periculosidade (protecdo a
seguranca), salario minimo (garantia minima de sobrevivéncia). Essas parcelas, a
despeito da permissdo constitucional de reduzir salarios por meio de negociacao
coletiva, ndo podem ser suprimidas ou reduzidas, ainda que legitimamente
negociadas, justamente em razdo de sua caracteristica de imperatividade e tutela do
trabalhador.

Destarte, tem-se que, quando se trata de normas imperativas, vigora a regra
geral do artigo 468 da CLT, que veda as alteragcdes contratuais lesivas ao
empregado. Por outro lado, ha parcelas de natureza salarial que nao estdo
englobadas no conceito de normas de ordem publica e que, portanto, se inserem na
excecado a regra geral do referido artigo, podendo ser objeto da redugcdo por
negociacao coletiva prevista na Constituicdo Federal.

2.2.3 Inexisténcia de regulamentacao

Apesar de haver as mencionadas limitacbes a possibilidade de reducédo
salarial por negociacdo coletiva, ndo ha em nosso ordenamento uma
regulamentacdo aos limites em geral da flexibilizacdo das normas trabalhistas.
Sussekind defende, citando Javillier, que a autonomia normativa dos atores sociais
nao pode ser exercida sem limites e que teria sido melhor

gue a Carta Magna tivesse possibilitado a lei ordinaria indicar,
restritivamente, as hipGteses nas quais as partes, por meio de
convencdo ou acordo coletivo, pudessem flexibilizar a aplicacdo do
preceito estatal, fixando os limites insusceptiveis de serem
desrespeitados pelos instrumentos de autocomposi¢éo.”

® SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituigdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.
p.215.
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No que tange a irredutibilidade salarial, o artigo 503 da CLT e a Lei n°
4.923/65 previam 0s casos em que esse principio podia ser excepcionado,
regulamentando sua flexibilizagcdo. O artigo 503 da CLT permitia que, em caso de
forca maior, o empregador reduzisse o salario de todos os empregados em até 25%,
desde que respeitasse 0 salario minimo e restabelecesse os valores quando
cessados 0s motivos de forca maior.

A Lei n° 4.923/65 previa, em sintese, nos artigos 2° a 4°’°, que a empresa
poderia, em virtude da conjuntura econdmica, reduzir a jornada de trabalho e,
conseguentemente, os salarios de seus empregados, desde que atendesse a certas
condicbes: a) acordo prévio com o sindicato; b) homologacdo pela Delegacia
Regional do Trabalho; c) prazo de 3 meses, prorrogavel por mais 3; d) reducédo dos
salarios de no maximo 25%, inclusive os de gerentes e diretores. A Lei determinava,
ainda, a proibicdo de: a) contratar novos empregados sem antes readmitir os
despedidos em razéo da crise, nos 6 meses subseqlientes a cessacao do regime de
reducdo; b) exigir a prestacdo de horas extraordindrias enquanto perdurasse o
regime de reducao de jornada e salario.

®Art.20- A empresa que, em face de conjuntura econémica, devidamente comprovada, se encontrar
em condi¢des que recomendem, transitoriamente, a reducdo da jornada normal ou do nimero de dias
do trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo com a entidade sindical representativa dos seus
empregados, homologado pela Delegacia Regional do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3
(trés) meses, prorrogavel, nas mesmas condi¢fes, se ainda indispensavel, e sempre de modo que a
reducdo do salario mensal resultante ndo seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salario
contratual, respeitado o salario-minimo regional e reduzidas proporcionalmente a remuneracéo e as
gratificacdes de gerentes e diretores.

§ 1° - Para o fim de deliberar sobre o acordo, a entidade sindical profissional convocara assembléia
geral dos empregados diretamente interessados, sindicalizados ou ndo, que decidirdo por maioria de
votos, obedecidas as normas estatutarias.

§ 2° - Ndo havendo acordo, podera a empresa submeter o caso a Justica do Trabalho, por intermédio
da Junta de Conciliacdo e Julgamento ou, em sua falta, do Juiz de Direito, com jurisdicdo na
localidade. Da deciséo de primeira instancia cabera recurso ordinario, no prazo de 10 (dez) dias, para
o Tribunal Regional do Trabalho da correspondente Regido, sem efeito suspensivo.

§ 3° - A reducgéo de que trata o artigo ndo é considerada alterac&o unilateral do contrato individual de
trabalho para os efeitos do disposto no art. 468 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 3° - As empresas que tiverem autorizacédo para redu¢do de tempo de trabalho, nos termos do art.
2° e seus paragrafos, ndo poderdo, até 6 (seis) meses depois da cessacdo desse regime admitir
novos empregados, antes de readmitirem os que tenham sido dispensados pelos motivos que hajam
justificado a citada redu¢do ou comprovarem que ndo atenderam, no prazo de 8 (oito) dias, ao
chamado para a readmissao.

§ 1° - O empregador notificara diretamente o empregado para reassumir 0 cargo, ou, por intermédio
da sua entidade sindical, se desconhecida sua localizacdo, correndo o prazo de 8 (oito) dias a partir
da data do recebimento da notificacao pelo empregado ou pelo 6rgao de classe, conforme o caso.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de natureza técnica.

Art. 4° - E igualmente vedado as empresas mencionadas no art. 3°, nas condicdes e prazos nele
contidos, trabalhar em regime de horas extraordinarias, ressalvadas estritamente as hip6teses
previstas no art. 61, e seus paragrafos 1° e 2°, da Consolidacédo das Leis do Trabalho.
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Tanto o artigo 503 da CLT como as disposi¢cées da Lei n°® 4.923/65 foram,
segundo a doutrina majoritaria, revogados pelo artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo
Federal, o qual estabeleceu como Unica condicdo para a reducdo salarial a
existéncia de negociacao coletiva. Ndo h4, na Carta Magna, a exigéncia de situacao
de forca maior ou de comprovacao de prejuizos econdmicos, a fixagdo de percentual
maximo para a reducao e a limitacdo do periodo do regime de reducao salarial.

Em contrapartida, Delgado preconiza, de forma doutrinariamente minoritaria
mas relevante, que o disposto no artigo 503 da CLT e nos artigos 2° a 4° da Lei n°
4.923/65 foi recepcionado pela Constituicdo Federal no que diz respeito a
“motivacéo tipificada” neles proposta. Afirma o autor que é juridicamente inviavel que
se admita a reducéo salarial negociada sem qualquer fundamento tipificado, pois tal
conduta ndo atenderia aos fins do direito do trabalho e ao principio da norma mais

favoravel.”’

Teixeira Filho parece concordar, embora ndao explicitamente, ao referir
qgue “a possibilidade de flexibilizacdo salarial por intermédio da negociacao coletiva
endereca-se exatamente as situacdes de crise financeira da empresa ou de crise
econdmica de todo o setor produtivo”’®.

Assim, ainda que desprovida de regulamentacao legal, a reducéo salarial por
meio da autonomia coletiva esta restrita a situacdes excepcionais, em que ha risco
de desemprego pelas despedidas em massa. Conforme ressalta Teixeira Filho,

para manter-se o nivel de emprego é que empresa e sindicato de
trabalhadores, exercitando a autonomia privada coletiva, se véem na
contingéncia de ajustar a redugcdo temporaria de salarios e,
correspondentemente, da jornada de trabalho em troca da garantia
do nivel de ocupacédo ou de outras condi¢cdes que os interlocutores
sociais julgarem adequadas a normalizagdo da situacdo e a defesa
de seus interesses nessa fase de transicdo.”

Nesse sentido, o problema do desemprego passa a ser ndo s6 um
fundamento para a existéncia da excec¢ao do artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo
Federal, conforme abordado no item 2.2.2, mas também uma condicdo para que ela
seja implementada — de forma que ndo seja possivel reduzir salarios se ndo houver

uma forte e comprovada motivagéo de ordem econdémica.

" DELGADO, Mauricio Godinho. Salario: teoria e préatica. 2.ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2002. p.157.

® SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituicdes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. Sdo Paulo: LTr, 1999.
.545.

& SUSSEKIND, Arnaldo et a/. Instituigbes de direito do trabalho. v.1. 18.ed. S&o Paulo: LTr, 1999.

p.545-6.
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Entretanto, embora deva ser exigida motivacdo para a reducéo salarial, nem
sempre essa exigéncia se concretiza na pratica, uma vez que, como referido, ndo ha
qualquer regulamentacéo legal sobre o tema. A fim de verificar como a excecdo ao
principio da irredutibilidade salarial se efetiva, o préximo capitulo trard uma breve
analise do posicionamento do TST acerca do tema, a partir dos precedentes que
deram origem a OJ Transitéria 73 da SDI-1 do TST.
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3 POSICIONAMENTO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Diante da excec¢do constitucional aos principios da imodificabilidade lesiva do
contrato de trabalho e da irredutibilidade salarial (artigo 7°, inciso VI), bem como das
limitacbes impostas a negociacdo coletiva pelas normas de ordem publica, faz-se
necessario avaliar como essa equacao se soluciona na pratica.

Neste capitulo, serd feita uma breve andlise da posicdo do TST acerca das
questdes abordadas ao longo deste trabalho, especialmente da reducgé&o salarial por
negociacao coletiva com fundamento no problema do desemprego e na autonomia
coletiva, bem como da caracterizacdo de verbas pagas ao trabalhador como
salariais ou ndo-salariais e seus efeitos na irredutibilidade salarial. Para tanto, serédo
examinados o0s precedentes que deram origem a Orientagdo Jurisprudencial
Transitoria 73 da SDI-1 do TST.

A OJ Transitéria 73 da SDI-1 do TST, publicada em 11/06/2010, esta assim
redigida:

73. VOLKSWAGEN DO BRASIL LTDA. PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS. PAGAMENTO MENSAL EM
DECORRENCIA DE NORMA COLETIVA. NATUREZA
INDENIZATORIA.

A despeito da vedacéo de pagamento em periodicidade inferior a um
semestre civil ou mais de duas vezes no ano civel, disposta no art.
3°, § 2° da Lei n.° 10.101, de 19.12.2000, o parcelamento mensal da
verba participacdo nos lucros e resultados de janeiro de 1999 a abril
de 2000, fixado no acordo coletivo celebrado entre o Sindicato dos
Metalurgicos do ABC e a Volkswagen do Brasil Ltda., ndo retira a
natureza indenizatéria da referida verba (art. 7°, XI, da CF), devendo
prevalecer a diretriz constitucional que prestigia a autonomia privada
coletiva (art. 7°, XXVI, da CF).

O texto da OJ cuida especificamente do carater ndo-salarial da participacéo
nos lucros e resultados concedida no ambito da empresa Volkswagen nos anos de
1999 e 2000, porém uma andlise dos precedentes que originaram o entendimento
mostra que se tratou, na verdade, de negociagdo coletiva para redugcdo dos salarios
em um momento de crise, que teve na participagdo nos resultados uma
compensacao as perdas dos empregados.

Conforme relatado no acérddo proferido no processo n°® TST-E-ED-RR-
1447/2004-461-02-00.0, no qual foram transcritas as degravacbes da sessao de
julgamento dos embargos, no ano de 1998 os trabalhadores de uma das plantas da

empresa Volkswagen (a planta Anchieta, que contava com 19.500 empregados)
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encontravam-se na iminéncia de enfrentar cerca de 7.500 despedidas e um provavel
encerramento das atividades. A empresa nao parecia disposta a reestruturar a
planta a fim de manter seu funcionamento, e o Sindicato dos Metalurgicos do ABC
teve de forcar uma negociacdo com a direcdo mundial da Volkswagen. Em
negociacdo coletiva, a empresa e 0 sindicato acordaram pela manutencdo dos
empregos com estabilidade por 5 anos, tendo como contrapartida a reducdo da
jornada em um dia na semana (“jornada Volkswagen”), a reducdo dos salarios em
15% e a instituicdo de um programa trimestral de demissfes voluntarias. Uma das
clausulas do acordo coletivo entédo firmado previa que, a fim de evitar transtornos no
orcamento dos empregados horistas e mensalistas em face da reducédo salarial, a
empresa passaria a pagar mensalmente, até que a situacdo se normalizasse, uma
antecipacao de 1/12 do valor da participacédo nos resultados previsto para o ano de
1999.

Como visto no item 1.3.2, a parcela de participacdo nos lucros ou resultados,
por forga do disposto no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal, ndo integra a
remuneracao do empregado e, portanto, ndo reflete nas demais verbas pagas por
forca do contrato de trabalho. A regulamentacdo da matéria foi feita pela Lei n°
10.101/2000, que determina que a parcela deve ser paga em duas parcelas anuais
(artigo 3° 8§ 2° e ndo poderd substituir ou complementar a remuneracdo dos
trabalhadores (artigo 3°, capui).

Por outro lado, o ordenamento trabalhista consagra o carater salarial das
parcelas pagas ao empregado com habitualidade, conforme abordado no item 1.3.1.
Dessa forma, ao ser paga em periodicidade mensal, a participacdo nos resultados
passaria a apresentar natureza salarial em razdo da habitualidade do pagamento.
Contudo, como mostram os termos da OJ em analise, o TST, ao julgar as diversas
acOes em que os empregados pleitearam o reconhecimento do carater salarial dessa
parcela, optou por manter a desvinculagcao da remuneracao prevista na Constituicao
Federal, com base nos argumentos que se passam a examinatr.

O primeiro argumento a ser analisado diz respeito a autonomia privada
coletiva, tema abordado no item 2.2.1 deste trabalho. A autonomia coletiva tem
fundamento no artigo 7°, inciso XXVI, e no artigo 8°, ambos da Constituicdo Federal,
que reconhecem o direito de os grupos intermediarios entre o individuo e o Estado
regularem seus proprios interesses. Tendo 0S grupos representativos autonomia

para contratar em nome dos interesses que representam, o Sindicato dos
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Metallrgicos do ABC, no caso em exame, tinha plena autonomia para negociar
solucbes para a crise que atingia a empresa Volkswagen e colocava em risco o
emprego de milhares de trabalhadores. Restou claro, no caso, que ndo houve
qualquer defeito de representacédo dos trabalhadores por parte do sindicato, tendo
em vista que nenhum dos trabalhadores que ajuizaram reclamatorias em face da
empresa alegou vicio de consentimento na assinatura do acordo coletivo.

O Ministro Milton de Moura Francga, no acérdao proferido no processo n°® TST-
E-ED-RR-1447/2004-461-02-00.0, destacou:

Como se sabe, a norma coletiva foi elevada ao patamar
constitucional e seu contetudo retrata, fielmente, o interesse das
partes, em especial dos empregados, que sdo representados pelo
sindicato profissional. Por isso mesmo, deve ser prestigiado o acordo
coletivo, sob pena de desestimulo a legitima negociacao coletiva e
seus consectarios: acordo ou convengao coletivos.®

Da mesma forma, o Ministro Caputo Bastos, no acoérddo proferido no
processo n° TST-E-ED-RR-168300-04.2003.5.02.0465, afirmou:

No caso concreto, se as partes acordaram que a periodicidade do
pagamento da PRL deveria ser menor do que a prevista na citada lei,
€ porque houve, por parte de ambas, a abdicacdo de alguns direitos
em prol da conquista de outros, que, naguele momento, eram mais
relevantes. Nesse contexto, penso ser importante prestigiar-se e
valorizar-se a negociacao coletiva assentada na boa-fé como forma
de incentivo a composicdo dos conflitos pelos préprios
interessados.®

O acordo coletivo entdo firmado, como explicitado, previa, entre outras
clausulas, a reducao dos salarios em 15%, a reducado da jornada semanal em um dia
e 0 pagamento da participacdo nos resultados em parcelas mensais com vistas a
diminuicdo do impacto financeiro aos trabalhadores. Ao negociar tais condigbes com
fundamento na autonomia coletiva, os trabalhadores e a empresa fizeram
concessdes mutuas que permitram a manutencdo dos empregos. Tratou-se,
portanto, de uma valorizagdo da negociacdo coletiva, conforme previsto na
Constituicao Federal.

O segundo argumento exposto pelos ministros da SDI-1 do TST nos
precedentes que deram origem a OJ Transitéria 73 tem relacdo direta com a questao
da autonomia coletiva, uma vez que também constitui fundamento para a

possibilidade de reducéo de direitos trabalhistas por negociagao coletiva: o problema

8 Copia integral do acérdéo consta do Anexo deste trabalho.
81 Copia integral do acérdéo consta do Anexo deste trabalho.
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do desemprego em épocas de crise. Como referido, o acordo coletivo foi firmado
entre o sindicato e a empresa a fim de manejar uma situacdo de desequilibrio
econdbmico enfrentada pela empresa, havendo risco de despedida em massa e até
mesmo de fechamento da fabrica.

O Ministro Caputo Bastos, no mesmo acordao citado, afirmou:

a forma de parcelamento do PRL acordada entre a empresa e o
sindicato ndo trouxe qualquer prejuizo aos trabalhadores. Pelo
contrario: antecipou valores que s6 seriam pagos no final do ano
subsequente.

[...]

Buscou, neste sentido, a protecdo daquilo que restou livremente
pactuado entre a empresa e o sindicato, possibilitando que, no
contexto econémico do desemprego crescente e de competitividade
maior entre as economias globalizadas, possam ser preservados
postos de trabalho, em beneficio do proprio trabalhador.

Assim sendo, a reducao salarial e a desvinculacao ao salario de uma parcela
paga habitualmente foram negociadas em face de uma conjuntura econémica que
punha em risco o emprego de milhares de trabalhadores. Ao abrir m&o de alguns
direitos, os empregados obtiveram a garantia do emprego. O Ministro Jodo Oreste
Dalazen, no acordao proferido no processo n°® TST-E-ED-RR-1420/2003-463-02-
00.9, destacou:

Sob o palio do art. 7°, XXVI, da CF/88, contudo, penso que,
excetuados tais casos, pode haver alguma flexibilizacdo, mediante
negociacdo coletiva, de direitos trabalhistas desde que haja a
necessaria contrapartida em vantagens a categoria profissional.

Na espécie, a norma inscrita no acordo coletivo de trabalho, a teor da
exposicdo de motivos que a antecedeu, objetivou abrandar perdas
salariais decorrentes da reducao da jornada de trabalho e até mesmo
impedir a despedida de grande contingente de empregados, ambas
conseqliéncias entdo iminentes em um contexto especifico de
instabilidade econémica por que passava a Empresa.®?

O problema do desemprego como fundamento para a possibilidade de
negociacao coletiva para reducao salarial e abdicagao de outros direitos trabalhistas
relaciona-se diretamente com outro argumento apresentado pelos ministros da SDI-1
do TST nos precedentes que originaram a OJ em exame: a questdo da
excepcionalidade. Como explicitado no item 2.2.1 deste trabalho, a excecdo do
artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, que permite a redugdo dos salérios por
negociacao coletiva deve ser utilizada ndo como regra, e sim como wu/tima ratio em

situacOes de grave crise econdmica. Isso porque o salario constitui a principal (ou

82 Copia integral do acérd&o consta do Anexo deste trabalho.



50

mesmo unica) fonte de subsisténcia do trabalhador e de sua familia e sua reducéo
implica em dano direto ao trabalhador.

Dessa forma, a reducédo salarial, bem como outras formas de supressdo ou
diminuicdo de direitos do trabalhador, deve ser efetuada somente em casos
extremos, nos quais os imperativos econémicos forcariam a despedida em massa. O
Ministro Milton de Moura Franca, no acérdéao ja citado, afirmou, ao argumentar em
favor da manutencdo do carater nado-salarial da parcela de participacdo nos
resultados, ainda que paga com habitualidade:

N&o houve, pois, supressdo de parcela, mas apenas foi estabelecido
a periodicidade de seu pagamento, em carater excepcional,
procedimento que, ao contrario do decidido, desautoriza, data venia,
o entendimento de que a parcela passaria a ter natureza salarial.

A Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, em voto transcrito no corpo do
mesmo acordao, destaca que a situacao de reducdo salarial e pagamento mensal da
participacdo nos resultados foi excepcional e temporéria, enquanto perdurou a crise
econdmica:

A lei proibe que permanentemente se parcele a participacdo nos
lucros. Néo foi o que aconteceu no caso concreto, em que,
considerada uma situacao excepcional e temporaria, determinou-se
nao a antecipacdo permanente da participacdo dos lucros, mas se
encontrou esta modalidade de antecipacdo apenas para compensar
uma reducéo salarial que teve, até como prestacdo, muito mais do
gue isto: a estabilidade por cinco anos no emprego.

O Ministro Caputo Bastos, no acérddo ja citado em que foi relator,
complementa:

a intencdo da empresa e do sindicato caminhou no sentido de evitar
transtornos de ordem financeira aos trabalhadores, ja que no acordo
coletivo firmado entre as partes previa-se a reducao da carga horaria
com a devida diminuicao salarial.

Nao houve, a meu juizo, qualquer evidéncia de que a empresa
estivesse mascarando uma recomposicao salarial através do
parcelamento mensal da PLR. O que se buscou no aludido acordo
coletivo foi a protecdo do bem maior do trabalhador, o seu emprego.

O quarto argumento apresentado pelos ministros diz respeito a limitacdo da
negociacdo coletiva representada pelas normas de ordem publica. Como visto no
item 2.2.2, as normas de ordem publica limitam a atuacdo da autonomia privada de
forma a permitir apenas a modificacdo para melhor das condi¢des de trabalho. Estéo
inseridas no campo de tais hormas aquelas que dispdem sobre saude e seguranca

do trabalhador, férias, repouso semanal remunerado, intervalos, salario minimo.
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No caso em exame, a discussdo cinge-se ao carater salarial ou ndo-salarial
da parcela paga a titulo de participacdo nos lucros ou resultados de forma habitual.
N&o ha, portanto, discussdo acerca de normas de ordem publica e, por essa razao,
privilegiou-se a autonomia coletiva, ainda que esta tenha estipulado contrariamente
a previsdo legal. O Ministro Jodo Oreste Dalazen, no acorddo de sua relatoria
anteriormente referido, ressaltou:

Objetar-se-a4 que a autonomia privada coletiva do sindicato nao é
absoluta. Estou de acordo. Forgcoso convir que, presentemente, a
negociacdo coletiva ndo pode flexibilizar, de modo amplo, direitos
trabalhistas. Como sabido, ndo se admite a flexibilizacdo de normas
qgue visem a salvaguardar direitos concernentes a higiene, salde e
seguranca do empregado, de ordem publica, inderrogaveis pelas
partes e infensos mesmo a negociacao coletiva.

Sob o palio do art. 7°, XXVI, da CF/88, contudo, penso que,
excetuados tais casos, pode haver alguma flexibilizacdo, mediante
negociacdo coletiva, de direitos trabalhistas desde que haja a
necesséria contrapartida em vantagens a categoria profissional.

O Ministro Vantuil Abdala, em voto transcrito no corpo do acordao de lavra do
Ministro Milton de Moura Franca, anteriormente referido, complementa:

N&o se trata aqui de ndo darmos validade a um acordo por respeito a
condicbes de seguranca, higiene, discriminacdo, aspectos com
relacdo aos quais a Corte é rigida. Ndo é isso. Trata-se apenas de
pequena natureza econdmica em funcdo da grandeza de uma
situacdo e de um sindicato que ninguém pode pdér em duvida.

Assim sendo, a SDI-1 manteve a natureza nao-salarial da parcela de
participacdo nos resultados concedida no ambito da negociacéo coletiva e paga de
forma habitual, pois considerou que ndao houve violacdo a normas de ordem publica,
ainda que tenha havido violagao a texto de lei.

Tal entendimento baseou-se, ainda, na nocdo de interpretacdo sisteméatica do
ordenamento, como aduzido pela Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi no
acordao proferido no processo n° TST-E-RR-1.903/2004-465-02-00.7:

Ora, a legislagdo ordinaria ndo pode ser interpretada de forma a
restringir o exercicio das garantias/direitos insertos na Constituicéo,
mas, ao revés, deve ser com ela interpretada de forma harménica e
sistematica. A lei, repita-se, ndo pode sobrepor-se a Constituicdo.
Resulta bem delineado, na hipétese, que o parcelamento da
participacdo dos lucros previsto nos instrumentos coletivos visou a
"minorar as perdas que sofreriam os trabalhadores". Nao ha, pois,
como se desprestigiar a negociacdo coletiva em comento que, em
atencdo as necessidades peculiares da categoria, estabeleceu o
pagamento de parcela constitucionalmente desvinculada da
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remuneracdo, ainda que de forma diversa da prevista na legislacéo
ordinaria.®

No mesmo sentido, afirma o Ministro Caputo Bastos, no acérdédo ja

mencionado:

Em uma interpretacdo sistematica do artigo 7° da Constituicdo
Federal, que dispde sobre os direitos dos trabalhadores, com
destaque para 0 seu inciso XXVI, conclui-se pela prevaléncia da
vontade coletiva sobre as normas estatutarias. Em consequéncia, o
direito do trabalhador e do empregador ao reconhecimento das
convengbes e acordos coletivos é garantia constitucional que se
iguala aos demais direitos protegidos pela Constituicdo Federal.
Assim, uma vez manifestada a vontade flexibilizadora das partes
gquanto a determinada matéria, seu desejo, em principio, ha de
prevalecer, ndo sO pela observancia daquilo que foi livremente
pactuado - pacta sunt servanda -, como pela possibilidade de fazer-
se letra morta o dispositivo constitucional que a resguarda.

Observa-se, portanto, que o posicionamento adotado pela SDI-1 do TST nos

diversos precedentes que deram origem a OJ Transitoria 73, analisados aqui por

amostragem,

estd em consonancia com uma interpretacdo sistematica do

ordenamento, que valoriza a negociagédo coletiva com fundamento constitucional e

confere a autonomia coletiva o poder de negociar em nome dos trabalhadores

flexibilizando somente os direitos que ndo estejam previstos em normas de ordem

publica.

8 Copia integral do acérdéo consta do Anexo deste trabalho.
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CONCLUSAO

O principio da irredutibilidade salarial figura como uma das mais importantes
formas de tutela do trabalhador, uma vez que o trabalho constitui sua Unica fonte de
subsisténcia pessoal e familiar. O salario € o principal direito do trabalhador e esta
diretamente ligado a sua obrigacao correlata, que € a de prestar trabalho.

Previsto expressamente no artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, esse
principio fundamenta-se em outros dois: o principio da prote¢éo, que constitui uma
das bases do direito do trabalho, e o principio da imodificabilidade lesiva do contrato
de trabalho, que veda as alteracdes contratuais feitas em prejuizo do trabalhador.

Entretanto, o mesmo dispositivo constitucional abre uma exce¢do aos
principios da irredutibilidade salarial e da imodificabilidade lesiva do contrato de
trabalho, ao permitir que o salario seja reduzido por negociacdo coletiva. Tal
excecdo também tem como fundamento, paradoxalmente, o principio da protecao.
As modificagdes no sistema econdmico e a consequente crise das relacdes de
trabalho forcaram uma adaptacdo do direito do trabalho que, para manter sua
caracteristica de tutela do sujeito hipossuficiente, teve de autorizar a flexibilizacdo de
algumas de suas rigidas normas de protecdo ao trabalhador, que em situacfes de
crise colocam em risco o emprego.

Limitada pelas normas de ordem publica e pela auséncia de
representatividade dos sindicatos, a autonomia coletiva tem a liberdade de negociar
quaisquer condicbes que, em cada situacdo concreta, possam vir a ser mais
benéficas aos trabalhadores por ela representados — inclusive sobrepondo-se a
disposicdes legais, como restou demonstrado no Capitulo 3. No que diz respeito
especificamente a reducéo salarial, ha uma exigéncia implicita de que haja forte
motivacdo para que se efetive a negociacao coletiva, como o risco de despedida em
massa de milhares de trabalhadores que havia no caso do acordo coletivo firmado
entre o Sindicato dos Metallrgicos do ABC e a Volkswagen, examinado neste
trabalho.

A andlise do posicionamento da SDI-1 do TST nos diversos precedentes que
deram origem a OJ Transitéria 73 mostra que a jurisprudéncia tende cada vez mais
a valorizar a autonomia coletiva com a finalidade ndo s6 de preencher as lacunas

deixadas pela legislacdo, como também de atender as necessidades peculiares aos
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casos concretos, permitindo inclusive que se negocie contra legem, desde que ndo

haja violacdo a preceitos de ordem publica.
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