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A preocupacéo central deste estudo esta nas perspectivas ocupacionais futuras de jovens, filhos de assentados, em um
assentamento do MST, situado no municipio de Viamdo, no Rio Grande do Sul. Acredita-se que essas perspectivas
dependem, de um lado, da viabilidade econdmica do assentamento para oferecer condi¢Bes necessarias aos jovens
para exercerem atividades agricolas no assentamento, de outro lado, da qualificacdo e da educagdo adquirida pelos
jovens, necessaria para o trabalho, para o negécio da agricultura e para ampliar as oportunidades e estratégias de
obtencdo de rendas complementares. A analise, ainda, enfoca as relacbes de género, através das quais homens e
mulheres tém diferentes oportunidades (estudo, qualificacdo profissional, trabalho, heranca dos meios de producéo)
gue variam, também conforme a escolha profissional, a valorizacdo da profissdo de agricultor relativamente a outras
profissdes e a apreciacdo da vida no campo, em contraposicdo a vida na cidade. Com base nessas idéias, é possivel
visualizar que, no assentamento estudado, a transferéncia das responsabilidades pela administracdo dos
estabelecimentos agricolas familiares dependa de vérios fatores, tais como as condi¢des econdmicas da familia, o
tamanho da propriedade direcionado para a produgédo agricola, as idades dos pais, dos filhos e filhas, o nimero de
filhos, o nivel educacional e a qualificacdo profissional dos jovens, como também suas aspira¢Ges profissionais e as
alternativas de renda e ocupacdo, em condi¢des de existéncia de médo-de-obra excedente na agricultura. O estudo
baseia-se em métodos qualitativos e a apresentagdo consistird na andlise de resultados de algumas entrevistas
realizadas até a atual etapa de pesquisa. (PIBIC/CNPg-UFRGS).
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