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A PERCEPQAO DQS REPRESENTANTES SINNDICAIS REFERENTE A REESTRUTURAC}AO
026 PRODUTIVA NA INDUSTRIA DE TRANSFORMAGCAO NO MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL. , Leandro
Steiger, Vania Beatriz Merlotti Herédia,(Departamento de Sociologia, da Universidade de Caxias do Sul.)

Este estudo faz parte do projeto Reestruturagdo Produtiva e Flexibilizacdo do Trabalho, pesquisa do departamento de
sociologia da Universidade de Caxias do Sul. Tem como objetivo analisar as mudancas provocadas na industria de transformacéo
no municipio de Caxias do Sul, decorrentes da Reestruturagdo Produtiva, produto da introducdo de novas tecnologias e avaliar os
aspectos que vem reconfigurando a forga de trabalho. Esta andlise esta sendo feita sob a Otica dos representantes sindicais. A
pesquisa utiliza o método histdrico estrutural. Para a coleta de dados foi elaborado um questionario aberto. O roteiro utilizado para
este questionario destacou as seguintes variaveis: reestruturacdo produtiva; divisdo sexual do trabalho; desemprego; qualificacéo -
treinamento; re-qualificacdo; novas tecnologias; precarizagdo do trabalho - legitimidade sindical; flexibilidade. Os dados colhidos
estdo sendo analisados através da andlise de conteddo. A amostra foi composta por representantes dos sindicatos dos trabalhadores
das industrias de transformagdo de Caxias do Sul: do setor téxtil, metalGrgico, elétrico, mecénico e quimico. Constatou-se que a
industria de transformacdo de Caxias do Sul iniciou o seu processo de reestruturagdo produtiva pelo uso de novas tecnologias a
partir da década de noventa. Na percepcdo dos sindicalistas a reestruturagcdo produtiva desemprega de forma significativa,
apontando como causa investimentos elevados em novas tecnologias e efeitos diretos no aumento da violéncia social. O aumento
de desemprego decorrente de novas tecnologias gera diminuicdo de esforgo fisico, qualificacdo da forca de trabalho, aumento da
producéo, nova reorganizacéo das relacdes de trabalho e manutengdo da cultura de exploragdo de salarios. Com a precarizagéo
ocorre desprotecdo do trabalhador, descrédito da organizacdo sindical e enfraquecimento nas negociacfes salariais e com a
flexibilizacdo se da a fragmentacéo da visdo de classe entre os trabalhadores e otimizacdo dos meios de trabalho. A pesquisa esta
em andamento. (Bolsista PIBIC-CNPq)
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