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CONCILIACAO JUDICIAL E FRATERNIDADE:
DESAFIOS DO ACESSO A JUSTICA LABORAL EM
TEMPOS DE PANDEMIA
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Ténia Regina Silva Reckziegel?

Resumo: Em tempos de incertezas, como o que a humanidade esta vivendo por
conta da pandemia da COVID-19, o sistema de justica, deve ir ao encontro do
cidadao. Buscam-se novos caminhos para solugoes adequadas de conflitos e
efetividade do acesso a justica. Cada vez mais percebe-se a importancia de
refletir sobre o principio da fraternidade cuja aplicagio pode ser vista,
concretamente, em teorias democraticas da conciliacao judicial.
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Introducao

A conciliagao judicial foi fortemente acentuada no momento de pandemia
que vivenciamos, ao lado da mediagao e outras formas consensuais de solugao
de conflito. A justica nao parou embora tenha tido sua atuacdo limitada pela

pandemia.

A busca da conciliagdo, no contexto pandémico, foi uma expressao de
acesso a justica. Todos os tribunais tiveram que se adaptar ao fechamento dos
prédios da justica, e, a partir de diretrizes gerais tracadas pelo CN]J e por
normativas internas, foram fixados meios de autocomposi¢ao através das
audiéncias e julgamentos virtuais ou telepresenciais, amplamente adotadas neste

periodo, a partir de margo de 2020.

Entendemos que a solugao consensual dos conflitos, a par de ser uma
forma de acesso a justica pode ser vista como uma das formas de aplicagao do

principio da fraternidade.

Por isso, num primeiro momento tragamos um panorama dos impasses
trazidos pela pandemia ao sistema de justica e os entraves do acesso a justiga,

com os exemplos concretos trazidos pela Justica do Trabalho.

Num segundo momento analisamos o conceito de principio da
fraternidade e como ele auxilia na compreensao de uma teoria da conciliagao

democratica.

1. Desafios e impasses do acesso a justica e a conciliacdo: o exemplo laboral O

mundo enfrenta uma das maiores crises sanitarias, sendo esta ocasionada

pelo coronavirus (COVID-19), que vem impactando de forma negativa a vida de
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bilhoes de pessoas. Uma pandemia que assola o mundo em proporgoes
inimagindveis, colocando o Brasil no epicentro pandémico.

Percebe-se que nesse contexto, em tempos de caos, medidas
epidemioldgicas de supressao como o distanciamento social e o lockdown,
precisam ser adotas em prol da seguranca da comunidade. Além disso, medidas
provisorias trabalhistas, sao e foram criadas, a fim de preservar e até mesmo
garantir posto de trabalho. Nao obstante, segundo dados abaixo (IBGE 2021), no
segundo trimestre de 2020 estima-se que 14,6 milhdes de pessoas encontram-se
desempregadas, o que ¢é extremamente preocupante, pois milhares de

trabalhadores sao dispensados.

Diante disso, o Brasil além de enfrentar uma crise sanitaria, vem
enfrentando uma crise econdmica, social e de valores éticos. Ressalta-se que, o
trabalho sendo um direito social posto na Constituicdo brasileira ¢é
imprescindivel para a subsisténcia de grande parte da populagao
economicamente ativa, logo emerge-se um desafio a protecao social aos

trabalhadores em paises com alta informalidade e empregos precarios.

A fim de garantir o direito ao acesso a justiga e a resolugao de conflitos de
forma mais rdpida e eficaz, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
intermédio do Gabinete da Vice-presidéncia, editou a Recomendagao CSJT.GVP
N¢ 01, DE 25 de margo de 2020 (CSJT, 2021), que adaptou diretrizes excepcionais
para o emprego de instrumentos de mediacdo e conciliagio de conflitos
individuais e coletivos em fase processual e pré-processual por meios eletronicos

e por videoconferéncias.
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Segundo COUTINHO E CARMO (p.34, 2018): “O processo eletronico nao
deve ser visto como uma ameaca ao modelo constitucional do processo, mas como
um ambiente para convivéncia de forma harmonica dos direitos fundamentais”.
Cabe ressaltar que, apesar da suspensao das atividades presenciais, a Justiga do
Trabalho vem oferecendo a sociedade meios para tentar dirimir dos muitos conflitos
de demandas judiciais. Vale destacar também, que segundo os dados do Global
Access to Justice Project (2020), em torno de 78% dos Tribunais aderiram medidas
especiais de atuagao no periodo da pandemia e pelo menos 53% dos Tribunais estao
realizando audiéncias por video conferéncia (CNJ,2020), ja no primeiro semestre da
pandemia. Ainda, segundo dados estatisticos do CN]J (2020), ja foram realizadas
mais de 533 mil audiéncias por videoconferéncia. Portanto, as solug¢des consensuais
realizadas tanto no primeiro como no segundo grau, garantem a liberacao e o
pagamento dos créditos ha milhares de trabalhadores, bem como asseguram a

execugao de normas de prevengao e seguranga.

E perceptivel a importancia do papel da mediacao e da conciliacdo na area do
trabalho, visto que s6 no ano de 2019, as Varas de Trabalho tiveram em média de
conciliagoes 42,9%, sendo mais de 853 mil acordos que resultaram no pagamento de
mais de R$ 14,4 bilhdes aos trabalhadores. Ja entre o més de janeiro até julho de
2020, o indice de conciliacao na Justica do trabalho foi em torno de 39,5%, sendo
270,8 mil conciliacoes, sendo pago em torno de R$ 6 bilhoes de reais por acordo no
primeiro grau. Embora, a tecnologia se mostra uma forte aliada e uma das melhores
solucdes até entao adotadas, para prevenir, tratar e resolver conflitos existentes no
ambito judicial, principalmente na vara do trabalho, apresenta algumas limitacoes,

como a falta de regulamentac¢oes normativas e a
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desigualdade social e tecnoldgica no Brasil, onde grande parte da populagdo nao
tem acesso a internet (SOUZA NETTO; FOGACA; GARCEL, 2020).

Em meio a pandemia percebe-se as incertezas sociais e principalmente as
transformacdes nas relagdes do trabalho, que exigirao mudangas nos tempos
juridicos. O que importa salientar é que por conta das incertezas e das
transformacoes, exigindo aprendizado tecnoldgico, busca-se ainda mais, a
necessidade dos acordos ou didlogos sociais por meio da Justica do Trabalho e de

seu método antigo e sempre novo, com certeza agil e eficaz que € a conciliagao.

O acesso a Justica é um direito garantido na Constituicao Federal de 1988,
em seu artigo 5% aplicado a todas as pessoas, sem distingao, sendo classificado
assim, como um direito fundamental de todo cidadao. Para muitos, o acesso a
justica € o direito humano mais basico e imprescindivel, pois € por meio dele que
se busca a garantia plena dos demais direitos que foram violados. Em tempos de
pandemia, onde muitas coisas e principalmente direitos, passam a ser
flexibilizadas, a garantia de um acesso eficaz a justica, é imprescindivel. Sendo
assim, “o acesso a justica pode ser encarado como o requisito fundamental — o
mais basico dos direitos humanos — de um sistema juridico moderno e igualitario
que pretenda garantir, e n&do apenas proclamar os direitos de todos.”

(CAPPELLETTI, 2017, p. 14)

Este direito pode ser conceituado de varias formas. Atualmente, com toda
evolucao histdrica e social, bem como ao momento de pandemia em que o mundo
todo vive, o acesso a Justi¢a vai muito além de apenas buscar o Poder Judicidrio,
abrangendo todo e qualquer meio de solucao de conflitos eficaz, célere a satisfatorio.

Portanto, nao resolve nada apenas dispor de leis que garantam
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direitos a todos “[...] se nao existirem mecanismos aptos a atuarem em caso de
sua violagao. E ai que entra o acesso a justica, pois precisamos de instrumentos
que nos garantam que, em caso de violagao ou simples ameacga de violagao a

nossos direitos, temos aonde nos socorrer [...]” (SOUZA, 2015, p. 44).

E nesse sentido que, principalmente durante a pandemia, os sindicatos
por exemplo, desenvolvem um papel muito importante na busca pela garantia
de direitos violados, principalmente no que tange a 4rea trabalhista, por meio de
negociagoes diretas com empregados e empresas, ou seja, os chamados acordos

coletivos.

Outrossim, o Judicidrio brasileiro também é ator importante, porquanto
atento a condicao de crise, chamado a dar uma resposta rdpida e positiva para as
mais de 158 ac¢Oes ja ajuizadas na primeira semana da decretagao do estado de
calamidade. Nesse sentido, o Conselho Nacional de Justica, criou um
observatdrio nacional para o enfrentamento do problema. As agOes judiciais
pleiteando direitos se multiplicam e o Judiciario, mesmo em trabalho remoto,
continua numa grande produtividade para implementar direitos e garantir

direitos violados. (RECKZIEGEL; BARZOTTO, 2020, s/p)

Ainda, no que tange aos problemas enfrentados por trabalhadores
durante a pandemia, para busca de seus direitos e de ingresso na Justica, cabe
destacar as atitudes realizadas por Varas do Trabalho por todo o Brasil. Depois
de um momento inicial de dificuldades para a realizacdo de audiéncia os meios
telepresenciais se tornaram algo comum e foi exatamente pelas tentativas de
conciliagdo que as audiéncias reiniciaram com toda a sua forca, até que pela

Resolugao n. 354/2020, de 19/11/2020 quando o CNJ autorizou que todas as
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audiéncias prosseguissem pela marcagao de oficio do juiz, em sua plenitude. O
instituto da conciliagdo é bastante difundido na Justica do Trabalho, na qual os
interesses patrimoniais, em certas hipdteses disponiveis, permitem que as partes
transijam mediante a homologacao judicial. De fato, a conciliagdo ocupa uma
posigao central no processo do trabalho, tanto que constitui ato essencial e esta
prevista nos arts. 764, 831, 846 e 850 da CLT, numa abertura continua do
processo trabalhista a conciliagdo, como visto. Conciliar significa a solugao do
conflito sem a necessidade de sentenca final, mas com forca de decisao final. Nas
sucessivas alteracoes do CPC (Cdédigo de Processo Civil), o instituto foi
consagrado inclusive com a possibilidade de o Juiz realizar uma audiéncia
preliminar para a tentativa de conciliagao, sendo que esta pode ser buscada a
qualquer tempo no decorrer do processo. Cite-se que, durante a pandemia, a
participagao virtual de advogados e partes a distancia do férum foi uma
constante. Ainda que nao presencial as conciliagées vingaram exponencialmente
e de certo modo, porque advogados e partes estavam temerosos de audiéncias
plenas — isto € de instrugao, as audiéncias de conciliagdo significaram um

relevante passo de acesso a justica na Justi¢a do Trabalho.

Porém, a partir da andlise de todas essas inovacdes apresentadas na seara
trabalhista advindas com a pandemia da COVID-19, alguns questionamentos sao

trazidos a tona, principalmente no que tange a dificuldade que a pandemia causa,

a algumas pessoas, trazendo um decesso a justica, uma vez que, € de
conhecimento geral que o Brasil € um pais com muitas pessoas de renda familiar
baixa e muitos inclusive sem acesso a internet, bem como que em situagoes de

desemprego, as desigualdades acabam por ser ainda maiores, impedindo que
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muitas vezes a populagao acabe por ter que optar, em comer e manter sua
subsisténcia e/ou cancelar, por exemplo, planos que envolvam acesso a internet.
Assim, mesmo que o0 acesso a justiga tenha limitagdes impostas pelo teletrabalho
dos operadores, as audiéncias ocorrendo via online com internet por vezes
precaria e trabalhador, na maioria das vezes, desempregado e sem condigdes

financeiras, o decesso a justica nao deve paralisar a justiga.

Além desses impasses socio-culturais-educacionais de acesso a justiga. por
muitos brasileiros, visualizam-se de outras inimeras dificuldades, como por
exemplo: o isolamento social e a restricaio aos atendimentos presenciais e
mobilidade, para evitar contagio do virus, limitam a busca de advogados, ou
mesmo ir aos escritorios destes para realizar as audiéncias, também aquelas ditas
hibridas, como algumas partes ficando nos foruns. Soma-se a isso a auséncia de
letramento digital, perigos de ciberataque, quedas ou mal funcionamento de

servicos de internet.

Sobre andamentos dos processos e a informagao sobre os feitos, agora se
resolveu questao com o chamado Balcao virtual. O Conselho Nacional de Justica
(CN]) editou a Resolugao n® 372, em fevereiro de 2020, a qual determina aos
tribunais — com exceg¢ao do Supremo Tribunal Federal — a disponibilizacao, em
até trinta dias, de plataforma de videoconferéncia chamada “Balcao Virtual”
mediante a qual os jurisdicionados devem ser atendidos em suas questoes. Outra
questao importante foi a instalagao do Juizo 100% digital, outra novidade na
digitalizacao da justiga.

Outras inumeras boas praticas de acesso a justica foram criadas no

momento da pandemia: mutirdes de conciliagdes, aplicativos de conciliagdes por
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uso de WhatsApp e telefone, conciliagao por chat (TRT18), conciliagao virtual e
acao voluntaria de conciliagdo (TRT4), treinamento de servidores, praticas de
mediacao em dissidios coletivos, aumento de desempenho de CEJUSCs (Centros
Judicidrios de Solugao de Conflitos e Cidadania) , buscas efetivas de provas
digitais e aplicativos, uso de inteligéncia artificial ao processo, sempre com o
apoio de todo o sistema de Justica estadual, federal e, no nosso caso, em especial,

TRTs, TST e CNIJ.

Todas estas praticas louvaveis de acesso a justica se concretizam com
excepcional éxito na ideia de conciliacao que foi, de forma espetacular e ampla,
um dos melhores eixos de aplicagao do acesso a justica 4.0, ou seja, do acesso a

justica em fase digital, além de diminuir os gargalos de prestacado jurisdicional.

Nessa envergadura, e acompanhando os desafios da Justica do Trabalho
para concretizar e viabilizar caminhos consensuais e adequados para resolugao
de conflitos laborais, observa-se a relevancia de refletir sobre a ideia e ou sentido
de fraternidade. Como refere a Conselheira do CNJ, Flavia Pessoa, o principio
auxilia nas reflexdes da pds- pandemia no ambito das relagdes de trabalho
(PESSOA, 2020). Este principio pode ser uma forma de interpretar as conciliages

e como forma de acesso a justiga, em meio a pandemia da COVID-19.

2. A ideia de fraternidade e a teoria da conciliagado como busca racional da

solucao de conflitos em tempos pandémicos

A proposta fraterna é o embasamento teorico da mediacao e das demais
formas alternativas de resolugao de conflitos sociais, entre elas a conciliagao, pois

insere uma cota de complexidade ao recordar aos envolvidos no conflito que, a
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partir de interesses dispares € que pode nascer uma solugao concertada. A
mediacao, por sua vez, € definida como “a interferéncia em uma negociagao ou
em um conflito de uma terceira parte aceitdvel, tendo um poder de decisao
limitado ou nao-autoritdrio, e que ajuda as partes envolvidas a chegarem

voluntariamente a um acordo, mutuamente aceitavel com relagao as questdes em

disputa.” (GHISLENI; SPENGLER, 2011, p. 24)

Edgar Morin (2019, p. 11), bem traduz que “Mesmo que sejam
promulgadas leis que assegurem a liberdade ou imponham a igualdade, nao se
pode impor a fraternidade por meio de lei”. Assim, possivel destacar que a
fraternidade, como atitude, dificilmente pode ser disposta em lei. A fraternidade
pode ser resumida numa férmula simples enunciada pela regra de ouro: faga ao

outro o que gostaria que a si fosse feito.

Além disso, a fraternidade pode ser enunciada como principio juridico. O
principio da fraternidade esta disposto e positivado no plano nacional e
internacional. No plano nacional, consta do preambulo da Constituigao Federal
de 88 quando refere a constru¢ao de uma “sociedade fraterna” e, no plano

internacional consta da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, no art. 1 e

29.

No art. 1° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos esta assim
enunciado o principio da fraternidade: “Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos. Sao dotados de razao e consciéncia e devem agir

em relagao uns aos outros com espirito de fraternidade”.
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No art. 29 consta expressamente, no item 1, sublinha “todo ser humano
tem deveres para com a comunidade, na qual o livre e pleno desenvolvimento

de sua personalidade ¢ possivel”.

A referéncia da Constituicao Federal a sociedade fraterna expressa uma
especial forma de positivacao do principio da fraternidade na Constituicao da

Republica Federativa do Brasil, a qual refere, no Preambulo:

“Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia
Nacional Constituinte, para instituir um Estado Democratico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a segurancga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e
a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista
e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na
ordem interna e internacional, com a soluc¢do pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecio de Deus, a seguinte
Constituigao da Republica Federativa do Brasil.” (grifo nosso)

Para Carlos Augusto Alcantara Machado (MACHADO, 2017) hd, portanto,
um dever de que a ordem juridica construa uma sociedade fraterna, com base na
forca normativa do preambulo da Constituicao Federal de 88. No entanto, a
igualdade e liberdade sdao muito mais discutas juridicamente e seguidamente
positivadas em lei. A igualdade, é tema central trazido na Constituicao Federal de
1988, em seu art. 5% o qual menciona e ¢ afirmada como direito e garantia
fundamental de todo cidadao: “Art. 52 Todos sao iguais perante a lei, sem distingao
de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade [...]” (BRASIL, 2021). Do mesmo modo, a liberdade também ¢ garantida

por meio da prépria Constituicao Federal, no artigo 5°, da
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CE/88, percebe-se o seguinte: “Art. 5°. LIV - ninguém sera privado da liberdade
ou de seus bens sem o devido processo legal;,” (BRASIL, 2021).

Por sua vez, principio da fraternidade como enunciamos acima fara a
ligagao entre a liberdade e a igualdade. Esta ponte entre liberdade e igualdade,
formada a partir da trilogia francesa, nos remete ao pensamento que nao ha a

garantia de liberdade e igualdade sem o equilibrio trazido pela fraternidade

como nos ensina (BAGGIO 2008, p. 54).

Uma sintese do principio da fraternidade pode ser enunciada por Luis
Fernando Barzotto numa proposta conceitual de fraternidade: “a fraternidade ¢
uma atitude complexa de reconhecimento do outro como irmado, na
solidariedade com ele (o outro € membro da minha comunidade), no respeito (o
outro € livre) e na reciprocidade (o outro € igual a mim)” (BARZOTTO, 2018)

A assungao do conceito de fraternidade assim descrito predispde as partes
a uma solugao extrajudicial de seus conflitos.

Em primeiro lugar, a mediagao/conciliagao expressam de um modo mais
preciso as exigéncias da solidariedade, isto é, de que ambas as partes se vejam
como membros de uma mesma comunidade, no qual a relacao com o outro é tao
importante quanto o bem a ser discutido. O processo judicial ordindrio, ao invés,
coloca seu centro no direito de cada um. Recordando a ideia de fraternidade em
um processo judicial e na resolugao dos mais variados conflitos, pode-se retirar
as pessoas da nogao apenas do “eu” intensificando a necessidade de pensar no
p

nos”, trazendo cada vez mais esse pensamento coletivo para dentro do conflito,

como ponto de reflexao. (MORIN 2019, p. 13).
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Também o respeito a liberdade, segundo elemento da fraternidade, ¢
intensificado na mediacio/conciliacio. E deixada a autonomia das partes a
regulacdao do proprio conflito. Elas nao se submetem a um ditado externo e
superior, mas constroem conjuntamente, a partir da propria autodeterminacao, a

solugao mais adequada.

A reciprocidade, como igualdade simétrica de direitos e deveres, € o
terceiro fundamento da instituicao da mediacao/conciliacao. A fraternidade traz
a dimensao dos deveres para o interior das discussdes juridicas e auxilia o
mediador, o conciliador e o julgador a lembrar aos litigantes a terem a

perspectiva “do outro” mesmo quando conscientes do proprio interesse.

Neste sentido importante lembrar, a teoria da conciliagao, a partir de Jon
Elster (ELSTER,1995). Segundo Elster o acordo nos processos judiciais ¢ uma
forma de antecipacao aleatdria da decisao final. Através deste meio de solugao
dos conflitos foge-se de uma decisdao de contetido futuro e incerto, a ser atribuido
ao juiz. As partes apostam que o acordo garante melhor seus interesses do que
uma decisdo judicial futura de conteddo duvidoso. Um acordo apoia-se na
previsao de que a parte pode nao vencer o litigio por razdes alheias ao proprio
direito reivindicado (dificuldades probatdrias) ou, ainda, na incerteza quanto ao
proprio direito (alteragdes na orientagao jurisprudencial, instabilidades
econdomicas como as trazidas pelo COVID-19, por exemplo). Se a parte for
convencida destas duas razdes que imprimem vulnerabilidade a sua propria
demanda, o objeto da pretensdo torna-se algo suscetivel de ser negociado em sua
indeterminagao. Ainda que nao seja aceita a nogao de sorte processual pelo senso

comum, o acordo soluciona este fato: antecipa a demora dos procedimentos
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judiciais, limita no tempo a solugao de determinadas controvérsias interminaveis
e sujeitas a revisao, reduz a complexidade das disputas judiciais, diminui as
consequéncias traumaticas e, por vezes, irreversiveis de uma lide. No entanto, ha
um racionalismo que envolve o campo judicial e as partes e as faz desconfiadas
dos acordos.

O racionalismo que faz com que o jurisdicionado prefira a decisao judicial
ao invés do acordo, baseia-se em trés argumentos (AARNIO, 1991):

1. uma excessiva fixa¢ao na razao;

2. a tentativa de evitar o sentimento de erro e arrependimento no futuro;

3. 0 apego ao processo como um fim e nao como um meio.

Estes trés argumentos podem ser rebatidos pela ideia de fraternidade.

O primeiro motivo diz respeito a uma fixagao no uso da razao. As pessoas
querem possuir razoes para fazer o que fazem; um juiz racionalista compulsivo quer
comprovar a melhor aptidao do pai ou da mae para obter a guarda do filho, ainda
que a crianga aguarde por anos esta comprovacgao. Para o racionalista, deve-se
aguardar a decisdo ideal: a sentenca bem motivada, corretamente articulada,
criteriosamente demonstrada. Para este tipo de argumento, o principio da
fraternidade nos lembra da realidade da falibilidade das decisdes, do erro judicial,

da auséncia de provas, das falsas expectativas dos envolvidos no litigio.

O segundo motivo diz respeito a necessidade de reduzir as tensdes antes
da tomada de decisOes que, para serem menos sofridas, devem parecer baseadas
em razoes superiores. O racionalismo quer, a qualquer preco, evitar o erro e o
arrependimento no futuro. Ora, o excesso de zelo na obtencao da solugao justa,

nao garante que o resultado conseguido numa demorada espera, seja,
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necessariamente, o mais satisfatorio ou justo. Para este argumento, o principio
da fraternidade, ao solucionar a demanda de dentro, ou seja, a partir das
expectativas legitimas de uma parte e reconhecidas pela outra, é fonte de
seguranca e pacificagao social.

Um terceiro motivo que impede a aceitagao da antecipagao da decisao
final de um litigio por acordo diz respeito ao apego aos valores do
procedimento. Se o processo € entendido como reflexo do sistema democratico,
onde sao garantidos os valores de igualdade e participagao dos litigantes, este se
justificaria por si mesmo. Tal argumento transforma o instrumento da jurisdigao
(processo, procedimento) em fim em si mesmo. Ao contrario, deve-se afirmar
que os valores dos formais do procedimento estao a servico dos direitos e
interesses dos jurisdicionados. Para este argumento o principio da fraternidade
recorda que o sistema de justica nao ¢ um fim em si mesmo, mas uma forma de

acesso a justica que pode ocorrer pelas mais diversas portas.

Por isso, mais que negar a razao, a adesao a um procedimento que poderia
ser chamado de “aleatdrio” como o acordo, mostra ser, se nao a solucao mais
racional, talvez a mais “razoavel” (AARNIO, 1991). A incalculabilidade da
sentencga obriga o agente que ndo quer aguardar passivamente uma intervengao
em seus direitos e sua vida, a “lancar-se” (a sorte esta lancada) em busca de um
acordo. A impossibilidade de se estar completamente no ambito do racional -
calculavel, previsivel — ndo elimina a liberdade da parte. Esta pode reassumir o
controle sobre o conflito no interior mesmo da imponderabilidade deste. Como
diz um slogan contemporaneo, a melhor maneira de se prever o futuro é cria-lo.

Neste ponto, o principio da fraternidade, novamente fazendo ver nos litigantes
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uma comunidade a ser pacificada, auxilia a constru¢ao deste “futuro” de forma
democratica e consensual.

Ainda que o senso comum relute a admitir a possibilidade de decisoes
judiciais sem sentido e sentengas injustas, estas existem, e sao impostas a parte.
O acordo, ao contrario possui a vantagem de ter a solugao do litigio e o acesso a
justica facilitados pelos proprios interessados. Nesta solugdo auto-composta
pelas partes do litigio, valoriza-se a liberdade das partes, e o controle sobre o
proprio destino, a igualdade, porque todos sao tratados com a mesma dignidade,

e, por fim, resgata-se o principio da fraternidade, o qual implementa a paz social.

Consideragoes finais

Os meios de solugdes adequadas ou de resolugdes de conflitos de uma
determinada sociedade passam pela ideia trazida pelo principio da fraternidade.
E justamente no pensar tais categorias que nos damos conta de como sao
importantes, numa sociedade sofrida pela pandemia, sao importantes solugoes
que pacifiquem os jurisdicionados, visto que a Justica ndo esta operando na sua
normalidade. Boas institui¢des, permeadas pelos aspectos comunitarios da
liberdade e igualdade serao sementes de justica. Entre estas boas instituigoes esta
a sempre a renovada, no ambito judicial, conciliacdo. A conciliacao representa
nao somente uma garantia contra a incerteza do contetudo da prestacao
jurisdicional, mas ela, de certo modo, expressa a esséncia de um direito
democratico, na qual a origem da lei estd confiada aos seus destinatarios
(democracia legislativa), e a aplicagdo do direito esta confiada aqueles aos quais

ela se dirige (democracia judicial).
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Ou seja, numa abordagem “fraternalista” dos conflitos na pandemia, o
acordo judicial em forma de conciliagao, exemplificativamente na esfera laboral,
surge para solucionar problemas reciprocos e entregar ao jurisdicionado uma
possibilidade concreta e democratica de atuacao ao antecipar a solu¢ao do proprio
conflito, como forma desejavel e racional. Além deste aspecto a conciliagao
dispensa uma “igualacao vertical” operada pelo juiz na sentenca ou julgamento,
em prol de uma “igualacao horizontal”, realizada pelas préprias partes, em uma
postura de reciprocidade. A conciliagdo € um instrumento particularmente
“fraternal” de acesso a justica e solugao do conflito porque exige que os atores

processuais se coloquem na posi¢ao uns dos outros.
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